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ввЕдЕниЕ

С целью осуществления комплексного ан€Lлиза пок€вателей деятельности
оценки состояния учебной и производственной баз Учебно-

производственного центра ооо <<Газпром трансгаз Югорск>> (далее - Учебно-
произвоДственный центр), учебно-методическиХ материЕtлов, установления
соответствия содержания и качества подготовки обучающихся корпоративным
требованиям в сфере профессион€}JIьного обучения, определения готовности
Учебно-производственного центра к проведению корпоративной (фирменной)
аттестации по заJIвленным профессиям и обеспечению требуемого качества
подготовки обучающихся в Системе непрерывного фирменного
профессион€tпъного образования персонала IIАо <Газпром), в соответствии с
положением о корпоративной (фирменной) аттестации образовательных
подразделений дочерних обществ IIАО <Газпром> (далее - Положение),
утвержденныМ распоряжениеМ пАо кГазпром> оТ 14.06.2019 J\ъ137, на
основании распоряжения ооо <Газпром трансгzlз Югорск> от 28. |1.2022 Ns 587
<О создании комиссии по самообследованию для проведениrI корпоративной
(фирменной) аттестации Учебно-производственного центра ооО кГазпром
трансг€lз Югорсю>, членами комиссии по самообследованию изrIены
документы по организации образователъной деятельности, обработана,
систематизирована и проанализирована предоставленная информация по
направлениrIм самооболедования за отчетный перио д202О-2022 годъl.

самообследование проводилось по установленной Положением системе
показателей по основным направлениrIм деятельности Учебно-
производственного центра:

- организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;
- условия осуществления образовательного процесса;
-содержание образователъной деятельности и реализация

образовательного процесса;

- результативность и качество образовательной деятельности.
В отчете по результатам самообследования образовательной

деятельности приведены резулътаты анЕuIиза качества обучения персонала,
соответствия образовательных программ требованиям снФпо
пАо <<Газпром>>, учебно-методического обеспечения, укомплектованности
образовательного подразделения педагогическими работниками и их
квалификации, состояния учебно-материальной базы
подразделения, организации безопасной и комфортной

образовательного
образовательной



ДеЯТеЛЬНОСТи и собJIюдения санитарно-эпидемиологических требований к
условиям реализации образовательной деятельности.

,Щля самообследованшI были использованы нормативно-правовая
ДОКУМеНТаЦИЯ УIЩ, отраслевые стандарты профессионЕLлъного обуtения
рабочих, типовые комплекты 1^rебно-программной документации
ПРеДн€lзначенные для профессионztльного обучения рабочих, разработанные
ЧУ ДПО кГазпром ОНУТЦ) IIАО кГазпромD по каждой представленной к
аттестации профессии, рабочие учебные планы, рабочие процраммы
переподГотовкИ рабочих, программЫ повышения квалификации рабочих,
1"rебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса,
матери€lлы по кадровому составу и матери€tльно-техническому оснащению
реализуемьж программ.

ОТЧеТ1 По результатам самообследования УГЩ рассмотрен и утвержден
на заседании Учебно-методического совета ооО <Газпром трансг€lз Югорсю>
(Протокол J\Гs 1 от <<24 >> марта 202З года).

' Пр" подготовке отчета и заполнении приложений использовались Методические
рекомендации по проведению саrrлообследоваJIия при корпоративной аттестации
образовательного подразделения дочернего обществJ пАО <Газпром>(сно 05.11.09.987.03), утвержденные Упразлением (т.в. Токарева) .Щепартамента 715
ПАО кГазпром> от 27.06.20Т6.
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пЕрЕчЕнь
НОРМАТИВНОЙ ДОКVМЕНТАЦИИ, РЕГЛАМЕНТИРУЮIЦЕЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ В
ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ПЕРСОНАЛАО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ И СОДЕРЖАНИrI И )rЧЕБНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БАЗЫ

Федеральный закон (об образовании в Российской Федерации>
ОТ 29.12.2012 NЬ 273-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями)

ОбЩеРоссийский классификатор профессий рабочих, должностей
СЛУЖащих и тарифных р€}зрядов (ОК 016-94), rryинятый и введенЕый в действие
постановлением Госстандарта России от 26.|2.|994 м 367 (с последующими
изменени ями и дополнениями)

Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий
рабочих (Еткс) Министерства труда и соци€Lльного рЕ}звития Российской
Федерации (в действующей редакции)

ПрофесСион€tпьные стандарты по профессиям и видам профессиональной
деятелъности

порядо к проведениrI аттест ации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, утв. прик€lзом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 07.0 4.20|4 J\b 27б

Перечень профессий рабочих, должностей сJý/жащих, по которым
осущестВляетсЯ профессИон€tльное обучение, УТВ. прикЕlзоМ Министерства
образованияи науки Российской Федерации от 02.07.2013 ль 513

порядок организации И осуществления образовательной деятельности по
основным программам профессион€tпьного Обl"rения, утвержденным приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 м438

порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессионЕtльным программам, утв. прик€rзом Министерства
образованияи науки Российской Федерации от 01 .о7.2013 J\b 499

положение о системе непрерывного фирменного профессионального
образования персонала IIАО <<Газпром>>, утв. прик€вом IIАО <Газпром>
от 14.12.20Iб J\b 810

положение об итоговой аттестации и присвоения квалификации лицам,
овладевающим профессиями рабочих в р€lзличных формах непрерывного
фирменного профессион€Lльного обучения в обществах и организациях
оАо <<Газпром), утв. оАо <<Газпром>> 2L 11.2001 и согласованное письмом
Госгортехнадзора России от 30.07.2001 Nq 10-03/602
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перечень профессий для подготовки рабочих в дочерних обществах и
организациях ОАО Газпром>>, утв.
ОАО кГазпром> от 25.0|.20IЗ

,.Щепартаментом (Е.Б. Касьян)

положение ко корпоративной аккредитации преподавателей
образовательных подразделений дочерних обществ оАО <<Газпром>>,

утв. распоряжением ОАО <<Газпром> от 04.06.20L4 }lb 119
ТРебОвания к разработке и оформлению уlебно-методшIеских

матери€rлов дIIя профессион€tльного обуrения и дополнительного
профессионЕtльного образования персон€tла дочерних обществ и организаций
ПАО КГаЗпром>>: СНО 05.11.08.1024.03: утверждены .Щепартаментом 7L5
IIАО <<Газпром) (Е.Б.Касьян) 05.08.2019 Ns 07115-3005

регламент актуЕrпизации образовательньIх программ на основе
профессион€tльных стандартов (алгоритм переработки), утв.,щепартаментом
(Е.Б. Касьян) IIAO <<Газпром>> 26.01.2017 J\b 07115-300

Типовые учебные планы и про|раммы, стандарты профессион€tльного
обу^rения рабочих по профессиям, методические указания и рекомендации дJIя
профессион€lльного обучения персонала, разработанные кумугазпром)>
ЧУ ДIО <<Газпром ОНУТЦ)

положение о системе непрерывного фирменного профессион€lльного
образования персонЕ}ла в ооо <<Газпром трансгаз Югорсю> от 28.07.2017 (п_07_
|3I4-2017).

стандарт <<организация и проведение обучения в Учебно-
производственном центре ооо <<Газпром трансг€в Югорсю> сто 0|54223-Lt7-
2020, утвержденного прик€tзом ооо <<Газпром трансгаз Югорсо от 26.01 .202L
Ns355

положение об организации образовательного процесса с применением
электроНнногО обучениЯ и дистанционных образовательных технологий в
Учебно-производственном центре ооо <<Газпром трансгаз Югорск> п-15_ 427-
2020, утвержденного прик€вом ооо <<Газпром трансгЕlз Югорск> от 27.о|.2020
Ns62

положение об итоговой аттестации и присвоении квалификации лицам,
овладевающим рабочими профессиями в Учебно-производственном центре
ооО <<Газпром трансгаз Югорсю> п-15_433 -20lg, утвержденного прик€tзом
УШ] ООО <<Газпром трансгЕв Югорсю> от 3 1 .l2.2OI9 Jф768

положение о формах, периодичности и порядке проведения текущего
контроля успеваемости И промежуточной аттестации в Учебно-
производственном центре ооо <Газпром трансг€lз Югорсю> п-з7-15-472-202]l
от 29.06.2021
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ПОложение об Учебно-производственном центре ООО кГазпром трансгаз
Югорск> п-кк-2013, утвержденное генеральным директором ооО <Газпром
трансг€лз Югорск> от 12.t2.20lЗ

Положение об охране здоровья обуlающихся в Учебно-
производственном центре ооо <<Газпром трансгЕlз Югорск> п_15_464-202|,
утвержденного прик€lзом уш{ ооо <<Газпром трансг€в Югорск> от 02.03 .202l
м145

положение о комиссии по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений Учебно-производственного центра ооО <<Газпром
ТРаНСГаЗ Югорсю> П-15-426-2020, утвержденное Приказом ООО <<Газпром
трансг€tз Югорсю> от 10.02.2020 J\b97

Положение о педагогическом совете, утвержденное начапьником УIЩ
ООО <<Газпром трансгаз Югорсю> от 21 .|2.2020

ПОРядОк оформления, rIета и выдачи документов об обрении в Учебно_
производственном центре ооО <<Газпром трансг€lз Югорсю>
(снО 05. 1 1 .07.02111 . 1 8), утвержденный начальником уtЩ ооО кГазпром
трансг€lз Югорсю> от 26.01 .202L.



1 ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ
ПОДРАЗДЕЛЕНИИ И ОРГАНИЗАЦИИ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

учебно-производственный центр является филиалом общества
о|раниченноЙ ответственностьЮ <ГазпроМ трансг€tз Югорск> (далее
Общество) Публичного акционерного общества кГазпром>.

учебно-производственный центр создан в качестве структурного
образователъного подр€вделения юридического лица, осуществляет
ПОЛНОМочия, пользуется правами основного производства и несет обязанности,
предусмотренные Федеральным законом Российской Федерации от 29.|2.2о12
Ns273-Ф3 <Об образовании в Российской Федерации>>, Уставом ооО кГазпром
трансгЕtз Югорсю>, утвержденным решением Участника от |2.о5.2022 и
Положением об Учебно-производственном центре - филиале ооО <<Газпром
трансг€}з Югорск> пАО <Газпром), утвержденным генер€Lлъным директором
ооо <Газпром трансг€Lз Югорск> |2.12.20|3 (регистрационный Jф п_кк_2013).

Место нахождения Щентра: Российская Федерация, 628260, Тюменская
область, Ханты-Мансийский автономный округ Ю.ра, город Югорск,
ул. Ленина, 16 фис.1).
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Рис.1 Здание Учебно-производственного центра, уrебный корпус ЛЬ1
(г. Югорск, ул. Ленина, 1б)
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Образовательная деятельность Учебно-производственного центра
осуществляется в соответствии с разрешительными документами:

ук€ванным в приложении образовательным программам (.rо подвидам
Дополнительного образова"ш), рег. N 1458 от 14.03 .2014. Срок действия

требоваНиям САСв к оргаНизациям, осущестВляющиМ специ€Lльную подготовку
сварщиков (специ€lлистов I уровня) и специ€tлистов сварочного производства II
и III уровней профессиональной подготовки в соответствии с требованиями
tБ 03_273,99 и рд 03-495-02 по 9 видам (способам) сварки (наплавки) для 6
групП техническиХ устройстВ опасныХ произвоДственных объектов. Срок
действия - до 30.||.2025;

Северо-ур€tльского межрегион€tльного
надзора 72 Ns 00029/П-1 от l|.12.20|7,
подготовки водителей автотранспортных
Срок действия - бессрочно;

УведомЛениеМ о внесении в реестр аккредитованных организаций,
ок€вывающих услуги в области охраны труда Министерства здравоохранения и
соци€tпьного р€tзвития Российской Федерации J\! I5-41-40s4 от 44,|2.2022.
регистрационный номер в реестре организаций, оказывающих услуги в области
охраны труда - J\b8182;

сертификатом системы менеджмента качества на соответствие
ооо <Газпром трансгаЗ Югорск> требованиям стандарТа ISo 9001:2015 в
отношении оказания услуги по транспортированию по трубопроводам г€ва;
ок€вания образовательных услуг по ре€tлизации образовательных про|рамм
профессионального обуlения и дополнительного профессион€tльного
образования от 27 .0|.202З Ns21 .2109 .026. Срок действия - до 28. 10.2О24;

СертифИкатоМ системы менеджмента качества на соответствие
Учебно-производственного центра ооО Газпром трансг€tз Югорск>
требованиям стандарта в отношении деятельности по оказанию
образовательных услуг по ре€tлизации образовательных программ
профессион€tльного Об1..rения и дополнительного профессионаJIъного
образования от 27 .0|.2023 j\b21 .2|09.026_ 1. Срок действия - до 28. I0.2O24

государственного автодорожного

рег. МЗ66 об утверждении курсов
средств, перевозящих опасные |рузы.
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10

НеПРеРыВного фирменного профессион€tльного образования персонала
ПАО <<Газпром) по заявленным профессиям сроком действияна3 (три) года.

ПОМеЩеНИЯ, ОборУдование и иное имущество, используемое для осуществления
образовательной деятельности Учебно-производственного центра
ООО кГазпром трансг€tз Югорск>, Российская Федераци1 Тюменская область,
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Югорск, ул. Ленина,
соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам
нормативам. Срок действия - бессрочно;

Санитарно-эпидемиологическим заключением S6.ЮЦ.01.000.М.0000
З4.06.21 ОТ 10.06.2021 удостоверяющим, что зданиrI, строения, сооружениrI,
помещения, оборудование и иное имущество, используемое дJUI осуществления
образовательной деятельности Учебно-производственного центра
ооО кГазпром трансг€lз Югорск>, Российская Федеращия, Тюменская область,
Ханты-мансийский автономный округ-Югра, г. Югорск, ул. Ленина, 41
соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и
нормативам. Срок действия - бессрочно;

- Санитарно-эпидемиологическим заключением 86.Бя.0 1.000.м.00002 1.

06.1З ОТ 06.06.2013 УДостоверяющим, что здания, строения, сооружения,
помещения, оборудование и иное имущество, используемое дJUI осуществления
образовательной деятельности Учебно-производственного центра
ооО <<Газпром трансгЕlз Югорск>>, Российская Федерация, Тюменская область,

Игрим, ул. Кооперативнм, З3, ул. Строителей, 10, ул. Транспортная, 2З
cQoTBeTcTByeT государственныМ санитарно-эпидеМиологическим правилам и
нормативам. Срок действия - бессрочно;

- Санитарно-эпидемиологическим заключением 8б.юц. 0 1 . 000.м.00 0042.
07.19 ОТ 05.07.2019 УДостоверяющим, что зданиrI, строения, сооружения,
помещения, оборудование и иное имущество, используемое дJIя осуществления
образовательной деятельности Учебно-производственного центра
ооО <<ГазпроМ трансг€В Югорсю>, Российская Федерацш, Тюменская область,
Ханты-Маноийский автономный округ-Югра, г. Югорск, ул. Геологов, 5
соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и
нормативам. Срок действия - бессрочно.

наименование подготавливаемых профессий (специальностей)
соответсТвуюТ ОбщероСсийскомУ классификатору профессий рабочих,

|6
и

должностей служащих и тарифньж разрядов (ОК 01 6-94).
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Бессрочная образовательная лицензия, выданная Службой по надзору и
контролю в сфере образования ХМАО-Югры, даеТ ЩентрУ право осуществлять
образовательную деятельность В рамках профессионЕlльного обучения и
дополнительного профессион€tльного образов ания.

Об1..rенИе провоДитсЯ как на базе Щентра, так и в филиалах Общества. В
основноМ обучение ре€Lлизуется на произвоДственно-технических курсах и
курсах целевого назначения. Применяются формы очного, очно-заочного,
заочного обучения И обу"rения с применением дистанционных технологий.

Основной целью деятельности Учебно-производственного центра
является обеспечение потребностей Общества в профессион€tлъном обуrении и
дополнительном профессион€lльном образовании персонала путем ре€rлизации
утвержденных образовательных программ, направленных на приобретение и
совершенствование теоретических и практических знаний и умений рабочих и
специ€tлистов, р€lзвитие корпоративной культуры, оказание методической и
практической помощи филиалам Общества в решении вопросов организац ии и
проведения профессион€uIьного Обl"rения, дополнительного
профессионutльного образованияитехнической учебы рабочих и специ€lлистов.

основными задачами деятельности Щентра являются:

- Удовлетворение потребностей Общества в кваJIифицированных кадрах
путем организации необходимых видов обучения, поддержаниrI на должном
уровне профессиональной компетентности персонала;

- повышение качества подготовки кадров за счет совершенствования и
р€ввития учебно-матери€tльной базы, повышения квалификационного уровня
преподавателей, внедрения новых форм и методов обучения;

- создание норм€tльных условий труда, жизнедеятельности и
соци€tльного обеспечения работников I]eHTpa и членов их семей;

- обеспечение миним€lльного техногенного воздействия деятельности
Щентра на окружающую природную среду;

- реапизация основных положений Политики, Щелей в области качества
Общества;

- содействие внедрения системы менеджмента качества в соответствии с
требованиrIми ISo 9001 , госТ р исо 9001 , сто Газпром 9001 .

учебно-производственный центр осуществляет образовательную
деятельность по основным программам профессион€UIьного обучения по зб
профессиям рабочих, занrIтым в транспортировке газа, а также по профессиям
рабочих общих для всех видов экономической деятельности и по 72
программам дополнительного профессионального образовапия, из которых
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22 программы курсов целевого назначения повышения квалифик ациирабочего
персонапа, 50

специ€tлистов.

Реализацией

программ повыIцения квалификации руководителей и

профессион€Lльного обучения рабочих занимается

более подробно
персонала>>).

СТРУКТУРНОе ПОДР€ВДеЛеНие УПЩ - уlебно-производственная часть Отделения
повышениrI квалификации рабочих (угН опкр). За отчетный период обучено

РабОЧИх Всего - 23 835 человек, в том числе на производственно-технических
курсах (ПТК) - 4055 человек, на курсах целевого назначения (КЩН) - 19780
человек (анализ профессион€tльного обучения рабочих
представлен в разделе 2 кОценка качества и уровня обуrения

,ЩлЯ реализациИ дополнительного профессионалъного обрщования
руководителей и специ€Lлистов в структуре Щентра создана группа по
производственно-техническому обучению (ГПТО).

Одним из важных направлений деятельности гптО явJUIется ре€tлизация
обучения в области строительного контроля. Распоряжением начальника
,Щепартамента 715 Е.Б. Касьян от 10.10.2017, Учебно-производственный центр
ооО <Газпром трансг€lз Югорск> включен в перечень организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, которые могут проводить
предаттестационную подготовку руководителей и специ€tлистов структурных
подразделений дочерних обществ IIАо <Газпром> и специализированных
организаций по программе кстроительный контроль). Общее количество
слушателей, прошедших обу^rение по данному направлению в Упц по за
последние 3 года составиЛо264l рУководителей и специаJIистов.

тестирование В рамках итоговой проверки знаний по курсу в
обязательном порядке проводится в единой электронной системе проверки
знаний <<Автоматизированн€ш система контроля знаний по направлениЮ
кСтроителъный контроль),
и р€lзмещенной на порт€rле

разработанной ЧУ ДПО <<Газпром ОНУТЦ)
кБаза знаний СНФПО ПАО <Газпром). В целях

инженеру по подготовке кадров ГПТОисполнения данного требования,
учебно-производственного центра н€вначены права супервайзера указанного
портапа, это позволяет оперативно решать вопросы с регистрацией слушателей
на порт€tле, запратттивать результаты тестирования и много другое.
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Щиаграмма. Количество обученных сотрудников общества по
цаПравлению <<Строительный контроль за качеством строительства,

реконструкции и капитального ремонта объектов
ООО <<Газпром трансгаз Югорск>>
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разработаны и реализуются дополнительные профессион€tльные црограммы в
области промышленной безопасности и в области пожарной безопасности.

так, в соответствии с Постановлением Правительства Российской
Федерации от 25.I0.20t9 Ns 13б5 (о подготовке и об аттестации в области
промышленной безопасности, по вопросам безопасности гидротехнических
сооружений, безопасности в сфере электроэнергетики) в Учебно-
производственном центре с 2021 года организовано обучение руководителей и
специ€lпистов в области промышленной безопасности по 26
дополнительным профессиональным программам (в соответствии с
областями аттестации). Общее количество обученных сотрудников
ооо <газпром трансг€}з Югорск> по этому направлению составляет 2ltg
человек.

В соответствии с Приказом мчС России от 18.11.202l Jф 806 коб
определении Порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую
или служебную деятельность в организациrIх, по про|раммам
противопожарного инструктажа, требований к содержанию ук€ванных
программ и категорий Лицl проходящих обуrение по дополнительным
профессионzLпъным программам в области пожарной безопасности)) в Учебно-
производственном центре с 01.04.2022 организовано обучение работников
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Общества по дополнительным профессион€lJIьным программам в области
ПожарноЙ безопасности. Обучено по данному направлению 901 человек.

в целях обеспечения исполнения Плана мероприятий по
СОВеРШенсТвованию Единой системы управления производственной
беЗОпасностью в ПАО Газпром>2 в рамках обучения безопасному проведению
РабОТ ПоВышенноЙ опасности реализуются дополнительные
ПРофессион€шьные программы повышения квалифик ации руководителей и
СПеци€tлистов в области г€tзоопасных работ, за аттестационный период обl"rено
40б специалистов.

Для специ€uIистов филиалов ООО <Газпром трансг€в Югорсю>,
ПРИВЛеКаеМЫХ К Учебному процессу (преподавателеЙ-производственников)

реализуется дополнительная профессион€Lлъная программа повышения
КВаЛИфикаЦИи специ€Lлистов по курсу <<Психолого-педагогический минимум
знаний для преподавателей теоретического обучения)>, за 3 отчетных года
прошли обучение 137 внештатных преподавателей.

общее количество руководителей и специ€tлистов Общества, прошедших

программам повышения квалификации за 3 года составило 6204 человека.
Сведения о документах о квалификации, выдаваемых по результатам обуrения
систематически заносятся в ФИС ФРДО.

А также В межаттестационный период была проведена обязательн€uI
подготовка руководителей и специалистов, предусмотренная
законодательством Российской Федер ации, локalJIьными нормативными актами
и проверка знаниЙ персонала по вопросам безопасного ведения работ на
предприятиrIх и объектах, поднадзорных Федеральной службе по

4478экологическому, технологическому и атомному надзору в количестве
человек.

Всего за отчетный период Обl"rения руководителей и специ€lJIистов
составило - 10б82 человека.

с 2018 года Учебно-производственный центр совместно с профильными
отделами ооо <<газпром трансг€lз Югорск> занимается организацией и
проведением конкурсов профессионального мастерства.

всего за отчетный период был проведен 21 конкурс, в которых приняли
rIастие 478 работников Общества из них:

- |2 конкурсов профессион€шьного мастерства <Лучший по профессии))
(289 работников рабочих профессий);

2 Утвержден заместителем Председателя Правления В,д. Маркеловым (рдо3-244 от 30.12.202l)
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- 9 КОНКУрсов профессионального мастерства кЛучший специалист> (189

руководителей и специ€tлистов).

кроме того, Щентр уделяет большое значение профессиональной
ориентаЦии молоДежи, осущестВляя организационную и методическую работу
по сопровождению этого направления.

В целях подготовки кадрового резерва дJUI предприятия ооО <<Газпром
трансг€}З ЮгорсО иЗ числа наиболее способных и мотивированных на
успешную профессион€tльную саморе€rпизацию }пIащихся, через повышение
качества образования и целенаправленную профессиональную ориентацию,
сопровождение обучения в школах, а также в ВУЗах.

Пр" содействии ооо <<Газпром трансгЕlз Югорск>, в Лицее
им. Г.Ф. Атякшева г. Югорск впервые в 2014 гоДу был сформирован и открыт
специ€tлИзированныЙ профильныЙ класс <<Газпром-класс)), а в 2о117 г. по
инициативе генералЬногО директора ооО <<Газпром трансг€lз Югорсю>
п.м. Созонова организовано обучение специ€rлизированного профилъного
<<газпром-класса) с применением информационно-коммуникационных
технологий для учащихся школ трассовых поселков.

организация учебно-воспитательного процесса <газпром-классов>
обеспечивает:

- углубленную подготовку по профильным предметам;
- обязательное сопровождение реализации образовательной программы

вузом (на основании соглашения о сотрудничестве);
- формирование личности с р€lзносторонним интеллектом, навыками

исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовой к осознанному
выбору и освоению профессион€шьных образовательных про|рамм
математической и естественнона)чной направленности;

- личностно-ориентированную направленность, широкий спектр гибких
форм Обl^rения и воспитанvIя, сочетающих традиционный и нетрадиционный
подходы к р€}зличным видам учебно-воспитательной деятельности на основе
использования современных педагогических технологий, в том числе
информационно-коммуникационных;

_ психолого_педагогическое сопровождение.
За период с 2020 года тю 2022 год выпускниками профильных классов

ст€lли 158 человек, из них 13б учеников продолжили Об1.,rение в технических
ВУЗах.

неотъемлемой частью образовательного процесса в <газпром-классе))
является углубленное изrrение математики, физики и информатики.
Педагогический состав для Обу^rения <<Газпром-класса) в г. Югорске
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сформирован из квалифицированных педагогов Лицея и профессорско-
преподавательского состава Уральского федерального университета имени

Б.Н. Ельцина.

дистанционной
предметов

первого президента России
В <<Газпром-классе) формы обуrения углубленное

изучение профильных обеспечивает профессорско-
преподавателъский состав Уральского федерального университета имени
первого президента России Б.н. Ельцина и Тюменского индустри€tльного
университета.

Ежегодно ученики принимают участие в конкурсе научно-
исследовательских проектов кСтупени), в Слёте учащихся <<Газпром-классов)),
а также в Отраслевой олимпиаде школьников IIАО <Газпром>.

В ходе Обу^rения школъников знакомrIт с корпоративной кулътурой и
перспективами р€lзвития ооО <<Газпром трансгсв Югорсю> . Щля у^rеников 10
кГазпром-класса) Лицея им. г.Ф. Атякшева проводится мастер-класс
<Виртуальное производство)), экскурсия <<Увлекательный мир медицины),
экскурсия <<трасса-сквозь время) в музей службы по связям с общественностью
и СМИ ООО <<Газпром трансг€Lз Югорсю>.

Учащиеся <Газпром-класса) проходят по|ружение в специЕtльность на
объектаХ линейнО произвоДственныХ управлеНий магиСтр€Lльных г€вопроводов.
В ходе погружения они знакомrIтся с основными профессиями
специ€tльностями Общества.

в рамках сетевого взаимодействия Учебно-производственный центр
сотрудничает с учреждениями среднего профессион€lJIьного образования
(игримским, Советским и Югорским колледжами) на основ ании договоров о
сотрудничестве по подготовке специ€lлистов для Общества.

Мастера производственного обучения, специ€lлисты и представители
упЦ участвуюТ В TeopeTшIecKoM И практическоМ обучении студентов
колледжа, При проведении кв€[лификационным экзаменов выступают в качестве
экспертов экзаменационных комиссий. Щля созданиrI современных
инновационных площадок интеллекту€tльного р€}звития Общество сотрудничает
с ФгАУ <<Фонд новых форшt рuввития образования). Социально-значимое
взаимодействие партнёрами заключается подготовке практико-
ориентированных, профессионutльно адаптированных специаJIистов.

В 2022 году Учебно-производственный центр принял rIастие в
<<Молодежном профориентационном фестив€UIе) для учащихся 8_10 кJIассов
среднеобразовательных школ из регионов присутствия ооО <Газпром трансг€lз
югорсю>. В ходе мероприятия сотрудники Учебно-производственного центра
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провели мастер-кJIасс кВиртуальное производство) с использованием
симуляторов и очков VR. Всего в мероприятиях участвовало 450 школьников.

с 2014 года на базе упIf, с целью подготовки инженерного персонала по
направлениям, которые востребованы в системе ооо <газпром трансг€tз
югорск>, создана кафедра <<энергетика> Уральского федерального
университета имени первого Президента России Б.Н. Ельцина. Подготовка
молодежи ведется по очной и заочной формам по следующим направленшIм:

I40400.62 Электроэнергетика электротехника, профиль:
<электрооборудование И электрохозяйство предприятий, организаций и
учреждений>;

паротурбинные установки и двигатели).

вывод: Организационно-правовое обеспечение уrебного процесса угщ
соответствует действующему законодательству Российской
нормативно-правовым актам Министерства просвещения рФ,
нормативным актам IIАО <<Газпром>>, ооО кГазпром трансг€lз

Федерации,

| 4l |00.62 Энергетическое машиностроение, профилъ : <<Газотурбинные,

лок€tльным

Югорсо и
позволяет вести целенаправленный учебный процесс, профориентационную
работу, сетевое взаимодействие с образовательными организациями в регионе
зонЫ присутсТвия ооО кГазпром трансг€lз Югорск>.

2 ОЦЕНКА КАЧЕСТВА И УРОВНЯ ОБУЧЕНИЯ ПЕРСОНАЛА

в процессе подготовки к фирменной аттестации и проведении
самообследования проводилась оценка качества и уровня обl^rения персонала
на примере профессионального обучения рабочих (на ПТК).

Подготовка рабочих в Учебно-производственном центре ооО <<Газпром
трансгаЗ ЮгорсЮ> осущеСтвляетсЯ с учетоМ потребнОсти ОбЩества В обlлrении
персонала и на основаниИ Г[гlана подготовки и повышениrI квалификации
кадров в УШf, ежегодно утверждаемого главным инженером-первым
заместителем генерального директора Общества.

Общее количество рабочих Общества, прошедших очное обуrение в упц
напо основным программам профессионального обучения

производственно_технических курсах (птк), представленным к аттестации
профессиям за последние 3 года составило 4055 чел., из них за последний

(Приложение 3).
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В Системе непрерывного фирменного профессионального образования
персон€rла ПАО <<Газпром) установлеЕы следующие критерии оценки качества
Обl"rения:

- уровень усвоения обучающ имися теоретических знаний ;

-уровень освоениrI обуrающимися практических умений и навыков
выполнения работ по профеааии;

- УРОВеНЬ СООТВеТСТВИя обУчающихся квалификационным требованиям по
профессии.

,Цля определения степени сформированности компетенций обучающихся
ПО ЗаЯВЛеНным к корпоративной (фирменной) аттестации профессиям
проводился сравнительный анuLлиз количественных показателей результатов
итоговой аттестации выпускников за последние три года (2020-2022 годы)
обуrения. Из 4055 человек, обученных в отчетный периоД, в рамках проведения
итоговой аттестации при сдаче квалификационного экзамена по
теоретическому обучению |907 обуrающихся
1б85 человек получили оценку (хорошо),
(удовлетворителъно>>, 15 человек не справились
оценку ((неудовлетворительно) (0,4 ОА от числа обученных).

результаты практических квалификационных работ следующие: 2202
человека выполнили работу на (отлично)>, 17б8 человек на оценку ((хорошо>,
70 человек - <<удовлетворительно)).

обучение 4,33 балла, за практическую квалификационную работу - 4153 баллао
что соответствует квалификационным требованиям по соответствующим
профессиям. Подробная информация по каждому отчетному году и каждой
профессии в отдельности оформлена приложением к Отчету в виде таблицы
Nэ1, приложение J\b4. Сведения о результатах обуrения
производственно-технических курсах приведены в таблице }lb2,
j\b4.

рабочих на

средний балл оценок за отчетный период составил за теоретическое

приложение

по результатам квалификационного экзамена на основании протокола
экзаменационнои комиссии выпускнику, прошедшему обучение и успешно
сдавшему в установленном порядке экзамен, присваивается разряд и выдается
свидетельство о квалификации. Лицам, получившим на кв€lJIификационном
экзамене неудовлетворитеЛьнуЮ оценку' выдаетсЯ справка Об Об1..rении.

,Щля определениrI уровня усвоения обучающимися теоретических знаний
проводился анЕшIиз результатов промежуточной аттестации и текущего
контроля знаний обучающихся по результатам изучения дисциплин
профессион€lпьного цикла учебного плана по профессиям, заявленным на

получили оценку (отлично),
448 слушателей - оценку

с заданиями экзамена, цол)лив
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аттестацию. За последние три года на основании итоговых
выставJIенных преподавателями в журналах теоретического обучения
проведения контрольных (срезовых) работ в текущем 202З
ДИСЦИПлинаМ: кСпециальная технология), <<Охрана труда, промышленн€ш и
ПОЖаРНая безопасность), <<Основы природоохранноЙ деятельности), <<Щопуски

И ТеХнические измерения)), <<Матери€Iповедение), <<Электротехника),
КСлесарное дело), кТеория газотурбинных двигателей>>, а также уlебной
практики.

Результаты итоговой аттестации
примере 2022 года) следующие:
ПРОфессион€tпьного 1^rебного цикла (специальная технология) составил - 4r4
балла, по дисциплинам общепрофессионального цикла - 4r5 балла. в
ОбЩеТеХНиЧеском блоке дисциплин ан€шIизиров€tлись результаты по учебным
ДИСЦИПЛИнаМ, входящим в учебный цлан, в зависимости от профессии и

разряда по профессии, без учета тех дисциплин, где предусмотрен ((зачет),

средний балл составил - 4о4 балла.
Подробная информациrI по каждой профессии в отдельности оформлена

приложением к отчету в виде таблицы (приложение Ль8 к отчеry).
С ЦеЛЬЮ ОпреДеления соответствия содержания и качества подготовки

обучающихся предъявляемым требованиям к образовательным программам по
каждому направлению подготовки, заявленному к корпоративной (фирменной)
аттестации, в период самообследования в Учебно-производственном центре
проводился плановый внутренний контроль: анализ полноты выполнения
образовательных программ и учебных планов, требований к нормативному
сроку освоения программ, проведение контрольных (срезовых) письменных
работ.

За период самообследованиrI (январь-март 202З года) проведены
контрольные (срезовые) работы по теоретическому Обl"rению и практическим
РабОТаМ УrебноЙ практики в 18 группах по 15 профессиям, проходившим
обl^rение в данный период.

в общей сложности проведено 52 срезовых работы по теоретическому
обучениЮ и 24 контрольные практические работы по учебной практике,
обследовано качество усвоения учебного материал а у 43t обучающегося.

Анализ выполнениrI контролъных (срезовых) работ по дисциплинам
профессионапьного' общепрофессион€lJIьного' общетехнического 1.'rебных
циклов и учебной практике пок€lз€tл средний коэффициент усвоения знаний

по дисциппинам уrебных планов (на
средний балл по дисциплинам

оценок,
и итогов

году по

обучающимися в текущем году 0,9 (приложение ЛЬ5 к Отчеry, протокол ЛЬ3).
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Итоги проверки качества профессионального обучения персонала отражены в
протоколах проведения контрольных (срезовых) работ J\b1, JYч2.

ОбРаЗОватеЛьная деятельность УПL{ направлена не только на получение
аКаДеМических знаний, но и на развитие способности мыслить, ан€Lлизировать,
СОПосТаВJuIть, принимать правильное решение в нестандартной ситуации. Это
ПОДТВеРЖДаеТСя ТеМ, что более 90 % призеров конкурсов профессион€tльного

производственного центра.
ВЫСОкое качество образовательного процесса было не раз отмечено в

конкурсах на лrIшую систему внутрипроизводственного об1..lения рабочих
IIАО КГазпром), где с 2003 года ООО <<Газпром трансг€в Югорск>> заним€tп
только призовые места. Результаты последних2-х конкурсов: 2018 г. - З место;
2020г.-3место.

Анализ качества организации образовательного процесса в Учебно-
производственном центре включает два аспекта:

- качество проведениrI теоретиtIеского и практического обуlения;
- качество условий осуществления образовательного процесса (качество

управлениЯ образовательныМ процессом, уrебно-методической работы,
качество кадрового и ресурсного обеспечения и т.д.).

при оценке качества теоретического обучения и практики в
предаттестационный период при самообследовании анализиров€tлись :

-план работы Учебно-производственного центра, его структура и
характеристика, выполнение ;

-соответствие организации учебного процесса графику учебного
процесса, режим занятий обучающихся, организация теоретического обуrения
в Учебно-производственном центре, организация производственной практики
для обуrающихся;

-расписание 1^rебных занятий, соответствие продолжительности
академического часа нормативным требованиям;

-соответствие содержания учебных занrIтий содержанию тематических
планов, програмМ теоретического Обl^rения и производственной практики;
журн€tлы теоретического обучения, дневники производственного об1..rения;

- формы и применяемые методы работы преподавателей с обучающимися,
использование в учебном процессе активных методов об1..rения,
педагогических технологий, исполъзование интерактивных обуlающих систем
и электронных онлайн-курсов в учебном процессе;



-ПОЛНОТа РеаЛИЗаЦии рабочих программ, их соответствие требованиям
пРофессион€tльного об1..rения по профессиям,

матери€tлам, требованиrIм СНФПО IIАО <<Газпрою>;

-формы, порядок текущего контроля успеваемости, проверки знаний с
применениеМ компьютерных обучающих систем и итоговой аттестации в
процессе теоретического обучения и производственной практики;

-условия для рzlзвития положительной мотивации к обучению и
способно стей об1^lающихся.

ОбУЧеНИе Рабочих Общества ,в Учебно-производственном центре
проводится в течение всего капендарного года в соответствии с ежегодно
утверждаемым в установленном порядке ГIланом подготовки и повышения
квалифик ации пер сон€rпа.

Образовательная деятельность в Учебно-производственном центре
осуществляетсявсоответствиистребованиями
образовательного процесса, установленными Порядком
осуществления образовательной деятельности по основным программам

утвержденным приказом Министерствапрофессион€lльного об5лrения,

просвеЩения Российской Федерации оТ 26.08.2020 Nэ438, Положением о
системе непрерывного фирменного профессион€Lльного образования персонапа
IIАо кГазпром> от 29.0 |.20|6 (с учетом изменений от 14. |2.2016), Положением
о системе непрерывного фирменного профессион€tльного образования
персон€tла в ооо <<Газпром трансг€}з Югорсю> (п_07_13 |4-2о17) от 28.07.2017,
стандартом <<организация и проведение обуrения в Учебно-производственном
центре ооо <<Газпром трансгаз Югорсю> (сто 0l5422з-lt7 -202о),

утвержденного прик€вом ооо <<Газпром трансгаз Югорск>> от 26.01 .202| Nь355.
СОгласно Федеральному закону Российской Федерации от 2g.|2.20L2

м27з-Ф3 <Об образовании в Российской Федерации) н€UIи.Iие образовательных
программ, разработанных Учебно-производственным центром и утвержденных
Обществом, н€UIичие печатных и электронных образовательных и
информационныХ ресурсоВ по реализуемым в соответствии с лицензией
образователъным процраммам, соответствующих федеральным
ГОСУДаРСТВеННЫМ ТРебОВаНИяМ и (или) образовательным стандартам, являются
лицензионными требованчIями, предъявляемыми к организациям при
о существлении образовательной деятельности.

рабочие образовательные программы, 1..rебные и тематические планы
определяют содержание профессионального Об1"lения в Учебно-

программ другим учебно-методшIеским

2|

корпоративных стандартов
типовых образовательных

к организации
организации и

производственном центре, обеспечивают получение квалификации по
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комплектов

подготовки

профессии. Рабочие программы разрабатываются
уrебно-программной документации

и повышения квалификации рабочих
профессиям, утебно-программной документации
подготовки и повышения квалификации рабочих по общетехническим и
общепрофессиональным дисциплинам с учетом требований иных нормативных
ДОКУМеНТоВ (федеральных законов, постановлениЙ, положениЙ, правил
безопасности и т.д.), стандартов профессион€Lльного обучения рабочих,
УСТаноВленных квалификационных требов аний, профессиональных стандартов
(rrР" наличии) по профессиям или видам профессион€lJIьной деятельности (.rр"
напичии) к результатам освоения образовательных программ.

Соотношение учебного времени на теоретическое
производственную практику определяется в зависимости от
сложности осваиваемой профессии, сроков обl"rения и

и

и

ПРОфеСсион€шьного об1.,rения рабочих. На производственную практику
отводится не менее 50% 1^rебного времени от общего количества часов

рабочего учебного плана по программе.
Нормативный срок освоения по каждой отдельной

обучения соответствует общему колиЕIеству часов
рабочей программе

предусмОтренномУ типовыМ комплекТом уrебно-программной документации. В
рабочих учебных пJIанах обязательная часть теоретического обучения и

практики увеличена за счет количества часов вариативной
части типового комплекта уrебно-программной документации. Изменение
обусловлено потребностью производства, получением дополнительных
КОМПеТеНЦИЙ, ЗНаниЙ, УмениЙ, необходимых для обеспечения специфики и
особенностей производства.

Продолжительность изуIениrI дисциплин общепрофессионального,
общетехнического учебных циклов <<Охрана труда, промышленная и пожарн€UI
безопасность), <<основы природоохранной деятельности), кrщопуски и
технические измерения), <<Черчение>>, <<Матери€lJIо ведение),
<<Электроматериatловедение)), <<основы электротехники), кЭлектротехника),
<<Электротехника с основами электронной техники), <<Слесарное дело),
<<Техническая механика), <<Теплотехника), <<Термодинамика), <<Гидравлика),
<<Контрольно-измерительные приборы и автоматика), <<основы технических
измерений и мец)ологии), <<основы электроники)), <<основы г€lзового
хозяйства> зависит от вида обучения (переподготовка или повышение
КВаЛИфИКации) и от сроков обучения.Пр" сроке обучения до 1,5 месяцев и

на основании типовых

для профессиональной
, по соответствующим

для профессиональной

ОбуT ение

характера
специфики

учебного пJIана,

производственной

количестве общетехнических и общепрофессионаJIьных дисциплин более двух -
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количество часов на их изучение уменьшается. При проведении обуlения
особое внимание уделяется вопросам изучения требований производственной
безопасности.

стандартов

актуализации

В связи с тем, что профессионЕtльные стандарты примешIются
работодателями как при оценке квалификаций, так и при обуlении персонала и
разработке программ профессионutльного обучения, ежегодно в Учебно-
произвоДственном центре утверждается График разработки и актуrlлизации
учебно-про|раммной документации, проводится анализ перечня компетенций,
приобретаемых в результате освоениrI программ профессион€lJIьной подготовки
и повышения квалификации рабочих,
результатов обl^rения под конкретные
производства.

информация о применении соответствующих профессиональных
(обязательных к применению И рекомендуемых) и факте

учебно-программной документации для профессион€tльного
обуrения рабочих по заявленным на аттестацию профессиям подготовлена
согласно Перечrпо утвержденных профессиональных стандартов с ук€ванием
их возможного применения в дочерних обществах, организациях и филиалах
пАО <<Газпром>>, Перечню профессий рабочих и должностей служащих, в
отношении которых законодательством Российской Федерации установлена
обязательность применения профессион€UIьных стандартов, и Перечню
профессиональных стандартов, подлежащих применению в ооо <<газпром
трансг€lз Югорск>>. (приложение NЬб к Отчеry).

При применении профессион€lJIьных стандартов в процессе акту€rлизации
учебно-ПрограммноЙ документации для пересмотра перечня компетенций,
формируемых В результате освоения программ обучения, описаниrI
квалификационных характеристик, содержания программ теоретического
обучения и практики, фактического ресурсного обеспечения исполъзовЕtлись:
описание трудовых функций, характеристики обобщенных трудовых функций,
возможные наименования должностей, профессий, уровень квалификации,
установленный по обобщенной трудовой функции, требования к образованию,
обучению и к опыту практической работы, особые условиrI допуска к работе,
трудовые функции и перечни трудовых действий, необходимые умения, знания,
которыми работник должен обладать при выполнении установленных трудовых
действий.

оценка соответствия фактических сроков обучения нормативным
требованияМ В частИ теоретиIIеского обуrения и практики осуществлялась

осуществляется корректировка
задачи с r{етом специфики

посредством анЕшIиза выполнения учебных планов и программ теоретического
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обучения и практики, проверки расписаний учебных занятий, журналов
теоретического обучения, дневников производственного обучения, справок по
итогам контроля производственной практики на рабочем месте, протоколов
статистики использованиrI автоматизированных обучающих систем в учебном
Процессе. ,Щанные о выполнении уrебных планов и программ теоретиtIеского и
производственного обучения и представлены в форме таблицы (приложение
Лil5 к Отчеry).

Соотношение сроков теоретического обуrения и практики составляет
50/50 и более, в сторону увеличения времени на практическое обучение.

Превышение сроков теоретического обучения по отношению к практике
по ряду профессий объясняется следующими причинами, например,

- <Слесарь по КИПиА>: превышение теории над практикой связано
большим разнообр€вием систем автоматического управления (САУ),

кГазпром трансгаз Югорсо, необходимостьюэксплуатируемых в ООО
КаЧеСТВенноЙ теоретическоЙ подготовки по профессии, являющейся одной из
ОСноВных в производственной деятелъности Общества. В целях обеспечения
ПРаКТИЧеСКоЙ направленности обучения в про|раммах учебньrх дисциплин
предусмотрены лабораторно-практические работы, общее количество 1^rебного

бОльшим разнообр€вием типов г€воперекачивающих агрегатов (ГIIА),
эксплуатируемых в ооо <<газпром трансг€в Югорсю>, необходимостью
качественной теоретической подготовки по профессии, являющейся одной из
основных в производственной деятельности Общества.

С ЦеЛьЮ соВершенствования организации образовательного процесса,
установления соответствия содержания 1^rебных занятий содержанию
тематических планов, программ теоретического обучения и производственной
ПРаКТИКи, рационЕLльного использования рабочего времени на занятиях,
удовлетворения запросов потребителей образовательных услуг при изложении
1"rебного материала в Учебно-производственном центре систематически
осуществляется контроль уrебного процесса со стороны руководителей
образовательного подразделения и работников учебного отделения.

осуществление внутреннего контроля в образовательном процессе
является одним из основных направлений методической работы и наиболее
эффективным средством повышения качества профессион€lJIьного обучения
рабочих кадров и инженерно-технических работников Общества. днализ
выполнения учебных планов и программ, посещение уроков теоретического
обучения В соответствии с утвержденным годовым графиком посещения



ЗаНЯТиЙ И их анаJIиз, наблюдение за работоЙ мастеров производственного
обучения, внештатных преподавателей, инженеров
проведение консультаций, проведение контрольных (срезовых) работ по
ТеОРеТИЧеСКОМУ обl"rению и практике, анаJIиз плановоЙ и отчетной
ДОКУМентации позволяют оценить деятельность и повысить качество обуrения
персонала.

На основании утвержденного графика подготовки персонапа Общества в
Учебно-производственном центре ежегодно составJuIется
контроля образовательного процесса. За 2020-2022 годы всего

план-график

ЗаНЯТИЙ Теоретического обучения и учебноЙ практики, из них начuшьником

ЦеНТРа ПОСеЩеНО 11 занятиЙ теоретического обучения, заместителями

(приложение NЬ7 к Отчету).

Вывод: анаJIизируя резулътаты итоговой аттестации обучающихся)
структуру и содержание программ профессионЕlльного обl^rения, формы и
методы обучения, полноту выполнения реализуемых образовательных
программ, можно констатировать, что уlебные программы реализуются в
полном объеме, количество часов уrебных рабочих проrрамм по профессиям
соответствует количеству часов типовых (примерных) уrебных программ,
содержание актуализированных программ соответствует требованиям
профессион€tльных стандартов к кв€Lлификации и требованиям корпоративных
стандартов профессион€lльного обучения по профессиям, типовых (примерных)
образовательных программ, требованиям СНФПо ПАо <Газпром>.

3 ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

При проведении оценки учебно-методического обеспечения
ан€rпизиров€lлось н€tличие типовых учебных программ и планов, рабочей 1^lебно
- программной документации по з€UIвленным к аттестации профессиям,
соответствие структуры образовательных рабочих программ по з€UIвленным на
аттестацию профессиям, перечня и объема входящих в них дисциплин и
практик требованиям и содержанию типовых программ, соответствие
комплексного методического обеспечения уlебного процесса нормативам
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по подготовке кадров,

посещено 307

оснащения учебных кабинетов И лабораторий учебно-методическими
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Материалами и учебно-наглядными пособиями, библиотечно-информационное
обеспечение образовательного процесса, организация и качество учебно-
методической работы, внедрение в учебный процесс новых форr, методов и
технологий, в том числе электронного обучения с использованием

ДисТанционных технологиЙ, методы организации самостоятельной работы
обучающихся) степень использования интерактивных (компьютерных)
обулающих систем.

С целью поддержания высокого уровня подготовки персонапа в Учебно_
производственном центре не реже одного раза в пять лет проводится
акТУ€tлизация реапизуемых образовательных программ. В этой связи
анализируются:

- наличие, сроки издания (не позднее 5 лет с года издания) уrебно-
программной документации для обеспечения уrебного процесса;

- наличие учебно-методической литературы для обеспечения у.rебного
процесса в соответствии с установленными нормативами;

- содержание учебно-программной документации и других учебно-
методических матери€Lлов, применяемых в 1^rебном процессе: структура и
содержание программ теоретического обl^rения и практики; фонд оценочных
СРеДСТВ (ПеРечни работ дJuI определения уровня квалификации обученных
рабочих, перечни экзаменационных вопросов, билетов, тестовые дидактические
матери€tлы и т.д.); требования к нормативному и фактическому ресурсному
обеспечению образовательных программ (оснащение уrебных кабинетов и
лабораторий, обеспечение уrебно-методическими материалами и т.д.);
лекционный матер иал; дидактические матери€Lлы ; методические матери€tлы.

КНИЖНый фо"д укомплектован печатными, электронными учебными
изданиями (включая уrебники И учебные пособия), методическими и
периодическими изданиями по всем входящим в реализуемые образовательные
про|раммы 1^rебным дисциплинам.

объем библиотечного фонда составляет 6357 экземпляров книг.
наl^rно_техническая, учебн€ш и нормативная литература систематизированы по
направлениям деятельности :

- литература по основным профессиям транспортировки газа;
- литература по основным общеотраслевым профессиrIм;
- литература по общетехническим и общепрофессиональным

дисциплинам;
- литература по охраЕе труда и промышленной безопасности;
- учебно-методические матери€tлы.
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По заявленным на аттестацию профессиям имеется: учебной литературы -

527 наименований, в среднем на одного учащегося приходится 1r8 экземпляра
Учебников, учебных пособиЙ. Методической литературы насчитывается 775
НаИМеНОВаниЙ, тестовых и дидактических матери€tлов 704 наименований, из
них 378 разработано своими силами (приложение ЛЪ10 к Отчеry). Перечень
норматиВных докУментоВ составляет 905 наименований (приложение NЪL2 к
Отчеry).

КРОМе ТОГо, в Учебно-производственном центре используются матери€rлы
на электронных носителях (схемы, книги, лекции, плакаты, пособия и Т.Д.),
которые также систематизированы по следующим направлениям деятельности.

учебно-производственным центром систематически проводится
акту€rлизация фонда типовых комплектов уrебно-программной документации,
стандартов профессион€UIьного обучения, электронных 1^rебников, дос,
РаЗРабОТаННЫХ ЧУ ДПО <<Газпром ОНУТЦ), р€вмещенных в Базе знаний
снФпо IIАо <Газпром)) в электронном виде и доступных для скачивания.
Количество скачиваний за отчетный период составило: Аос, эуэмп - |28,
текстовых типовых документов - 39 наименований.

По вопросаМ методического сопровождения организации и проведениrI
обучения Учебно-производственный центр на постоянной основе осуществляет
взаимодействие с ЧУ ДПО кГазпром ОНУТЩ>:

- принимает участие в формировании Координационного плана
пАО <<ГазпроМ> разрабОтки И издания учебно-методических материапов;

- формирует и направляет заявки на переработку и разработку новых
уrебно-методических матери€uIов, КОС;

- участвует в разработке, согласовании и рецензировании учебно-
методических материалов ЧУ ДПО <<Газпром ОНУТЦ).

За период 2020,2022 rг. в Координационный план разработки и изданиrI

1"rебно-МетодическиХ матери€tлоВ дочерними обществами IIдО <Газпром>
были вкJIючены и разработаны разработки УIЩ:

2020 год
1. Учебное пособие <<эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт

систем контроля и управления г€tзоперекачивающими агрегатамиD ;

2. Справочное пособие <обеспечение строительного контроля при
выполнении восстановительного ремонта на ЛЧМГ хозяйственным способою>;

3. Справочное пособие кобщие вопросы по строительному контролю).
202| год

оборудования КС>;
видеофильм <<магистральный транспорт г€ва. основное
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2.Учебно-методический комплекс
арматуры и крановых узлов ЛЧМГ>;

кОформление трубопроводной

3. Система дистанционного обуrения <виртуальная обучающая среда).
В координационный план разработок УММ на 2023 год включено

СПРаВОЧнОе пособие кУпрочнlIющие конструкции с применением полимерных
композитных материалов).

В межаттестационный период (2020-2022 годы) в рамках взаимодействия
с Дочерними обществами IIАО <<Газпром) и выполнениrI Сводного перечня

работ по разработкам 5пrебно-методических материЕtлов ЧУ ДIО <<Газпром

ОНУТЦ) специ€tлисты Учебно-производственного центра и производственных
отделов приним€tли активное участие в рассмотрении следующих проектов,

разрабатываемьIх ЧУ ДIО <<Газпром ОНУТЩ>:
1. Рецензирование Типового комплекта уlебно-программной

ДОКУМенТаЦии для профессион€tльного обучения рабочих по профессии
<<ЭЛеКТРОМонтер пинейных сооружений телефонной связи и радиофикации);

2. Разработка ЭУМП кУстройство и обслуживание двигателя.ЩI80>;
3. Разработка УММ кПротивокоррозионная защита);
4. Рецензирование АОС кУстройство и обслуживание двигателя НК-18>;
5. Разработка ИОС кПроектирование, строительство, эксплуатация и

обслуживание тепловых энергоустановок);
б. Рецензирование Типовой дополнительной профессиональной

про|рамМы - программы повышениrI кв€tлификации специ€tJIистов по курсу
Модуль 7 кПроведение строительного контроля при выполнении работ по
монтажу И н€}ладке систем автоматизации технологических процессов и
телемеханики на объектах магистр€tльных г€вопроводов);

7. Разработка иос <<кейсы по подбору средств индивидуальной защиты в
соответствии с вреднымии опасными факторами на рабочих местах и входному
контролю средств индивидуальной защиты);

8. Переработка (актуализация) Типового комплекта учебно-программной
документации для профессион€UIьного обучения рабочих по профессии
<<Машинист г€Lзотурбинных установок) ;

9. Участие в анкетировании и оценКе 1^rебно-методических матери€lJIов,

разработанных кУМУгазпром) чу шО кГазпром ОНУТЦ) (сборники лекций,
методические рекоменд ации про фессион€UIьного обуrения рабочих) ;

10. Рецензирование Щ4 <кейсы по подбору средств индивидуальной
защиты в соответствии с вредными и опасными факторами на рабочих местах и
входному контролю средств индивидуа_пьной защиты);
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11. Рецензирование Типовой дополнительной профессиональной
ПРОграМмы - программы повышениjI квЕtлификации специ€tлистов по курсу
<Организация и обеспечение безопасной перевозки пассажиров и грузов
автомобильным транспортом);

t2. Рецензирование Типового комплекта уrебно-программной
документации для профессион€uIьного об5пrения рабочих по профессии
ксварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном гiве);

13. Переработка Типового комплекта учебно-программной
ДОкУМентации профессионаJIьного обуlения рабочих по профессии <<Слесарь по
эксплуатации и ремонту гЕtзового оборудования)).

В соответствии с Г[гlаном мероприятий по р€lзвитию СНФПО
IIАО <Газпром> специ€tлисты Учебно-производственного центра приняли

участие в работе по:

1. Переработке Положения о СНФПО;
2. Внесению предложений для включения в Концепцию школы

педагогического работника СНФПО ПАО <<Газпром>>;

3. ВНеОениЮ Предложений в Положение по аккредитации педагогиIIеских

работников образовательных подразделений дочерних обществ
IIАО <<Газпром>>;

4. ВНеСеНиЮ предложений в Положение по аккредитации внештатных
педагогических работников образовательных подрiвделений дочерних обществ
IIАО <<Газпром>>;

5. Проведению экспертизы и внесение предложений, заявленных
ДОЧеРНИМИ ОбщестВами УММ для включения в Координационный план на 2023
год;

6. Внесению предложений по модернизации уrебно-матери€tльной базы
(презентация и обоснование);

7. Внесению предложений и замечаний для актуапизации сборника
<Инструктивно-методические И руководящие матери€tпы по снФпо в
ДО ПАО <Газпром>.

На основании договоров с ЧУ дIО <<Газпром онутц> специ€tлисты
упЦ (инженер по п/к, мастер п/о) приним€Lли rIастие в разработке типовых
УММ:

1. Типовых дополнительных профессион€шьных программ повышениrI
квалификации специztлистов по курсу кстроительный контроль за качеством
строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов
IIАО <<Газпром) по:

у модулю 1 <<проведение строительного контроля за общестроительными
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работами на объектап;
/ модулю З <<Проведение строительного контроля при строительстве,

реконструкции и капит€lJIьном ремонте инженерных систем и сетей);
/ модулю 8 кПроведение строительного KoHTpoJuI при выполнении

строительно-монтажных работ и неразрушающего контроля качества сварных
соединений на объектах магистрапьных гЕlзопроводов);

У модулю 10 <Проведение строитепьного контроля при выполнении

работ по защите от коррозии магистр€tпьных г€lзопроводов);
2. Стандарта профессион€tпьного обуrения рабочих по профессии

<<Слесарь по эксплуатации и ремонту г€вового оборудованиrI));
3. Лекционного матери€rла для обучения рабочих по профессии кСлесарь

по эксплуатации и ремонту г€lзового оборудования).
В целях обеспечения исполнения гryнкта 28.1 fIлана мероприятий по

СОВеРшенсТВованию Единой системы управлениrI производственной
беЗопасностью в ПАО кГазпром> специ€tлистами центра была проведена
экспертиза типовой учебно-программной документации по обучению
Безопасному проведению работ повышенной опасности по курсу

и системы электроснабженил>кЭлектротехническое оборудование
СНО 08.04.01 .224.03,утв. в 2013 г.

Учебно-производственный центр систематически принимает )пIастие в
смотрах-конкурсах на лучшие технические средства обуrения и у"rебно-
методические матери€rпы для системы непрерывного фирменного
профеосион€Lльного образования персонала IIAO кГазпром>.

В 2022 году система дистанционного обучения <<Виртуальная обучающая
СРеДа>, разработанная специ€Lлистами УШ] признана лучшей ДОС СНФПО
IIАО <<Газпром>>. По результатам участия в конкурсе за разработку получены
,.Щиплом и поощрительная премия снФпо IIАо кГазпром>. Указанные
разработки зарегистрированы в установленном порядке и внедрены в процесс

реryлярное поступление учебно-методической документации,
комплектоВ уrебно-Программной документации для обучения

профессион€tльного обучения.

а именно,

рабочих,
стандартов профессионzLльного обучения кадров, примерных учебных планов и
про|рамМ повышения кв€Lпификации специ€lлистов, компьютерных обучающих
систем (кос, Аос, тренажеров-имитаторов, электронньIх учебников),
нормативной документации, учебно-методических пособий, учебной
литературы обеспечивает высокий уровенъ оснащенности, способствует
качественному

документации.

оформлению актуализации учебно-методической
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График актуализации образовательных программ на 2020-2022 годы на
соответствие положениrIм профессион€Lпьных стандартов от запланированного
количества про|рамм выполнен в полном объеме (100%).

Структура программ профессион€Llrьного обучения вкJIючает цель,
Планируемые результаты освоения программы, учебный план, тематические
планы, содержание тем тематических планов, условия реализации процраммы
(организационно-педагогические, информационно-методические, матери€lJIьно-
ТеХниЧеские), формы аттестации, оценочные, методические и дидактические
МаТериЕtлы. Программа теоретического обучения содержит тематические планы
И ПРоГраМмы по дисциплинам учебного плана. Тематический план
ПРОиЗВоДственной практики предусматривает из}чение всех операций и видов

Работ, предусмотренных квалификационной характеристикой, при применении
ПРОфеСсионалъного стандарта - характеристикой профессиональной
деятельности, в соответствии с технологическими условиями и нормами,

, работаустановленными на производстве. Квалификационная пробная
проводится за счет времени, отведенного на производственную практику.

Уровень и качество подготовки персонала в значительной мере зависит от
органиЗации методической работы в Учебно-производственном центре.
Спланированная методическая работа направлена на ул}чшение содержания и
качества образовательного процесса, совершенствование фор*, методов
обучения: разрабатываются у"rебные программы и пособия, окutзывается
МеТоДическая помощь мастерам производственного обучения и внештатным
ПРеПоДавателям в проведении диагностики уровня первоначальной
подготовленности обучаемых, В выборе эффективньтх методов и форIvI
ОбУrения, организации итогового контроля результатов обуrения.
КОллектиВная методическая работа осуществляется в рамках участия в работе
методических комиссии, семинаров, круглых столов, производственно
технических совещаний и взаимного посещения занятий в соответствии
утвержденным графиком.

с

Педагогические советы занимаются коллегиальным
основных вопросов учебной деятельности. Методические

Типовые комплекты документации дJUI

учебно-методическое обеспечение 1^rебного процесса
в приложении NЬ10 к Отчету

рассмотрением
совещания и

профессиона-гlьноЙ подготовки и повышениrI кв€Lлификации рабочих имеются
По большинству представленных к аттестации профессиям, обеспеченность

1^lебно-методическоЙ литературоЙ соответствует установленным нормативам.
комплексное
представлено

СеМиНары оперативно влияют на изучение отдельных Boirpocoв по разработке и
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актуапизации образовательных программ, учебно-методических матери€tлов,

организации учебного процесса, обмена опытом, устранение недостатков в

учебной работе. Систематически осуществляется контроль над ведением

УчебноЙ документации, журн€rлов теоретического обучения, проводится
анкетирование слушателей по качеству обучения. Итоги контроля и
анкеТированиrI обрабатываются и рассматриваются на педсоветах и
Методических комиссиях, при необходимости принимаются корректирующие
Меры. Индивидуztльная (самостоятельная) методическая работа мастеров
производственного обучения УПЧ, инженеров по подготовке кадров ГПТО,
внештатных преподавателей направлена на самостоятельное изучение научно_
ПеДаГОГическоЙ литературы и методических рекомендациЙ, изучение
передового практического опыта, накопленного в системе непрерывного

фирменного профессионального образованиrI, р€lзработку учебно-методических
матери€tлов, локЕtльньIх документов, докладов, подготовку анаJIиза своей

РабОты И Планов личного р€tзвития, прохождение аккредитации, уIастие в
конкурсах рЕлзпиtIного уровня.

При проведении занятий в Учебно-производственном центре
исПолЬзуются современные технологии и технические средства обучения, в том
ЧИСЛе ЭЛеКТРОнНое обучение с применением дистанционных технологиЙ, с
использованием компьютерных обучающих систем (КОС, АОС, тренажеров-
ИМиТаТоров, электронных учебников) и виртуа_гlьной образовательной
ПЛатфоРмы Moodle, видеофильмов, роботов-тренажеров для отработки навыков
ок€вания первой помощи пострадавшим.

каждая |руппа, обучаемая в Упц ооо кгазпром трансгаз Югорсю>,
ПРОХОДИТ ввОдныЙ инструктаж, получает информацию о требованиях по охране
ТРУДа, ПРОСМатривая соответствующие видеофильмы, а также анимационные

фильмы о нежелательных событиях (несчастных слrIаях на производстве,
аВаРИЯХ, инцидентах и пожарах, произошедших в дочерних обществах и
ОРГаНИЗаЦИЯХ IIАО <Газпром), с использованием мультимедийных проекторов.
90% от общего числа групп проходит часть теоретического обl"rения на Пк в
компьютерных классах. В основном при обучении на Пк используются Аос
(автоматизированные обl^rающие системы) и ЭУ (электронные 1^rебники). Щля
осуществления образовательной деятельности три компьютерных кJIасса
загружены максим€lльно.

На СеРВере Учебно-производственного центра ведется статистика по
использованию кос (компьютерных Об1^lающих систем) в образовательном
процессе для проведения ежеквартzlJIьного мониторинга. Большое количество
учебных фильмов, презентаций, электронных лекций демонстрируются с
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ИСПОЛЬЗОВаНиеМ МУлЬТимедиЙных проекторов, подключаемых к компьютерам,
ноутбукам.

С ЦеЛЬЮ соВертIтенствования педагогического профессион€шьного
ИнЖенерно-педагогические работники УПЦ участвуют в корпоративном
КОнкУрсе <ЛучшиЙ преподаватель образовательного подразделения дочернего

Заболотного в смотре-конкурсе профессион€lльного мастерства на звание
<<Лучший преподаватель образовательного подр€lзделения дочернего общества
IIАО <<Газпрою> - 2020, посвященного 75-летию Победы в Великой
отечественной войне (в онлайн-формате);

в 2022 году - )пIастие инженера по подготовке кадров Р.В. Крячко в
СМОТРе-КонкУрсе профессион€lльного мастерства на звание <ЛучшиЙ
ПРеПОДаВаТелЬ образовательного подршделения дочернего общества
IIАО <Газпром> - 2022>>, но котором наш работник занял З место.
(г. Калининград, |9-23 сентября 2022 г. в рамках проведения семинара
ПОВЫШениrI квалификации кИнновационные методы совершенствования
педагогического мастерства)).

2021- ,2022 годы - проведение корпоративной аккредитации специ€tлистов
УЧебнО-проиЗводственного центра на право осуществления педагогической
ДеяТеЛьности в системе непрерывного фирменного профессионального
образования персонала IIАО <Газпром>.

.Щанные по комплексному учебно-методическому обеспечению
ОбРаЗОвательного процесса Учебно-производственного центра представлены в

фОРМе таблицы в приложении ЛЬ10 к данному Отчету. Обеспеченность
типовыми комплектами учебно-программной документации для
профессиона-пьной подготовки/переподготовки и повышения квалификации
рабочих, стандартами профессион€tльного обучения рабочих, 1..lебной и
методической литературой, дидактическими материалами позволяет

1..rебные про|раммы исвоевременно разрабатывать и акту€tлизировать
качественно осуществлять их реализацию.

В ХОДе самообследования при анапизе комплексного уlебно_
методического обеспечения по некоторым профессиям, заявленным к
корпоративной (фирменной) аттестации, отсутствуют типовые комплекты
1^rебно-программной документации, например, <<Резчик ру{ной кислородной
резки), <<Электромонтер станционного радиооборудованиrI)), <<Машинист
воздухор€lзделительных установою>, <<Аппаратчик

программная документаци,I в таких случаях
воздухоразделения>>. Учебно-

разрабатывается исходя из
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кВалификационных требованиЙ, установленных к профессии согласно

деЙствующих Единых тарифно-квалификационных справочников (ЕТКС),

на основе или с учетом профессиональных, стандартов в зависимости от
обязательности

документов.

применениrI, других нормативных иlили лок€lJIьных

характеристик профессиональной деятельности к приобретаемой квалификации

учебно-методического обеспечения пок€tз€ul, что
процесса обязательной и дополнительной литературой,
программами, периодикой и учебно-методическими

Вывод: анаJIиз

обеспечение учебного
рабочими учебными
разработками соответствует нормативу. Использование в учебном процессе
современных форr, методов и технологий,
познавательной деятельности слушателей, степень
показывает достаточно высокий уровень
сопровождения уrебного процесса.

4 ОЦЕНКА УКОМПЛЕКТОВАННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

Полная укомплектованность образовательного подр€вделениrI
педагогическими кадрами, повышение уровня квалификации
ПРеПоДавательского состава - приоритетные задачи Учебно-производственного
центра, от Успешного решения которых, Зависит его Деятельность.

Подготовку персонала ООО <<Газпром трансг€в Югорсю> в Учебно-
производственном центре осуществляет высококвалифицированный,

ДИНаМИЧНО РЕ}ЗВиВаюЩиЙся инженерно-преподавательскиЙ коллектив.
ШТат Учебно-производственного центра укомплектован полностью,

ЧИСЛеННосТь персонаJIа - 189 человек, фактически - 192 чеповек (с учетом
находящихся в декретном отпуске) (приложение Л{Ъ3 к Отчеry).

С целью оценки профессион€Lльного уровня педагогических работников,
ВКЛЮЧеНныХ В образовательныЙ процесс, установлено (приложение ЛЬ11 к
Отчеry, по данным 2022 года), что на 01 января 202З г. инженерно-
ПеДаГОГИЧеСКиЙ состав L|eHTpa, непосредственно rIаствующиЙ в организации и
Ре€tЛИЗации образовательного процесса, составляет 21 человек, в том числе:

- 5 РУКоВоДителей (начальник центра, заместитель начаJIьника,

средств активизации
использования ИОС,

информационно-методического

заместитель нач€Lllьника - начаJIьник отделения повышения квалификации
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рабочих, руководитель группы по производственно-техническому обучению,
ведущий специ€rлист (руководитель учебно-производственной части);

- 10 мастеров производственного об1^lения (из них 3 старших мастера
производственного обучения);

- 2 методиста;

- 4 инженера по подготовке кадров.

С целью выполнения Требований к квалификации педагогических

Работников организациЙ, осуществляющих образовательную деятельность, и
образователъных организаций ПАО <Газпром> (приложения J\Ъ | и Jф2 к
ПисЬМу кО требованиях к педагогическим работникам IIАО кГазпром> от
24.0З.2017 Ns07/15105-221) работники Учебно-производственного центра,
ПриВлекаемые к осуществлению образовательной деятелъности по программам
ПРОфессион€tльного обуrения, но имеющие специ€tльного педагогического
образования, прошли профессион€lльную переподготовку в ЧУ ДIО <<Газпром

ОНУТЦ) По Программе <<Педагог дополнительного профессион€Lльного
ОбРазования и профессион€Lльного обучения) в 2018 году, таким образом 13

СПеци€tлисТов образовательного подрiвделения, занrIтые педагогическоЙ
ДеЯТеЛЬнОСТЬю (мастера производственного обучения, инженеры по подготовке
кадров, методисты) имеют высшее педагогическое образование илrи

ДОПОЛНИТеЛЬнОе профессионztльное образование в области профессионального
образования и (или) про фессион€uIьного об1..rения.

В 2021 году 17 работников УПЦ прошли обучение по курсу <<онлайн -

преподаватель. Методология обуrения в онлайн формате>.
В 202t гоДУ 13 человек аккредитованы на право осуществпениrI

преподаВательской деятельности В снФпо, В 2022 гоДу в комиссию по
аккредитации направлены документы еще на одного мастера
производственного обучения.

Количество работников, включая внештатных преподавателейо имеющих
высшее образование - 72 человека, в том числе имеют высшее педагогическое
образование (либо профессион.tльную переподготовку) - 15 человек.

опыт практической работы (стаж работы) по полученной специ€шьности
(занимаемой должности) среди руководящих и педагогических работников
УIЩ: от 5 до 20 лет - 14 человек, свыше 20 лет - б человек.

В 2021- году |4 специ€rлистов УГЩ аттестованы на
занимаемой должности, согласно Порядку проведениrI
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
ДеЯТеЛьносТь, утвержденного прик€tзом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 07.04.2014 NЬ 276.

соответствие
аттестации
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В образовательном процессе также задействованы внештатные
преподаватели, привпеченные к ре€Lлизации программ по
заявленным к аттестации - 52 человека (по данным2022 года).

профессиям,

ЮГОРСк>> проходят обучение по дополнительной профессион€lJIьной программе
повышения кв€lлификации специалистов по курсу <<Психолого-педагогический
минимум знаний для преподавателей теоретического обученил>.

Специалисты добросовестно выполняют обязанности
должностной инструкции, повышают свой профессиональный

разрабатывают учебно-методические материалы, изучают
техническую, методическую литературу по вопросам,
профессиональной деятельностью, владеют современными
методами организации учебного процесса и обучения.

соответствует профилю
подготовку обучающихся

профессионutльного образования и
по реализуемым образовательным

Образовательный ценз педагогических и руководящих работников

СООТВеТСТВУЮЩих профессиЙ. Укомплектованность штата кадрами - 100%,
средний возрастной ценз - 41 год, вакансии отсутствуют.

Вывод:

работников

Образовательный ценз педагогических и руководящих
соответствует квалификационным характеристикам по

соответствующим должностям согласно приказу Минздравсоцр€tзвития России
ОТ 26.08.2010 Ns761H (Об утверждении Единого квалификационного
СПРаВОЧНИКа ДОЛЖностеЙ руководителеЙ, специ€tлистов и служащих, раздел
<КВа_Гrификационные характеристики должностей работников образования>> (с
изменениями).

5 оцЕнкА состояния )rчЕБно-мАтЕриАльноЙ и )rчЕБно-
пр оизв одс твЕнноЙ БАз, с оциАльно-Быт овых условI,III

МаТеРиа_пьно-техническое обеспечение образовательного процесса
Учебно-производственного центра явJIяется необходимым условием
качественной подготовки обучающихся и представляет собой комплекс
матери€tльных и технических средств, включающий здания, помещения,
территории, сооружения, находящиеся в собственности Общества, в том числе
учебные кJIассы, лаборатории, кабинеты, оснащенные необходимым
оборудованием, техническими компьютерными средствами обучения
(компьютерными системами (локальными, глобальными)),
оздоровительный комплекс и др.

согласно

уровень,
нормативную,

связанным с

формами и

обеспечивает
программам

физкультурно-



з7

Развитие и совершенствование уlебно-материальной базы
осуществляется согласно перспективному и текущему планированию, в т.ч. в

рамках реализации и выполнения мероприятий Комплексной про|раммы
повышения эффективности управления человеческими ресурсами
IIАО <<Газпром>>,

годы.

Помещения

его дочерних обществ и организаций на период 2021-2025

Учебно-производственного центра используются в
образовательных целях и для организации работы служб, обеопечивающих

работоспособность учреждениrI. Учебные кабинеты и лаборатории оснащены

УrебноЙ мебелью в соответствии с СанПин в полном объеме. В учебных
Кабинетах, лабораториях установлены демонстрационные витрины для
НаГЛЯДНых образцов, информационные стенды, манекены дJuI демонстр ации
СПеЦОДеЖДы. Учебные кабинеты, лаборатории оборудованы компьютерной,
КОПИРОВ€tЛьноЙ и мультимедиЙноЙ техникоЙ, стендами, учебными комплексами
На базе стендов, натур€lльными образцами, макетами, макетами-тренажерами,

уrебными тренажерами. Укомплектованы 1^rебно-методическими материалами
и 1..rебно - нагJIядЕыми пособпями.

Учебно-производственный центр располагает (на правах собственника, в
лице Общества):

- в городе Югорск, ул. Ленина, 16 - двухэтажным зданием (учебный
КОРПУС М1) ОбщеЙ площадью 1630,7 кв. м., в котором для осуществлениrI
ОбРаЗовательноЙ деятельности используются 4 учебных аудиторий, в том числе
3 компьютерных класса;

- в городе Югорск, ул. Геологов, 5 - двухэтажным зданием (учебный
КОРПУС j\b2) ОбЩеЙ ПЛощадью 768,8 кв. м., в котором для осуществлениrI
образовательной деятельности используются 3 учебных аудитории;

- в городе Югорск, ул. Ленина, 41 - четырехэтажным зданием (уlебныЙ
корпус ЛЬ3) общей площадью 1781,7 кв. М., в котором для осуществлениrI
образовательной деятельности используются 2 уlебных аудитории.

- В ПГТ. ИГРим, Ул. Кооперативнм, ЗЗ - четырехэтажным зданием
(1"rебный корпус J\b1) общей площадью 1024,2 кв. м., в котором дJuI
осуществления
аудитории;

- В ПГТ. ИГРИМ, Ул. Транспортн€ш, 2З - двухэтажным зданием (учебный
корпус J\Ъ2) общей площадью 1019,1 кв. М., в котором для осуществления
образовательной деятельности используются б 1..rебных аудиторий.

образовательной деятельности используются 2 учебных

МаСТеРСКИе, ПЛОЩаДЬю 90 кв. м., при Аттестационном пункте сварщиков, общей
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ПЛОЩаДЬЮ 127З,7 кв. м., в котором располагаются 16 сварочных кабин и 1

учебный класс.

В УЧебнО-проиЗводственном центре имеется техническая библиотека,
ПЛОЩаДЬЮ 40 кВ. м. (пгт. Игрим, корпус JФ1) и объёмом библиотечного фонда
6 З57 экземпляров.

,,Щля организации практического об1..rения используются
полигона, общей площадью 4600 кв. м., расположенных в г.
производственной базе Комсомольского ЛПУМГ.

.Щля обеспечения соци€tльно - бытовых условий обучающихся в Учебно-
ПРОиЗВоДственном центре используются следующие объекты и помещения:

- 4 ОбщеЖития для проживания с номерным фондом на 368 мест , из них 2
2 общежития в пгт. Игрим, 2 общежития в г. Югорск. Общежития оснащены
современной мебелью и бытовыми приборами, имеют комнаты для занятий,
компьютерные мини-классы, комнаты для и|ры В настольный теннис и
бИЛЬЯРД, ДУШеВые кабины. .Щля удобства проживания предусмотрены кухни _

столовые, где можно приготовить пищу.

1905,8 КВ. М., с игровым универс€tльным з€lлом (футбол, волейбол, баскетбол),
з€tлом для тенниса и бипьярда, тренажерным з€lJIом, з€Lлом
медицинским кабинетом, методический кабинетом, позволяет

аэробики,

- физкультурно-оздоровительный комплекс (в п. Игрим), площадью

проводить
спортивно - досуговую работу среди слушателей Учебно-производственного
центра.

- медицинский комплекс (в п. Игрим), располагается в одном из
общежитий. Комплекс состоит из процедурного кабинета, оснащенного
современным медицинским оборудованием (электро кардио граф оr,
реоспектрографом и др.), а также кабинета для обучения первой медицинской
помощи с тренажером реанимации кэлтек - центр>>. Все данные о пациентах
заносятся и анаJIизируются в единой информационной медицинской системе
(МИС <<Пациент>>).

- столовая (1^lебный корпус J\b1 упЦ г. Югорск), площадью 138,6 м2,

организация питания сотрудникам и обучающимся осуществляется по
,,Щоговору
торгового
питание).

центра)

2 уrебных
Югорск на

на оказание услуг по организации общественного питания и
j\ЪС 24|0-22-299 от 18.1 1 .2022 ООО <<Газпромобслуживания

услуги (оказываются в помещениях Учебно-производственного
по организации корпоративного питания предоставляются в

соответствии с меню, которое формируется с )л{еТом мр 2.3.1.24з2-о8 кНормы
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фиЗиологических потребностей в энергии и пищевых веIцествах для рt}зличных
Групп населения РФ>. Приказом Учебно-производственного центра J\Гs005 от
09.01.20L9 (О наЗначении ПДК по контролю качества оказываемых услуг
корпораТивногО питанияD назначена комиссия по соблюдению условий
договора МС 27-075620.

К услугам обучающихся, преподавателей и сотрудников диетическое
ПИТаНИе И разнообразное меню. В холлах учебных корпусов установлены
аквабоксы с горячей и холодной водой.

интернет-аудиториrI, рассчитанная на 8 посадочньIх мест (учебный
Югорск). Слryшателям предоставлена возможность

ресурсам сети Интернет, организации работы дJuI
самостоятельных занятий, оформления контрольных заданий, курсовых работ,
поиска нормативных документов и т.д.

.Щля проведения досуга и отдыха приезжающих слушателей имеются все
возможности. На организационных занятиях обучающимся дается информация
О КУЛьТУрНо-массовых и спортивньIх мероприятиях, проходящих в период
Обl^rения, информация о работе плавательного бассейна, ледового дворца,
функционирующих центров досуга и отдыха.

медицинское обслуживание для работников и олушателей УгtrI
Г. ЮгОрск осуществляется в Санатории-профилактории ООО кГазпром
трансг€lз Югорск>> (лицензия на осуществление медицинской деятельности
J\ЪЛО-86 -0 | -0027 9 б от 26.07 .20117).

,Щанные о н€tличии и состоянии уrебно-матери€Lльной базы и обеспечении

учебного процесса учебно-программной документацией, у"rебной и
методической литературой, оценочными матери€tлами и др. (приложение ль10
к. Отчеry), интерактивными обучающими системами, тренажерами, учебно-
наглядными пособиями, матери€шами, техническими средствами обучения
приведены в приложении ЛЪ3 таблица 1 и приложении ЛЬ12 к Отчеry.

б оцЕнкА использовАния соБствЕнноЙ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БАЗЫ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ

рАБочих

образовательный процесс В Учебно-производственном центре носит
практико-ориентированный характер. В образовательньrх про|раммах во время
теоретического обучения предусмотрены практические занятия. Раздел
программ <<практика>> включает учебную практику, которая проходит во
период теоретичеiкого Обl^rения групп на базе Щентра. Учебная практика
проводится как одновременно с изучением <<специ€lлъной технологии), так и

корпус J\b1 УПЦ
открытого доступа

г.

к
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после завершения курса. Учебная
проходит в компьютерных классах

практика для большинства профессий
с использованием автоматизированных

обучающих систем и тренажеров-имитаторов.
Большое значение уделяется практическим и лабораторным занятиям, а

также тренажерному обучению.

!ля проведения лабораторно-практических работ для слесарей КИПиА
используется лаборатория контрольно-измерительных приборов и автоматики,
оснащенн€ш более 100 наименованиями р€tзличных средств измерений,
демонстрационными стендами и макетами. Среди них реryляторы давления
газа, системы виброконтроля, интеллекту€Lпьные датчики давления и
температуры, учебно-методические комплекты для проведения лабораторных

работ и т.д. Ввиду разнообразия систем автоматического управления в

филиалах Общества в УIЩ принимаются все меры по обеспечению процесса
обучения действующим уrебным оборудованием. В напичии имеются
тренажеры для изучения САУ КЦ ШIКС-04-М, ПТК ЭИС, системы
реryлированиrI Series 4, САУ Квант-5.

Полномасштабный тренажер (ГIIА-Ц-16 на базе ПТК ЭИС и
контроллеров Octagoru>, который используется не только при подготовке
слесарей по КИПиА, но и рабочих, повышающих свою квалификацию по
профессии <<Машинист технопогических компрессоров).

Щля реализации учебной практики лаборантов химического анапиза
используется лаборатория Комсомольского JШУМГ.

В связи с отсутствием собственного 5пrебного полигонаl дJuI организации
и проведения 1,.lебноЙ практики используется производственная бжа
Комсомольского JШУМГ, находящегося в черте г. Югорск. Так на 2-х
полигонах, общеЙ площадью 4600 м2 проходит учебная практика дjIя
машинистов экскаватора, машинистов трубоукпадчика, сварщиков, монтеров
по защите подземньIх трубопроводов от
линейных.

коррозии, трубопроводчиков

"l

-. 1

Рис. 2 Практика машинистов трубоукладчика Рис.3 Практика изолировщиков

I
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По большинству профессий,
производственная практика проводится
ООО <<Газпром трансг€lз Югорсю>,
<Сварщик РДС), <<Монтажник
теоретическое обуrение и практика по данным профессиям осуществляется в
учебном корпусе производственных мастерских, в котором располагается
Аттестационный пункт (далее АII) по аттестации сварщиков и специ€lпистов
сварочного производства.

База для реализации практики по данным профессиям включает цех на 16
сварочныХ кабин, позволяющих организовывать практические занятия по
р€tзличным способам сварки, оборудованных местной вытяжной вентиляцией,
сварочным оборудованием, необходимыми
столами и т.д.

С целью р€ввития учебно-матери€tльной базы для практического обуlения
в межаттестационный период приобретены:

- Тренажер Forward экскаватора
обучения машинистов экскаватора,
имеющихся навыков управления, формирования устойчивых навыков
безопасного манипулирования рабочим оборудованием.

- Тренажер Forward трубоукладчика KOMATSU. Тренажер предназначен
обучения машинистов трубоукладчика, для формирования или коррекции
имеющихся навыков управления, формирования устойчивых навыков
безопасного манипулирования рабочим оборудованием.

i !I.:9 rtФ:ъ |0трq.

,ц:lj;**

ý\

Рис. 4 Тренажер машиниста-экскаватора

- Малоамперный дуговой тренажер сварщика
Тренажер предн€lзначен для нач€шьного обучения

представленных к аттестации,
на производственных базах филиалов
исключение составляют профессии
технологических трубопроводов).

инструментами, сварочными

KOMATSU. Тренажер

для формирования

предн€вначен для
или коррекции

МДТС <Гефест-lМ).
сварке, приобретениrI

t?

7

,/;V \*

6"'/ | r
&,"I
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основных моторных навыков при работе с электросварочным оборудованием,
тренировки сварщиков.

- Комплект учебного оборудования <<Промышленные датчики
температурьD) ПДТ-МР для обу^rения слесарей КИПиА. Предназначен дJuI
иЗучения первичных преобразователей температуры, термоэлектрических
элементов и систем автоматизации.

- Учебный стенд-тренажер кстроп€шьные работы>. В комплект входит
т€uIъ электрическая с пультом управления, набор грузов, грузозахватных
ПРиспособлениЙ, учебное пособие строп€lльщика комплект планшетов. Стенд
Предн€lзначен для практической подготовки по профессиям: <<Строп€lJIьщик)),

<<Машинист крана (крановщик)), <<Машинист крана-манипулятора).
- Интерактивный попигон-макет, включающий блоки: Блок 1.

Компрессорная станция (цех с газотурбинным приводом); Блок 2. Линейная
Часть магистр€lJIьного г€tзопровода; Блок 3. Газораспределительная станция и
ПоДача газа потребителю; Блок 4. Проведение г€воопасных и огневых работ на
МГ; Блок 5. Проведение земJuIных работ на МГ. Предназначен для обучения
персон€tла, задействованного в работах на ЛtIМГ.

- Рентгенотелевизионная система Щифракон 761200, предн€}значена для
осУществления контроля качества проведенных практических работ по сварке
при обучении сварщиков и специ€lлистов сварочного производства.

Вывод: проведенный анализ учебно-материальной базы УПlI
пок€lзывает, что в целом уровень обеспечения 1^lебного процесса у"aб"о-'
ЛабОРаторноЙ базой, специ€шизированными кабинетами, тренажерами,
КОМПЬЮТеРаМи и ИОС, оборудованием, макетами, моделями, техническими
средствами обучения соответствует нормативам образователъного
подразделения.,Щля проведения практического об1^lения Щентром эффективно
исПользуются полигоны производственной базы ООО <Газпром трансг€lз
ЮГОРСю>. С целью расширения собственной производственной базы перед
УIЩ сТоит задача - реаJIизация проекта собственного учебного полигона.

7 ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ БЕЗОПАСНОЙ И КОМФОРТНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СОБЛЮДЕНИЯ
САНИТАРНО _ ЭПИДЕМИОЛОГИIIЕСКИХ ТРЕБОВАНИЙ

В Зданиях Учебно-производственного центра установлена современн€uI
автоматическая пожарная сигн€lJIизация.
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ремонту систем
организациями по

- договор
обслуживанию,

Работы по техническому обслуживанию и планово - предупредительному
противопожарной защиты выполняются подрядными

центрЕIлизованным договорам :

Ns 2410-22-|76 на выполнение работ по техническому

ремонту, зарядке и испытанию первичных средств
Пожаротушения на объектах ООО кГазпром трансгаз Югорсю> от 72 сентября
2022 года;

- ДОГОВОР Jф 24|0-22-297 на выполнение работ по техническому
ОбСЛУЖиВаНию и текущему ремонту оборудования систем автоматической
ПОЖаРноЙ сигна_ltизации и оповещения при пожаре на объектах ООО <<Газпром
трансгаз Югорск> от29 ноября 2022 года;

- ДОГОВОР JФ 241-0-22-|20 на ок€вание услуг по обслуживанию системы
МОНИТОРинГа и интеграции вывода дублирующих сигн€Lлов с использованием
Системы передачи извещений о пожаре на социаJIьных объектах ООО <<Газпром

трансг€в Югорсю> от 06 июня 2022 года.
В рамках пожарнои безопасности во всех зданиях установлены

ПеРВиЧные средства пожаротушения, пожарные гидранты, обозначены пути
эвакуации.

РабОТЫ По ремонту, техническому обслуживанию и эксплуатации средств
обеспечения пожарной безопасности и пожаротушения, обеспечивающие
исправное состояние ук€ванных средств, осуществляются с учетом инструкций
изготовителя на технические средства, функционирующих в составе систем
противопожарной защиты.

На ОСноВании Инструкции И-37-371-2018 в Учебно-производственном
центре на объекте деЙствуют пропускноЙ и внутри объектовыЙ режимы.
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На случаи
производственном
тревожная кнопка

возникновениrI чрезвычайной ситуации в Учебно-
центре на рабочем месте сотрудника ОЗИ установлена
для вызова мобильной группы с выводом на центральный

пульт Службы корпоративноЙ защиты ООО кГазпром трансг€lз Югорск>>.

С целью подготовки персонала Учебно-производственного центра по
процрамме курсового обуrения работников Общества в области гражданской
обороны и защиты от чрезвычайньrх ситуаций, не вошедших в состав органов

УПравления и сил системы гражданской защиты, проходит ежегодное об1,.rение
и проверка знаний на АРМ <<Подготовка и тестирование по ГО и ЧС>.

Сотрудники УГЩ принимают rIастие при взаимодействии с
территори€Lльными подразделениями МВЩ России, ФСБ России, Росгвардии) в
совместной тренировке по теме <,.Щействия персонала при поступлении
телефонного сообщения об угрозе совершения акта незаконного
вмешательства).

Проведение инструктажей по охране труда и пожарной безопасности -

информационные ролики, регламентирующие требования по соблюдению мер
безопасности.

обязательная составляющая образовательного процесса в УПЩ.

занятий демонстрируются видео
<<Газпром ОНУТЦ).

Для прибывших на обучение работников Общества транслируются

Щля участников образовательного процесса перед началом учебных
инструктажи, разработанные ЧУ ДПО

В Учебных аудиториях рztзмещены Ключевые правила безопасности
ПАО <Газпром), а также контактная информация о лицах ответственных за
безопасное содержание территор ии и здания УГЩ.

Ё
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Соответствие учебных аудиторий УШI требованиям к организации

санитарно-осуществлению учебного процесса подтверждается
эпидеологическими заключениями :

- 86.ЮЦ.01.000.М.000001.01.14 от 1З .0|.2014;
- 86.БЯ.01.000.М.000021.0б.13 от 06.06.2013;
- 86. ЮЦ.01.000.М.000042.07.19 от 05.07.2019;

- 86. ЮЦ.01.000.М.000034.06.21 от 10.06.2021.
ТаКЖе Для соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к

УСЛОВияМ образовательноЙ деятельности ежегодно специ€tлистами Инженерно-
ТеХНИЧеСКОГО центра Общества в учебных аудиториrIх и на рабочих местах
ОсУЩествляется производственный контроль за соблюдением санитарных
ПРаВил и выполнение санитарно-эпидемиологических (профилактических)
МеРОПРиrIтиЙ (проводятся замеры освещенности, показателеЙ шума, вибрации и
т.д.).

Для Предотвращения повышения уровня микробной обсемененности
воздуха, передающихся воздушно-капельным путем в помещениях

УСТаноВЛены очистители (обпучатели) воздуха ультрафиолетовые
бактерицидные ОВУ-04 <<Солнечный бриз - 4>.

ВЫВОД: В Учебно-производственном центре ООО <<Газпром трансг€lз
ЮГОРСК>> СоЗДаны необходимые условия для безопасного и комфортного
ПРОВеДеНИЯ Учебного процесса, соблюдены санитарно-эпидемиологические
требованиrI к условиrIм образовательной деятельности.

8 АНАЛИЗ ОТСРОЧЕННОГО АНКЕТИРОВАНИЯ (ПО ЕДИНОЙ
АНКЕТЕ_ОТЗЫВЕ СЛУШАТЕЛЕЙ). АНАЛИЗ ОТЗЫВОВ ЗАКАЗЧИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ (ФИЛИАЛОВ) ОБЩЕСТВА. ВЫВОДЫ И

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ

В соответствии п. 13.З <<Положения о снФпО пАО <<Газпром>>

(организация проведения мониторинга обучения в образовательных
подразделениях дочерних обществ и организациrIх пАо <<Газпром>>) и в
соответствии с Протоколом Учебно-методического совета по
профессион€tльному обучению персонапа ПАО кГазпром>З ЧУ ДПО кГазпром
ОНУТЦ) с 2019 года В Учебно-производственноМ центре осуществляется
оценка эффективности учебного процесса среди Об1..rившихся по процраммам

3 п, ]0 кПлана рабоmы умс пдО <Газпроtи> u dочернuх обulесmв u орzанuзацuli ПАО кГазпрол,t> по ресuluзацuч
прuорumеmных направленuй развumuя СНФПО ПДО кГазпр()/и> на 20t8 z.>, уmверэlсОенноzо Проmоколоtи
очноео засеdанuя умс пдо <Газпром> оm I2 dекабря 20I7 е. NЬ 07/l5-5()95



46

профессион€lльного обучения рабочих на основе единой анкеты-отзыва
слушателей.

Щанные анкетирования слушателей по оценке удовлетворенности
1^rебной практики
обуlающих систем

учебным процессом: организации теоретического и

санитарных норм и правил (средний балл - 9,5), работы преподавателей
(средний балл - 9,7), качества производственной практики (средний балл - 9,4),
организации и проведения итоговой аттестации (средний балл - 9,7), оценке
соци€tльно-бытовых условий (средний балл 9,0) в целом покztзывают
положительные результаты предоставления образовательных услуг в Учебно-
производственном центре (Приложение <<Отчет о результатах оцениваниrI
эффективности учебного процесса слушатеJuIми, обучившимися по программам
профессион€tпьного обучения рабочих за 2022 год)).

Отзывы филиалов Общества (заказчиков образовательных услуг)
позволяют с уверенностью говорить о верно выбранной стратегии деятельности
Учебно-производственного центра.

В большинстве отзывов отмечена высокая квалифик ация педагогического
коллектива, применение различных форм и методов обуrения (деловые и|ры,
семинары, уроки-экскурсии, использование автоматизированных обучающих
систем и другие). Приглашение внештатных преподавателей
производственников, по соответствующим их деятельности направлениям,
приЗнается эффективным решением по передаче опыта молодому поколению.

Отмечается высокая степень оснащенности 1.1ебно-производственной
базы, н€UIичие компъютерных классов не только в учебных корпусах, но в
общежитиях. Аудитории оснащены большим количеством натуральных
образцов и макетов основного и вспомогательного оборудования

Подр€lзделений ООО <Газпром трансг€lз Югорск> позволяет говорить о
значимоЙ роли Учебно-производственного центра в поддержании высокого
квалификационного уровня работников, что безусловно влияет на повышение
эффективности деятельности Общества и обеспечивает результативность
Работы (Приложение кКопии отзывов филиалов общества о качестве обучения
персон€tла в Образовательном подр€lзделении>).

ВЫВОД: Проана.lrизировав результаты проведенного самообследования,
проведя экспертизу деятельности Учебно-производственного центра
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ООО КГазпром трансгаз Югорсо по всем направлениям, можно сделать вывод,
что содержание, уровень и качество подготовки персон€tла, условия ведения

процесса, состояние учебно-производственной базыобразовательного

ОбРаЗовательного подрiвделения соответствуют требованиям нормативных
ПраВовых актов Российской Федерации и лок€tльных нормативных актов
ПАО КГаЗпром), что говорит о готовности образователъного подр€вделения
КУчебно-производственный центр) в целом к проведению корпоративной
(фирменной) аттестации образовательных подразделений дочерних обществ
IIАО <<Газпром>>.
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ПРИЛОЖЕНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ
О ВЫПОЛНЕНИИ РЕКОМЕНДАЦИЙ КОМИССИИ

ПАО (ГАЗПРОМD АТТЕСТАЦИИ
УЧЕБНО_ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ЦЕНТРА

ООО (ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК> в 2020 году
(по протоколу заседания аттестационной комиссии ПАО <<Газпром>>

ЛЬ4 от 11.11.2020)

ль
п/п

Рекомендации аттестационной
комиссии ПАО <<Газпром>>

от 11.11.2020

Выполнение рекомендаций

1 Рекомендовать продоJDкить

работу в УПЩ по актуЕtлизации
образовательных программ
после утверждения новых
типовых комплектов УП,Щ,
профессионt}льньIх стандартов и
стандартов профессионЕtльного
обучения рабочих.

За межаттестационный период были переработань/
актуализированы комплекты УПЩ по 20
профессиям.

2 Рекомендовать УПЩ
организацию и плЕlнирование
процесса обучения осуществJuIть
с использованием
компьютерных обуrаrощих
систем, рокомендовЕlнных
типовыми комппектап{и УП.Щ
для обучения рабочих

Рекомендация учтена, в обуrении используются
КОС, рекомендованные типовыми комплектами
(кураторами групп состilвляются квартrlJIьные
отчеты об использовании АОС).

1J Рекомендовать изуIение
дисциплин профессионального
цикла организовывать с rIетом
проведенных мероприятий по
ликвидации и предуIIреждению
аварий, нештатных сиryаций и
проблемных вопросов,
возникающих при эксплуатации
опасных производственных
объектов

Рекомендация rIтена, дисциплины
профессионЕuIьного цикла изrIаются с rIетом
проведенных мероприятпй по ликвидации и
предупреждению аварпй, нештатных ситуаций и
проблемных вопросов, возникающих при
эксплуатации опасных производственных объектов

4 Повысить уровень
взаимодействия с
подразделением ООО кГазпром
трансгаз Югорск>,
ответственным за формирование
корпоративной отчетности по
об1.,rению работников.

Рекомендация учтена, работники УПЦ,
ответственные за статистическую отчетность тесно
сотрудничают с работниками профильного Отдела
кадров и трудовых отношений Общества.

5 УПЦ организовать подготовку к
проведению мероприятий по

В июле-августе 2021 года УПЦ прошел плановую
проверку Службой по надзору за образовательной
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}lb

п/п
Рекомендации аттестациOннOй

комиссии ПАО <<Газпром>>

от 11.11.2020

Выполнение рекOмендаций

проверке надзорными органами
с учетом прохождения проверок
образовательных
подразделениями ДО ПАО
кГазпром> (проектный офис
кПроверки надзорными
органаI\{и)) в Базе знаний
СНФПо ПАо кГазпром>)

деятельностью ХМАО-Югры. Результаты проверки
внесены в Базу знаний СНФПО ПАО <Газпром)

6 Продолжить работу по анализу
эффективности обуrения в УПЦ
с учетом качественных и
количественных показателей

Анализ эффективности и результативности
обучения проводится при анкетировании по
результатам обуrения в каждой группе, а также в

рамках проведения аудита системы менеджмента
качества в отношении деятельности по оказанию
образовательных услуг по реализации
образовательных програп,Iм профессионального
обучения и дополнительного профессионального
образования в декабре2022 года (Сертификат
соответствия СМК от 27,0 | .202З Ns2I .2l l 0.026-|)
Участие в конкурсе на кЛучшую систему
внутрипроизводственного обучения> рабочих в
дочерних обществах ПАО кГазпром) (3 место).

7 Продолжить и расширить
практику применения
дистанционных
образовательных технологий
при обуlении персонала ООО
кГазпром трансг€lз Югорск>

Рекомендация учтена, продолжается наполнение
платформы СrЩО учебно-методическими
материatJIами, оценочными средствами.
В 202|-22 разработана и внедрена С[О
кВиртуальная обучающм среда)), KoTopaJI в 2022 г.
стала лучшей разработкой на Смотре -конкурсе
СНФПО ПАО <<Газпром>

8 Продолжить успешную
практику rIастия в
актуализации и рецензировании
Типовой УПД для СНФПО ПАО
<Газпром>

Принято участие в разработке:
- 2-х ТиповьIх комплектов профессионЕlльного
обуrения рабочих,
- ИОС <Кейсы по СИЗ>;
На договорной основе с ЧУ ЩПО <Газпром
ОНУТЦ)
- типовые ЩОП по 4 модулrям строитольного

KoHTpoJUI;
- Стандарт профессион€tльного обуrения;
- Комплект лекций.
- Внесены предложения к ЭУМП
<Противокоррозионнtш защита), Описание
технологического процесса;
- Подготовлена рецензияи анкета качества на
доработанную ЧУ,ЩПО кГазпром ОНУТЦ) АОС
кУстройство и обслуживание двигатеJuI НК- 1 8 >;

- Подготовлен протокол согласования учебно-
методических рiвделов электронного уlебно-
методического пособия (эумп) <устройство и
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ль
п/п

Рекомендации аттестационЕOй
комиссии ПАО <<Газпром>>

от 11.11.2020

Выполнение рекомендаций

обслуживание двигателя ЩН80 >;

- Подготовлена рецензиrI на Типовой комплект
учебно-програirлмной документации для
профессионального обучения рабочих по профессии
<Сварщик дуговой сварки неплавящимся
электродом в заrцитном гЕlзе);
- Подготовлена рецензия на доработанную ЧУ ЩПО
кГазпром ОНУТЦ) деловую игру <Кейсы по
подбору средств индивидуzlJIьной защиты в
соответствии с вредными и опасными факторалли на
рабочих местах и входному контролю средств
индивидуальной защиты >>;

- Подготовлена рецензия на Типовую
дополнительную профессиональную программу -
программу повышения квалификации специалистов
<Организация и обеспечение безопасной перевозки
пассажиров и грузов автомобильным транспортом);
- Проведено согласование этапа разработки
<<Описание технологического процесса)
электронного уrебно-методического пособия
<Устройство и обслуживание двигатеJuI ДН80).

9 Обеспечить проведение
корпоративной аккредитации
педагогических работников
УПЦ на право осуществлять
педагогическую деятельность в
СНФПО ПАО кГазпром)),
согласно Графику аккредитации
педагогических работников, ОП
ДО ПАО кГазпром>>

В соответствии с положением о корпоративной
фирменной аккредитации педагогических
работников на право осуществJuIть педагогическую
деятельность в СНФПО ПАО кГазпром> B202l
аккредитованы 1З педагогических работников; в
2022 аккредитован 1 педагогический работник.
В 2021^ году 14 работников УПЩ аттестованы на
соответствие занимаемой должности, согласно
Порядку пров9дения аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, утвержденного
прикilзом Министерства образования и науки
Российской Федерации
от 07.04.201-4 Np276.

10 Рекомендовать повысить
образовательный уровень
педагогических работников
УПЦ в области использования
средств информационно-
коммуникационньж технологий
ив электронной образовательной
среде.

В 2021- году 17 работников УПЩ прошли обуlение
по курсу кОнлайн - преподаватель. Методология
обучения в онлайн формате>


