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20 лет на крыльях  
Белой птицы...



В теплых ладонях вечной тайги
Белая птица взмахнула крылами.
Город надежды, город любви
Встретится вновь со своими друзьями.

Здесь для друзей не жалеют тепла,
Здесь не жалеют судьбы для открытий.
В небе Югорска зажжется звезда,
Время побед и особых событий.

Давних традиций жемчужную нить
Спорта, таланта и видов искусства
Бережно Премия будет хранить
И оживит новой силой и чувством.

В памяти будут храниться всегда
Радость победы и дружбы маршруты.
Благословенна вовеки звезда,
Нам подарившая эти минуты.

Владимир Огарков,  
Казымское ЛПУМГ



В области популяризации здороВого образа жизни 
среди работникоВ ооо «газпром трансгаз Югорск» 
и членоВ их семей

п ре мия 
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Дорогие друзья!

2021 год знаменателен для «Газпром трансгаз Югорска» не только 55-летним юбилеем. Отрадно, что круглую 
дату отмечает и замечательный проект компании – премия «Белая птица», учрежденная в 2002 году в поддержку 
добрых инициатив. 

по меркам истории 20 лет – небольшой срок. Но за эти годы конкурс объединил тысячи неравнодушных людей, 
открыл новые таланты, подарил много трогательных моментов, радостных встреч и отличных идей. За два десяти-
летия выросла, расправив крылья, не только «Белая птица». повзрослели и те, кто начинал вместе с ней свои пер-
вые шаги в спорте и творчестве, и уверен, что сегодня они – достойный пример для подражания уже своим детям. 

изменить мир к лучшему можно, только став лучше самому. Благодарю вас, уважаемые соискатели премии, 
дипломанты и лауреаты, за ваши бескорыстные дела и поступки, за ваш задор и теплоту ваших сердец. Вы – вер-
ные ориентиры для современников. Делясь секретами семейного счастья, успехами в воспитании подрастающего 
поколения, помогая другим поверить в свои силы – тем самым каждый из вас вносит свой «кирпичик» в большое 
общее дело – наше будущее. 

Дорогие друзья! пусть все ваши добрые стремления воплотятся в жизнь и послужат на пользу тем, кто рядом. А 
«Белой птице» в ее двадцатый день рождения пожелаем еще долгие годы продолжать свой высокий полет, окрыляя 
своих соискателей и вдохновляя на новые свершения.

петр михайлович Созонов,
генеральный директор

ООО «Газпром трансгаз Югорск»

Уважаемые соискатели и обладатели  
Премии «Белая птица»!

Дорогие друзья!
Каждый год премия в области популяризации здорового образа жизни «Белая птица» расправляет крылья и на 

протяжении уже 20 лет окутывает нас своим светом, добром и теплом!
«Белая птица» рада всем, кто ведет активный и здоровый образ жизни, кто творчески относится к своей работе, 

кто умеет содержательно и интересно организовать свой досуг, кто отдает свою жизнь делу воспитания детей и 
молодежи, кто является настоящим примером и образцом для подражания.

Год от года растет число участников премии, организаторам «Белой птицы» удается привлечь внимание и ин-
терес к философии конкурса самых юных и самых возрастных жителей трассовых городов и поселков региона 
деятельности нашей компании. «Газпром трансгаз Югорск профсоюз» традиционно поддерживает социально-зна-
чимые проекты и от всей души желает «Белой птице» попутного ветра и высокого полета!

Дорогие друзья! Желаю вам крепкого здоровья, не останавливаться на достигнутом, творить и радовать нас 
новыми спортивными, семейными, корпоративными и личными достижениями и успехами! мира всем и благопо-
лучия!

Алексей Викторович михолап,
председатель

ппО «Газпром трансгаз Югорск профсоюз»



Дорогие участники, победители и организаторы!
поздравляю Вас с двадцатилетием премии «Белая птица» в области пропаганды и популяризации здорового 

образа жизни среди работников ООО «Газпром трансгаз Югорск» и членов их семей. 
Начало нового тысячелетия ознаменовалось многими яркими событиями в истории ООО «Тюментрансгаз», и одно 

из них – учреждение премии «Белая птица». Несмотря на экономический кризис, который начался после распада СССр, 
предприятием строились больницы, оздоровительные комплексы на побережье Черного моря, санаторий-профилак-
торий в городе Югорске, культурно-спортивные комплексы в трассовых городах и поселках в регионах деятельности 
компании. На предприятии организовывались спортивные и культурно-массовые мероприятия, разрабатывались про-
граммы поддержки материнства и детства, пенсионеров Общества, проводилась активная работа по профилактике 
наркомании. Успехи компании в производственной и социальной сферах неоднократно отмечены дипломами прави-
тельства россии во всероссийском конкурсе «предприятие высокой социальной эффективности». 

В 2001 году работником отдела социального развития Людмилой Степановной Алексеевой, ответственной за 
организацию работы по профилактике наркомании в трудовых коллективах, предложена идея по проведению фе-
стиваля-конкурса по популяризации здорового образа жизни. инициатива по организации премии «Белая птица» 
поддержана руководством компании. работники Общества и компаний-партнеров с энтузиазмом подхватили идею. 

приятно осознавать, что премия, которая учреждена двадцать лет назад, до сих пор популярна, востребована, стра-
тегия, направленная на популяризацию здорового образа жизни, поддерживается руководством компании и сегодня. 

Каждый участник премии – это уникальная, неповторимая индивидуальность, гордость страны. Дорогие соиска-
тели, цените в себе и в своих товарищах упорство, целеустремленность, преданность делу, которым вы занимаетесь.

Выражаю благодарность и признательность петру михайловичу, что достойно продолжил традиции в соци-
альной сфере своих предшественников: евгения Николаевича яковлева, Григория Николаевича полякова, павла 
Николаевича Завального. Дай Бог здоровья! 

Желаю «Белой птице» – парить над землей! Здоровому образу жизни – расцветать! Людям – жить полноценной 
активной жизнью и быть достойными гражданами великого и могучего российского государства!

Сергей павлович Холманский,
заместитель генерального директора по кадрам и социальному развитию 

ООО «Тюментрансгаз» с 1987 по 2007 год
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поздравляю вас с двадцатилетием премии «Белая птица» в области пропаганды и популяризации здорового 

образа жизни среди работников ООО «Газпром трансгаз Югорск» и членов их семей. 
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из них – учреждение премии «Белая птица». Несмотря на экономический кризис, который начался после распада СССр, 
предприятием строились больницы, оздоровительные комплексы на побережье Черного моря, санаторий-профилак-
торий в городе Югорске, культурно-спортивные комплексы в трассовых городах и поселках в регионах деятельности 
компании. На предприятии организовывались спортивные и культурно-массовые мероприятия, разрабатывались про-
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тельства россии во всероссийском конкурсе «предприятие высокой социальной эффективности». 

В 2001 году работником отдела социального развития Людмилой Степановной Алексеевой, ответственной за 
организацию работы по профилактике наркомании в трудовых коллективах, предложена идея по проведению фе-
стиваля-конкурса по популяризации здорового образа жизни. инициатива по организации премии «Белая птица» 
поддержана руководством компании. работники Общества и компаний-партнеров с энтузиазмом подхватили идею. 

приятно осознавать, что премия, которая учреждена двадцать лет назад, до сих пор популярна, востребована, стра-
тегия, направленная на популяризацию здорового образа жизни, поддерживается руководством компании и сегодня. 

Каждый участник премии – это уникальная, неповторимая индивидуальность, гордость страны. Дорогие соиска-
тели, цените в себе и в своих товарищах упорство, целеустремленность, преданность делу, которым вы занимаетесь.

Выражаю благодарность и признательность петру михайловичу, что достойно продолжил традиции в соци-
альной сфере своих предшественников: евгения Николаевича яковлева, Григория Николаевича полякова, павла 
Николаевича Завального. Дай Бог здоровья! 

Желаю «Белой птице» – парить над землей! Здоровому образу жизни – расцветать! Людям – жить полноценной 
активной жизнью и быть достойными гражданами великого и могучего российского государства!

Сергей павлович Холманский,
заместитель генерального директора по кадрам и социальному развитию 

ООО «Тюментрансгаз» с 1987 по 2007 год

4 5

С двадцатилетним юбилеем!
мне, как человеку, который стоял у истоков премии «Белая птица», хочется поздравить с 20-летним юбилеем всех бывших и будущих 

номинантов премии! 
Счастлива, что приняла участие в создании премии, которая уже 20 лет приносит людям признание и благодарность за те проекты, 

которые они создали и провели в жизнь, за их активную жизненную позицию, за стремление к здоровому образу жизни.
Благодарю руководителей ООО «Газпром трансгаз Югорск», тех, кто 20 лет назад принял участие в рождении премии «Белая птица». 

Это Завальный павел Николаевич, Холманский Сергей павлович, Корчагин Александр Викторович. Благодарю тех, кто сейчас руководит 
предприятием, тех, кто сумел по достоинству оценить проект, понять его человеческую направленность и продолжить его жизнь! 

предприятие ООО «Газпром трансгаз Югорск», огромный коллектив которого занят экономически важным и технологически слож-
ным процессом – транспортом газа, воплотило в жизнь замечательный проект в области здорового образа жизни. премия «Белая птица» 
отмечает людей творческих, неординарных, сохраняющих семейные ценности, отдающих душу детям, людей, являющихся примером 
для подражания. Как здорово, что и по прошествии двадцати лет премия по-прежнему остается востребованной! Людской родник не 
иссякает!

можно узнать число участников и количество награжденных, но нельзя посчитать количество людей, которые, благодаря премии 
«Белая птица», приобщились к здоровому образу жизни, которые загорелись новыми интересными проектами, стали более творчески 
относиться к своей работе, научились содержательно и интересно организовывать свой досуг, посвятили свою жизнь делу воспитания 
детей и молодежи, стали настоящим примером и образцом для подражания.

многие задают вопрос: «почему «Белая птица»? 
потому что белый цвет – цвет чистоты. 
Белая птица – это аист, лебедь, чайка, сова… 
Белый лебедь – символ верности и любви. 
Белый аист – символ семейного счастья и домашнего очага. 
Белая чайка – символ целеустремленности и выносливости. 
Белая ворона – символ необычности и оригинальности. 
Белая сова – символ мудрости и знаний.

премия «Белая птица» продолжает свой полет, прекрасный полет в будущее! и пусть её высокий полет принесет людям здоровье, 
добро, человеческое тепло и радость!

Людмила Степановна Алексеева, бывший руководитель проекта «премия «Белая птица»  
в области популяризации здорового образа жизни среди работников  

ООО «Газпром трансгаз Югорск».



хронология

С 2002 по 2021 год в Премии «Белая птица» 
приняли участие 1594 проекта,  
определены 301 Лауреат и 402 Дипломанта,  
20 специальных призов.

С 2002 по 2006 год: 327 проектов,  
72 Лауреата и 81 Дипломант, 5 спецпризов

77 прОеКТОВ: 

10 ЛАУреАТОВ и 

12 ДипЛОмАНТОВ

77 прОеКТОВ: 

18 ЛАУреАТОВ и 

22 ДипЛОмАНТА

  1 СпециАЛьНый  
         приЗ

57 прОеКТОВ: 

17 ЛАУреАТОВ и 

15 ДипЛОмАНТОВ

  2 СпециАЛьНыХ  
          приЗА

95 прОеКТОВ: 

19 ЛАУреАТОВ и 

26 ДипЛОмАНТОВ

  
59 прОеКТОВ: 

16 ЛАУреАТОВ и 

21 ДипЛОмАНТ

  1 СпециАЛьНый  
         приЗ

85 прОеКТОВ: 

22 ЛАУреАТА и 

20 ДипЛОмАНТОВ

  2 СпециАЛьНыХ  
          приЗА

67 прОеКТОВ: 

15 ЛАУреАТОВ и 

14 ДипЛОмАНТОВ

67 прОеКТОВ: 

14 ЛАУреАТОВ и 

19 ДипЛОмАНТОВ

  2 СпециАЛьНыХ 
          приЗА

92 прОеКТА: 

21 ЛАУреАТ и 

20 ДипЛОмАНТОВ

  3 СпециАЛьНыХ  
         приЗА 

62 прОеКТА: 

20 ЛАУреАТОВ и 

20 ДипЛОмАНТОВ

  3 СпециАЛьНыХ  
         приЗА

2002 год

2007 год

2004 год

2009 год

2006 год

2003 год

2008 год

2005 год

С 2007 по 2011 год: 411 проектов,  
100 Лауреатов и 108 Дипломантов, 9 спецпризов 

2010 год 2011 год

76



С 2016 по 2021 годы: 

2012 год

2017 год

2014 год

2019 год

2016 год

2021 год

2013 год

2018 год

2015 год

2020 год

80 прОеКТОВ: 

20 ЛАУреАТОВ и 

16 ДипЛОмАНТОВ

92 прОеКТА: 

10 ЛАУреАТОВ и 

21 ДипЛОмАНТ

  2 СпециАЛьНыХ  
         приЗА

79 прОеКТОВ: 

13 ЛАУреАТОВ и 

18 ДипЛОмАНТОВ

  2 СпециАЛьНыХ  
         приЗА

113 прОеКТОВ: 

13 ЛАУреАТОВ и 

25 ДипЛОмАНТОВ

  

77 прОеКТОВ: 

12 ЛАУреАТОВ и 

23 ДипЛОмАНТА

  
110 прОеКТОВ: 

10  ЛАУреАТОВ и 

22 ДипЛОмАНТА

80 прОеКТОВ: 

16 ЛАУреАТОВ и 

22 ДипЛОмАНТА

88 прОеКТОВ: 

11 ЛАУреАТОВ и 

22 ДипЛОмАНТА

  1 СпециАЛьНый  
         приЗ

98 прОеКТОВ: 

12 ЛАУреАТОВ и 

22 ДипЛОмАНТА

83 прОеКТА: 

12 ЛАУреАТОВ и 

22 ДипЛОмАНТА

  1 СпециАЛьНый  
         приЗ

С 2012 по 2016 год: 481 проект,  
71 Лауреат и 107 Дипломантов

С 2017 по 2021 год: 419 проектов,  
58 Лауреатов, 106 Дипломантов  
и 6 спецпризов 

98
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«Белая птица» – от истоков до настоящего
«Белая птица» продолжает свой успешный полет. За этот 

период пройден славный путь, наполненный успехами и до-
стижениями, которые были бы невозможны без кропотливой 
работы наших участников, их упорства, целеустремленности 
и стойкости в преодолении трудностей. 

На страницах этого сборника мы вспомнили лауреатов и ди-
пломантов премии за всю ее историю. результаты их работы мы 
наблюдаем ежедневно и не устаем ими восхищаться. Участники 
совершенствуются сами и совершенствуют мир вокруг нас.

Эти люди, которые работают и живут рядом с нами, созда-
ют и развивают проекты в области здорового образа жизни, 
привлекая к участию жителей населенных пунктов в регионах 
деятельности Общества, объединяя и сплачивая коллективы 
организаций и жителей поселков, передают свои умения под-
растающему поколению, делают жизнь окружающих людей 
насыщенной, интересной, активной, творческой. 

В 2021 году ежегодной корпоративной премии «белая птица» в области пропаганды 
и популяризации здорового образа жизни среди работников ооо «газпром трансгаз 
Югорск» и членов их семей исполнилось 20 лет. 

«Белая Птица» –
это символ чистоты и святости, верности и любви, 
добра и семейного очага, целеустремленности и 
выносливости, здоровья физического и духовного. 

Все это мы ассоциируем с нашими 
представлениями о здоровом образе жизни 
человека.

Людмила Степановна Алексеева,  
председатель оргкомитета Премии «Белая птица»

с 2001 по 2010 год

премия учреждена по инициативе ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» и Объединенной профсоюзной организации (сейчас – 
первичная профсоюзная организация ООО «Газпром трансгаз 
Югорск профсоюз») с целью поощрения людей и коллективов, 
умеющих гармонично сочетать труд на производстве и участие 
в спортивной, культурной, общественной жизни Общества, ин-
тересно, с пользой организовывать свободное время. 

В 2002 году прошла первая церемония награждения по-
бедителей премии, в восьми номинациях отмечены проекты, 
направленные на просветительскую и спортивно-оздорови-
тельную работу, культурно-массовую деятельность, развитие 
семейных традиций, освещение в Сми опыта работы в области 
здорового образа жизни. В настоящее время проекты оценива-
ются в 16 конкурсных номинациях.

Среди победителей премии – работники Общества, педаго-
ги и директора образовательных учреждений, общественные 
деятели, титулованные спортсмены, творческие коллективы, 
дети, семьи, организации и объединения. 

За двадцать лет учредители премии поддержали сотни 
идей в сфере здорового образа жизни. проекты, отмеченные 
премией, нашли своих приверженцев и последователей среди 
молодых сотрудников компании. 

Отрадно отметить, что многие воспитанники победителей 
премии продолжают заниматься спортом и творчеством, по-

сле завершения обучения возвращаются работать на предпри-
ятие. 

победа в премии «Белая птица» – престижное достижение, 
признание важных социальных и общественных дел и меро-
приятий, программ, проектов и акций, которые реализуются 
для других – ради общей пользы. интерес к премии и дости-
жения соискателей подтверждают правильность социальной 
политики компании, направленной на охрану и укрепление 
здоровья человека, на гармоничное развитие личности. 

В 2020 году ООО «Газпром трансгаз Югорск» с проектом 
«премия «Белая птица» в области пропаганды и популяриза-
ции здорового образа жизни среди работни-
ков ООО «Газпром трансгаз Югорск» и членов 
их семей» приняло участие в VII Всероссий-
ском конкурсе лучших практик работодателей 
в социально-гуманитарной сфере «Создавая 
будущее». проект «премия «Белая птица» 
был оценен экспертами жюри конкурса и удо-
стоен 2 места в номинации «Высокий 
старт». В данной номинации опреде-
ляют лучшие практики в сфере про-
движения массового спорта, физи-
ческой культуры, здорового образа 
жизни.

С ЮБиЛеем! 



1212 13

номинация

Жуков Михаил Юрьевич, 
тренер-преподаватель по спортивному 
ориентированию СОК Бобровского ЛпУмГ. 

Организовывал туристические походы, проводил 
соревнования по спортивному ориентированию 
среди детей п. Лыхма. его воспитанники – 
победители международных, российских, 
региональных, окружных соревнований и 
чемпионатов по спортивному ориентированию. 

Хрупин Дмитрий Николаевич, 
тренер-преподаватель,  
основатель клуба «Каратэ-до Сито-рю» в г. Белоярский. 

С 1997 по 2018 год обучал детей восточному единоборству. 
Награжден грамотой главы Белоярского района 
в номинации «Лучший детский тренер» по итогам конкурса 
«Спортивная элита» в 2017 году. его воспитанники – 
обладатели золотых и серебряных медалей на чемпионатах 
ХмАО и россии. (2003 год – Дипломант)

В данной номинации представлены 
проекты по совершенствованию 
организации физической культуры и спорта 
в структурных подразделениях общества, 
а также обобщение педагогического опыта 
тренеров-преподавателей, тренеров-
общественников, организаторов спортивной 
работы и людей, которые занимаются 
спортом и вовлекают других в занятия 
активным и здоровым образом жизни. 

среди победителей – начальники 
культурно-спортивных комплексов, 
тренеры, внесшие значительный вклад 
в развитие физической культуры и спорта 
в регионах деятельности Общества, 
настоящие приверженцы здорового 
образа жизни. 

Воспитанники тренеров – чемпионы и 
победители региональных, российских, 
международных Спартакиад, 
соревнований в различных спортивных 
дисциплинах. 

2003 год

2004 год

Клуб «Аист» ПТУ «Казымгазремонт». 
Участники клуба – актив трудового коллектива 
предприятия. Они организуют легкоатлетические забеги, 
велотуры, проводят соревнования по экстремальному 
туризму, национальным видам спорта, лыжным гонкам 
и другие интересные мероприятия для работников 
и их детей. 

пОБеДиТеЛи 

56 проектов, из них: 25 Лауреатов и 31 Дипломант. 
За значительный вклад 
в спортивно-оздоровительную деятельность

Спортивно-оздоровительный комплекс 
Казымского ЛПУМГ. 
Начальник Управления Соболев О.и. 

На базе комплекса организованы спортивные секций 
по баскетболу, волейболу, настольному теннису, 
лыжам, плаванию. Воспитанники комплекса – активные 
участники и победители cпартакиад и соревнований. 

2002 год

Лауреаты
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Терентьев Геннадий Владимирович,
тренер высшей категории по легкой атлетике, 
председатель общественной организации 
«Федерация спорта инвалидов  
Советского района». 

Воспитанники тренера – чемпионы ХмАО-Югры, 
многократные призеры российских соревнований 
по легкой атлетике. 

2009 год 2010 год

Спортивный комплекс Ныдинского ЛПУМГ. 
Директор комплекса К.В. Симаков. 

В спортивном комплексе ежегодно проводятся региональные 
соревнования санитарных дружин Северного крыла и 
многочисленные спортивные состязания и спартакиады, 
в которых принимает участие весь регион.

Шабалин Николай Николаевич, 
пенсионер пелымского ЛпУмГ, тренер по шахматам. 

Абдульманов Рашит Раифович, 
инженер службы энерговодоснабжения 
ягельного ЛпУмГ. 

мастер спорта СССр по боксу, замечательный 
тренер, создавший юношескую сборную 
по боксу в п. ягельный. при содействии 
руководства Управления, администрации 
поселка, юных боксеров и тренера был 
оборудован и торжественно открыт Зал бокса.

Отделение спортивной  
аэробики МБУ ДО «Смена»,  
г. Югорск. 
Вячеслав Александрович павлов, тренер,  
ефименко Надежда Владимировна, хореограф. 

педагоги внесли значительный вклад в развитие 
спортивной аэробики в городе Югорске. Воспитанники 
отделения – победители региональных соревнований, 
участники городских мероприятий.

ПТУ «Надымгазремонт». 
Начальник Управления Холин Н.м. 

предприятие активно поддерживает общественные 
проекты, оказывает помощь в развитии спорта и 
культуры. работники Управления – участники и 
победители спортивных мероприятий различного 
уровня. (2002 год – Дипломант)

Лысенко Алексей Анатольевич, 
организатор спортивной работы  
в мБОУ «Средняя общеобразовательная  
школа № 2 г. Югорска».

2008 год
2005 год

Киприяновы Алексей и Татьяна, 
руководители клуба «Экстрим», Таежное ЛпУмГ. 

Семейная пара увлекается лыжами, сноубордом и горным 
туризмом. Клуб, организованный супругами, популярен 
среди жителей Серова, Югорска, Североуральска, 
поселков ис, перегребное, приобье. Организаторы клуба 
проводят с участниками тренировки в горном массиве 
Урала, совершают велотуры, пешие переходы и лыжные 
марафоны.

МБУ «Детско-юношеская спортивная 
школа «Смена» г. Югорска. 
Директор Садикова Л.п. 

В школе организованы секции для детей и взрослых 
по мини-футболу, боксу, спортивной аэробике, 
силовому троеборью, дзюдо, волейболу, биатлону. 

2007 год
2006 год

Стукалов Юрий Валерьевич,
мастер производственного обучения центра 
подготовки кадров учебно-производственного 
центра ООО «Газпром трансгаз Югорск», п. игрим.

руководитель молодежного спортивно-технического 
радиоклуба «Диапазон». 

Лауреаты
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Мини-футбольный клуб культурно-
спортивного комплекса «НОРД». 
Начальник клуба Линников В.п. 

Участники клуба внесли значительный вклад 
в развитие детско-юношеского мини-футбола 
в филиалах и трассовых поселках.  
развитие этого вида спорта в филиалах  
Общества позволило организовать первенство и 
собрать сборную команду по мини-футболу  
«Газпром-Югра – 2008», которая принесла 
долгожданное «золото» в копилку клуба. 

Созинов Владимир Витальевич,
тренер-преподаватель по мини-футболу 
КСК «Газовик» Краснотурьинского ЛпУмГ. 

Награжден почетной грамотой за большой  
вклад в развитие физической культуры и спорта. 
его воспитанники входят в состав юношеских 
команд и защищают честь мФК «Газпром-Югра» 
на соревнованиях. 

2013 год

2016 год

Сеноженский  
Михаил Александрович, 
преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
тренер по баскетболу мБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 1  
г. Советский». 

Чебурков Евгений Юрьевич, 
тренер-преподаватель 1 категории 
КСК Сорумского ЛпУмГ.

мастер Спорта СССр, разработчик 
собственных программ по обучению 
плаванию, воспитал 6 мастеров спорта.

Спортивно-оздоровительная служба 
КСК «НОРД». 
Начальник службы Легкова марина Николаевна.

На протяжении не одного десятка лет работники 
подразделения занимаются развитием массового 
спорта, активных видов досуга и привлечением к 
систематическим занятиям физической культурой 
работников ООО «Газпром трансгаз Югорск», членов их 
семей. (2011 год – Лауреат)

2014 год

2015 год

2011 год

2012 год

Лауреаты

Жибурт Людмила Ивановна, 
инструктор-методист по плаванию КСК Казымского ЛпУмГ, 
организатор работы с пенсионерами Общества. 

За годы работы Людмила ивановна подготовила  
не одно поколение спортсменов, среди которых 
немало призеров и чемпионов городских, окружных, 
областных и всероссийских соревнований. 

Шавшукова Наталья Владимировна, 
аккумуляторщик службы энерговодоснабжения 
ивдельского ЛпУмГ.

Тренер-общественник по настольному теннису. 
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2017 год

2019 год

2018 год

2004 год2002 год

Коновалов Валерий Вениаминович, 
тренер-преподаватель по лыжным гонкам  
КСК Уральского ЛпУмГ. 

Организатор большого количества спортивно-массовых, 
оздоровительных мероприятий для детей и взрослых 
в п. приполярный.

Коломиец Наталья Ивановна, 
секретарь руководителя отдела документационного 
обеспечения управления ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

Организатор и инициатор проведения легкоатлетических 
забегов для детей и взрослых и благотворительных акций.

Гельмель Дмитрий Владимирович, 
инструктор-методист физкультурно-спортивных 
организаций высшей категории КСК «НОрД». 

Организует и проводит мероприятия по силовым 
видам спорта, разрабатывает адаптированные 
программы занятий для детей 10-18 лет. является 
тренером команды Общества по гиревому виду спорта 
на спартакиадах пАО «Газпром».

Городская молодежная  
общественная организация  
«Федерация спортивного туризма»,  
г. Югорск. 
руководитель Голоколенов А.Г. 

С 2002 по 2017 год организация занималась развитием 
и популяризацией спортивного туризма на территории 
Советского района и г. Югорска. Участники федерации 
совершали туристические походы в Уральские горы и 
на Кавказ. 

Надымское УТТиСТ. 
Начальник Управления А.Н. Карташов. 

руководством Управления создаются 
благоприятные условия для оздоровления 
сотрудников. В культурно-спортивном 
комплексе филиала организованы 
секции и занятия по различным видам 
спорта, проводятся соревнования между 
работниками и сотрудниками других 
предприятий.

Лауреаты

Меначединовы Светлана Степановна, 
инструктор-методист, и 

Сергей Викторович, 
тренер-преподаватель по спорту КСК ягельного ЛпУмГ. 

Светлана Степановна преподавала  
акробатику и фитнес-аэробику.  
Сергей Викторович – игровые виды спорта,  
настольный теннис. 

Творческая группа  
Надымского УТТиСТ. 
Активные и молодые работники Управления 
совершают туристические походы, сплавы 
по северным рекам. 

2004 год

2005 год
Физкультурно-оздоровительный комплекс 
«импульс» Таежного ЛпУмГ. Начальник 
комплекса Ветошкина О.м. 
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2006 год

2008 год

2007 год

2007 год

Шляпников Анатолий Анатольевич,
тренер пангодинского ЛпУмГ, руководитель клуба сетокан 
каратэ-до «Черный пояс». 

Стрюк Николай Георгиевич, 
инструктор-методист по спорту Белоярского УТТиСТ.

Югорское ремонтно-наладочное 
управление, 
Начальник Управления Верзилов В.А.

Жаданов Александр Витальевич, 
инженер ГОиЧС Октябрьского ЛпУмГ. 

Тренер-общественник, член сборной команды 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» по армреслингу.  
С 2005 года по 2009 год являлся тренером команды  
по данному виду спорта в п. Андра. 

Гильванов Федор Николаевич, 
инструктор службы безопасности УмТСиК. 

по совместительству много лет работает тренером 
по адаптивной физкультуре, занимается с инвалидами, 
является тренером высшей категории СК «Олимп» 
в г. Советский.  В 2020 году двое воспитанников 
Гильванова стали серебряными призерами Чемпионата 
ХмАО-Югры среди лиц с ограниченными возможностями 
по жиму штанги лёжа. 

Дипломанты

Управление  
технологической связи  
«Югорскгазтелеком» 
ООО «Газпром трансгаз Югорск».  
Начальник управления Онопа Н.Ф. 

Трудовой коллектив Управления 
проводит семейные эстафеты, 
велопробеги, забеги, принимает  
участие в соревнованиях и 
спартакиадах.

Шеманчук Галина Александровна, 
учитель физкультуры, тренер по дзюдо  
мОУ «Средняя общеобразовательная  
школа № 7», п. Талинка.

Отделение бокса   
МБУ ДОД ДЮСШ  
«Смена» г. Югорска. 
Старший тренер 
Васильев Ю.Б. 

В отделении занимается 
около 100 детей и взрослых. 
Воспитанники выезжают  
на первенства по боксу,  
на которых занимают 
призовые места.

2009 год

Федерация настольного 
тенниса  
ГО Краснотурьинск. 
председатель федерации Кочнева В.А. 

Федерация объединяет всех спортсменов 
и детей, занимающихся этим видом 
спорта. Спортсмены-теннисисты 
защищают спортивную честь филиалов 
Общества, выступая на cпартакиадах 
Газпрома, окружных соревнованиях. 

Поляков Алексей Юрьевич, 
дефектоскопист АВп Ныдинского ЛпУмГ.

Четырехкратный чемпион мира, трехкратный 
чемпион европы, обладатель Кубка мира 
среди профессионалов по армреслингу.  
(2009 год – Дипломант)

Байков Сергей Михайлович, 
тренер по мини-футболу Таежного ЛпУмГ. 

его воспитанники – чемпионы и призеры  
в первенствах по мини-футболу.

2010 год

Пулялина Лариса Викторовна, 
инструктор-методист ЛФК  
Санатория-профилактория  
ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

За 25 лет своей трудовой деятельности 
разработала комплекс упражнений  
для детей и взрослых, за что не раз  
отмечена благодарностями. 
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2012 год

2015 год

2015 год

2014 год

Моисеев Анатолий Герольдович,
тренер-преподаватель по спорту 
КСК «импульс» Верхнеказымского ЛпУмГ. 

Организовал секции по баскетболу, 
волейболу, мини-футболу. 

Кутюхин Виталий Викторович,
тренер-преподаватель по спорту 
ивдельского ЛпУмГ.

Ведет секции по мини-футболу,  
готовит детей к участию в спартакиадах  
и соревнованиях.

Войтович  
Владимир Сергеевич, 
инструктор по скалолазанию 
в Уральском федеральном 
университете  
(Краснотурьинский филиал). 

имеет 1 разряд  
по спортивному туризму,  
2 разряд по скалолазанию,  
член Федерации  
скалолазания россии.  
В 2008 году организовал  
секцию по скалолазанию  
для детей и взрослых.

2011 год

2011 год

Ефимов Виктор Сергеевич, 
тренер-преподаватель по мини-футболу 
КСК «прометей» Октябрьского ЛпУмГ. 

его воспитанники становились лучшими игроками 
в первенстве по мини-футболу между филиалами и 
на фестивале «Спорт, здоровье, интеллект». 

Дипломанты

Культурно-спортивный комплекс 
«Газовик» Краснотурьинского ЛПУМГ. 
Начальник комплекса Габанов А.Л. 

На базе комплекса для детей и взрослых организованы 
секции по мини-футболу, настольному теннису, 
волейболу, лыжам. Тренеры-преподаватели прививают 
воспитанникам любовь к занятиям спортом.  
(2003 год – Лауреат СОК «Газовик».  
Начальник Шмидт Ю.В.)

Козлов Максим Сергеевич,
тренер-преподаватель по спорту  
перегребненского ЛпУмГ. 

максим Сергеевич организовал  
секцию по хоккею с шайбой для детей. 
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2019 год

2020 год

2020 год
Шмидт Игорь Олегович, 
тренер-преподаватель по спорту 1 категории  
КСК «Газовик» Краснотурьинского ЛпУмГ. 

по его инициативе организуется первенство  
по мини-футболу среди дошкольников  
«Футбольная весна» в г. Краснотурьинске. 

Тряпицин Александр Андреевич, 
тренер-преподаватель по спорту 2 категории  
мини-футбольного клуба  
спортивно-массовой службы КСК «НОрД». 

Мухин Александр 
Александрович, 
инженер по эксплуатации 
оборудования газовых объектов 
ягельного ЛпУмГ.

Организатор спортивных 
мероприятий для детей и 
взрослых. Александр внес 
значительный вклад в развитие 
хоккея с шайбой в п. ягельный. 

Эльсер Евгений Викторович, 
инструктор-методист физкультурно-спортивных 
организаций 1 категории КСК Уральского ЛпУмГ. 

Ведет секцию по гиревому спорту, организовывает 
легкоатлетические забеги, турниры по мини-
футболу, туристические походы, футбол на снегу, 
велопробеги для детей и взрослых. 

2017 год

Культурно-спортивный 
комплекс  
Сосновского ЛПУМГ. 
Начальник комплекса  
Кладницкий А.п. 

На базе комплекса организованы 
клубы по интересам, спортивные 
секции и творческие кружки. 
Главным достижением культурно-
спортивного комплекса является своя 
школа волейбола. 

2018 год

Дипломанты
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по инициативе игоря Олеговича, начиная с 2015 года, 
каждую весну в культурно-спортивном комплексе Красно- 
турьинского линейно-производственного управления при 
поддержке Управления образования городского округа Крас-
нотурьинск проходит первенство по мини-футболу среди до-
школьных образовательных учреждений города. Соревнова-
ние пользуется большой популярностью, и его с радостью и 
нетерпением ждут как преподаватели, так и дети. Настоящая 
борьба в течение месяца разворачивается на футбольном 
поле среди юных футболистов. За время проведения в нем 
приняли участие 18 дошкольных образовательных учрежде-
ний и около 1000 маленьких спортсменов, и с каждым годом 
количество команд участников увеличивается.

проведение состязания способствует популяризации это-
го вида спорта и привлекает к систематическим занятиям 
новых участников, повышает уровень профессионального 
мастерства.

проводить соревнования, а также пробные игры между 
командами, помогают спортсмены из старшей группы сек-
ции мини-футбола культурно-спортивного комплекса. Тем 

самым, уже опытные спортсмены могут попробовать себя в 
роли тренера и судей, что очень важно, как для тренировоч-
ного процесса, так и для развития спортивного потенциала 
взрослых спортсменов, для дальнейшего самоопределения 
на спортивном пути. преемственность поколений играет не-
маловажную роль в организации первенства «Футбольная 
весна», от опытных спортсменов младшим передаются тра-
диции мини-футбола, социальные ценности. 

За всю историю проведения соревнование приобрело 
популярность, заработало авторитет среди дошкольных об-
разовательных учреждений города Краснотурьинска и име-
ет свои результаты. За время проведения первенства игорь 
Олегович, как главный судья соревнований, провел отлич-
ную селекционную работу по выявлению талантливых, спо-
собных ребят, которые стали членами сборной команды по 
мини-футболу «Газпром Югра – 2008» и показали хорошие 
результаты на Всероссийских соревнованиях. Возможно они 
в будущем войдут в сборную россии по мини-футболу и про-
славятся на весь мир, а может данное мероприятие положит 
начало их спортивной карьере.

Первенство по мини-футболу среди дошкольников 
«Футбольная весна», Краснотурьинское ЛПУМГ

В 2019 году на соискание премии «белая птица» от тренера-преподавателя по спорту 
1 категории игоря олеговича Шмидта поступил проект по организации первенства  
по мини-футболу среди дошкольников «Футбольная весна», который был отмечен экспертами 
координационного совета премии и единогласно признан дипломантом.

2019

Дипломант
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номинация

 В данной номинации победителями 
признаны творческие коллективы, 
руководители кружков, студий, объединений, 
основная функция которых заключается 
в формировании духовных качеств 
личности, обеспечении преемственности и 
связи поколений, межкультурной связи.  
молодое поколение, чтобы развиваться, 
должно изучать и сохранять знания 
о культуре и традициях нашей страны.

массовые формы культурно-досуговой деятельности 
имеют большое значение как художественно-
педагогическая система, имеющая свои цели и задачи. 

работа культурно-спортивных объектов в филиалах 
Общества направлена на организацию фестивалей, 
карнавалов, концертов, праздничных вечеров, детских 
представлений, народных гуляний для работников 
Общества и членов их семей. Для детей и взрослых 
организованы кружки по вокалу, хореографии, 
театральные студии, досуговые и творческие 
объединения, которые помогают человеку раскрыть его 
творческий потенциал, повышают культурный уровень, 
учат правильно организовывать свободное время. 

 За значительные успехи в организации 
культурно-массовой деятельности

2002 год

Мурышев Владимир Викторович, 
директор КСК перегребненского ЛпУмГ. 

2003 год

Профсоюзный комитет УМТСиК. 
председатель В.Л. яровинский. 

представители комитета Управления организуют 
семейные эстафеты, туристические походы, новогодние 
мероприятия и концертные программы к праздничным 
датам для работников и их детей, проводят работу 
по адаптации молодых специалистов на предприятии.

2004 год

Хор русской песни районного центра 
культуры и досуга «Сибирь», 
г. Советский. 

Самобытный народный коллектив, образованный в 
1971 году, представляет яркие концертные программы, 
которые получают признание не только жителей 
Советского района и многих территорий Югры, 
но и членов жюри международных, всероссийских 
и окружных фестивалей и конкурсов, на которых 
коллектив народной песни неоднократно становился 
победителем.

2005 год

Культурно-спортивный комплекс 
Пангодинского ЛПУМГ. 
Начальник комплекса Б.К. мадиев. 

Трудовой коллектив комплекса внес значительный вклад 
в развитие и становление творческих коллективов, 
организацию кружков по вокалу, хореографии, в которые 
вовлечены жители п. пангоды. Для развития творческих 
способностей подрастающего поколения в культурно-
спортивном комплексе проводятся мастер-классы 
по прикладному творчеству.

Пармон Светлана Николаевна,
художественный руководитель хора «россиянка»  
КСК пангодинского ЛпУмГ. 

За годы существования ансамбль зарекомендовал себя 
интересным, ярким, самобытным коллективом, слияние 
их голосов вызывает восторг у слушателя. Воспитанники 
Светланы Николаевны победители фестиваля «Северное 
сияние» и многих других вокальных конкурсов.  
(2010 год – Дипломант)

2006 год

Команда КВН «Югорский баланс», 
г. Югорск, руководитель е.А. полякова. 

В 1999 году под руководством поляковой е.А. организована 
первая команда КВН «Югорский баланс» в г. Югорске. 
В состав команды входили студенты экономического 
факультета Югорского индустриального техникума.  
молодые и талантливые ребята участвовали в играх 
в городах Советский, Ханты-мансийск, Нефтеюганск, 
Нижневартовск. Благодаря команде «Югорского 
баланса» при поддержке градообразующего предприятия 
ООО «Тюментрансгаз» организован первый фестиваль игры 
КВН, который дал старт КВНовскому движению.

Лауреаты

пОБеДиТеЛи 

67 проектов, из них: 32 Лауреата и 35 Дипломантов. 
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2006 год

Осадчая Людмила Николаевна, 
руководитель детского образцового ансамбля танца  
«Сюрприз», г. ивдель. 

Людмила Николаевна – ведущий балетмейстер танцевального 
отделения культурно-досуговой службы Культурно-спортивного 
комплекса «НОрД» ООО «Газпром трансгаз Югорск». Ансамбль 
«Сюрприз», руководителем которого она является, участвует в 
городских корпоративных, благотворительных мероприятиях, 
выездных концертах, тематических мероприятиях. Участники 
коллектива неоднократные победители фестиваля «Северное 
сияние», лауреаты международных конкурсов.  
(2015 год – Лауреат) 

2007 год

Анкушины Александр Анатольевич и 
Наталья Александровна, 
руководители цирковой студии «ЮГрА-ЛЭНД» 
 в мАУ цК «Югра-презент», г. Югорск.

В 2003 году Александром и Натальей организована студия 
циркового искусства для реализации творческих и физических 
способностей детей, приобщения их к миру прекрасного. 
Воспитанники студии победители региональных, окружных 
фестивалей. ежегодно коллектив студии принимает участие 
более чем в 100 концертах в городах и поселках округа.

2007 год

ДК «Газовик» Казымского ЛПУМГ. 
Директор родионова Н.м.

На базе дома культуры организованы кружки по вокалу, 
хореографии, театральному искусству, творческие 
коллективы, которые объединяют жителей г. Белоярский. 

Локмарина Светлана Александровна, 
руководитель хореографического ансамбля «Лапушки», 
иКТц «Норд».

Заслуженный деятель культуры ХмАО-Югры,  
награждена значком министерства образования рСФСр  
«Отличник народного просвещения», 
 Наградным Знаком министерства культуры российской 
Федерации «За достижения в культуре». 

2008 год

Расторгуев Евгений Николаевич, 
руководитель вокальной группы «Акварель»  
КСК пелымского ЛпУмГ.

Образцовый детский театральный 
коллектив «Горячие сердца», 
п. Алябьевский. руководитель В.А. Грехова. 

Валентина Адамовна организовала театральную студию, 
в которой дети раскрывают свои творческие способности. 

2009 год

Валеева Динара Талгатовна, 
руководитель вокальных коллективов 
КСК правохеттинского ЛпУмГ. 

Вокальная студия под руководством  
Динары Талгатовны принимала участие 
в различных конкурсах-фестивалях 
(международных, региональных, 
корпоративных) и благотворительных 
концертах. В вокальную студию входили 
взрослый ансамбль «Заряница»,  
детский ансамбль «Капитошка».

Лауреаты



32 33

НОмиНАция ЗА ЗНАЧиТеЛьНые УСпеХи В ОрГАНиЗАции КУЛьТУрНО-мАССОВОй ДеяТеЛьНОСТи

2010 год

Народный самодеятельный 
танцевальный коллектив 
«Вдохновение» 
мАУ цК «Югра-презент». руководитель коллектива 
до 2020 года пронина О.А. 

Успешность коллектива неоднократно достойно 
подтверждалась плодотворной творческой 
деятельностью, отличающейся разнообразием 
танцевальных жанров, высоким исполнительским 
мастерством и профессионализмом.

2011 год

Творческий дуэт  
Ладыги Аллы Алексеевны и 
Бельтюковой Ольги Михайловны.
Культурно-досуговая служба КСК «НОрД».

ДК «Фортуна» Сосьвинского ЛПУМГ. 
Начальник КСК Горенятенко В.В. 

В Доме культуры дети и взрослые проводят время 
с пользой, изучают вокал, хореографию, театральное 
искусство, принимают участие в организации концертов, 
фестивалей, патриотических акций. (2003 год – Лауреат)

2012 год

Надымское ЛПУМГ. 
Заместитель начальника 
Управления К.В. Симаков. 

Докучаева Любовь Евгеньевна, 
методист КСК правохеттинского ЛпУмГ, руководитель 
молодежного театра миниатюр «Лакмус». 

Коллектив театра принимает участие в концертах, 
утренниках, играх КВН, а также ставит спектакли в КСК. 
(2005, 2007 годы – Дипломант)

Лауреаты

 

Огарков  
Владимир Александрович,
заместитель начальника 
КСК «Газовик» Казымского ЛпУмГ, 
заслуженный деятель культуры  
ХмАО-Югры. 

Автор и исполнитель песен 
в патриотическо-лирическом жанре. 
его творчество получило признание 
зрителей на смотрах, конкурсах, 
фестивалях различного уровня. 

2014 год

Богданова Елена Игоревна,
руководитель хореографических и театральных коллективов 
КСК перегребненского ЛпУмГ. 

Деятельность елены многообразна:  
хореограф и руководитель театральных коллективов,  
сценарист и ведущая концентратных  
и развлекательных программ. 

МБУ «Музей истории и этнографии» 
г. Югорска. 

На базе музея организованы досуговые объединения, 
деятельность которых направлена на возрождение и 
сохранение народных традиций, ремесел, культуры, 
на изучение музейной деятельности и организацию 
досуга детей, молодежи и взрослых. 

2013 год

Фестиваль «Жемчужины Севера» 
КСК приозерного ЛпУмГ. Автор проекта перевозчикова А.В. 

В фестивале принимают участие одаренные творческие дети 
школьного и дошкольного возраста, занимающиеся вокалом, 
хореографией, театральным искусством.



34

НОмиНАция ЗА ЗНАЧиТеЛьНые УСпеХи В ОрГАНиЗАции КУЛьТУрНО-мАССОВОй ДеяТеЛьНОСТи

35

2017 год

Любительское объединение «ЧиДуДей» 
централизованной библиотечной системы г. Югорска. 
руководитель объединения и.В. иванова. 

В любительском объединении дети совместно с педагогами 
ставят спектакли, самостоятельно пишут сценарии, 
распределяют роли, подбирают музыкальное сопровождение, 
изготавливают декорации.

Народный коллектив любительского  
художественного творчества 

«Хореографический ансамбль 
«Фантазия»
пелымского ЛпУмГ. руководитель коллектива Кениг О.А.

Воспитанники коллектива выступают на праздничных 
мероприятиях, проводимых филиалом, Обществом. 
Хореографический ансамбль «Фантазия» – лауреаты 
различных фестивалей и конкурсов. информация 
о коллективе внесена в Энциклопедию творческих 
коллективов россии «Богатство россии».  
(2006 год – Дипломант)

2016 год

Вокальная группа «Вариант».
руководитель коллектива Огарков Владимир, 
работник Казымского ЛпУмГ. 

В состав группы входят активные работники 
Белоярского УТТиСТ. Группа выступает на 
благотворительных концертах для пожилых 
людей, в реабилитационных центрах, домах-
интернатах и на праздничных концертах. 

2019 год

Честных Виктор Александрович, 
тренер-преподаватель по спорту 2 категории  
КСК Лонг-Юганского ЛпУмГ. 

Кроме тренерской работы Виктор проводит  
для жителей поселка Лонгъюган интеллектуальные 
 игры: «Что? Где? Когда?», «Брей-ринг», 
 «Большой вопрос», а также им организован 
семейный клуб «Эрудит». 

Лауреаты
2015 год

Культурно-спортивный комплекс 
«Романтик» 
Бобровского ЛпУмГ. Начальник комплекса Криворучко А.А. 

Концерты, тематические утренники, молодежные акции, 
танцевально-развлекательные программы – это неполный 
перечень мероприятий для детей и взрослых, которые отличаются 
оригинальностью и вовлеченностью всех жителей поселка. Одним 
из самых масштабных мероприятий, проводимых КСК, является 
межрайонный фестиваль уличных культур «Время молодых». 
Для детей и взрослых организованы хореографические ансамбли, 
танцевально-акробатическая студия, изостудия, занятия по вокалу. 
(2004 год – Дипломант. Начальник Дында О.В.  
2005 и 2013 год – Дипломант. Начальник Криворучко А.А.)

2020 год

Культурно-спортивный комплекс 
Приозерного ЛПУМГ. 
Начальник комплекса перевозчикова Алена 
Валентиновна. 

В КСК организованы вокальные коллективы, 
театральные студии для детей и взрослых, досуговые 
объединения, семейный клуб «Гармония», проходят 
выставки по изобразительному искусству, фестиваль 
«Жемчужины Севера», мастер-классы по декоративно-
прикладному творчеству. 
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2005 год 
 

Хрыстенко Ксения Михайловна, 
художественный руководитель вокальных коллективов 
КСК пуровского ЛпУмГ. 

2006 год

Кениг Ольга Александровна, 
руководитель хореографического ансамбля «Фантазия»,  
КСК пелымского ЛпУмГ.

Рубцова Алла Федоровна, 
преподаватель дополнительного образования  
мУК «прометей», г. Югорск. 

Организация реализует дополнительные общеразвивающие 
программы разных направленностей: технической, естественно-
научной, художественной, физкультурно-спортивной и 
социально-педагогической. 

Дипломанты

2002 год

Клевцова Татьяна, 
режиссер театра-студии «Вольные ветры» иКТц «Норд».

Ветошкина Ольга Михайловна, 
директор КСК Таежного ЛпУмГ. 

За время работы Ольги михайловны улучшилась 
материально-техническая база комплекса, организованы 
кружки и секции, приглашены специалисты, проводится 
значительное количество спортивных соревнований и 
творческих конкурсов, фестивалей. 

2003 год

КСК Пангодинского ЛПУМГ. 
Директор мадиев Балапан Кожахметович.

руководитель комплекса внес огромный вклад в создание 
и становление вокального коллектива «россиянка» и 
детского ансамбля «Акварель».

2007 год

МБУ ДОД «Детско-юношеский центр 
«Прометей», г. Югорск. 
исполняющий обязанности директора Нерода Т.м.

Полякова Евгения Алексеевна,
руководитель любительских объединений мУК «миг», 
г. Югорск-2. 

Актриса самодеятельного народного театра, режиссер 
команд КВН. под ее руководством организована первая 
команда КВН «Югорский баланс».

2009 год

Угловы Александр Владимирович и 
Наталья Владимировна, 
организаторы любительской киностудии  
Лялинского ЛпУмГ. 

В копилке видеоработ – «Со спортом по жизни», 
короткометражный фильм «пятнадцать мгновений 
весны». Создали фильм, посвященный 25-летию 
Лялинского ЛпУмГ и другие интересные видеоматериалы.

Профсоюзная организация  
Ново-Уренгойского ЛПУМГ. 
председатель Лукьянова В.В. 

Народный самодеятельный 
академический смешанный хор  
«Виват музыка».
мАУ цК «Югра-презент». руководитель хора Кузнецова А.В.

репертуар коллектива состоит из 80 произведений русских 
и зарубежных авторов. Хор вошел в тройку лучших среди 
22 сильнейших коллективов округа и области. 

2008 год

Гущина Татьяна Рауфовна, 
руководитель творческих коллективов 
КСК «прометей» Октябрьского ЛпУмГ. 

под ее руководством хор «россияночка» 
КСК Октябрьского ЛпУмГ удостоен звания 
«Народный самодеятельный коллектив».  
ее воспитанники принимали участие  
в конкурсах разного уровня, на которых  
становились лауреатами и дипломантами. 

Культурно-спортивный комплекс 
Пуровского ЛПУМГ. 
Директор комплекса Ковалев С.м. 

Бордун Валентина 
Владимировна, 
участница художественной 
самодеятельности 
Казымского ЛпУмГ, 
исполнительница народных 
песен.
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2010 год

Шилова Наталья Валентиновна, 
музыкальный руководитель КСК «прометей» 
Уральского ЛпУмГ. 

Наталья Валентиновна внесла значительный 
вклад в развитие музыкальных способностей 
детей  и взрослых, принимала участие 
в организации и проведении культурно-
массовых мероприятий КСК. 

2013 год

Пикалова Людмила Сергеевна, 
руководитель вокального кружка «Фортуна» 
КСК Сосьвинского ЛпУмГ. 

Автор проекта «Сохраним народную песню – сохраним 
душу». руководитель вокального кружка «Фортуна», 
ее воспитанники призеры различных фестивалей и 
конкурсов. 

2014 год

Пархоменко Александр Александрович, 
тренер-преподаватель студии поинга  
«Театр танца и света – «Дух Огня»  
мБУ «Городской центр культуры и спорта» г. Советский. 

В 2013 году лауреат премии «Человек года», лауреат 
премии Губернатора ХмАО в номинации «За успехи 
в общественной деятельности». Основатель студии 
совместного творчества детей и родителей «полет» и 
организатор уличного театра «Скоморох». Воспитанники 
его студии постоянные участники городских мероприятий. 

Келер  
Наталья Степановна, 
культорганизатор КСК «Газовик»  
Краснотурьинского ЛпУмГ. 

профессиональными достижениями 
Натальи Степановны являются подготовка 
и проведение культурно-массовых 
мероприятий. За значительный вклад 
в развитие культурной сферы она 
неоднократно отмечалась почетными 
грамотами городского Управления 
культуры, Главы города, правительства 
Свердловской области.

Оргкомитет по непроизводственной 
деятельности Комсомольского ЛПУМГ. 
председатель Колтунова елена яковлевна. 

Творческие и инициативные работники – актив оргкомитета 
непроизводственной деятельности Управления.  
Участники оргкомитета организуют культурно-
познавательные, патриотические, благотворительные 
мероприятия, направленные на укрепление  
корпоративного единства в коллективе предприятия, 
развитие творческих способностей работников.

Специальный приз коллективу 

театральной студии «Секрет 
молодости» 
Казымского ЛпУмГ.  
руководитель студии Огарков В.А.

Участников коллектива объединяет любовь  
к театру. Концерты, литературные встречи,  
вечера-отдыха с участием коллектива всегда 
проходят в теплой душевной атмосфере, оставляют 
в душе каждого положительные  
эмоции, позитивный и оптимистический заряд.

Дипломанты

2012 год

Ганшу Нина Анатольевна, 
руководитель кружка в культурно-спортивном комплексе «Газовик» 
Краснотурьинского ЛпУмГ. 

Заслуженный работник культуры рФ, преподаватель высшей 
квалификационной категории. Ученики Нины Анатольевны 
неоднократные лауреаты и призеры корпоративного конкурса 
«Северное сияние». многие из них выбрали музыку своей профессией. 

Сельский спортивно-оздоровительный комплекс 
«Авангард»,
с.п. Алябьевский. Директор учреждения мудрый Г.и. 

работники комплекса организуют для жителей поселка мероприятия, 
приуроченные к празднованию Дня победы, концерты к календарным 
праздникам, народные гуляния, новогодние поздравления.  
На базе комплекса организованы кружки по вокалу, хореографии, 
творческие мастерские. 

2013 год

Фестиваль художественного 
чтения «Синяя птица» 
центральной библиотеки Советского района. 

Фестиваль проводится с целью познакомить 
подрастающее поколение с творчеством 
великих поэтов, писателей, развить интерес 
у подрастающего поколения к чтению книг. 
В конкурсе принимают участие жители 
Советского района, городов Югорск, Нягань, 
Урай. популярность данного фестиваля не 
снижается, ежегодно дети из различных 
населенных пунктов округа проявляют свои 
творческие способности.
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Дипломанты

2020 год

Колеснева Вера Васильевна, 
старший методист культурно-спортив- 
ного комплекса Сосьвинского ЛпУмГ. 

Кроме организации культурно-
массовых мероприятий Вера 
Васильевна проводит мастер-классы 
по декоративно-прикладному 
творчеству для детей, по ее 
инициативе организована команда 
КВН с молодежью п. Хулимсунт, также 
она приобщает к занятиям спортом 
своих коллег, знакомых и родных, 
являясь примером для подражания. 

2016 год

Татаро-башкирская общественная 
организация «Булгар» 
г. Югорска, руководитель Салахова р.р. 

Основной задачей организации является сохранение 
татарской и башкирской национальных культур и 
родного языка. С этой целью организованы занятия 
для детей, особое внимание уделяется художественной 
самодеятельности. Благодаря активистам «Булгар» 
организован фестиваль национальных культур «радуга 
дружбы», который объединяет все диаспоры, проживающие 
на территории города Югорска. Сегодня организация 
считается самой активной из числа других национально-
культурных автономий города.

2018 год

Специальный приз – 

Радзиевский Алексей Леонидович, 
инженер отдела организации строительного контроля 
УОВОФ. 

Организовал в г. Югорске для детей и взрослых 
интеллектуальную игру «60 секунд». 

2019 год

Культурно-спортивный комплекс 
«Таежный» Пунгинского ЛПУМГ. 
Начальник комплекса Шилова Н.В. 

Коллектив комплекса – организаторы календарных, семейных, 
профессиональных праздников в поселке Светлый. В КСК 
проводятся мероприятия для семейного досуга и комплексного 
культурного развития подрастающего поколения, для людей 
старшего возраста организован клуб по интересам, для 
молодежи – команда КВН. Воспитанники КСК победители и 
призеры международных, региональных и корпоративных 
фестивалей и конкурсов.

2018 год

Трухина Елена Владимировна, 
руководитель кружка 1 категории КСК Таежного ЛпУмГ. 

под ее руководством организовано 5 танцевальных коллективов 
для детей и взрослых. Воспитанники коллективов являются 
лауреатами международного конкурса «роза ветров» и 
корпоративного фестиваля «Северное сияние», неоднократные 
победители городских, районных и окружных конкурсов, 
участники концертных программ.

ДК «Заполярный» Ныдинского ЛПУМГ. 
Начальник управления Лун-Фу А.В. 

Культурно-спортивный комплекс 
Ныдинского ЛПУМГ. 
Коллектив КСК создает условия для вовлечения жителей 
поселка в творческую и спортивную деятельность. На базе 
комплекса организованы занятия по хореографии и вокалу, 
театральные студии, воспитанники коллективов принимают 
участие в различных фестивалях и конкурсах, на которых 
становятся победителями. С целью патриотического 
воспитания и укрепления моральных и эстетических качеств 
для жителей поселка работники КСК организуют выставки 
декоративно-прикладного творчества и изобразительного 
искусства, проводят концертные программы и акции 
к праздничным датам. (2009 – Лауреат, 2007 год – Дипломант) 

Культурно-спортивный комплекс 
Перегребненского ЛПУМГ.
Начальник комплекса Калачёва е.В.

Активные и инициативные работники Управления открыли 
производственный музей, проводят для детей конкурсы 
детского творчества, профориентационные мероприятия, 
фотовыставки, среди взрослых организованы турниры 
в различных видах спорта и другие интересные мероприятия, 
приуроченные к календарным и юбилейным датам. 

2017 год

Культурно-спортивный комплекс 
«Прометей» Уральского ЛПУМГ. 
Начальник комплекса иванов и.А.

ежедневно специалисты КСК проводят занятия 
по хореографии, вокалу, театральному и изобразительному 
искусству, прикладному творчеству. К календарным и 
праздничным датам организуются культурно-массовые, 
театрально-зрелищные и развлекательно-познавательные 
мероприятия, объединяющие активных, увлеченных, 
неравнодушных жителей п. приполярный.
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Фестиваль детского творчества – одно из самых ярких 
культурно-массовых мероприятий филиала, которое про-
водится ежегодно с 2005 года. Встреча детских творческих 
коллективов – это обмен сценическим опытом, возможность 
самореализации, доброжелательная и теплая атмосфера, 
встреча со старыми друзьями и новые знакомства. Это, по-
истине, планета детских талантов, и каждый ребёнок, зани-
мающийся в коллективах художественной самодеятельности, 
мечтает выступить в программе прекрасного праздника. 

Юные участники показывают свои выступления в номина-
циях: прикладное искусство, вокал, хореография, театр. много-
цветие творческих коллективов наилучшим образом отражает 
не только красочную природу детства, но и идею фестиваля, 
свет и тепло творчества помогают ростку надежды в душе каж-
дого ребенка вырасти в дерево осуществившейся мечты. 

ежегодно фестиваль гостеприимно принимает артистов 
из поселков приозерный, Лонгъюган, ягельный и собирает 
в своем творческом пространстве более 100 детей в возрас-
те от 3 до 17 лет. Для воспитанников культурно-спортивных 
комплексов, школ искусств, образовательных школ, детских 
садов – прекрасная возможность показать свои таланты, оце-
нить свои способности, познакомиться и пообщаться с ребя-
тами из других поселков. 

из года в год летит на творческой волне светлая и радост-
ная планета детства, и каждый год фестиваль «Жемчужины 
Севера» открывает новые имена, новые ростки надежды. На-
дежды на то, что творческий потенциал его участников не 
иссякнет, праздник обязательно повторится, а каждый нау-
чится радоваться и дарить улыбку миру так, как это делают 
дети. 

Фестиваль детского творчества
«Жемчужины Севера»

В 2013 году лауреатом премии «белая птица» признан культурно-спортивный комплекс 
приозерного лпумг за организацию фестиваля детского творчества «жемчужины Cевера». 

2013



4444 45

номинация

2002 год

Семья Дмитрия Петровича  
и Светланы Ильиничны Воинковых, 
Карпинское ЛпУмГ. (2008 год – дипломант)

2003 год

Семья Сергея Александровича  
и Елены Леонидовны Масловых, 
Белоярское УТТиСТ. (2002 год – дипломант) 

2004 год

Семья Владимира Петровича  
и Веры Александровны Кочневых, 
Краснотурьинское ЛпУмГ.

Семья Сергея Владимировича  
и Ольги Анатольевны Федоровых, 
Казымское ЛпУмГ (2003 год – дипломант)

Лауреаты

семья и семейные традиции – это важнейший 
фундамент, на котором строится жизнь любого 
человека. именно в семье происходит познание 
любви и уважения, радости и добра, доверия 
и заботы, помощи и дружбы, именно в семье  
нас учат общению с окружающим миром,  
именно здесь складываются традиции и 
передаются из поколения в поколение, 
прививаются нужные навыки для гармоничного 
развития целостной натуры. 

семья даёт ощущение стабильности и защиты с самого 
раннего детства, которое мы проносим через всю 
нашу сознательную жизнь и передаем нашим детям, 
набираясь мудрости и опыта. 

победителями премии «белая птица» в этой номинации 
становятся трудовые династии, многодетные семьи, 
семьи, усыновившие или взявших под опеку приемных 
детей, которые ведут активный и здоровый образ 
жизни, участвуют в культурно-массовых и спортивных 
мероприятиях, передают и прививают своим детям 
семейные традиции и ценности. 

пОБеДиТеЛи 

76 проектов, из них: 29 Лауреатов и 47 Дипломантов. 
 За успехи в воспитании детей 
и развитие семейных традиций

2006 год

Семья Боровых, 
ООО «Югорскэнергогаз».  
(2005 год – Дипломанты) 

2007 год

Семья Тонеевых, 
молодежная биржа труда «Гелиос»,  
г. Югорск. 

2008 год

Семья Александра Аликбековича  
и Лилии Викторовны Кренцив, 
пангодинское ЛпУмГ.

Семья Тахира Наримановича  
и Равии Хучатуловны Рахимовых, 
перегребненское ЛпУмГ. (2007 год – Дипломанты)

2005 год
Семья Мыцковых, 
«Газпромбанк», г. Югорск. 

2008 год

Семья Андрея Анатольевича  
и Светланы Геннадьевны Подлесных, 
Лялинское ЛпУмГ.

Семья Дмитрия Владиславовича  
и Ольги Владимировны Овсюченко, 
Югорское ремонтно-наладочное управление. 
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2009 год

Семья Ветровых, 
Североуральское управление охраны.

Семья Александра Трофимовича  
и Галины Ивановны Григоренко, 
центр подготовки кадров  
ООО «Газпром трансгаз Югорск».

2010 год
Семья Александра Евгеньевича  
и Раисы Ивановны Кайновых, 
Сорумское ЛпУмГ.

Семья Нины Ивановны Алчиной, 
семья коренных народов Севера – манси, г. Югорск.

Лауреаты

2012 год
Семья Сахаровых, 
п. малиновский. 

Семья Владимира Станиславовича  
и Гульнары Ильдусовны Неновых, 
ООО «Газпром трансгаз Югорск», г. Югорск. (2007 год – Дипломант)

Семья Александра Анатольевича  
и Вероники Александровны Баженовых, 
п. приполярный. (2020 год – Дипломант)

2013 год

Семья Юрия Ивановича  
и Светланы Анатольевны Гавриловых, 
пелымское ЛпУмГ.

2014 год

Семья Григория Ивановича  
и Елены Владимировны Шихалевых, 
пелымское ЛпУмГ.

2016 год

Семья Аркадия Леонидовича  
и Галины Анатольевны Петруниных, 
Комсомольское ЛпУмГ. 

Семья Белоусова Сергея Анатольевича 
и Родиной Светланы Яковлевны, 
приобское УмТСиК.

2011 год

Семья Михайловых, 
Комсомольское ЛпУмГ.

2017 год

Семья Анатолия Владимировича  
и Ольги Федоровны Дорофей, 
правохеттинское ЛпУмГ.

2015 год

Семейная династия Евгения Семеновича  
и Валентины Ильиничны  
Козловых-Воропаевых,
Комсомольское ЛпУмГ. 
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2018 год

Семья Александра Владимировича  
и Марины Сергеевны Яковлевых, 
Ново-Уренгойское ЛпУмГ.

Семья Дмитрия Владимировича  
и Ольги Александровны Мерцаловых, 
Сосьвинское ЛпУмГ. (2014 год – Дипломант)

Семья Валерия Константиновича 
и Венеры Алексеевны Гришиных, 
Лонг-Юганское ЛпУмГ.

2003 год

Семья Поляковых, 
пелымское ЛпУмГ.

2004 год

Семья Сергея Львовича и Светланы 
Владимировны Коробейниковых, 
Краснотурьинское ЛпУмГ.

Семья Григория Андреевича  
и Марии Михайловны Ригачных, 
Комсомольское ЛпУмГ.

2006 год

Семья Алексея Владимировича 
 и Юлии Александровны Даниловых, 
Комсомольское ЛпУмГ.

Семья Андрея Владимировича   
и Елены Владимировны Скорых, 
УмТСиК, г. Югорск. 

2007 год

Семья Льва Николаевича  
и Алены Дмитриевны Пантелеевых, 
Карпинское ЛпУмГ. 

2019 год

Семья Рашита Альтафовича  
и Райсы Рифатовны Марвановых,
Верхнеказымское ЛпУмГ.

2020 год

Семья  
Евгения Константиновича 
 и Людмилы Ринатовны  
Зубовских,
Надымское ЛпУмГ.

2005 год

Семья Николая Адамовича  
и Ирины Николаевны Федишиных, 
Санаторий-профилакторий ООО «Тюментрансгаз».

Семья Владимира Витальевича 
и Светланы Николаевны Созиновых, 
Краснотурьинское ЛпУмГ.

Лауреаты
Дипломанты
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2008 год

Семья Алексея Олеговича  
и Ольги Викторовны Прокопцов, 
администрация ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

Семья Ивана Петровича  
и Лилии Анасовны Тимофеевых,
Студия современного танца «REAL DANCE», Югорск-2.

2009 год

Семья Ефимова Романа Львовича, 
пТУ «Казымгазремонт». 

Семья Андрея Григорьевича  
и Алены Анатольевны Петко, 
Надымское УТТиСТ.

Дипломанты

2010 год

Семья Сергея Владимировича  
и Ирины Васильевны Ватолиных, 
ивдельское ЛпУмГ.

2011 год

Семья Сергея Николаевича  
и Нины Николаевны Гадебских, 
Сосьвинское ЛпУмГ.

2008 год

Семья Сергея Николаевича  
и Натальи Васильевны Пазюра, 
пЧ ОГпС-20, г. Югорск.

Семья Сергея Михайловича 
 и Татьяны Анатольевны Байковых, 
Таежное ЛпУмГ.

Семья Сергея Михайловича  
и Светланы Сергеевны Хамьяновых, 
УТС «Югорскгазтелеком».

Семья Алексея Владимировича 
 и Ольги Васильевны Князьковых, 
ягельное ЛпУмГ.
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2014 год

Семья Артура Закировича 
и Татьяны Александровны  
Хусейновых, 
г. Югорск. 

2016 год

Семья Вячеслава Геннадьевича  
и Алены Викторовны Бориных, 
Казымское ЛпУмГ.

2013 год

Семья Сергея Дмитриевича  
и Ригины Владимировны Шитиковых, 
КСК приобского УмТСиК. 

Семья Сергея Николаевича  
и Татьяны Борисовны Голошубовых, 
ивдельское ЛпУмГ. 

Семья Константина Юрьевича  
и Альвины Эдмундовны Коровкиных, 
ивдельское ЛпУмГ. 

Семья Евгения Александровича  
и Елены Александровны Фатеевых, 
Уральское ЛпУмГ. 

Семья Владислава Мажитовича  
и Ирины Юрьевны Низамовых, 
Надымское УТТиСТ. 

2015 год

Семья Дмитрия Сергеевича 
и Натальи Николаевны Якимовых, 
Управление по эксплуатации зданий и сооружений.

Семья Лонгортова Артема Сергеевича  
и Ямбулатовой Ольги Александровны, 
Белоярское УАВр. (2016 год – Дипломант)

Дипломанты
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Дипломанты

2017 год

Семья Виталия Антоновича  
и Виктории Николаевны Плащинских, 
Сорумское ЛпУмГ. 

Семья Виктора Васильевича  
и Надежды Леонидовны Константиновых, 
Лонг-Юганское ЛпУмГ.

Семья Дмитрия Петровича  
и Светланы Ильиничны Воинковых, 
Карпинское ЛпУмГ.

Семья Олега Игоревича 
и Елены Борисовны Коломийцевых, 
Казымское ЛпУмГ. 

2020 год

Семья Александра Анатольевича  
и Вероники Александровны Баженовых, 
п. приполярный. 

Семья Владимира Петровича  
и Натальи Юрьевны Плотниковых, 
Сорумское ЛпУмГ. 

Семья Сергея Аркадьевича  
и Оксаны Валерьевны Кологрив, 
Октябрьское ЛпУмГ. 

2019 год

Семья Владимира Геннадьевича  
и Елены Владимировны Ушаковых, 
Лонг-Юганское ЛпУмГ.

Семья Евгения Владимировича  
и Марии Викторовны Ильиных, 
Лонг-Юганское ЛпУмГ.

Семья Сергея Михайловича  
и Татьяны Анатольевны Никулиных, 
Югорское УАВр, Краснотурьинский участок.

Семья Владимира Вячеславовича  
и Елены Николаевны Решановых,
Управление по эксплуатации зданий и сооружений.
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Трудовые династии – опора любого предприятия, его 
прошлое, настоящее и будущее. Они свидетельствуют о 
благополучии и социальной значимости предприятия. Так, 
семейная династия Козловых отработала в ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» в сумме 210 лет. родоначальником дина-
стии газовиков в середине ХХ века стал евгений Семенович 
Козлов. 

В 2021 году семья евгения Семеновича и Валентины ильи-
ничны Козловых отметила 61 год совместной жизни. Думали 
ли тогда они, что когда-то в их семье будет три поколения га-
зовиков. Наверное, нет. Они просто любили свою работу и по 
наследству передавали свои умения и опыт сыновьям и доче-
ри, а те сейчас передают их своим детям.

евгений Семенович и Валентина ильинична в 1971 году пе-
реехали из Тульской области в поселок пелым, а в 1974 году в 

Комсомольский. приехав на Север, евгений Семенович пере-
велся из пелымского ЛпУмГ электромонтером в Комсомоль-
ское ЛпУмГ. Валентина ильинична устроилась машинистом 
компрессорного цеха, а затем инженером-диспетчером АСУ в 
аппарат управления ООО «Тюментрансгаз». Семен иванович 
проработал в газовой промышленности 38 лет, а Валентина 
ильинична – 24 года. евгений Семенович и Валентина ильи-
нична вырастили и воспитали троих детей: сыновей Сергея, 
евгения и дочь Татьяну.

Старший сын Козлов Сергей евгеньевич вышел на заслу-
женный отдых, проработав более 35 лет слесарем КипиА в 
Комсомольском ЛпУмГ. его супруга ирина Николаевна, отра-
ботав 32 года в КСК «НОрД», вышла на пенсию. В семье Сер-
гея евгеньевича и ирины Николаевны родилось двое детей, 
дочь Анастасия и сын Сергей.

Трудовая династия Козловых-Воропаевых,  
г. Югорск

В 2015 году в номинации «за успехи в воспитании детей и развитие семейных традиций» 
лауреатами премии признана трудовая династия козловых-Воропаевых. 

Лауреат

2015

Дочь, Титова (Козлова) Анастасия Сергеевна, – на протя-
жении четырех лет сотрудник Комсомольского ЛпУмГ.

Сын Козлов Сергей Сергеевич с 2008 года работает слеса-
рем КипиА в Комсомольском ЛпУмГ и под наставничеством 
отца многому научился. 

Дочь, Воропаева (Козлова) Татьяна евгеньевна, 36 лет ра-
ботает слесарем контрольно-измерительных приборов и ав-
томатики в Комсомольском ЛпУмГ. ее супруг Воропаев Алек-
сандр Валентинович 35 лет трудится по той же специальности 
и в том же филиале, что и супруга. В семье Воропаевых двое 
детей: сын Семен и дочь Наталия.

их сын, Воропаев Семен Александрович, продолжая се-
мейную династию газовиков, четырнадцать лет работает сле-
сарем КипиА в Комсомольском ЛпУмГ. 

Козлов евгений евгеньевич, младший сын евгения Семе-
новича, в 2001 году начал свой трудовой стаж в Комсомоль-
ском ЛпУмГ. В настоящее время он работает заместителем 
начальника – начальником службы пКр инженерно-техниче-
ского центра ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Традиции в семье Козловых – это не только праздники, это 
образ жизни. Это то, что принято в семье: выезжают на дачи и 
помогают друг другу по хозяйству. евгений Семенович приу-
чил всех родных работать и учиться тому, что ещё не умеешь. 

Члены большой семьи трудились и продолжают трудиться 
на родном предприятии. представители старшего поколения 
за свой добросовестный труд отмечены правительственными 
и областными наградами, почетными грамотами и благодар-
ственными письмами. 
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В этой номинации победителей много, но здесь мы рас-
скажем о дружной семье пантелеевых из города Карпин-
ска. 

Семья Льва Николаевича и Алёны Дмитриевны образова-
лась в июле 1984 года, а через 25 лет совместной жизни у них 
состоялась церемония венчания. За время брака, а вместе они 
уже 37 лет, у них родились две дочери и два сына. Все четверо 
детей пантелеевых выросли, получили достойное образова-
ние, самостоятельно живут и трудятся. Двое старших создали 
свои семьи.

Глава семьи с 1998 по 2015 год работал машинистом газо-
турбинных установок в Карпинском линейно-производствен-
ном управлении магистральных газопроводов и, получив 
звание ветеран ООО «Газпром трансгаз Югорск», вышел на 
пенсию. Он активно участвует в общественной и спортивной 

жизни города. его любимые занятия на пенсии – рыбалка и 
активный отдых, сад и огород.

Хранительница очага семьи пантелеевых также является 
ветераном труда, продолжает свою педагогическую деятель-
ность в родной школе. Занимается с детьми любимым изо-
бразительным искусством и фольклором. 

Старшая дочь Александра вышла замуж и вместе с мужем 
работает учителем в школе, супруги являются многодетными 
родителями. Они воспитывают двоих сыновей: Тимофея, Ни-
колая и дочку Вареньку.

Сыновья работают в филиалах ООО «Газпром трансгаз 
Югорск»: правохеттинском ЛпУмГ и Сосьвинском ЛпУмГ.

Григорий Львович – машинист турбинных установок в Со-
сьвинском ЛпУмГ. В семье Григория растут дети, евгения и 
Семен.

ефим Львович работает с 2019 года по настоящее время в 
правохеттинском ЛпУмГ машинистом турбинных установок. 
Он член молодежного комитета, выступает на спортивных со-
ревнованиях, отстаивая честь филиала. 

Дочь елизавета, получив высшее образование, осталась в 
екатеринбурге, где успешно трудится, являясь квалифициро-
ванным специалистом Сбербанка.

Каждая семья – это целый мир, основанный на традициях, 
не стали исключением и пантелеевы. Они любят устраивать 
семейные праздники: собираться вместе на юбилеи, выезжать 
на природу. родители стараются помогать детям и словом, и 
делом, радуются успехам каждого и гордятся друг другом. 
Сохранить семейный очаг им помогает любовь друг к другу, 
детям и внукам и взаимное уважение.

Семья Льва Николаевича и  
Алёны Дмитриевны Пантелеевых, г. Карпинск

дружная семья пантелеевых признана дипломантом премии в 2008 году в номинации  
«за успехи в воспитании детей и развитие семейных традиций». 

Дипломант

2008
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Лауреаты

 проекты, отмеченные премией в данной 
номинации направлены на развитие спортивно-
оздоровительного движения, культурно-досуговой 
деятельности, на гражданско-патриотическое 
воспитание, в которых принимают участие большое 
количество людей. многие проекты развиваются 
при поддержке ооо «газпром трансгаз Югорск» 
и популярны среди жителей городов и поселков 
в регионах деятельности компании.

многие проекты при поддержке  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» развиваются и 
сегодня, расширяется география их участников.

За лучший проект  
в области здорового образа жизни

2005 год

Клуб любителей активного совершенствования себя, 
семьи, соседей, г. Краснотурьинск. 

Проект «Класс-с-с!».
Неформальное объединение близких по духу людей 
разных профессий и возраста, интересы которых 
направлены на повышение роли семьи, на укрепление 
физического здоровья. Участники клуба совершают 
туристические походы в горы и лес, участвуют 
в культурно-массовых и спортивных мероприятиях. 

2006 год

Спортивное объединение работников  
Надымского УТТиСТ. 

Проект «Сплав по северным рекам». 
Группа работников активно развивает водный 
туризм в Надымском регионе, обучают 
новых участников мастерству управления 
катамаранами, лодками, плотами, посещают 
красивейшие места Уральского федерального 
округа, рассказывают о тонкостях туризма.

2006 год

Физкультурно-оздоровительный комплекс 
ООО «Тюментрансгаз».

Проект «Открытый Фестиваль  
по оздоровительной аэробике  
«Весна молодая». 
Был основан в 2004 году. идейный вдохновитель фестиваля – 
инструктор-методист высшей категории КСК «НОрД»  
Лариса Владимировна Фелер. яркий, красочный и зрелищный 
праздник собирает более 300 участников: команды работников 
филиалов ООО «Газпром трансгаз Югорск», предприятий и 
учреждений г. Югорска, а также из других регионов. 

2002 год

Проект «Соревнования по экстремальному 
туризму «Лялинская сотня».
Авторы Ахтямов Ф.Х. инструктор-методист по спорту и 
Джежелий С.В., тренер-преподаватель по спорту ФОК 
«Газовик» Лялинского ЛпУмГ. 

2004 год

«Верхнекондинское станичное казачье общество»,  
г. Советский. 

Проект «Военно-патриотическое 
воспитание молодежи». 
популяризируют деятельность казачьего 
общества по сохранению традиционного 
образа жизни, форм хозяйствования и 
самобытной культуры казаков.

2003 год

МБОУ «Общеобразовательная 
 средняя школа № 2 г. Югорска», 
директор Энютина Г.Н.

пОБеДиТеЛи 

53 проекта, из них: 23 Лауреата и 30 Дипломантов. 
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2007 год

УСО ХмАО-Югры «реабилитационный центр для детей 
и подростков «Надежда», г. Югорск. 

Реализация проекта  
военно-спортивная игра «Доблесть».

Торбина Тамара Владимировна, 
учитель иностранного языка и валеологии высшей 
квалификации школы № 2 г. Югорска.

2008 год

Проект «Программа деятельности 
в сфере профилактики злоупотребления 
психоактивными веществами и охрана 
здоровья среди подростков и молодежи
«Сумей сказать: «Нет»!».
Благотворительный фонд социальной и духовной помощи 
«Вефиль», г. Советский.

Творческая группа Сорумского ЛпУмГ. 

Проект «Как вырастают  
настоящие мужчины». 

2009 год

Группа работников Управления капитального ремонта  
и строительства: Андрей Одинцов, Андрей Вологодский,  
Денис мазин, Денис Шайдуллин, Ольга Голубева. 

Проект «Здоровому образу жизни – Да». 

2011 год

Проект «Конноспортивный  
клуб «Аллюр» 
мБУ «центр досуга», г. Югорск. 

Клуб занимается развитием конного  
спорта в г. Югорске, прививая детям 
 и молодежи чувства коллективизма 
 и любви к животным.

Клуб любителей экстремальных  
видов спорта «Экстрим». 
руководитель проекта – Тарутин Э.Н.,  
инженер пДС АУп  
ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

2012 год

Ахтямов Филсон Хакимович, инструктор-методист 
физкультурно-оздоровительного комплекса 
Нижнетуринского ЛпУмГ. 

Проект «Детская спартакиада 
Нижнетуринского ЛПУМГ». 

2013 год

Проект «Соревнования  
по спортивному туризму  
«Надымская осень». 
Авторы проекта – инструктор-методист ФСО Грика С.я. 
и инженер ГОиЧС миков Н.С., Надымское УТТиСТ. 

проект реализуется совместно с Управлением  
по делам молодежи и туризма мО «Надымский район». 
проект включает в себя спортивные  
и культурно-массовые мероприятия и различные конкурсы. 

Культурно-спортивный клуб «Феерия» 
перегребненского ЛпУмГ. 

Проект «Форсаж». 

2010 год

региональная общественная организация 

«Спортивно-технический клуб «Форсаж», 
г. Надым. 

президент клуба А.В. Бурлак. проект (мотоклуб). На базе клуба 
организовано две учебно-тренировочные группы по мотокроссу 
и квадроциклам. В зимнее время тренерами клуба с детьми 
проводится физическая подготовка и разучивается техническое 
устройство техники, обсуждаются теоретические аспекты вождения. 

2013 год

мБДОУ «Детский сад «Сказка», п. Агириш. 

Познавательно-творческий  
проект «Будь здоров, малыш!» 
руководитель проекта – инструктор  
по физической культуре Голдобина Л.В.

проект направлен на ознакомление 
родителей со здоровьесберегающими 
технологиями, а также популяризацию 
занятий физической культурой. 

Лауреаты
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2013 год

Анкушин Александр Анатольевич,  
режиссер цирковой студии цК «Югра-презент».

Социокультурный проект 
«Соприкасаясь с чудом». 
Создание системы работы по популяризации 
циркового искусства с целью социализации  
граждан с ограниченными возможностями  
здоровья, а также оказавшихся в трудной 
 жизненной ситуации и пожилых людей. Выступления 
проходили в социально-реабилитационных центрах, 
центрах социального обслуживания населения 
в поселках Советского района. 

2017 год
механошин Алексей Владимирович и Ахтямов Филсон 
Хакимович. Нижнетуринское ЛпУмГ. 

Проект «Горы для детей». 
проект реализуется для детей и взрослых на базе 
туристического клуба «рифей». Участники проекта  
совершают походы в Уральские горы и принимают  
участие в туристических походах и слетах.

2018 год
Козлов Александр Алексеевич, электромонтер линейных 
сооружений телефонной связи и радиофикации службы 
связи, председатель цеховой профсоюзной организации 
Нижнетуринского ЛпУмГ.

Проект «Спортивный фестиваль сельских 
школ Нижнетуринского городского округа». 
В программу соревнований включены скалолазание, 
упражнения с мячом, тяжелая атлетика, скакалка, 
дартс и другие виды упражнений.

2002 год

макаров Владимир Николаевич, Бобровское ЛпУмГ. 

Проект «Военно-патриотический  
клуб «Лесные ястребы». 

Дипломанты

2003 год

Югорский индустриальный техникум, 
директор ростовцева Л.А. 

Перевязкина Татьяна Николаевна  
и Колмыкова Татьяна Евгеньевна, 
руководители центра «Здоровье»,  
мБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева».

2004 год

Воинков Дмитрий петрович. 

Проект «Семейный рериховский клуб 
«Озарение», 
Карпинское ЛпУмГ. 

Сбродова Анастасия Леонидовна, «Югорскгазавтоматика».

Проект «Клуб адаптации людей, имеющих 
зависимость от психоактивных веществ». 

2005 год

Клуб опекунов г. Югорска. 

Проект «Клуб опекунских  
семей «Чуткая душа».
Деятельность проекта направлена  
на повышение общественного престижа 
родительства, укрепление института семьи  
и содействие социальному сплочению  
общества, поддержку детей, находящихся  
в трудной жизненной ситуации.

2006 год

Спортивная группа администрации  
города Югорска  
и АУп ООО «Тюментрансгаз». 

Проект «Пейнтбол – спорт и отдых». 
Организаторы проекта проводят соревнования 
по пейнтболу среди структурных подразделений 
Общества, с каждым годом число любителей игры 
увеличивается.

Творческое объединение работников 
мУ «централизованная библиотечная система 
г. Югорска». 

Проекты «Стиль жизни – здоровье», 
«Югорск – территория мечты».

УТС «Югорскгазтелеком».

Проект «Развитие велотуризма».
рассчитан на повышение значимости здорового 
образа жизни для всестороннего и гармоничного 
развития личности, привлечение работников 
филиала к регулярным занятиям физической 
культурой и спортом, укрепление дружеских связей 
между работниками предприятия. популяризация 
велотуризма в Югорске, а также ХмАО и яНАО. 

2014 год

Трофимова Наталья Алексеевна, инженер 1 категории  
отдела подготовки договоров и правового обеспечения 
Югорского УмТСиК.

Проект «Офис-фитнесс».
Направлен на укрепление здоровья и предупреждение 
утомления работников. методическая программа 
элементарных физических упражнений позволяет 
проводить занятия в структурных подразделениях 
Общества. 

2020 год

Проект «Горы ближе» 
Карпинского ЛпУмГ. 

проект организован с целью создания условий для 
повышения качества жизни и улучшения здоровья 
людей. проект направлен на экологическое и 
спортивное воспитание и объединяет любителей гор. 

Лауреаты
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2007 год

Центр социальной и духовной помощи 
«Вефиль», 
Советский район, ХмАО-Югра. 

реабилитация и адаптация людей с нарко- и 
алкозависимостью, помощь людям, оказавшимся в 
трудной жизненной ситуации, а также профилактика 
злоупотребления психоактивными веществами и 
правонарушений среди подростков и молодежи.

2011 год

Детский сад «Загадка»,
г. Новый Уренгой. 

педагоги проводят с детьми  
различные мероприятия,  
направленные на их  
всестороннее развитие.

2012 год

Проект «Совершенствование физической 
подготовленности детей 5-7 лет 
в  условиях Крайнего Севера» 
детского сада «мальвина», г. Новый Уренгой. 

2013 год
мБДОУ «Детский сад общеобразовательного вида 
с приоритетным осуществлением деятельности 
по физическому развитию детей «Лучик»  
п. Коммунистический Советского района. 

Проекты «Здоровье» и «Мы – туристы». 
программа «Здоровье» разработана для укрепления 
здоровья детей дошкольного возраста и физической 
подготовки к школе. В рамках проекта «мы – туристы» 
с детьми, их родителями организованы ежемесячные 
туристические мероприятия по авторским сценариям. 

2014 год

Крохин илья Николаевич, 
тренер-преподаватель Нижнетуринского ЛпУмГ. 

Проект «Развитие хоккея».
Организовал секцию по хоккею с шайбой 
в КСК Нижнетуринского ЛпУмГ.
 
молодежный комитет Управления связи.  
председатель мК петровский Дмитрий Владимирович.

Проект «Возрождение». 
Это программа летней оздоровительной площадки, 
направленная на формирование здорового,  
активного отдыха детей и родителей посредством  
изучения дворовых игр. 

2015 год

медведев евгений Николаевич,  
диспетчер по транспорту Краснотурьинского ЛпУмГ, 
тренер-преподаватель по кикбоксингу. 

Проект «Бойцовский клуб  
«Северный медведь». 

Лукашов Сергей Александрович,  
водитель Надымского УТТиСТ. 

Проект «Исходя из интересов». 
Направлен на создание развивающей среды  
для самореализации детей и молодежи через проявление 
своих интересов на основе свободного выбора. 

Дипломанты
2009 год

Комитет по работе с молодежью перегребненского ЛпУмГ. 

Проект «Форсаж». 
Творческая группа работников Общества  
организовывала слет бардовской песни.

Сайфуллин Вадим радионович, заместитель  
начальника отдела автоматизации и метрологического 
обеспечения ООО «Газпром трансгаз Югорск»,  
председатель дайв-клуба «Акваль». 

Проект «Развитие дайвинга в условиях 
Севера». 

2010 год

Ковалев Сергей михайлович, руководитель проекта. 

Проект «Фестиваль бардовской песни 
«Молодые ветра», 
Ново-Уренгойское ЛпУмГ. 

молодежный совет при главе мО г. Надым. 

Проект «Фестиваль воздушных змеев 
«Пестрое небо». 
Фестиваль, организован для интересного и активного 
отдыха жителей города и приурочен к празднованию  
Дня города. 

МУДО «Дом юного техника», 
с. перегребное. Директор Ходаковская и.и. 

На базе учреждения организована внеурочная деятельность 
по дополнительному образованию детей, работают творческие 
объединения. Дети занимаются прикладным творчеством, 
участвуют в кукольном театре. В настоящее время учреждение 
носит название «Дом детского творчества».

Попов Александр Владимирович, 
тренер-общественник по хоккею  
Надымского УТТиСТ.

2008 год

Вострокнутовы игорь и екатерина, фотографы  
фотостудии «IGOR&KAT», ямбургское ЛпУмГ. 

Проект «Чудо великое – дети». 
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2018 год

Кренцив Лилия Викторовна, руководитель кружка  
1 категории КСК пангодинского ЛпУмГ. 

Проект «Фестиваль совместного творчества 
«Талантливы вместе».
В фестивале принимают участие семьи из п. пангоды, которые 
продемонстрировали свое мастерство в фотоискусстве, 
декоративно-прикладном творчестве, компьютерной презентации 
и самодеятельно-исполнительном творчестве.

2016 год

Проект экологических троп 
«Гора «Сухогорский Камень»
Карпинского ЛпУмГ. 

Задачи проекта – пропаганда и популяризация 
пешего горного туризма на Северном Урале.

2019 год

попова Светлана Вячеславовна, учитель высшей 
квалификационный категории по физической 
культуре, и Харламова Ольга ивановна, учитель-
логопед высшей квалификационной категории 
мБОУ «Средняя общеобразовательная школа 
№ 2» г. Советский.

Проект «Путь к успеху». 
при реализации проекта педагоги проводят 
интегрированные спортивно-коррекционные 
занятия, в игровой форме направленные на 
развитие и совершенствование преодоления 
трудностей у обучающихся с различными 
нарушениями. 

2018 год

рязанова марина Анатольевна, тренер-преподаватель 
по спорту 2 категории КСК Уральского ЛпУмГ. 

Проект «Фестиваль по оздоровительной 
аэробике «Шаг вперед».
Участники фестиваля из п. приполярный и п. Хулимсунт 
показывают свои умения в классической аэробике, танце 
живота, в фитбол-гимнастике. 

Глазырина ирина Владимировна, инструктор по 
физической культуре высшей квалификационной 
категории мАДОУ «Детский сад 
общеобразовательного вида «Гусельки». г. Югорск.

Проект «НашМирВаш». 
Суть проекта привлечение родителей к совместной 
физкультурно-оздоровительной деятельности и 
спортивным мероприятиям со своими детьми, 
формирование у родителей компетентной 
педагогической позиции по отношению 
к собственному ребенку. 

2017 год

Кашлев егор Борисович, 
 электромеханик Комсомольского ЛпУмГ. 

Проект по развитию восточных 
единоборств «Легион». 
цель проекта: развитие и популяризация Бразильского 
джиу-джитсу и спортивной борьбы грэпплинг. 

Дипломанты
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первыми лауреатами премии в номинации «За лучший 
проект в области здорового образа жизни» стали его авторы 
инструктор-методист по спорту культурно-спортивного ком-
плекса Ахтямов Филсон Хакимович и тренер-преподаватель 
Джежелий Светлана Владимировна.

С тех пор во вторые выходные июля в Нижнетурин-
ском ЛпУмГ собираются команды смельчаков, готовых пре-
одолеть непростую полосу препятствий «Лялинской сотни». 
Название соревнований «Лялинская сотня» означает, что сорев-
нования зародились в Лялинском ЛпУмГ, а «сотня» – это про-
тяженность маршрута. Соревнования, на которых проверяются 
навыки выживания в экстремальных ситуациях, где требуется 
максимальная концентрация моральных и физических сил, вы-
держки и терпения, – это радость победы и горечь поражения, и, 
конечно, надежда на победу в будущих соревнованиях. 

Соревнования представляют собой прохождение дис-
танции 100 км за сутки и проводятся в 3 этапа, проходятся 
бегом, на велосипедах, на лодках и катамаранах. За 20 лет 
из 238 стартовавших команд до финиша дошло, пройдя 
всю «сотню», всего 35. В первых соревнованиях приняло 
участие 8 команд, в 10-х соревнованиях приняло участие 
28 команд.

Организаторы проекта сообщают участникам, что будет 
не просто тяжело, а очень тяжело и самое главное в этих 
соревнованиях не физическая сила, а сила воли и сплочен-
ность команды, вряд ли с первого раза новички дойдут до 
финиша и, тем более, станут победителями. Неприступная 
«сотня» впервые покорилась экстрималам только в 2005 
году, тогда трудные 100 километров прошли команды Таеж-
ного ЛпУмГ и пТУ «Казымгазремонт».

ежегодно «Лялинская сотня» набирает популярность и 
известность, всё больше выходит за рамки корпоративных 
соревнований. Участие в соревнованиях принимают смель-
чаки от Уренгоя до екатеринбурга и от Омска до пермского 
края. Все участники в конце соревнований получают дипло-
мы с отметкой пройденного расстояния, вымпелы и футбол-
ки с логотипами соревнований.

В 2013 году Нижнетуринское ЛпУмГ за реализацию 
проекта «Соревнования по экстремальному туризму «Ля-
линская сотня» получило грант во Всероссийском конкур-
се среди организаций на лучшую систему работы с моло-
дежью на предприятиях в номинации «Здоровый дух» за 
лучший проект реализованный молодыми работниками, 
направленный на пропаганду здорового образа жизни сре-
ди работников. 

Соревнования по экстремальному туризму 
«Лялинская сотня» 

ровесником премии «белая птица» является проект нижнетуринского лпумг 
 «соревнования по экстремальному туризму «лялинская сотня», стартовавший в 2002 году. 

2002

Лауреат



номинация

72 73

проекты, ставшие победителями в данной 
номинации, направлены на изучение 
здорового образа жизни, на создание 
благоприятных условий для личностного 
развития подростка, на формирование 
понимания здорового образа жизни у детей 
дошкольного возраста.
основным методом работы педагога по 
формированию здорового образа жизни 
является просвещение, проводимое в форме 
бесед, консультаций, тренингов, а также это 
могут быть диспуты, игры, экскурсии. 

организация свободного времени подростков является одним 
из направлений работы для специалиста по пропаганде 
здорового образа жизни, поскольку бессодержательный 
досуг является ведущим фактором риска в развитии вредных 
зависимостей у подростков. 

В своих проектах соискатели премии предлагают различные 
методы, которые помогают детям и подросткам организовать 
содержательный интересный досуг. 
За двадцать лет в данной номинации победителями 
премии признаны педагоги средних общеобразовательных 
учреждений, воспитатели дошкольных учреждений, работники 
музеев, специалисты центров социального обслуживания 
населения, которые разработали или адаптировали различные 
методики просветительской работы по формированию 
здорового образа жизни своих воспитанников. 

пОБеДиТеЛи  

54 проекта, из них: 22 Лауреата и 32 Дипломанта.
За успехи в просветительской деятельности 
в области популяризации здорового образа 
жизни среди детей и молодежи 2004 год

МОУ ДО «Станция юных 
натуралистов «Амарант» 
г. Югорска. Директор учреждения  
Королькова ирина Алексеевна. 

2005 год

Центральная детская библиотека 
МУК «Советская ЦБС». 
проект «Все дети талантливы…».  
Директор учреждения Зайцева Виктория Александровна.

2006 год

Галимова Наиля Муслимовна, 
учитель биологии средней  
общеобразовательной  
школы № 2 г. Югорска. 

2002 год

Шабалов Игорь Иванович, 
руководитель военно-патриотического клуба 
«Шанс», Ново-ивдельское ЛпУмГ. 

За значительный вклад в духовно-нравственное, 
патриотическое и физическое воспитание 
подрастающего поколения.

2003 год

МБДОУ «Детский сад «Снегирек», 
Казымское ЛпУмГ. Директор учреждения Доценко елена 
евгеньевна. (2002 год – Дипломант) 

2007 год

МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 2 
г. Югорска». 
Директор Энютина Галина Николаевна.

МБОУ «Детский сад 
комбинированного вида  
«Снегурочка» 
г. Югорска. Заведующий детским садом  
Вистопровских Надежда Александровна. 

Детский сад не раз становился победителем 
во всероссийских конкурсах  
как лучший детский сад россии. 

Лауреаты

Хулимсунтский 
«Многофункциональный 
музей традиционной и 
современной истории и 
культуры «Мациос».
Директор музея Габдрахимова Лариса 
Николаевна, Сосьвинское ЛпУмГ.

Деятельность музея направлена 
на сохранение истории поселка 
Сосьва, традиций и культуры коренных 
малочисленных народов Севера. 
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2011 год

Нефедова Светлана Михайловна, 
заместитель директора  
мОУ «игримская средняя  
общеобразовательная школа № 2». 

МАДОУ «Детский сад общеразвивающего 
вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по физическому развитию 
детей «Гусельки», 
г. Югорск. Награду получает заведующий учреждением 
Безручкина Наталья Викторовна. (2018 год – Дипломант)

2010 год

Триска Светлана Валентиновна, 
воспитатель детского сада «Снежинка», п. игрим. 

Светлана Валентиновна на основе комплексной 
программы «Детство» адаптировала технологию 
развития психических процессов младших 
дошкольников с помощью мнемотехники, включив 
в его содержание региональный компонент. 

Лауреаты

2013 год

Камакин Олег Николаевич, 
председатель Ноябрьской общественной 
организации «Содружество детских 
объединений «я – мАЛ», заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе 
центра детского творчества. 

Автор десятков статей по работе пионерских 
дружин, ввел традиции по проведению 
мероприятий для молодежи в г. Ноябрьске. 

2008 год

МДОУ «Детский сад «Капелька» 
п. Заполярный. 

Награду получает директор учреждения  
Голубова Галина михайловна. (2007 год – Дипломант)

Огородник Светлана Константиновна, 
руководитель физического воспитания  
мДОУ «Детский сад «Комарик», п. Хулимсунт. 

разработала собственную программу и комплекс упражнений 
для физического воспитания детей.

2012 год

Ширманова Светлана Ивановна, 
инструктор по физической культуре детского сада 
«Ласточка», п. Таежный.

Шахматный клуб «Пешечка» 
детского сада № 46 г. Краснотурьинска. 

Бессменный руководитель шахматного клуба «пешечка» 
воспитатель папушина Нурия, которая занимается 
обучением детей шахматной игре 15 лет.

МДОУ «Детский сад Малышок» 
г. Советский. Заведующий детским садом  
Адаменко Надежда Борисовна. 

программа развития валеологического направления, 
экспериментальная районная площадка 
по здоровьесберегающим технологиям. 
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2018 год

ГБУ ЯНАО «Центр социальной 
помощи семье и детям «Садко» 
в мО г. Новый Уренгой. Директор учреждения 
Никитина Наталья Владимировна. 

Социальный проект «Горизонты» предполагает 
организацию работы волонтерского отряда, 
деятельность которого направлена на проведение 
подростками профилактической работы среди 
сверстников, направленной на формирование 
позиции здорового гражданина общества, 
профилактику социальных вредностей. 2020 год

Кабинет естествознания и истории медицины 
Санатория-профилактория ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

Один из самых молодых и уникальных музеев на территории 
ХмАО-Югры. В музее кроме экскурсий проводят занятия для 
учащихся образовательных учреждений. На экспонатах музея 
наглядно демонстрируют, что происходит с человеком при 
пагубных привычках, об основных этапах эволюции.

Леонтьев Сергей Александрович, 
начальник ВпО правохеттинского ЛпУмГ. 

Организовал для детей исторический кружок «история ямала», 
где рассказывается об истории Крайнего Севера, участники 
занимаются поиском артефактов для экспозиции, посещают 
музеи Надымского региона и исторические места ямала.

2002 год

МБОУ «Игримская средняя 
общеобразовательная школа № 1». 
Директор Остапчук Лидия ивановна. 

На протяжении нескольких лет школа становилась 
победителем всероссийского конкурса «Школа года».

2003 год

Чивина Наталья Петровна, 
заместитель директора по воспитательной  
работе школы № 2 г. Югорска.

2004 год

МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа п. Приполярный». 
Директор Неустроева раиса Леонидовна. 

МОУ СОШ «Центр образования»
г. Карпинска. Директор Волкова ирина Николаевна. 

В центре ежегодно организуется теннисный турнир, 
соревнования по стрельбе и дартсу, День здоровья, 
декоративно-прикладные выставки и другие интересные 
мероприятия. 

2005 год

МБДОУ «Детский сад «Медвежонок», 
пуровское ЛпУмГ. Заведующий детским садом Винакова 
Надежда Степановна.

Буторина Ольга Павловна, 
учитель физической культуры школы № 3 г. Югорска.

2006 год

Мухамадеева Елена Михайловна, 
педагог дополнительного образования  
реабилитационного центра для детей  
и подростков «Надежда», г. Югорск. 

Кордик Ирина Юрьевна, 
учитель русского языка и литературы, краеведения средней 
общеобразовательной школы п. Коммунистический. 

МОУ «Средняя общеобразовательная  
школа № 2 »
проект «Здоровье жителей микрорайона» школы № 2  
г. Югорска. Директор Энютина Галина Николаевна.

Лауреаты

2007 год

МДОУ «Детский сад «Бобрёнок» 
п. Лыхма. Заведующий детским садом  
макарова елена Анатольевна. 

МОУ «Приполярная средняя 
общеобразовательная школа». 
Директор Неустроева раиса Леонидовна.

Дипломанты

2019 год

Санаторий-профилакторий 
ООО «Газпром трансгаз Югорск».  
Главный врач Фетисов Александр Юрьевич. 

работники ведут среди обучающихся 
образовательных учреждений активную пропаганду 
здорового образа жизни, просветительскую и 
профилактическую работу по предупреждению 
употребления психоактивных веществ, алкоголя и 
табачных изделий.
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2007 год

Дерябина Елена Владимировна, 
учитель русского языка и литературы школы № 3 г. Югорска. 

2008 год

МБУ ДОД «Детская школа искусств 
города Югорска». 
Директор Гоголева Оксана Александровна.

2011 год

Бориславская Наталья Ивановна, 
инструктор по физической культуре  
мУК ДОУ «Детский сад № 1», г. ивдель.

Унгефуг Евгения Николаевна, 
учитель-логопед мДОУ «Детский сад «Звездочка»,  
п. игрим. 

2009 год

МДОУ «Детский сад «Комарик», 
п. Хулимсунт. Заведующий евсеева Людмила Николаевна. 

Детский подростковый клуб «Лоск» 
Сосновского ЛпУмГ.  
Директор Кладницкий Андрей павлович. 

Старшова Лидия Петровна, 
учитель начальных классов Лицея им Г.Ф. Атякшева.

Смирнова Светлана Александровна, 
учитель начальных классов в средней 
общеобразовательной школе № 5 г. Югорска.

2010 год

Скоробогатова Галина Петровна, 
руководитель творческой мастерской классных 
руководителей мОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 1, п. игрим».

Лапухина Татьяна Ивановна, 
учитель начальных классов 
Лицея им. Г.Ф. Атякшева г. Югорска. 

Семенова Наталья Егоровна, 
заведующий библиотекой в средней 
общеобразовательной школе № 3 г. Югорска.

Дипломанты
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2014 год

Жуков Василий 
Михайлович, 
тренер по боксу Специализированной 
детско-юношеской спортивной школы 
олимпийского резерва, г. Советский. 

Главная задача программы – 
занятия спортом, формирование 
гражданственности, воспитание 
патриотизма и позитивного 
отношения к родному краю, к россии, 
организация досуга детей в летний 
период.

2013 год

Боровик Людила Федоровна, 
руководитель структурного подразделения Комплексного 
молодежного центра «Звездный», п. игрим Березовского 
района. 

Автор проекта «я-мама». В рамках проекта происходит 
адаптация молодых матерей в послеродовом периоде, 
повышается уровень педагогической культуры матерей.

2017 год

МАДОУ Детский сад «Аленка», 
г. Советский.  
Заведующий учреждением Туйкова Наталья Николаевна. 

В учреждении воспитанников обучают спортивной игре 
в футбол, танцевальной гимнастике в хореографической 
студии, артикуляционной гимнастике и проводят другие 
мероприятия, направленные на укрепление здоровья 
детей. 

МБДОУ Детский сад общеразвивающего 
вида «Аленький цветочек», 
с.п. перегребное.  
Заведующий Куделькина Светлана Николаевна. 

Для создания здоровьесберегающей среды в каждой 
группе оборудованы микроцентры физической культуры 
и здоровья, физкультурный зал постоянно пополняется 
современным оборудованием.

2015 год

БУ ХМАО-Югры «Социально-
реабилитационный центр для 
несовершеннолетних «Берегиня», 
п. пионерский Советского района.  
Директор учреждения емелина Татьяна Анатольевна. 

проект «программа летней оздоровительной эколого-
туристической смены для несовершеннолетних 
с девиантным поведением в условиях отделения 
социальной реабилитации «Ориентир-Эко». 

2018 год

МАДОУ «Детский сад «Гусельки», 
г. Югорск. Заведующий Кузьмина Юлия Викторовна. 

проект «развитие ярко выраженных способностей, 
обучающихся старшего дошкольного возраста через фитнес-
технологии». проект направлен на гармонизацию и развитие 
ярко выраженных спортивных способностей дошкольников.

2019 год

Величутина Ольга Васильевна, 
учитель изобразительного искусства, 

Организатор школьного пресс-центра «Взгляд» в мБОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Советский». 

2016 год

Новикова Нина Сергеевна,
слесарь КипиА ивдельского ЛпУмГ. 

Ведет преподавательскую деятельность в церковно-
приходской школе, пишет статьи в православных газетах, 
«Северная звезда», организует паломнические поездки, 
принимает участие в пополнении экспонатов музея 
ивдельского ЛпУмГ.

МАДОУ Детский сад 
№ 46 комбинированного 
типа г. Краснотурьинска. 
Директор учреждения  
Брюшинина Надежда Георгиевна.

Дипломанты
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Сегодня на базе музея проводятся различные праздничные 
и тематические мероприятия, экскурсии и уроки краеведения 
для школьников, включающие в себя встречи с интересными 
творческими людьми, с представителями разных профессий, 
ветеранами локальных войн. 

ежегодные выездные экспедиции позволяют взрослым 
и детям поближе познакомиться с культурой и бытом корен-
ных малочисленных народов Севера, с красотами уникальной 
природы родного края, закалить свой характер в экстремаль-
ных условиях, путешествуя по рекам Югры Северная Сосьва, 
мань-я, Арбынь-я, Висим.

музей тесно сотрудничает с педагогами средней обще-
образовательной школы п. Хулимсунт, с творческим коллек-
тивом школы искусств, на базе которой создана творческая 
мастерская «Сорни юнтуп» (Золотая иголка). В рамках такого 
тандема реализуются разнообразные проекты, проводятся ху-
дожественные выставки, мастер-классы, на которых совместно 
с детьми изготавливают народные поделки, знакомят ребят с 

традициями и бытом коренных народов Севера, организуют 
выездные экскурсии на археологические памятники древних 
цивилизаций.

Новые формы коммуникативного общения позволяют де-
тям и взрослым раскрыть свой творческий потенциал, приоб-
щиться к культуре коренных малочисленных народов Севера, 
фольклору, есть возможность освоения традиционных реме-
сел, приготовления национальных блюд.

Важной составляющей музейной работы являются носите-
ли культурного наследия, старожилы национальной деревни, 
знающие родной язык, традиции и обычаи своего народа, кото-
рые передают знания и приобретенные навыки новому поколе-
нию – детям и внукам.

Очень хочется верить, что научная и творческая работа в му-
зее будет продолжаться, неся в себе интерес к прошлому, через 
познание нового, радость общения, создавая настоящее, с оп-
тимизмом, креативными идеями, разработкой перспективных 
проектов, идя в будущее!

Хулимсунтский «Многофункциональный 
музей традиционной и современной истории 

и культуры «Мациос»

В нашей стране и за рубежом музеи всех профилей были и остаются базой для изучения и 
осмысления истории отечества и его культуры. 

Особенно актуальными и востребованными музеи ста-
новятся в настоящее время, когда приходит понимание, что 
музей – это не только учреждение с определенными функция-
ми, но, прежде всего, – социальный институт, формирующий 
отношение человека к окружающему и способствующий его 
адаптации в этом мире.

В 2003 году лауреатом премии признан музей «мациос», 
п. Хулимсунт, в номинации «За успехи в просветительской де-
ятельности в области популяризации здорового образа жизни 
среди детей и молодежи». первый директор учреждения – 
Габдрахимова Лариса Николаевна.

В 2002 году к 25-летию образования Сосьвинского ЛпУмГ 
инициативной группой жителей поселка при поддержке и ак-
тивном участии начальника Сосьвинского ЛпУмГ Дубоносова 
Юрия Афанасьевича организован музей «мациоc» в поселке 
Хулимсунт.

В самом названии музея заложен глубокий смысл, в пе-
реводе с мансийского языка название означает «Эхо цивили-
зованной земли», неся в себе концепцию развития будущего, 
сохраняя прошлое, живя настоящим. 

За период работы музей претерпел разные стадии станов-
ления и развития своей деятельности. Внештатные сотруд-
ники музея в свободное от основной трудовой деятельности 
время осуществляли его работу. В результате было собрано 
значительное количество музейных экспонатов, отражающих 
исторические события образования поселка, градообразую-
щего предприятия КС «Сосьва», национальной деревни с на-
званием Хулюм-сунт.

Собран познавательный материал о первопроходцах и 
строителях, о людях, которые своим самоотверженным тру-
дом создавали блага для будущих поколений, не только по-
селка, но и района, округа, и всей страны в целом.

2002

Лауреат
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патриотическое воспитание детей и 
молодежи признается сейчас одной из 
главных целей в системе российского 
образования. чтобы воспитать в человеке 
уважение и любовь к своей родине, 
нужно начинать с самого детства. 
своевременное и грамотное духовно-
нравственное и патриотическое воспитание 
помогает вырастить поколения людей, 
небезразличных к истории страны, ее 
культуре, традициям, идеалам. 

победителями в данной номинации 
признаны проекты, в которых происходит 
систематическая и целенаправленная 
деятельность по формированию у детей 
и молодежи патриотического сознания, 
чувства верности перед своим Отечеством, 
готовности к выполнению гражданского долга 
и конституционных обязанностей по защите 
родины, бережного отношения к культурному 
наследию, к обычаям и традициям народа, любви 
к малой родине, к своим родным местам. 

За значительные успехи в духовно-нравственном  
и патриотическом воспитании детей и молодёжи

Лауреаты

пОБеДиТеЛи

30 проектов, из них: 11 Лауреатов и 19 Дипломантов. 

2011 год

Мухамадеева Елена 
Михайловна, 
педагог дополнительного образования 
«центра реабилитации «Надежда» 
и НОУ «Югорская православная 
гимназия». (2006 год  – Дипломант)

Шибайло Сергей Аркадьевич, 
секретарь Унъюганской общественной организации ветеранов 
«Боевое братство» приобского отделения, Таежное ЛпУмГ. 

Сергей Аркадьевич проводит для детей военно-спортивные 
игры, уроки мужества, на которых изучают историю россии, 
военно-строевую подготовку. Воспитанники принимают участие 
в патриотических акциях. (2012, 2017, 2019 годы – Дипломант, 
2013 год  – Лауреат)

2014 год
 

Военно-патриотический клуб «Шанс», 
г. ивдель. руководитель клуба Шабалов и.и. 

Учебная программа клуба направлена на духовно-
нравственное и патриотическое воспитание 
подрастающего поколения. (2009 год – Лауреат)

Баргилевич Олег Антонович, 
заместитель начальника службы по связям 
с общественностью и средствам массовой 
информации ООО «Газпром трансгаз 
Югорск», заместитель председателя 
общественной организации офицеров запаса 
«Взлет», депутат Думы г. Югорска, член 
Союза писателей россии, «Заслуженный 
деятель культуры ХмАО-Югры».

принимает активное участие в 
патриотических акциях и мероприятиях, 
направленных на духовно-нравственное 
воспитание подрастающего поколения (уроки 
мужества, Кирилло-мефодиевские чтения, 
Демитриевская суббота, «Достоинство.  
Сила. Отечество» и многие другие), 
совместно с детьми поздравляет и чествует 
ветеранов Великой Отечественной войны и 
тружеников тыла, ветеранов локальных войн.  
(2012 год  – Дипломант, 2013 год  – Лауреат)

2010 год

Пластинина Галина Борисовна, 
музыкальный руководитель мДОУ «Детский сад «радуга», 
г. Югорск. 

программа по нравственно-патриотическому воспитанию 
«Отчий дом». В рамках реализации программы педагог 
приобщает детей к истокам русского фольклора, традициям, 
воспитывает в детях любовь к родине.

МБУ «Центр досуга», 
г. Югорск. Касап Сергей Александрович, руководитель 
и автор программы «Комната боевой славы». 

В центре организован военно-патриотический 
клуб «Каскад». Члены клуба принимают участие в 
раскопках в местах боевых действий времен Великой 
Отечественной войны. (2009 год  – Дипломант)
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2017 год

Клуб «Вечный огонь» 
КСК перегребненского ЛпУмГ.  
Автор проекта Калачева е.В. 

Клуб объединяет детей и взрослых п. перегребное. 
Среди проводимых мероприятий клуба концерты, 
памятные вечера, патриотические акции, 
поздравления ветеранов и тружеников тыла. 

Дипломанты

2009 год

НОУ «Югорская православная 
гимназия». 
Директор иерей Симеон Голубев. 

педагогический состав гимназии проводит с детьми 
мероприятия, направленные на всестороннее 
развитие личности. Дети принимают участие не 
только в мероприятиях церкви, но и городских. 
Совместно педагоги и ученики гимназии ставят 
театральные постановки и спектакли, приуроченные 
к календарным и церковным праздникам. 

МБУ «Музей истории и этнографии», 
г. Югорск. Директор малоземова О.В. 

музейная деятельность основана не только 
на проведении обзорных, тематических, пеших 
экскурсий, но также и на организацию культурно –
просветительских, образовательно-игровых 
мероприятий для детей и взрослых. На базе 
музея организованы любительские объединения, 
на которых дети знакомятся с историей музеев 
и музейного дела, изучают методику ведения 
экскурсий, историю и традиции коренных народов 
Севера, принимают участие в мастер-классах 
по изготовлению различных поделок и игрушек. 

Новикова Нина Сергеевна, 
слесарь КипиА ивдельского ЛпУмГ,  
преподаватель в Воскресной школе.

2011 год

Киселева Светлана Викторовна, 
учитель начальных классов школы № 3 г. Югорска. 

Светлана Викторовна проводит классные часы, на которых 
дети встречаются ветеранами ВОВ, тружениками тыла, 
рассказывает о подвигах детей и людей во время 
войны, школьники принимают участие в параде победы 
в г. Югорске и других патриотических акциях, поздравляют 
ветеранов с праздниками. 

Лауреаты

2015 год

МБУ ДОД Советского района  
«Центр «Созвездие». 
Директор Васянин О.Н. 

центр организует и реализует мероприятия, приуроченные 
к празднованию Дня победы в Великой Отечественной 
войне. Дети принимают участие в параде победы и других 
патриотических акциях, встречаются и поздравляют 
ветеранов, тружеников тыла с праздниками. 

2016 год

МБОУ «Средняя обще- 
образовательная школа № 2», 
г. Югорск. программа развития кадетского  
образования «Отечество – честь. Служение – долг».  
Директор ефремова и.А.

С целью создания основ подготовки несовершеннолетних 
граждан к служению Отечеству, государственной 
гражданской и военное службе в школе организовали 
кадетские классы. Кадеты принимают участие 
во всероссийских патриотических акциях и городских 
мероприятиях.

2020 год

Театральное отделение культурно-
массовой службы КСК «НОРД». 
Художественный руководитель Фучило А.Г. 

Творческий коллектив студии с целью духовно-
нравственного и патриотического воспитания 
подрастающего поколения совместно 
с воспитанниками ставит спектакли военной 
тематики, выступает перед учащимися школ 
и жителями города Югорска, организует 
выставки к празднованию Дня победы в Великой 
Отечественной войне. (2015 год  – Дипломант)
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2014 год

Программа  
«Школа младших командиров» 
детского спортивно-оздоровительного лагеря  
«Окуневские зори».  
Директор лагеря Богданова и.А. 

программа реализовалась с 2012 по 2017 год. 
В процессе подготовки по данной программе курсанты 
приобретали основы военных знаний и практических 
умений, укрепляли свое физическое здоровье, обретали 
лидерские качества.

2012 год

Хватова Любовь Владимировна, 
учитель начальных классов Лицея им. Г.Ф. Атякшева 
г. Югорска, классный руководитель 4 «Б» класса. 

2013 год

МДОУ «Детский сад «Ромашка» 
г. Советский. 

программа нравственно-патриотического воспитания 
детей 4-7 лет «искорка». В рамках реализации 
программы у детей развивают любовь к родине и 
формируют гражданскую позицию. Воспитатели 
проводят смотры-конкурсы, выставки, познавательные 
беседы об истории государства, читают рассказы о детях 
героях и подвигах людей во время войны, организуют 
сюжетно-ролевые игры. 

2018 год

Завальнюк Олег Павлович, 
контролер Кпп отделения по защите имущества 
Управления по эксплуатации зданий и сооружений. 

Для обучающихся Лицея им. Г.Ф. Атякшева города 
Югорска проводит занятия военно-строевой подготовки, 
дети принимают участие в смотрах-конкурсах 
строя и песни, на которых занимают первые места. 
Организует классные часы с ветеранами локальных 
войн, подготавливает старшеклассников к городским 
соревнованиям по военно-прикладному многоборью. 

2011 год

МДОУ «Детский сад «Теремок»,
г. Новый Уренгой. Заведующий Тарасова Т.Д. 

В детском саду проводят мероприятия, направленные 
на всестороннее развитие дошкольников. педагоги 
и их воспитанники принимают участие в городских, 
региональных и окружных творческих конкурсах. 

2015 год

Детский спортивно-оздоровительный 
лагерь «Окуневские зори». 
ежегодно в течение 10 дней около полусотни детей 
в лагере изучают историю россии, нормативную базу, 
военную и строевую подготовку, учатся рукопашному 
бою, специальной системе выживания.

2016 год

Иерей Дионисий Безносов, 
настоятель храма в честь преподобного 
Амвросия Оптинского п. Сорум, тренер-
общественник по самбо, преподаватель военно-
патриотического клуба «Гвардеец», ведет 
секцию самообороны. 

Дипломанты



90 91

НОмиНАция ЗА ЗНАЧиТеЛьНые УСпеХи В ДУХОВНО-НрАВСТВеННОм и пАТриОТиЧеСКОм  
                       ВОСпиТАНии ДеТей и мОЛОДёЖи

2019 год

Колмачихин Роман Анатольевич, 
инженер по ГОиЧС 1 категории группы по защите 
имущества Бобровского ЛпУмГ. 

роман Анатольевич является организатором и 
куратором развития военно-прикладных, технических, 
экстремальных видов спорта. 

Патрушев Сергей Игоревич, 
пожарный службы ведомственной пожарной 
охраны Сорумского ЛпУмГ, тренер-
общественник по самбо, преподаватель 
военно-патриотического лагеря «Гвардеец» 
в п. Сорум, в котором дети обучаются 
военной подготовке. 

2019 год

Автономная  
некоммерческая организация  
«Центр русской культуры «Кладезь» 
г. Югорска. Директор центра «Кладезь», преподаватель 
декоративно-прикладного искусства ростокина марина 
Анатольевна, увлечена традиционной народной 
культурой, ремеслами и промыслами. 

Деятельность организации направлена на возрождение, 
сохранение и популяризацию традиционной русской 
культуры, пробуждение интереса к истории народа 
и народным традициям, воспитание патриотизма, 
уважения к национальным культурам, социокультурной
реабилитации детей и взрослых, нуждающихся  
в особой заботе. 2020 год

Отдел обеспечения защиты 
имущества службы 
корпоративной защиты 
ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

проект отдела «проведение занятий 
АНТиТеррОр детям и молодежи» реализуется 
в образовательных учреждениях г. Югорска и 
Советского района. На занятиях детей обучают 
основам действий при угрозах террористического 
акта и доведение единой системы взглядов 
на противодействие угрозам совершения 
противоправных действий. 

2018 год

Скворцова Нина Мефодьевна, 
учитель начальных классов 1 категории 
мАОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 1 г. ивделя». 

С целью патриотического воспитания 
и изучения истории родного города 
организовала с учениками 4 «Б» класса 
проект «памятные места городов». 
В рамках проекта каждый ребенок 
должен был изучить и сфотографировать 
памятные и исторические места 
города и найти информацию истории 
возникновения. 

Дипломанты
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В клубе также уделяется внимание подготовке к посту-
плению в высшие учебные заведения. Так, 87 воспитанни-
ков Шабалова стали курсантами высших военных училищ и 
офицерами, а 29 выпускников «Шанса» достойно защищали 
интересы россии в локальных конфликтах. Сегодня клуб – 
единственный в россии имеет право готовить курсантов по 
программе спецназа Воздушно-десантных войск.

Команда ВпК «Шанс» 15 раз побеждала в международ-
ных и всероссийских соревнованиях по военно-прикладным 
видам спорта среди военно-спортивных организаций и ка-
детских корпусов («Союз – наследники победы»). пять раз 
курсанты получали звание абсолютных чемпионов Всерос-
сийской спартакиады школьников по военно-прикладным и 
техническим видам спорта «Отчизны верным сыном будь». 
27 раз клуб становился абсолютным чемпионом Свердлов-
ской области по военно-прикладным и техническим видам 
спорта, рукопашному бою. Среди побед есть и международ-
ные: курсанты уже побывали в Киргизии, Армении, Украине. 
Однако самая большая награда для его руководителя – это 

благодарность его воспитанников, достойных защитников 
родины.

В «Шансе» культивируют здоровый образ жизни, честь, 
уважение к себе и окружающим, в том числе и через физиче-
ские нагрузки. Курсантам не позволяется курить, употреблять 
спиртные напитки. Среда клуба воспитывает в подростках 
чувства товарищества, ответственности, прививает трудовые 
навыки. «Шанс» живет как одна большая дружная семья. 
Любят собираться вместе, посидеть с гитарой, отметить день 
рождения чаепитием. Как бы то ни было, они ведь еще дети.

Не одно поколение мальчишек и девчонок прошло через 
суровую школу мужества и патриотизма. ВпК «Шанс» достиг 
сегодня высшей планки популярности, стать воспитанником 
клуба считается в городе престижным. родители ивдельских 
ребят мечтают, чтобы их сыновья и дочки попали в добрые 
руки игоря ивановича.

Задачи клуба, задуманные в самом начале, руководитель 
планирует выполнять и дальше, на той же основе, сохраняя ли-
нию на передачу опыта и помощь старших курсантов младшим. 

Военно-патриотический  
клуб «Шанс»

В 2020 году встретил свое третье десятилетие один из ярких и перспективных проектов, 
отмеченный премией «белая птица», военно-патриотический клуб «Шанс», г. ивдель 
свердловской области. 

Военно-патриотический клуб неоднократно становился 
лауреатом премии: в 2002 году в номинации «За успехи в про-
светительской деятельности в области популяризации здоро-
вого образа жизни среди детей и молодежи», в 2009 и 2014 
годах в номинации «За значительные успехи в духовно-нрав-
ственном и патриотическом воспитании детей и молодежи». 
В 2005 году в номинации «За инициативу и эффективные 
действия в сфере пропаганды здорового образа жизни» ру-
ководитель и основатель клуба Шабалов игорь иванович стал 
лауреатом премии «Белая птица» за вклад в патриотическое, 
духовно-нравственное и физическое воспитание подрастаю-
щего поколения. 

Клуб основан в декабре 1990 года и с тех пор не прекра-
щает свою деятельность. Новая организация была создана с 
целью сплотить молодежь в сложный для страны период, по-
мочь ребятам жить полноценно, несмотря на все трудности. 

по прошествии тридцати лет можно с уверенностью говорить, 
что инициатива игоря ивановича, бессменного руководителя 
ВпК «Шанс», показала свою эффективность. В 2018 году за 
многолетний плодотворный труд игорь Шабалов был награж-
ден почетным знаком «За заслуги в развитии физической 
культуры и спорта».

В настоящее время в стенах клуба осваивают учебную 
программу военной подготовки около 150 детей, основной 
состав – порядка 110 человек. За 30-летнюю историю че-
рез «Шанс» прошло более 2800 юношей и девушек. Клуб 
воспитал 75 победителей международных соревнований по 
воинскому многоборью, 4 призеров чемпионата европы по 
пауэрлифтингу, 207 чемпионов россии по военно-приклад-
ным видам спорта, рукопашному бою, силовому многоборью, 
летнему биатлону, стрельбе. из числа воспитанников подго-
товлено 127 кандидатов в мастера спорта и 4 мастера спорта. 

Лауреат

2002
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социальное партнёрство 
с подшефными 
 учреждениями –  
неотъемлемая часть работы  
ооо «газпром трансгаз Югорск».  
Шефская работа помогает 
решать образовательные 
и воспитательные задачи 
и выстраивается  
в соответствии с целями и 
задачами программы развития 
школы. 

на сегодня взаимоотношения подшефных учреждений и предприятия уже переросли 
в сотрудничество, от которого выигрывают обе стороны. при непосредственном 
участии представителей шефствующей организации проводятся мероприятия 
по внеклассной деятельности, направленные на патриотическое и гражданское 
воспитание школьников, профессиональное самоопределение, организацию 
досуга детей и развитие их творческих способностей, приобщение детей к ведению 
здорового образа жизни. работники Общества проводят благотворительные акции 
и оказывают помощь в благоустройстве территорий подшефных учреждений.

ежегодно, в рамках шефской работы, работниками структурных подразделений 
проводится более 1000 мероприятий по пропаганде и популяризации здорового 
образа жизни в подшефных учреждениях: дошкольных, средних общеобразова-
тельных, центрах реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья и 
оставшихся без попечения родителей. победителями признаются филиалы Обще-
ства, которые организовали и провели в подшефных учреждениях разнообразные 
мероприятия и уникальные проекты, в которые вовлечено максимальное количе-
ство обучающихся и воспитанников. 

За лучшую шефскую деятельность

2009 год

Комсомольское ЛПУМГ. 
Начальник управления малин С.В. 

подшефные учреждения:  
мБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5»  
и мАДОУ «Детский сад «Брусничка»  
в городе Югорске. (2006 год  – специальный приз)

2010 год

Аппарат управления  
ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
Заместитель генерального директора по управлению 
персоналом Торопов А.Ю. 

подшефные учреждения:  
мБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева»  
и мБДОУ «Детский сад «Чебурашка». 

2011 год

Сорумское ЛПУМГ. 
Начальник управления Гайворонский А.В. 

и МБОУ «Средняя общеобразовательная  
школа п. Сорум». 
подшефные учреждения:  
мБДОУ «Детский сад «Брусничка» и  
мАОУ «Средняя общеобразовательная школа п. Сорум»  
(2015 год – Дипломант. ВриО начальника Управления Кайдаш А.С.) 

Лауреаты

пОБеДиТеЛи

24 проекта: из них 10 Лауреатов и 14 Дипломантов.
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2014 год

Молодежный комитет  
Пелымского ЛПУМГ. 
председатель малюгин К.п. 

подшефные учреждения:  
мАДОУ «Детский сад «Колобок»,  
мКДОУ «Детский сад «Тополек» и  
мКОУ «Средняя общеобразовательная 
 школа № 1 п. пелым».  
(2011 год – Лауреат, 2012 год – Дипломант. 
председатель Шакиров Ш.и.)

2016 год

Учебно-производственный центр 
ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
Начальник центра Федорик С.В. 

подшефные учреждения:  
Совет ветеранов г. Югорска,  
учащиеся «Газпром-классов» Лицея им. Г.Ф. Атякшева,  
студенты УрФУ кафедры «Энергетика» в г. Югорске  
и игримская средняя общеобразовательная школа № 2. 

Лауреаты

2017 год

Югорское УТТиСТ. 
подшефные учреждения: 
БУ ХмАО-Югры «Югорский 
политехнический колледж» 
и мАДОУ «Детский сад 
общеразвивающего вида 
с приоритетным осуществлением 
деятельности по физическому 
развитию детей «Снегурочка». 

2018 год

Карпинское ЛПУМГ. 
Начальник управления Велижанин А.е.

подшефные учреждения:  
ГКОУ СО «Карпинская школа-интернат, реализующая 
адаптированные основные общеобразовательные 
программы» 
и ГКУ «Социально-реабилитационный центр 
для несовершеннолетних имени Ю. Гагарина города 
Карпинска». (2013 год  – Дипломант) 

2019 год

Управление по эксплуатации  
зданий и сооружений. 
Начальник управления Хрушков А.В. 

подшефные учреждения:  
мБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2», г. Югорск,  
и БУ СО ХмАО-Югры «Югорский комплексный центр 
социального обслуживания населения».  
(2013 год – Лауреат начальник Управления Блохин В.и.  
2009 год – Лауреат начальник поданович О.Б.)
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Дипломанты

2010 год

Ново-Уренгойское ЛПУМГ. 
подшефные учреждения:  
мКУ Социально-реабилитационный центр «Садко»  
и НОУ СпО «Новоуренгойский техникум газовой 
промышленности». 

2017 год

Приозерное ЛПУМГ. 
подшефные учреждения:  
мОУ «приозерная средняя общеобразовательная школа»  
и мДОУ «Детский сад «морозко».

2016 год

Пангодинское ЛПУМГ. 
Начальник управления Завальный С.В. 

подшефные учреждения:  
детские сады «Золотой петушок»,  
«Ладушки», «Журавленок»,  
мАДОУ «Средняя общеобразовательная  
школа № 1 п. пангоды»  
и центр образования п. пангоды. 

2014 год

Белоярское УТТиСТ. 
Начальник управления Булычев С.и. 

подшефные учреждения: 
мАОУ «Средняя общеобразовательная школа 
№ 2 г. Белоярский»  
и БУ Комплексный центр социального 
обслуживания «милосердие». 
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2018 год

Краснотурьинское ЛПУМГ. 
Начальник управления Синаев О.п. 

подшефные учреждения:  
мАДОУ «Детский сад № 46»,  
мБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 23»,  
мБОУК «Краснотурьинская детская музыкальная школа»,  
мБОУК ДОД «Краснотурьинская хореографическая школа».

2019 год

Сосновское ЛПУМГ.
Начальник Вдовин А.Н. 

подшефные учреждения: 
мАДОУ «Детский сад «Аленушка»  
и мАОУ «Средняя общеобразовательная школа  
п. Сосновка».

2020 год

Верхнеказымское ЛПУМГ. 
подшефное учреждение:  
мАОУ Белоярского района  
«Средняя общеобразовательная школа 
п. Верхнеказымский»  
и дошкольные группы при школе. 

Нижнетуринское ЛПУМГ. 
подшефные учреждения:  
мБОУ «исовская средняя общеобразовательная школа»,  
ГКОУ СО «Нижнетуринский детский дом для детей-сирот  
и детей, оставшихся без попечения родителей»,  
ГБУ СО «Социально-реабилитационный центр 
для несовершеннолетних Новолялинского района», 
 г. Новая Ляля.

Дипломанты
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домашнего быта, о роли лекарств и витаминов, об отношении 
к больному человеку, изучили строение организма, закрепили 
навыки личной гигиены, а также поговорили о детских стра-
хах и конфликтах.

пожарная безопасность. Вопросы пожарной безопасности 
для детей и подростков очень важны, поэтому в этом направ-
лении также провели мероприятия. Организаторы проекта 
учили и рассказывали детям, как вести себя при пожаре, как 
не растеряться в сложной ситуации и какие действия могут 
привести к возникновению пожара.

проект разработанный работниками Сосновского ЛпУмГ 
показал свою актуальность и положительные результаты его 
реализации и позволяет, в рамках шефской работы, прово-
дить его в других образовательных учреждениях в регионах 
деятельности Общества. 

Проект «Планета безопасности»
в рамках шефской работы Сосновского ЛПУМГ

на протяжении ряда лет работоспособные, с большим творческим потенциалом работники 
сосновского лпумг сотрудничают с детским садом «алёнушка» и средней общеобразовательной 
школой п. сосновка. 

Дипломант

2019

В 2019 году Сосновское линейное производственное 
управление магистральных газопроводов за реализацию 
проекта «планета безопасности» признано Дипломантом 
премии «Белая птица» в номинации «За лучшую шефскую 
деятельность». Авторы проекта – инициативные работники 
Комова Анна и Фарутина Надежда. проект, направленный 
на профилактику детского травматизма и обучение стар-
ших дошкольников и учеников начальных классов безопас-
ности в быту в игровой форме, состоит из трех блоков:

безопасная дорога. при реализации данного блока ме-
роприятий детей обучают правилам дорожного движения, 
прививают навыки безопасного поведения в дорожных си-
туациях и положительного отношения к решению данной 
задачи. Авторы проекта считают, что важно научить ре-
бенка не боятся улицы, движения транспорта, а развить в 

нем ответственность, уверенность, внимание, собранность. 
В результате занятий ребенок знакомится с понятиями 
«близко», «далеко», «слева-справа», «сзади», «по ходу 
движения», изучает правила поведения на дороге. работа 
в данном направлении проводится с детьми и их родите-
лями.

мир вокруг нас. В рамках данного блока важно дать каждо-
му ребенку основные понятия опасных для жизни ситуации и 
особенности поведения в них. Безопасность в быту – это не 
просто сумма усвоенных знаний, а умение вести себя пра-
вильно в различных ситуациях дома. На этапах реализации 
авторы проекта рассказали, как вести себя на улице с незна-
комыми людьми, как пользоваться электрическими прибора-
ми дома, как ориентироваться на местности, об острых и тя-
желых предметах, об открытых окнах и балконах, о предметах 
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коллективы служб, отделов, участков 
и других структурных подразделений 
предприятий, которые отличаются творческой 
и спортивной активностью, систематически 
занимаются спортом, посещают творческие 
кружки и объединения, принимают участие 
в общественных мероприятиях, социальных 
проектах общества, конкурсах, спартакиадах 
и занимают в них призовые места, 
являются примером для других коллективов 
предприятия, становятся победителями 
премии. 

Лучшая служба в области пропаганды и 
популяризации здорового образа жизни

пОБеДиТеЛи

31 проект, из них: 14 Лауреатов и 17 Дипломантов. 

Лауреаты
2005 год 

Служба безопасности 
ООО «Тюментрансгаз». 
проект «Спартакиада», разработанный 
службой безопасности удостоен высшей 
награды за активную пропаганду 
здорового образа жизни среди работников 
подведомственных подразделений  
во всех филиалах Общества. 

2009 год

Ремонтно-механические мастерские 
Надымского УТТиСТ. 
Начальник службы Сидоров и.А. 

Коллектив мастерских – победители соревнований среди служб 
филиала по шахматам, волейболу, баскетболу. работники 
подразделения входят в состав сборной команды филиала, которая 
отстаивает честь предприятия на различных соревнованиях.

2010 год

Краснотурьинская автоколонна Югорского УТТиСТ. 
Начальник автоколонны маслеников Александр михайлович.

2006 год

Аварийно-восстановительный поезд 
Казымского ЛПУМГ. 
Начальник службы Юхневич О.В.

2011 год

Участок систем 
вентиляции и 
кондиционирования 
Югорского РНУ. 
Начальник участка  
Грузинин А.Л.

2012 год

Отделение по защите 
имущества 
Надымского УТТиСТ. 
Сотрудники отделения не только сами 
принимают участие во всех спортивных 
мероприятиях, защищают честь филиала 
на региональных и корпоративных 
мероприятиях, но и организуют спортивные 
семейные мероприятия для детей и взрослых.

Служба автоматизации и 
метрологического обеспечения 
Правохеттинского ЛПУМГ. 
Специалисты службы принимают участие 
в трудовой и общественной жизни 
предприятия, входят в состав санитарной 
дружины Управления, оказывают 
благотворительную помощь подшефным 
учреждениям, победители и призеры 
спортивных соревнований и культурно-
массовых мероприятий. 
(2020 год – Дипломанты).
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2013 год

Газокомпрессорная служба 
Надымского ЛПУМГ. 
персонал службы – участники семейной эстафеты «Веселые 
старты», постоянные участники поселковых мероприятий 
команда службы по волейболу чемпионы яНАО. 

Газокомпрессорная служба 
Октябрьского ЛПУМГ. 
Начальник службы Кайль А.Ф. 

Команды подразделения – победители легкоатлетической 
эстафеты «Кросс нации», первенств по мини-футболу и 
волейболу, настольному теннису и перетягиванию каната. 
Спортивные и дружные работники службы участвуют 
в спортивных соревнованиях, основной состав  
команды КВН «Высокое давление».

2014 год

Краснотурьинский участок  
инженерно-технического центра. 
Начальник участка подольский А.В. 

Дружный коллектив службы участвует в спортивных 
мероприятиях: хоккей, баскетбол, футбол, велопробеги, 
сплавы по рекам. Коллектив несколько лет подряд 
победитель смотра-конкурса «Служба, цех,  
участок высокой культуры производства иТц».

2015 год

Служба энерговодоснабжения  
Пунгинского ЛПУМГ. 
Начальник службы Лазаренко В.А. 

Коллектив службы всем составом принимает участие 
в патриотических, экологических акциях, забегах и 
эстафетах. работники службы постоянные участники 
санитарной дружины. есть в службе и спортивные семьи, 
которые входят в состав спортивной сборной филиала.

Лауреаты

2017 год

Аппарат управления  
Карпинского ЛПУМГ. 
Начальник филиала Велижанин А.е. 

Трудовой коллектив Управления состоит из творческих 
и спортивных людей, которые принимают участие и 
организуют мероприятия, направленные на популяризацию 
здорового образа жизни. Организованные ими мероприятия 
отмечены корпоративными и муниципальными наградами и 
являются долгожданными событиями для всех участников.

2020 год

Служба автоматизации и 
метрологического обеспечения 
Октябрьского ЛПУМГ. 
Начальник службы Землянсков А.К. 

Коллектив службы – активные, спортивные и 
инициативные участники спортивных, культурно-массовых 
и познавательных мероприятий Управления. работники 
службы – постоянные участники фестиваля уличных 
культур и альтернативного творчества поселка Лыхма, 
соревнований «Школа выживания», молодые работники 
службы входят в состав команды КВН.

2019 год

Отделение по защите имущества  
Югорского УМТСиК. 
Начальник отделения Заварзин А.А. 

работники подразделения – не только сплоченная 
команда профессионалов, но и коллектив с творческой, 
социальной активностью. Отделение славится своими 
достижениями в спортивных соревнованиях различного 
уровня и направления. 
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2005 год

Служба безопасности 
Казымского ЛПУМГ, 
проект «Спартакиада».

Служба АВП  
Казымского ЛПУМГ. 
мужская команда аварийно-
восстановительного поезда участники 
силовых видов спорта, спартакиад, 
всероссийских акций.

2006 год

Группа охраны природы 
Казымского ЛпУмГ. 

Активисты группы организуют 
экологические мероприятия для детей 
и взрослых, принимают участие 
в благоустройстве и озеленении территории 
поселка и предприятия.

2009 год

Службы  
энерговодоснабжения,  
электрохимзащиты 
Комсомольского ЛПУМГ. 
Спортивный и творческий тандем коллективов двух 
крупных структурных подразделений Управления дает 
свои плоды: они участники и организаторы спортивных, 
культурных мероприятий, состязаний, участники 
команды КВН, интеллектуальных игр.

2008 год

Отдел организации труда  
и заработной платы  
ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
Начальник отдела Андрианов С.А. 

инициативные работники отдела участники спортивных, 
культурных корпоративных мероприятий, принимают 
участие в организации шефской работы.

Дипломанты

Линейно-эксплуатационная  
служба Приозерного ЛПУМГ. 
Одна из самых активных служб 
приозерного ЛпУмГ, неоднократно 
становилась победителем в смотре 
художественной самодеятельности, 
в Спартакиаде приозерного ЛпУмГ.

2010 год

ГКС «Ужгородская» 
Комсомольского ЛПУМГ.
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2011 год

Служба автоматизации и 
метрологии Комсомольского ЛПУМГ. 
Начальник службы Гардт А.А. 

Коллектив службы – постоянный участник 
спортивных мероприятий, представляет филиал 
на различных спортивных состязаниях, творческие 
работники службы играют в КВН, принимают участие 
в корпоративных культурно-массовых мероприятиях, 
конкурсах.

2014 год

Ремонтно-механические мастерские 
Югорского УТТиСТ. 
Начальник приходько м.и. 

Команда рмм является призером легкоатлетической 
эстафеты, соревнований по бильярду, мини-футболу. 
работники мастерских для подшефного Югорского 
политехнического колледжа изготовили обучающие стенды. 

Служба связи Пелымского ЛПУМГ. 
Начальник службы Трефилов Ю.и. 

Дружный коллектив службы связи – постоянный участник
лыжных гонок, культурно-массовых мероприятий, 
организует и проводит экскурсии для школьников, 
принимает участие в уборке территории подшефных 
учреждений. 

2015 год

ГКС Узюм-Юганской промплощадки 
Комсомольского ЛПУМГ. 
работники службы – активные участники 
спортивных и творческих мероприятий. 
В службе работают настоящие приверженцы 
здорового образа жизни, чемпионы и победители 
корпоративных, региональных, окружных и 
международных спортивных соревнований.

2016 год

Служба ведомственной  
пожарной охраны  
Краснотурьинского ЛПУМГ. 
Начальник службы путилов А.и. 

Дружный коллектив ВпО – победители легкоатлетической 
эстафеты, спартакиад, конкурсов стенгазет.

Дипломанты
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2018 год

Культурно-спортивный комплекс 
Сорумского ЛПУМГ. 
Главной задачей КСК является популяризация 
здорового образа жизни, специалисты активно 
ведут работу по оздоровлению и повышению 
двигательной активности и укреплению 
здоровья работников. проведена результативная 
работа по  аэробике, участникам занятий 
удалось улучшить свою физическую форму, 
команда по мини-футболу заняла 1 место 
в соревнованиях среди работников филиалов 
Общества. 

Служба проектно-
конструкторских работ 
Инженерно-технического центра. 
Трудовой коллектив службы – активные, 
спортивные, творческие люди, которые 
принимают участие в патриотических, 
всероссийских акциях, мероприятиях, 
приуроченных к календарным праздникам и 
памятным датам. 

2020 год

Служба автоматизации  
и метрологического обеспечения 
Правохеттинского ЛПУМГ. 
Начальник службы Фатхисламов р.С. 

Специалисты службы принимают участие 
в трудовой и общественной жизни 
предприятия, входят в состав санитарной 
дружины Управления, оказывают 
благотворительную помощь подшефным 
учреждениям, победители и призеры 
спортивных соревнований и культурно-
массовых мероприятий.

2019 год

Служба энерговодоснабжения 
Правохеттинского ЛПУМГ.
Спортивно-оздоровительная, общественная и 
творческая жизнь поселка не обходится без участия 
работников службы энерговодоснабжения. Служба 
имеет в своей копилке грамоты, кубки, дипломы 
разных степеней в командных и личных зачетах. 

2016 год

Служба энерговодоснабжения  
Приозерного ЛПУМГ. 
Начальник службы Гильгур В.С. 

работники службы вместе принимают участие 
в художественной самодеятельности, а также спортивные 
работники имеют звания в соревнованиях по гиревому спорту, 
полиатлону, пулевой стрельбе, мини-футболу. 

Участок по содержанию 
административных 
объектов службы 
хозяйственного обеспечения 
УЭЗиС. 
Все работники участка принимают 
активное участие в спортивной, 
культурной и общественной жизни 
Управления, Общества, города 
Югорска, занимаются волонтерской 
деятельностью.
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В номинации победителями премии 
становятся проекты, направленные 
на разработку и проведение 
профилактических и пропагандистских 
мероприятий, способствующих отказу 
от вредных привычек (курение, 
употребление алкогольных напитков, 
психоактивных веществ).

За активную работу в области профилактики 
наркомании, алкоголизма, курения  
и употребления других психоактивных веществ

Лауреат

пОБеДиТеЛи 

6 проектов, из них: 1 Лауреат и 5 Дипломантов.

создание эффективно функционирующей мобильной 
системы формирования здорового образа жизни, 
обеспечивающей воспитание профессионально-
компетентной, социально-активной, нравственно-
устойчивой, психически и физически здоровой личности, 
формирование у подрастающего поколения осознанной 
потребности в занятиях физическими упражнениями, 
а также приобщение их к занятиям физкультурой и 
спортом, практическому участию в работе спортивных 
секций, состязаниях и спортивно-массовых 
мероприятиях. 

Дипломанты
2013 год

Здравпункт Верхнеказымского ЛПУМГ. 
Коллектив здравпункта разрабатывает иллюстрированные 
плакаты и распространяет буклеты, книги, транслирует 
видеоматериалы о вреде пагубных привычек среди 
подрастающего поколения и работников Управления, 
проводит профилактические беседы и встречи, акции. 

2014 год

Благотворительный фонд  
«Югорск без наркотиков».
Антинаркотический проект «Наш выбор – ЖиЗНь» своей 
целью ставит формирование осознанного отношения 
подростков и молодежи к физическому здоровью. 
В рамках проекта проведены лекции, семинары, круглые 
столы, турниры по рукопашному бою с целью приобщения 
подрастающего поколения и молодежи к занятиям спортом, 
выпущены памятки, буклеты. Фонд организован  
в 2013 году, и сегодня его работа с детьми и молодежью 
Югорска активно продолжается. 

2011 год 

Ювенальная служба 
МБУ «Дворец семьи» 
г. Югорска. 

Коллектив службы проводит 
профилактическую работу по 
предупреждению правонарушений 
среди несовершеннолетних 
граждан. В данном направлении 
работники службы проводят 
беседы, психологические тренинги, 
разрабатывают агитационные 
плакаты, помогают семьям 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации. 

2011 год

Мерлушкина Галина 
Васильевна, 
заместитель директора мБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 15»,  
г. Новый Уренгой. 

проект рассчитан на оказание комплексной 
помощи учащимся в разрешении 
социальных проблем в процессе восприятия 
мира и адаптации в нем, на предупреждение 
социально-психологических деформаций 
личности, на обеспечение сохранности и 
укрепления физического, психологического, 
социального, нравственного здоровья 
ребенка, защищенности в его жизненном 
пространстве. 
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АЛКОГОЛиЗмА, КУреНия  и УпОТреБЛеНия ДрУГиХ пСиХОАКТиВНыХ ВещеСТВ

2015 год

Леонтьева Наталья Викторовна, 
учитель средней общеобразовательной школы № 2 
г. Югорска, руководитель волонтерского движения, 
автор социального проекта  
«Твоя жизнь – твой выбор». 

Во время реализации проекта обучили 
по специальной программе волонтеров, внедрение 
программ и проектов волонтерской работы 
с учащимися, создали условия, чтобы молодые 
люди могли проводить работу собственными 
силами. работа по пропаганде здорового образа 
жизни, обучению волонтеров проводится 
Натальей Викторовной и по сегодняшний день. 

2017 год

Молодежный комитет 
Пелымского ЛПУМГ. 
председатель комитета малюгин К.п. 

молодые работники Управления 
проводят акции и мероприятия, 
направленные на профилактику 
употребления вредных и 
психоактивных веществ 
со школьниками и работниками 
предприятия. 

2015 год

Новожилова  
Лариса Владимировна, 
руководитель кружка КСК  
пелымского ЛпУмГ,  
автор проекта  
«Наркотикам – нет.  
Солнечному небу – Да! Да! Да!». 

В рамках проекта организована 
выставка детских работ, разработаны 
буклеты для старшеклассников, 
проведена концертная программа. 

Дипломанты
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2002 год

Семья Безруковых, 
пТУ «Тюментрансгазремонт», г. Краснотурьинск.

2003 год

Горчаева Раиса Алексеевна, 
спортсменка, Комсомольское ЛпУмГ. 

Зарубин Александр Александрович, 
спортсмен, пТУ «Тюментрансгазремонт». 

Куковеров Виктор Геннадьевич, 
чемпион мира, чемпион россии по полиатлону в своей 
возрастной категории, Комсомольское ЛпУмГ.

2004 год

Краснов Александр Петрович, 
мастер спорта международного класса, шестикратный 
чемпион мира и многократный чемпион европы и 
россии среди ветеранов по греко-римской борьбе, 
тренер КСК Ныдинского ЛпУмГ. 

Сергиенко Ольга Александровна, 
мастер спорта международного класса россии 
по пауэрлифтингу, по легкой атлетике среди 
спортсменов с поражением опорно-двигательного 
аппарата, чемпионка россии, европы, участница летних 
паралимпийских игр в Сиднее, Афинах, пекине. 

С 1997 по 2003 годы работала начальником отдела 
по развитию адаптивного спорта в городе Югорске 
в бюджетном учреждении ХмАО-Югры 
 «центр адаптивного спорта». 

Великая ценность каждого человека –
здоровье. лучшая пропаганда 
здорового образа жизни –  
это занятия физкультурой и спортом. 
самая лучшая популяризация 
здорового образа жизни 
среди сотрудников общества и 
подрастающего поколения – это 
личный пример работников, ведущих 
активный и здоровый образ жизни. 

За личный пример здорового образа жизни

Лауреаты

именно эти люди, достигшие результатов  
в спортивной, творческой деятельности, общественной, 
волонтерской работе, являются соискателями и 
победителями премии в этой номинации.

инициативные, энергичные, спортивные  
работники входят в состав сборных команд  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» и представляют 
компанию на различных состязаниях и соревнованиях, а 
также творческих конкурсах, где они занимают призовые 
места. Число участников в номинации с каждым годом 
увеличивается, что свидетельствует о том, что люди 
начинают бережнее, относится к сохранению своего 
собственного здоровья. 

2005 год

Цзю Константин, 
звезда мирового профессионального бокса, первый 
россиянин – обладатель титула абсолютного чемпиона  
мира по трем версиям, великий спортсмен россии,  
организовал школу бокса. 

его сын Тимофей пошел по стопам отца. 

Бордун Валентина Владимировна, 
участница художественной самодеятельности,  
исполнительница народных песен, Казымское ЛпУмГ. 

Неоднократно выступала за сборную команду  
по легкой атлетике в своей возрастной категории.

Почепецкий Олег Николаевич, 
тренер, спортсмен, Казымское ЛпУмГ.

2007 год

Алимов Сергей Викторович, 
заместитель начальника департамента 
ОАО «Газпром». 

Внес значительный вклад в развитие спорта 
и культуры, социальных проектов в регионе 
деятельности ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

2006 год

Железняков Андрей Николаевич, 
руководитель отделения Санатория-профилактория 
ООО  «Тюментрансгаз». 

Дементьев Евгений Александрович, 
уроженец п. Таежный, ХмАО-Югра, российский лыжник, 
олимпийский чемпион 2006 года в дуатлоне, серебряный  
призер в лыжном марафоне на 50 км. 

Кочнева 
Вера Александровна, 
председатель Федерации настольного 
тенниса г. Краснотурьинска, пенсионер 
Краснотурьинского ЛпУмГ.

Тупицина  
Светлана Леонидовна, 
руководитель кружка «Любознатики» 
реабилитационного центра «Надежда».

пОБеДиТеЛи 

65 победителей: из них 34 Лауреата и 31 Дипломант. 
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2010 год

Трофимова Наталья Алексеевна, 
инженер отдела подготовки договоров и оформления 
ценных бумаг УмТСиК, заместитель председателя 
общественной молодежной палаты при Думе г. Югорска, 
лидер движения волонтеров г. Югорска.

принимает участие в реализации проектов по обучению 
SUP-серфингу (сапбордингу)  и организации сплавов  
«Свой в доску»,  проекта по аэросъемкам «Время летать».

2008 год

Лонгортов Артем Сергеевич, 
инструктор-методист ФСО пТУ «Казымгазремонт», 
спортсмен, рекордсмен по национальным видам 
спорта, г. Белоярский.

Прозорова Нина Васильевна, 
участница художественной самодеятельности, 
лауреат городских и окружных творческих конкурсов, 
г. Югорск. 

Воронов Николай Иванович, 
директор муниципального учреждения 
«молодежная биржа труда» г. Югорска. 

Николай иванович внес значительный  
вклад в воспитание молодежи.

Лауреаты

Дикунова Клавдия Алексеевна, 
художник, кандидат в мастера спорта, рекордсмен 
россии, пенсионер г. Советский. 

Воспитывает троих приемных детей, занимается 
творчеством и спортом.

2011 год

Клецин Сергей Михайлович, 
начальник службы корпоративной защиты  
ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Хамьянов Сергей Михайлович, 
инструктор по спорту УТС «Югорскгазтелеком». 

постоянный участник спортивно-массовых  
корпоративных, городских, региональных 
 мероприятий, призер и победитель спартакиад 
ООО «Газпром траснсгаз Югорск» и ОАО «Газпром». 

Шутова Светлана Ивановна, 
электромонтер службы корпоративной  
защиты Комсомольского ЛпУмГ.

Неоднократный победитель спартакиад Общества 
и ОАО «Газпром», многократный призер окружных, 
региональных, городских соревнований  
по легкой атлетике и лыжным гонкам.

2009 год

Бердышев Алексей Геннадьевич, 
председатель общественной организации «Взлет», 
 актер театра «Версия».

Куликов Игорь Александрович, 
слесарь КипиА Лонг-Юганского ЛпУмГ.

Организовал детей подросткового возраста 
в танцевальные коллективы.
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Лауреаты

2015 год

Мартынюк Николай Степанович, 
контролер Кпп, тренер-общественник  
по армспорту Таежного ЛпУмГ

Бронзовый призер чемпионата европы по армспорту. 
Капитан и тренер команды поселка Унъюган по армспорту, 
его воспитанники победители соревнований, есть среди 
них и чемпион мира среди юниоров. 

2013 год

Стражев Валерий Владимирович, 
начальник караула ведомственной пожарной охраны  
Лонг-Юганского ЛпУмГ. 

Тренер добровольной пожарной дружины, тренер-общественник 
по хоккею с шайбой в п. Лонгъюган. под его началом команда 
по хоккею завоевала кубок ТТГ, заняла 1 место в чемпионате 
яНАО по хоккею среди команд филиалов и стала чемпионом 
Надымского района.

2017 год

Федоров Вадим Владимирович, 
инженер 2 категории службы автоматизации и 
метрологического обеспечения перегребненского ЛпУмГ.

постоянный участник спортивно-массовых мероприятий 
и соревнований, ведет активный и здоровый образ жизни, 
является примером для коллег.

2014 год

Синаев Олег Петрович, 
заместитель начальника 
Краснотурьинского ЛпУмГ, 
председатель профсоюзного  
комитета Управления. 

Занимается мини-футболом в течение 
10 лет, был капитаном команды, 
принимал участие в Спартакиаде 
ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
является примером для своих коллег.

2012 год

Силин Александр Петрович, 
инженер по эксплуатации оборудования газовых 
объектов Комсомольского ЛпУмГ.

является приверженцем здорового образа жизни, 
приобщает коллег, друзей к занятиям физической 
культурой и спортом, постоянный участник 
корпоративных мероприятий, международных 
марафонов и велопробегов.

Гердт Виктор Яковлевич, 
пенсионер перегребненского ЛпУмГ. 

8 «Б» класс гимназии г. Советский. 
Классный руководитель ро елена ивановна.

2016 год

Глушков Михаил Юрьевич, 
электромеханик службы связи  
ягельного ЛпУмГ.

Член географического Общества, владелец питомника 
северных ездовых собак, основатель спортивно-
ездового клуба в поселке «Школа молодого каюра». 
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2018 год

Киприянова Татьяна Игоревна, 
слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 
службы автоматизации и метрологического обеспечения 
Комсомольского ЛпУмГ. 

постоянный участник Югорского лыжного марафона,  
призер чемпионата ХмАО-Югры по лыжным гонкам, 
участник международного горного марафона «Конжак» и 
соревнований по экстремальному туризму «Лялинская сотня». 

2020 год

Левина Елена Владимировна, 
аппаратчик химводоочистки 3 разряда Комсомольского ЛпУмГ, 
профессиональный спортсмен по легкой атлетике, постоянный 
участник корпоративных соревнований. 

На общественных началах в детском саду помогает реализовать 
проект «Легкая атлетика в детском саду».

Дипломанты
Лауреаты

2010 год

Коптяков Максим Валерьевич, 
боксер второй средней весовой категории, 
член сборной команды россии по боксу, 
чемпион россии, европы, заслуженный 
мастер спорта. 

Боксом начал заниматься в детско-
юношеской спортивной школе «Смена» 
в городе Югорске. 

Пилюгина Анна Анатольевна, 
техник линейно-эксплуатационной службы, 
заместитель председателя комитета по работе с 
молодежью ягельного ЛпУмГ. 

Анна – человек с активной жизненной позицией, 
в гуще всех дел в школе, в общественной жизни 
филиала, внесла значительный вклад в развитие 
молодежного движения, корпоративных традиций 
среди молодых работников. 

Гамов Алексей Константинович, 
специалист службы корпоративной защиты 
ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Кандидат в мастера спорта по борьбе, активный 
участник спортивных мероприятий. 

Житкевич Оксана Леонидовна, 
председатель профсоюзной организации 
Югорского рНУ. 

Активный участник всех корпоративных 
мероприятий. 

2019 год

Клевцова Ирина Николаевна, 
инженер 2 категории инженерно-технического центра.

многократный победитель местных и региональных 
соревнований, участница пяти зимних спартакиад 
пАО «Газпром» по полиатлону и лыжным гонкам, 
постоянная участница внутренних соревнований 
ООО «Газпром трансгаз Югорск»  
в различных видах спорта. 
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2012 год

Полудень Раиса Сергеевна, 
руководитель кружка КСК Лонг-Юганского ЛпУмГ. 

2015 год

Cамарина Галина Валерьевна, 
инженер по организации  
и нормированию труда.

Участник культурно-массовых и спортивных 
мероприятий Октябрьского ЛпУмГ. 

Сафонова Валентина Николаевна, 
заведующий хозяйством  
Краснотурьинского ЛпУмГ.

Чемпион и призер чемпионатов по лыжным 
гонкам, зимнему полиатлону, чемпион по 
шахматам среди работников культурно-
физкультурных комплексов Общества. 

Смирнов Валерий Варсанофьевич, 
инструктор-методист КСК Казымского ЛпУмГ. 

Тренер по лыжным гонкам, чемпион мира 
по лыжному полиатлону, трехкратный 
победитель Спартакиады пАО «Газпром».

Дипломанты

2013 год

Шурашова Танзиля Халлиуловна, 
пенсионер Сосьвинского ЛпУмГ.

Организатор и капитан волейбольной команды «Кому за...». 
Ведет активный и здоровый образ жизни, популяризирует 
его среди людей своей возрастной категории.  
С внуками принимает участие в семейных эстафетах.

Напольских Николай Александрович, 
изолировщик Югорского УАВр.

Участник соревнований по тяжелой и легкой атлетике, 
шахматам. 

Руссков Юрий Алексеевич, 
инструктор-методист Ново-Уренгойского ЛпУмГ. 

Гончаров Александр Сергеевич, 
инспектор службы корпоративной защиты  
ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

Спортсмен, победитель городских, окружных,  
российских соревнований.

Лукьянова  
Валентина 
Викторовна, 
председатель цеховой 
профсоюзной организации 
Ново-Уренгойского ЛпУмГ.

Участник Спартакиады 
по лыжным гонкам, 
настольному теннису, 
волейболу, инициатор 
поселковых культурно-массовых 
мероприятий.

Третьяков Игорь Николаевич, 
электромонтер станционного оборудования 
радиорелейных линий связи Комсомольского ЛпУмГ.

Тренер-преподаватель по тэквандо, кандидат в мастера 
спорта по тэквондо и рукопашному бою.

2014 год 

Старков Сергей Александрович, 
пожарный службы ВпО Лонг-Юганского ЛпУмГ. 

профессиональный боксер, тренер-общественник по боксу, 
главный судья региональных турниров по боксу, мастер спорта 
СССр, многократный чемпион по боксу Урала и Сибири среди 
профессионалов. 

Охотникова Валентина Всеволодовна, 
пенсионер п. Унъюган.

Активный участник поселковых соревнований по лыжным 
гонкам, читатель литературных встреч, вместе с супругом поют  
в хоре «Сибирячка». 

2014 год 

Рогалева Екатерина Федоровна, 
инструктор по спорту пунгинского ЛпУмГ, учитель 
физической культуры. 

ее воспитанники достигают высоких результатов в спорте.
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2017 год

Ненов Вадим Станиславович, 
монтер по защите подземных трубопроводов от 
коррозии Комсомольского ЛпУмГ. 

На протяжении всей жизни занимается спортом, 
в коллективе предприятия вдохновляет и побуждает 
коллег к занятию спортом, тренирует коллег 
для участия в спортивных мероприятиях.

2018 год

Пешков Павел Михайлович, 
машинист технологических 
компрессоров газокомпрессорной 
службы Октябрьского ЛпУмГ.

Главным увлечением является 
тяжелая атлетика, кандидат 
в мастера спорта по жиму штанги 
лежа, принимает активное участие 
в мероприятиях, проводимых 
Обществом.

2020 год

Шумей Виталий Игоревич, 
инженер по промышленной безопасности  
2 категории Югорского УАВр. 

постоянный участник мероприятий,  
проводимых обществом, занимается  
альпинизмом, горным туризмом,  
бегом на длинные дистанции.

Бондарев Дмитрий Александрович, 
ведущий инженер участка по обслуживанию зданий и 
сооружений хозяйственной службы КСК «НОрД».

Увлекается гиревым спортом, проводит спортивные 
мероприятия, направленные на популяризацию 
здорового образа жизни среди подрастающего 
поколения и коллег.

2016 год

Супонников Сергей 
Федорович, 
начальник смены диспетчерской 
службы Сорумского ЛпУмГ. 

Солист народного коллектива 
казачьей песни «Вольница», 
победитель и призер творческих 
конкурсов и фестивалей, 
член сборных команд 
Сорумского ЛпУмГ по баскетболу 
и волейболу.

Дипломанты

Зеленова  
Диана Владимировна, 
оператор очистных сооружений 
Краснотурьинского ЛпУмГ. 

Занимается альпинизмом, бегом 
по горной местности, постоянный 
участник соревнований.

2019 год

Ефремов  
Юрий Николаевич, 
электрогазосварщик Надымского УАВр. 

победитель россии по пауэрлифтингу, занимается 
силовым троеборьем, ведет тренерскую работу.

Попов Иван Иванович, 
начальник автоколонны № 3 Югорского УТТиСТ. 

Занимается плаванием, волейболом, мини-футболом, 
лыжными гонками, стрельбой, приобщает коллег 
к занятию спортом.

2020 год

Майнгардт  
Анастасия Сергеевна, 
заведующий хозяйством службы 
ХмТриСО Таежного ЛпУмГ. 

победитель и призер 
соревнований по лыжным гонкам, 
проводит занятия с детьми и 
взрослыми по лыжным гонкам.

2017 год

Сысоев  
Владимир  
Александрович, 
рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту  
зданий УЭЗиС. 

Увлекается марафонским бегом, 
шахматами, борьбой.
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ооо «газпром трансгаз Югорск» – 
крупная газотранспортная компания, 
ее филиалы расположены 
в 18 населенных пунктах ханты-
мансийского и ямало-ненецкого 
автономных округов и свердловской 
области. трудовой коллектив 
предприятия составляет более 
двадцати пяти тысяч человек.  
каждое структурное подразделение –  
это часть большой команды.

Лучший филиал в области пропаганды  
здорового образа жизни

Лауреаты

пОБеДиТеЛи

29 проектов, из них: 15 Лауреатов и 14 Дипломантов.

ежегодно каждый филиал организует и проводит 
различные спортивные, культурные, патриотические 
мероприятия, работники филиала принимают 
участие в корпоративных, региональных, окружных 
соревнованиях, спартакиадах. 

обладателем премии в этой номинации становится 
филиал, в котором проводятся разнообразные 
культурно-массовые и спортивно-оздоровительные 
мероприятия с участием в них большого количества 
работников и членов их семей, организуются 
мероприятия, направленные на профилактику вредных 
привычек среди сотрудников, а также реализуются 
уникальные проекты, фестивали, конкурсы для детей и 
взрослых. 

2002 год

Казымское ЛПУМГ. 
Начальник Управления Соболев Олег игоревич.

2003 год

Надымское УТТиСТ. 
Начальник Управления Карташов Анатолий Николаевич. 

(2004 год – Лауреат, 2020 – Дипломант) 

2008 год

ПТУ «Надымгазремонт». 
Начальник Управления в г. Надыме  
Бондарь Константин Константинович. 

(2003 год – Дипломант пТУ «Надымгазремонт». 
Начальник Холин Н.м.)

2011 год

Ныдинское ЛПУМГ. 
Начальник управления Болгаров Юрий Андреевич. 

(2005 год – Начальник Келехсаев З.С., Дипломант.   
 2010 год – Дипломант)
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2020 год

Югорское УМТСиК. 
Начальник Управления Лавров Станислав Юрьевич. 

работники Югорского УмТСиК, входящие  
в состав сборной команды «Газпром трансгаз 
Югорск», девять раз становились победителями 
летних и зимних Спартакиад пАО «Газпром» 
в общекомандном зачете, пять раз занимали вторые 
места, шесть раз были бронзовыми призерами.  
(2009 год – Лауреат, 2004 год – Дипломант,  
2005 год – Лауреат, начальник разуваев В.и.)

2014 год

Краснотурьинское ЛПУМГ. 
Начальник управления Братков Валерий Борисович. 

руководство филиала проводит различные 
мероприятия по профилактике профессиональных 
заболеваний и охране труда. работники филиала – 
участники спортивных мероприятий Общества и 
Управления. Для детей организуют туристические 
походы, спортивные и культурные мероприятия. 
(2005 год – Дипломант, 2006 год – Лауреат. 
Начальник Кремлев В.В.)

2018 год

Нижнетуринское ЛПУМГ. 
Начальник Управления Алешин Александр Николаевич. 

В филиале проводятся корпоративные спортивно-
оздоровительные мероприятия, а также реализуются проекты, 
разработанные работниками подразделения: соревнования 
по экстремальному туризму «Лялинская сотня», велогонка 
«Атом-газ», открытый фестиваль спортивной аэробики 
«Влюбленные в фитнес», пробег «Нясьма-ис», в которых 
активно участвуют работники, члены их семей и жители 
г. Нижняя Тура.

2019 год

Комсомольское ЛПУМГ. 
Начальник рогожкин Олег Владимирович. 

работники Управления являются победителями 
спартакиад ООО «Газпром трансгаз Югорск» и  
пАО «Газпром», корпоративных, региональных,  
окружных, городских соревнований в разных видах 
спорта. В филиале ведется активная шефская работа  
в подшефных учреждениях, есть своя команда КВН. 
(2007 год – Лауреат, 2010 год – Лауреат, начальник малин С.В., 
2016 год – Дипломант, начальник рогожкин О.В.)

Лауреаты

2015 год

Карпинское ЛПУМГ. 
Начальник управления Велижанин Александр егорович. 

Коллектив Управления организует и проводит спортивные 
и культурно-массовые мероприятия, патриотические 
и экологические акции, фестиваль уличных культур, 
велопробеги для работников и членов их семей, 
туристические походы в горы. В мероприятиях принимает 
участие основная часть коллектива предприятия, 
спортивные работники – участники Спартакиад 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» и пАО «Газпром». 
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2002 год

Югорское УТТиСТ. 
Начальник  
Танцеров Николай Николаевич. 

Дипломанты

2007 год

Ивдельское ЛПУМГ. 
Начальник Синеговский Юрий Алексеевич.

2015 год

Приозерное ЛПУМГ. 
Начальник Лебедь Сергей Викторович. 

В филиале проводятся спартакиады между 
подразделениями Управления и поселка 
по различным видам спорта, смотры-конкурсы 
художественной самодеятельности, экологические, 
туристические и патриотические акции, особое 
внимание уделяют семейным спортивным 
мероприятиям.

Ягельное ЛПУМГ. 
Начальник Шабан Георгий Николаевич. 

Филиал был отмечен как лучший с точки зрения 
грамотного зонирования площади поселка для 
размещения жилых построек и объектов социальной 
сферы, спорта, культуры с учетом удобного к ним 
доступа из разных концов поселка.

2006 год

Правохеттинское ЛПУМГ. 
Начальник Балашов евгений Георгиевич. 

евгений Георгиевич является главным инициатором 
организации всей культурно-спортивной работы 
в правохеттинском ЛпУмГ. Он непременный участник 
всех культурных мероприятий, своим примером 
увлекает весь состав руководителей к активному и 
здоровому образу жизни, а также к занятию спортом.

2011 год

Белоярское УТТиСТ. 
Начальник Булычев Сергей иванович. 

(2003 год – Дипломант)
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На четырех отдельно расположенных промплощадках 
Управления сосредоточено 14 компрессорных цехов, в которых 
установлен 76 газоперекачивающих агрегатов, общей мощно-
стью 1059 мвт, протяженность магистральных газопроводов 
2374 км, расположенных в Советском и Березовском районах. 
Численность персонала Комсомольского ЛпУмГ – более 1 000 
человек.

Коллектив Управления неоднократно удостоен диплома 
смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области ох-
раны труда и за активное участие в решении вопросов социаль-
но-трудовых отношений. На предприятии активно развивается 
рационализаторская работа. под эгидой цеховой профсоюзной 
организации действует молодежный комитет. мероприятия 
развивают у молодых работников инициативу, улучшают тру-
довую дисциплину.

Стратегия развития компании направлена не только на вы-
полнение производственных показателей, но и на привлечение 
трудового коллектива к систематическим занятиям спортом, 
организацию интересного и познавательного досуга.

Как сделать так, чтобы спорт стал одним из приоритетных 
направлений непроизводственной жизни коллектива? ре-
шение нашлось быстро. 15 лет назад на предприятии была 
создана комиссия по спортивно-массовой работе. В ее со-
став вошли начальники газокомпрессорных станций и ответ-
ственные лица за спортивную работу по службам. работа в 
комиссии не утихает ни на минуту: задач перед ней немало. 
Это организация и проведение спортивно-массовых и физ-
культурно-оздоровительных мероприятий, активное при-
влечение работников и членов их семей к участию в сорев-
нованиях и Днях Здоровья. Например, только в Спартакиаде 

Управления ежегодно участвуют более 300 человек. Также 
членами комиссии ведется постоянная работа по выявлению 
сильнейших спортсменов и комплектованию сборных команд 
для участия в спартакиадах Общества, городских и районных 
соревнованиях. 

Несмотря на отсутствие собственного спортзала дружный 
спортивный коллектив Комсомольского ЛпУмГ активно трени-
руется по 10 видам спорта, участвует в ежегодной Спартакиаде 
Управления, спортивных состязаниях среди команд филиалов 
Общества, городских и районных мероприятиях, принимает 
участие в семейных эстафетах, туристических слетах.

Кроме спортивных достижений на предприятии проводится 
более 18 культурно-массовых мероприятий: торжественные со-
брания с выступлениями работников Управления, выставки фо-
торабот и живописи, развлекательные мероприятия для детей, 
встречи ветеранов. при поддержке руководства предприятия 
организована команда КВН. молодые работники предприятия 
организуют шефскую работу в мБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа № 5» и в мАДОУ «Детский сад «Брусничка» в го-
роде Югорске, проводят благотворительные акции, принимают 
участие в патриотических и экологических акциях.

За 15 лет на счету управления 9 проектов, ставших Дипло-
мантами и 15 Лауреатов конкурса премии «Белая птица» в раз-
личных номинациях. 

Сборная ЛпУ на протяжении 8 лет становилась бронзовым 
призером, а с 2015 по 2018 год – чемпион Спартакиады среди 
работников филиалов 

Девять раз сборная линейного производственного управ-
ления становилась победителем Летних и Зимних Спартакиад 
пАО «Газпром» в общекомандном зачете, пять раз занимала 
вторые места и шесть раз – бронзовый призер.

Команда Управления неоднократный победитель сорев-
нований по экстремальному туризму «Лялинская сотня». 
работники ЛпУ входят в состав беговых клубов, участвуют в 
экстремальных забегах, сдают нормы ГТО. Санитарная дружи-
на Комсомольского ЛпУмГ тринадцать лет подряд занимает 
первое место в соревнованиях санитарных дружин среди фи-
лиалов Общества. 

Достижения в спорте и в популяризации здорового образа 
жизни – это итог активной творческой деятельности большого 
коллектива единомышленников, преданных своему делу и Об-
ществу.

Комсомольское линейное производственное 
управление магистральных газопроводов 

ООО «Газпром трансгаз Югорск»

по масштабам производственной деятельности комсомольское лпумг –  
самое крупное подразделение ооо «газпром трансгаз Югорск» пао «газпром». 

Лауреат и Дипломант
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актуальность проблемы 
организации профилактики здоровья 
и здорового образа жизни в 
трудовом коллективе обусловлена 
тем  фактором, что здоровье 
является не только необходимым 
условием нормальной жизни 
человека, но и тем, что  здоровье есть 
стратегически необходимое условие 
для эффективного функционирования 
и развития государства. 

Организация, активно пропагандирующая  
здоровый образ жизни

пОБеДиТеЛи

27 проектов, из них: 15 Лауреатов и 12 Дипломантов.

именно здоровый человек обеспечивает необходимые 
трудовые процессы во всех сферах деятельности, 
здоровый персонал – это важнейший ресурс любого 
учреждения, здоровые дети – здоровая нация. Лучший 
способ совместить работу и здоровье – это проведение 
и участие в культурно-массовых и оздоровительных 
мероприятиях.

Ведение активного и здорового образа жизни, 
проведение совместных мероприятий помогает 
сплочению коллектива, повышению физической 
активности, сохранению и укреплению здоровья, 
делает его единой командой, способствует развитию 
профессиональных знаний и умений, повышает 
производительность труда.

2007 год

Специализированное управление 
«Югорскгазавтоматика» 
ООО «Газпром трансгаз Югорск».  
Начальник Управления Степаненко Вадим Александрович.

Управление капитального  
строительства и ремонта 
ООО «Газпром трансгаз Югорск».  
Начальник Управления Князь иван петрович.

2003 год

Якупов Равиль Рашитович, 
начальник Бобровского ЛпУмГ. 

2004 год

Холин Николай Михайлович, 
начальник пТУ «Надымгазремонт».

Разуваев Валентин Иванович, 
заместитель генерального директора 
ООО «Тюментрансгаз», начальник УмТСиК. 

Кремлев Валерий Васильевич, 
начальник Краснотурьинского ЛпУмГ.

2008 год

ООО «Югорскремстройгаз». 
Генеральный директор Абаев Хайрбек Соскоевич. 

За оказание помощи образовательным учреждениям,  
детским домам в регионах деятельности компании.

2006 год

Филипенко Александр Васильевич, 
губернатор ХмАО-Югры. 

Маненков Сергей Петрович, 
глава муниципальных образований  
«Белоярский район»и «Город Белоярский».

2009 год

Завальный Павел Николаевич, 
генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Югорск»,  
депутат Думы ХмАО-Югры. 

За значительный вклад в развитие культуры, спорта, 
образования, за поддержку военно-патриотического движения 
в ямало-Ненецком и Ханты-мансийском автономных округах 
и Свердловской области.

Лауреаты
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2012 год

Молодежный центр «Звездный», 
п. игрим. программа «Линия жизни» (волонтерское движение).  
руководитель учреждения Боровик Л.Ф. 

С 2008 по 2016 год программа «Линия жизни» волонтерского
подростково-молодежного объединения привлекает
современных подростков и молодых людей, обеспечивает им
возможность свободного общения и участия в интересных делах 
вместе со сверстниками. Основными целями объединения были 
обеспечение досуга и отдыха, привлечение молодежи к участию
в социальной жизни Общества, выработка устойчивой активной
жизненной позиции, добровольческая работа по профилактике
наркомании, алкоголизма и табакокурения, формирование
позитивных установок и ориентации на здоровый образ жизни.

2013 год

Социально-реабилитационный  
центр для несовершеннолетних 
«Садко», 
г. Новый Уренгой. 

проекты «Жизнь в движении»,  
«Здоровье – богатство на все времена». 

Лауреаты
2011 год

МОУ ДОД подростковый клуб «Островок», 
г. Тарко-Сале. руководитель Климова и.А. 

В клубе набрана группа волонтёрского движения. молодые 
люди принимают участие в благотворительных акциях и 
просто оказывают помощь всем нуждающимся, организуют 
и проводят эстафеты среди детей с ограниченными 
возможностями, помогают ветеранам Великой Отечественной 
войны, организуют спортивные мероприятия.

2019 год

Совет ветеранов (пенсионеров) войны и 
труда сельского поселения Унъюган. 
председатель Совета Антонова О.Ю. 

Участники Совета проводят мероприятия на расширение 
практик здорового образа жизни для повышения качества 
жизни, помогают почувствовать свою востребованность, 
обрести новых друзей, изменить социальную 
позицию пожилых людей и людей с ограниченными 
возможностями здоровья, совместно с молодежью 
реализуют различные социальные проекты.

2020 год

МАОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 2 г. Ивделя». 
Директор школы Силкина Т.В. 

В учреждении среди учащихся ведется активная работа 
по пропаганде и популяризации здорового образа жизни, 
воспитывается интерес к занятиям спортом, проводятся 
культурно-массовые и спортивные мероприятия для 
детей, родителей и педагогов, идет постоянная работа 
по формированию команд, отстаивающих спортивную 
честь школы.
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2016 год

Югорский отряд охраны 
(Филиал пАО «Газпром» «Южно-Уральское  
межрегиональное управление охраны пАО «Газпром»  
в г. екатеринбурге). Начальник управления мелинг О.А. 

Команда Югорского отряда охраны постоянные активные 
участники соревнований по экстремальному туризму 
«Лялинская сотня», фестиваля «Обская волна», турниров 
по лыжным гонкам мини-футболу, патриотических акций.

2019 год

Некоммерческая организация  
Союз «Спортивный клуб смешанных  
боевых единоборств «Легион»,
г. Советский, ХмАО-Югра. 

В клубе занимаются люди разного возраста от 6 до 43 лет. 
Деятельность клуба направлена на организацию и проведение 
спортивно-массовых мероприятий, мастер-классов, 
семинаров по Бразильскому джиу-джитсу, пропаганду 
здорового образа жизни у взрослых и подрастающего 
поколения через привлечение к регулярным занятиям, 
популяризацию различных видов единоборств.

2013 год

Централизованная библиотечная 
система г. Югорска.
Директор мотовилова Наталья Александровна.

Библиотека реализует множество 
проектов по развитию духовно-
нравственного здоровья жителей 
города: «Библиотека национальных 
культур», «Территория электронного 
чтения», «Литературное творчество 
народов Севера» и «Экологический 
стиль жизни или жизнь в стиле 
«Эко». В 2017 году удостоена 
специального приза премии.
(2017 год – специальный приз)

2011 год

Социально-реабилитационное отделение 
 для граждан пожилого возраста и инвалидов 
УСО «Комплексный центр социального 
обслуживания «Сфера» 
г. Югорска. руководитель центра Сдобникова О.и. 

работники отделения проводят социально-реабилитационные, 
оздоровительные и культурно-познавательные мероприятия 
 для граждан пожилого возраста и инвалидов с целью 
сохранения здоровья, активного образа жизни, продления 
возможности реализации своих жизненно важных  
потребностей с учетом рекомендаций учреждений 
здравоохранения и индивидуальных программ. 

2015 год

МБУ «Сельский культурно-спортивный 
комплекс «Авангард» 
с.п. Алябьевский. Директор мудрый Г.и. 

На базе КСК создан семейный клуб, в котором семьи 
поселка проводят время с пользой и весело. работники 
комплекса совместно с участниками клуба организуют 
велопробеги, туристические походы, творческие 
выставки, спектакли, патриотические акции, эстафеты. 
Клуб «Семья» продолжает вести свою работу и сегодня, 
объединяет и сплачивает семьи п. Алябьевский. 

2020 год

МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 1 г. Советский», 
ХмАО-Югра. Директор учреждения писаренко е.В. 

Здесь накоплен значительный опыт сотрудничества  
школы и семьи, созданы благоприятные педагогические 
условия для эффективной реализации системной 
работы с семьей на основе сотрудничества, партнерских 
отношений, создание и реализация проектов, 
объединяющих пространство семьи и школы. 

Культурно-
спортивный комплекс 
«НОРД». 
Начальник комплекса  
елисеев. А.В. 

Деятельность предприятия 
направлена на пропаганду 
здорового, интересного, 
активного образа жизни 
для работников и членов их 
семей, жителей города. Одним 
из важных составляющих работы 
комплекса является организация 
досуга людей пожилого 
возраста. 

Дипломанты
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2017 год

Кияшко Александр Алексеевич, 
машинист ТК службы ГКС ямбургского ЛпУмГ, 
профессиональный художник. 

помогает детям и взрослым осваивать азы живописи. 
С успехом подготовил юношей и девушек к поступлению 
в художественные вузы россии и ближнего зарубежья.

Влияние искусства на становление 
личности человека, его развитие очень 
велико. без воспитания эстетически 
грамотных людей, воспитания с детских 
лет уважения к духовным ценностям, 
умения понимать и ценить искусство, 
без пробуждения у детей творческих 
начал невозможно становления 
цельной, гармонически развитой и 
творчески активной личности. 

В поддержку популяризации занятий  
творческими видами деятельности

пОБеДиТеЛи 

13 проектов, из них: 6 Лауреатов и 7 Дипломантов.

Воспитание творческого восприятия природы или любого вида 
искусства пробуждает у детей способность не только чувствовать 
в этом гармонию, красоту, но и создавать их в любой своей 
деятельности, в любых жизненных ситуациях, во взаимоотношениях 
с  людьми, окружающим миром. Декоративное искусство 
способствует воспитанию людей, оптимистически воспринимающих 
жизнь, духовно богатых, наделенных тонким поэтическим чувством 
любить и ценить то, что признано народом. Занятия прикладным 
искусством – отличный способ провести время интересно и с пользой. 

В 2016 году учреждена номинация премии «Белая птица» 
с целью отметить работников Общества, занимающихся  
прикладным творчеством и искусством, передающих свои умения 
и  опыт подрастающему поколению и взрослым. 

2016 год

Боброва Галина Михайловна, 
маляр службы риНС Ныдинского ЛпУмГ, руководитель 
самодеятельного творческого объединения «Хобби-клуб». 

Участники клуба занимаются декоративно-прикладным 
искусством. В коллективе энтузиастов этого вида 
творчества взрослые и дети, увлеченные вязанием, 
вышиванием и рукоделием.

2019 год

Курчатов Олег Вячеславович,
учитель технологии мБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 1 г. Советский», 

профессионально занимается столярным ремеслом, 
изготавливает посуду и предметы интерьера. С успехом 
прививает любовь к ремеслу и традициям народа, развивает 
в своих учениках эстетический вкус, уважение к любому труду.

2018 год

Баушев  
Михаил Викторович, 
столяр строительный 5 разряда группы 
по хранению материально-технических 
ресурсов и содержанию объектов 
Таёжного ЛпУмГ.

изготавливает скульптурные 
композиции из дерева и металла, 
которые украшают п. Унъюган.

Онуфриенко Светлана Вячеславовна, 
штукатур 3 разряда службы по хранению материально-
технических ресурсов и содержанию объектов ягельного ЛпУмГ.

проводит мастер-классы по декоративно-прикладному 
творчеству для детей и взрослых, шьет костюмы 
для театрального и хореографических коллективов  
культурно-спортивного комплекса. 

2020 год

Кузнецов Олег Генрихович, 
плотник 5 разряда пелымского ЛпУмГ,  
мастер, работающий с деревом. 

Олег Генрихович передает свои умения сыновьям и готов 
с радостью обучать всех, кто заинтересован столярским 
ремеслом, изготовлением изделий из дерева. постоянный 
участник мероприятий музеев, зачислен в реестр 
мастеров Свердловской области. (2018 год – Дипломант) 

Лауреаты
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2016 год

Курепта Вячеслав Сергеевич, 
инженер Управления связи,  
руководитель кружка «мир радиоэлектроники». 

Кружок организован на базе Югорского политехнического 
колледжа, на занятиях дети изучают азы радиотехники, 
приобщаются к коллективной конструкторской деятельности.

2020 год

Скрябина Наталья Владимировна, 
инженер хозяйственной группы  
инженерно-технического центра. 

Увлекается очень редким видом декоративно-
прикладного творчества – фриволите. Она 
организовала кружок винтажного кружева 
ручной работы для взрослых и проводит мастер-
классы для детей, прививая чувство прекрасного 
подрастающему поколению.

2018 год

Лебедь Юлия Андреевна, 
инженер по метрологии службы КипиА  
приозерного ЛпУмГ. 

Юлия Андреевна – личность творческая:  
поэт и художник. Своим опытом в живописи  
делится со взрослыми и подрастающим поколением. 

Дипломанты

2019 год

Творческое объединение  
«Мастерицы земли Хеттинской» 
культурно-спортивного комплекса  
правохеттинского ЛпУмГ. 

Девять жительниц п. правохеттинский 
на общественных началах организовали кружок, 
на котором обучают детей и взрослых создавать 
изделия из подручных материалов, а также вышивке, 
изготовлению кукол, делятся опытом по созданию 
картин в различной технике, организуя интересный 
и познавательный досуг детей.

2017 год

Кармакова Светлана Юлдашевна, 
оператор технологических установок станции 
охлаждения газа Ново-Уренгойского ЛпУмГ.

Увлекается изготовлением интерьерных кукол и 
реборнами. Своими знаниями и накопленным опытом 
она с радостью делится с детьми и взрослыми.

2017 год

Врублёвский Алексей Николаевич, 
плотник по стальным кровлям риНС ягельного ЛпУмГ. 

Алексей Николаевич на общественных началах проводит 
занятия по столярному мастерству в школе поселка 
ягельный, благоустраивает поселок, создавая композиции 
из дерева.
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не обошла стороной премия «белая птица» талантливых, 
спортивных, инициативных и артистичных детей. тех,  
кто  добивается успеха не только в учебе, но и достигает 
высоких результатов в спорте, творчестве, хореографии,  
пении, готов прийти на помощь, всем кто в ней нуждается,  
а главное, умеет и знает, как с пользой провести свободное 
время и является примером для подражания.. 

За первые шаги к здоровому и активному  
образу жизни

Награждая детей в данной 
номинации, выражаем 
благодарность и родителям, 
которые когда-то сделали 
правильный выбор и 
направили ребенка, смогли 
вовремя поддержать и 
мотивировать.

Лауреаты
2010 

Щербина Арина, 
учащаяся 10 класса мОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 1 г. Советский».

Учащиеся 11 «А» класса  
средней общеобразовательной 
школы № 6 г. Югорска. 
Классный руководитель Буркова е.С.

2008 год

Корнеев Евгений, 
молодой инженер пелымского ЛпУмГ. 

Учащиеся 11 класса  
средней общеобразовательной 
школы № 4, 
Югорск-2.

2005

Макаров Александр, 
г. Югорск.

 
Пинженина Александра,
г. Советский.

Скорых Дарья, 
г. Югорск.

2006

Голенко Наталья, 
КСК Казымское ЛпУмГ.

Учащиеся 8 «А» класса  
школы № 2 г. Югорска, 
победители конкурса Губернаторских грантов.  
Классный руководитель Давыдова Т.А.

пОБеДиТеЛи

46 проектов, из них: 2 Лауреата и 44 Дипломанта.

149



150 151
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Дипломанты

2009 

Минхазетинов Марсель, 
г. Югорск.

Хореографический коллектив  «Лапушки», 
иКТц «НОрД».

2010 

Синицын Матвей, 
Лицей им. Г.Ф. Атякшева.

Братья Сиковы  
Николай и Иван, 
средняя общеобразовательная  
школа № 6  
г. Югорска. 

2011
 

Панасенко Александра,
Лицей им. Г.Ф. Атякшева.

Мусханов Руслан, 
подростковый клуб «Островок»,  
г. Тарко-Сале.

Байбородов Егор, 
Лицей им. Г.Ф. Атякшева.

2012 год

Андрющенко Юлия, 
Лицей им. Г.Ф. Атякшева,  
г. Югорск.

Учащиеся 5 «А» класса  
Лицея им. Г.Ф. Атякшева 
г. Югорска. 

Стрелов Иван, 
пионерская средняя 
общеобразовательная школа  
Советского района, ХмАО-Югра.

2013 год

Текнеджян Кристина, 
Лицей им. Г.Ф. Атякшева, г. Югорск.

Васюков Илья, 
средняя общеобразовательная школа № 2 
г. Карпинска. 

Ефремова Елена, 
пионерская средняя общеобразовательная 
школа Советского района ХмАО-Югры. 

Козлов Максим, 
студент исовского геологоразведочного 
техникума, выступает за сборную техникума 
по мини-футболу.
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2015 год

Ибрагимов Дмитрий,
средняя общеобразовательная  
школа № 6 г. Югорска. 

Айтумбитова Альбина, 
средняя общеобразовательная  
школа № 4 г. Советский, ХмАО-Югра. 

Учащиеся 3 «В» класса  
Лицея им. Г.Ф. Атякшева. 
Классный руководитель Терехина Т.Л. 

2014 год

Рюгер Анна, 
учащаяся пионерской средней 
общеобразовательной школы 
Советского района. 

Дипломанты

Лепешкин Артем, 
Лицей им. Г.Ф. Атякшева,  
г. Югорск.

Учащееся 3 «Б» класса 
школы № 3 г. Югорска. 
Классный руководитель мухачева Н.Н. 

Васюкова Елена, 
средняя общеобразовательная 
школа № 2 г. Карпинска.

Хайруллина Елена, 
средняя общеобразовательная 
школа № 5 г. Югорска. 

2016 год

Ручей Яна, 
ученица 10 класса 
Хулимсунтской средней 
общеобразовательной школы. 

Кутергина Кристина, 
ученица 10 «Б» класса средней  
общеобразовательной 
школы  № 1 п. пелым.

Узбеков Ринат, 
ученик 5 класса средней 
общеобразовательной школы № 6 
г. Югорска.

Амрахов Михаил, 
ученик 8 «А» класса  
Лицея им. Г.Ф. Атякшева.



154 155

НОмиНАция  ЗА перВые ШАГи К ЗДОрОВОмУ и АКТиВНОмУ ОБрАЗУ ЖиЗНи

2018 год

Долинин Кирилл, 
п. пангоды.

Воспитанники 
конноспортивного  
клуба «Аллюр», 
г. Югорск. 

2020 год

Камалов Марсель, 
БУ ХмАО-Югры «центр адаптивного  
спорта г. Ханты-мансийск». 

Юдина Анастасия, 
средняя общеобразовательная  
школа № 1 п. пангоды. 

2019 год

Котегов Антон, 
средняя общеобразовательная 
школа № 1 г. Советский. 

3 «А» класс  
МБОУ «Лицей  
им. Г.Ф. Атякшева».
 Классный руководитель  
Терёхина Т.Л. 

Активные, спортивные учащиеся. 

Устинова Милана, 
средняя общеобразовательная 
школа № 2 г. Карпинска.

Дипломанты

2017 год

Кияшко Артем, 
учащийся мБОУ «Гимназия» 
г. Югорска. 

Альмухаметов Амур, 
учащийся 10 «А» класса  
Лицея им. Г.Ф. Атякшева  
г. Югорска. 

Гаврилов Иван,
учащийся средней общеобразовательной 
школы №1 п. пелым. 

Команда по баскетболу  
юношей 2005-2006 г.р.  
Октябрьского ЛПУМГ. 
Тренер Чагин В.Н. 

Специальный приз – 

Береснев Гордей,
школа № 1 города Лесного, 
реализующая адаптированные основные 
общеобразовательные программы. 
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главными участниками данной 
номинации являются молодежные 
комитеты филиалов общества. 
молодежные комитеты организованы 
в каждом филиале, их основными 
задачами являются  различные 
мероприятия, направленные
на организацию интересного, активного 
отдыха работников и членов их семей. 

представители молодежных комитетов объединяют активных, 
инициативных людей для участия в благотворительных 
и экологических акциях, в различных корпоративных 
спортивных и культурных мероприятиях.

молодые работники реализуют одно из направлений 
социальной политики компании – шефскую деятельность. 
В рамках данного направления организуются и проводятся 
спортивные, культурно-массовые, экологические, 
патриотические мероприятия, ведется профориентационная 
работа для детей, также оказывается помощь в 
благоустройстве территорий подшефных учреждений.

пОБеДиТеЛи

25 проектов, из них: 9 Лауреатов и 16 Дипломантов.
Лучшая молодежная общественная  
организация, занимающаяся  
популяризацией здорового образа жизни 2013 год

Молодежный комитет  
Пунгинского ЛПУМГ. 
председатель Лемешева Ю.В. 

представители мК провели семейную эстафету 
«Веселые старты» среди работников и членов их 
семей, торжественно поздравили победителей 
корпоративных мероприятий, принимали активное 
участие в организации календарных праздников, 
провели благотворительные акции по сбору книг 
для библиотеки и вещей для малообеспеченных 
семей. В подшефных учреждениях организовали 
и провели экологические акции и экскурсии на 
предприятие, конкурсы рисунков, театрализованные 
представления. (2008 год – специальный приз и 
2009 год – Диломант)

2014 год

Молодежный комитет  
Карпинского ЛПУМГ. 
председатель мК Горшков и.р.

представители молодежного комитета 
для работников Управления и жителей  
города организуют различные культурно-
досуговые и спортивные мероприятия: 
туристические слеты, фестивали, субботники, 
марафоны, квест-игры, в рамках шефской 
работы проводят мероприятия с детьми. 

2015 год

Молодежный комитет  
Югорского УМТСиК. 
председатель мК Алексеева е.С. 

Творческая и инициативная группа мК организует 
для работников и членов их семей лыжный 
марафон, турнир по пляжному волейболу, семейные 
эстафеты и другие интересные мероприятия.  
(2011 год – Лауреат) 

2016 год

Молодежный комитет 
Бобровского ЛПУМГ. 
председатель комитета Карпова м.С. 

представители мК ведут активную работу 
по организации досуга жителей поселка Лыхма. 
Среди самых ярких и массовых: соревнования среди 
трассовых поселков Белоярского и Октябрьского 
района, акции по уборке территорий и посадке 
деревьев, новогодние капустники, участие 
в районных соревнованиях по построению машины 
Голберга, проведение фестиваля уличных культур 
и альтернативного творчества «Время молодых». 
(2009 и 2010 годы – Дипломант)

2009 год

Молодежный комитет 
Пелымского ЛПУМГ. 
(2008 год – специальный приз)

2010 год

Молодежный комитет 
Белоярского УТТиСТ. 
председатель евсеев Г.А. 

2012 год

Молодежный комитет Управления 
капитального строительства и ремонта. 
председатель Калачева Т.В. 

молодые работники предприятия организуют спортивные 
эстафеты, туристические походы, интеллектуальные 
игры для сотрудников филиала, принимают участие 
в патриотических акциях, культурно-массовых 
мероприятиях города. В подшефных учреждениях 
для детей проводят различные мероприятия и конкурсы.
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2011 год

Молодежный комитет  
Югорского УТТиСТ. 
председатель масленников м.А. 

представители комитета организуют интеллектуальные 
игры, спортивные и культурные мероприятия 
для  работников Управления. проводят различные 
мероприятия и благотворительные акции в подшефном  
детском саду «Снегурочка» в г. Югорске.

2013 год

Молодежный комитет  
Октябрьского ЛПУМГ. 
председатель Гузова Т.В. 

Без участия молодежного комитета 
Октябрьского ЛпУмГ не проходит 
не одно мероприятие в поселке. 
молодые работники приняли участие 
в театрализованном представлении 
на открытии ледового городка,  
на День защиты детей и День победы, 
в районном фестивале концертных 
программ трудящейся молодежи, 
в фестивале «Обская волна»,  
в озеленении территории Управления, 
организовали экскурсии для детей 
на предприятие.

Дипломанты

2014 год

Молодежный комитет УЭЗиС. 
председатель мК Никифоров А.В. 

молодежный комитет принял участие 
во  всероссийском конкурсе на лучшую систему 
работы с молодежью на предприятии, в чемпионате 
Югры по горному велосипеду, постоянный 
участник корпоративных и городских мероприятий, 
приуроченных к календарным праздникам.  
(2012 год – Дипломант ЮрНУ)

2016 год

Молодежный комитет  
Ямбургского ЛПУМГ. 
председатель мК Жидков А.е. 

молодые работники управления организовали 
на предприятии для коллектива ежедневную 
производственную гимнастику, также в течение года 
проводят соревнования по бильярду и интеллектуальные 
викторины, организуют экологические акции. 
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Волонтерское объединение «Пульс» 
мБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» 
г.  Югорска.  
руководитель Леонтьева Н.В. 

Волонтеры объединения проводят в школе  
мероприятия по профилактике вредных привычек  
и популяризации здорового образа жизни. 

2020 год

Молодежный комитет  
Пангодинского ЛПМГ. 
Одним из самых массовых мероприятий, проводимых мК 
являются соревнования по бегу и велоспорту «YAMAL 
POWER», объединяющие спортсменов Надымского 
региона. Для детей работников и обучающихся подшефных 
учреждений организованы театрализованные поздравления 
с новогодними праздниками, благотворительные акции, 
проведены мероприятия, направленные на духовно-
нравственное и физическое воспитание подрастающего 
поколения. представители мК инициировали сбор средств 
для оказания помощи детям из онкологического центра. 

2018 год

Молодежный комитет  
Сосьвинского ЛПУМГ. 
председатель мК пчелинцева А.В. 

молодые работники Сосьвинского ЛпУмГ – организаторы 
культурно-массовых, спортивных, интеллектуальных 
мероприятий, благотворительных, патриотических и 
экологических акций, организуют для детей мастер-
классы по изготовлению игрушек и различных поделок, 
оказывают помощь в адаптации вновь принятых молодых 
работников, вовлекая их в молодежный комитет и 
приобщая к творческой деятельности.

2017 год

Молодежный комитет  
Аппарата управления  
ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
председатель Ломакина Ю.и. 

В копилке молодежного комитета – участие 
в спортивных состязаниях, организация конференций, 
благотворительных акций, проведение праздничных 
мероприятий, участие в театрализованных 
представлениях, приуроченных Дню победы.

Молодежный комитет  
Краснотурьинского ЛПУМГ. 
председатель мК Андреева Д.С. 

представители комитета ежегодно собирают работников 
и членов их семей в зимний период на массовые 
мероприятия на свежем воздухе, в коллективе Управления 
провели музыкальную интеллектуальную игру, приняли 
участие в благотворительных акциях, для пенсионеров 
Общества организовали туристический слет, для детей 
работников и подшефных театрализованные представления, 
мастер-классы по изготовлению поделок, экскурсии 
на предприятие.

Дипломанты
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на р. Чернушке, ребятами здесь установлены указатели с 
обозначением водопада «Хрустальный». Спуск и место около 
водопада также оборудованы. после тщательной, кропотли-
вой расчистки и маркировки туристический маршрут смогли 
посещать не только подготовленные туристы, но и любители 
гор.

реализация проекта экологических троп продолжается до 
сих пор. молодые работники Карпинского ЛпУмГ ежегодно 
обустраивают и открывают новые маршруты на Жигаланские 
водопады, Черный Камень, гору Трапеция, район горы Гвар-
деец, иовское плато. ежегодно любители горы съезжаются 
в Карпинское ЛпУмГ на туристический слет. В лагерь, рас-

положенный на базе отдыха Серебрянский Камень, одна за 
другой прибывают команды из различных филиалов Обще-
ства. Участники слета начинают восхождение на Сухогорский 
Камень, по тропе, которую облагородили активисты Карпин-
ского ЛпУмГ. На протяжении всего маршрута, а это 12 км в 
одну сторону, для гостей проводятся различные конкурсы, 
соревнования, викторины, которые завершаются кулинарным 
поединком. Но главная цель туристического слета – это обще-
ние, укрепление дружеских связей между филиалами Обще-
ства, свежий горный воздух, красота окружающей природы 
и популяризация здорового образа жизни среди работников 
ООО «Газпром трансгаз Югорск», молодежи, детей. 

Проект экологических троп «Гора  
«Сухогорский Камень», Карпинское ЛПУМГ

В 2016 году дипломантами премии «белая птица» в номинации «лучший проект в области 
здорового образа жизни» признаны молодые работники карпинского лпумг Швейцер Юрий 
рудольфович, заместитель начальника управления, горшков илья радиевич, инженер по охране 
труда, председатель молодежного комитета, и антипов роман олегович, инженер гоичс, 
за  идею организации проекта экологических троп «гора «сухогорский камень».

Дипломант

2016

Началом реализации проекта считается 2013 год – Год 
экологии, когда в числе прочих экологических акций была 
проведена уборка части излюбленного и наиболее популяр-
ного маршрута на гору Конжаковский Камень. В 2014-2015 
годах реализация проекта продолжилась и внимание эколо-
гического десанта привлекли вершины гор Семичеловечьей 
и Серебрянский Камень. В 2016 году молодых работников и 
активистов Карпинского ЛпУмГ заинтересовал менее раскру-
ченный, но очень живописный и колоритный маршрут на гору 
Сухогорский Камень.

Гора Сухогорский Камень (1200 м) – высшая точка хреб-
та Сухогорский в его северо-восточной части. До 800-900 м 

склоны покрыты лесом. Выше – тундровая растительность, 
каменные россыпи и многочисленные скалы-останцы. С вер-
шины открывается замечательная панорама, включающая 
Косьвинский Камень и Конжаковско-Серебрянский горный 
массив.

На протяжении всего маршрута ребята установили таблич-
ки-указатели, вырезанные мастерами линейно-производ-
ственного управления. Также работниками были благоустрое-
ны два места отдыха: вырезана удобная мебель, изготовлены 
столы, выложены кострища. изюминкой данных мест отдыха 
стало оборудование купелей и выкладка печей для походных 
бань. Недалеко от мест отдыха струятся чудесные водопады 
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Все великое 
начинается 
с маленькой 
инициативы и это 
доказали победители 
премии «белая птица» 
в данной номинации. 

С 2016 года Координационный совет премии отметил проекты 
в области организации досуга в трассовых поселках, по улучшению 
экологической обстановки и благоустройству территорий населенных 
пунктов, проекты по социализации детей с ограниченными 
возможностями здоровья, инициативы в области образования, 
просвещения, культуры, искусства, сохранения и популяризации 
объектов культурного наследия и их территорий, направленные на 
повышение качества жизни людей пожилого возраста, социальную 
адаптацию людей с ограниченными возможностями и их семей. 

пОБеДиТеЛи

14 проектов, из них: 5 Лауреатов и 9 Дипломантов.
В поддержку общественных инициатив

2016 год

Ныдинское ЛПУМГ. 
проект по благоустройству п. Заполярный.  
Начальник Управления Болгаров Ю.А.

С 2011 года силами работников Управления 
организовано более ста малых архитектурных форм 
из подручных и использованных материалов. работа 
по благоустройству поселка проводится и сейчас. 
На примере Ныдинского ЛпУмГ в других трассовых 
поселках и городах организованы скверы и парки, 
украшенные скульптурами и клумбами, изготовленными 
местными мастерами из использованных материалов. 

2018 год

Лемешева Юлия Васильевна, 
методист КСК пунгинского ЛпУмГ.  
проект «Клуб молодой семьи «Династия».

Организация семейного досуга, повышение  
роли семьи и ее престижа в обществе.

2017 год

ГБУ ЯНАО Центр социальной помощи 
семье и детям «Садко», 
г. Новый Уренгой.  
Социальный проект «изумрудная страна».

проект предполагает проведение социально-
психолого-педагогической работы с детьми 
с использованием метода гарденотерапии. 
В ходе реализации проекта формируются навыки 
экологической грамотности и безопасного поведения 
на природе, привитие любви к природе, развитие 
духовно-нравственных и эстетических чувств.

2020 год

МБУК «Советский районный центр  
культуры и досуга «Сибирь». 
проект «Открытый районный фестиваль детского творчества  
для детей с ограниченными возможностями «Шаг на встречу». 

Организация фестиваля помогает раскрывать творческий 
потенциал детей с ограниченными возможностями здоровья, 
развивает систему их реабилитации и социальной интеграции 
средствами культуры.2019 год

МКОУ «Перегребинская 
средняя 
общеобразовательная 
школа № 1».
проект «ярмарка «раскрась мир 
добрыми делами». Директор 
учреждения Ткач е.Н. 

проведение ярмарки формирует 
социально-общественный опыт школы 
через участие в благотворительной 
деятельности и воспитании в детях 
нравственных ценностей и милосердия. 
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Дипломанты
2016 год

МАУ Молодежный центр «Гелиос». 
проект по организации летнего отдыха 
несовершеннолетних, находящихся в социально 
опасном положении «максимум».

проект направлен на формирование ценностного 
отношения к здоровью и здоровому образу жизни, 
получение позитивного социального опыта.

МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева». 
Директор лицея павлюк е.Ю. 

Кроме получения базовых знаний, учащиеся 
получают практические знания по вопросам 
государственно-общественного управления, 
профориентации, занимаются спортом и 
творчеством.

2018 год

Любительское объединение  
садоводов и огородников г. Югорска  
«Академия уДачи». 
председатель объединения Брезгина В.А. 

С 2015 года люди пенсионного возраста, 
увлеченные садоводством-огородничеством, 
объединились с целью обмена опытом, общения, 
участия в различных выставках и мероприятиях. 

2017 год

Производственный музей  
Пелымского ЛПУМГ. 
проект «Вы честь и славу заслужили делом». 

работники на общественных началах создали 
экспозицию музея. В музее для детей проводят 
выставки, конкурсы, викторины, мастер-классы 
декоративно-прикладного творчества.

Дусик Сергей Владимирович, 
специалист культурно-массовой службы КСК «Норд». 

Организовывал концерты в детских домах, 
реабилитационных центрах, в центрах по социальному 
обслуживанию населения.
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Дында Юлия Георгиевна, 
слесарь КипиА службы автоматизации и 
метрологического обеспечения  
Бобровского ЛпУмГ, экскурсовод  
производственного музея  
Бобровского ЛпУмГ. 

Юлия Георгиевна внесла значительный вклад 
в развитие музея: оформляла выставочные 
залы, осуществляла сбор экспонатов музея. 
На общественных началах она проводит 
познавательные экскурсии о родном крае, 
истории предприятия для детей и взрослых. 

2019 год

Автономная некоммерческая  
организация «Региональный центр  
оказания кинологических услуг  
«Счастливый питомец». 
центр вносит значительный вклад в социальную работу: 
организует выездные мероприятия в реабилитационные 
центры для детей с ограниченными возможностями здоровья 
и детей, оставшихся без попечения родителей, дома-
интернаты, организуя благотворительные представления 
с участием собак, знакомят детей со специальностью 
кинолога и основными правилами поведения с животными.

2020 год

Светловский филиал Березовской 
районной общественной организации 
ветеранов (пенсионеров) войны, 
труда, Вооруженных сил и 
правоохранительных органов. 
председатель организации панюкова С.Г. 

Активные и инициативные жители старшего 
возраста поселка Светлый принимают участие 
в патриотических акциях, экологических, спортивных, 
культурно-массовых мероприятиях. 

Прахт Марина Александровна, 
инженер по охране окружающей среды 1 категории 
перегребненского ЛпУмГ.  
проект «Экологические инициативы». 

марина Александровна объединила и скоординировала 
работу всех жителей поселка с целью совершения 
экологических акций. В рамках реализации проекта 
высажены деревья, очищена береговая линия реки 
Обь, организованы цветники. С целью экологического 
воспитания детей для них проведены конкурсы рисунков, 
театрализованные представления, мастер-классы 
по изготовлению поделок из природного материала, 
открытые уроки по экологии.

Дипломанты



170 171

НОмиНАция  В пОДДерЖКУ ОБщеСТВеННыХ иНициАТиВ

по инициативе руководителя проекта «Клуб молодой 
семьи «Династия» был разработан и три года назад успеш-
но внедрен проект досугового объединения «Витаминки» 
для детей дошкольного возраста. руководитель клуба пла-
нирует организовать группу раннего развития для детей от 
трех лет и проводить коррекционные занятия для детей с 
ограниченными возможностями здоровья.

В ноябре 2020 года «Династия» представляла Берё-
зовский район на фестивале клубов молодых семей Хан-
ты-мансийского автономного округа – Югра, где с досто-
инством презентовала свою деятельность.

Клуб молодой семьи «Династия»

современный уровень семейного досуга городского и сельского поселения кардинально 
отличается. В городах есть большой выбор как с пользой скоротать свободное время: 
аттракционы, парки отдыха, торгово-развлекательные центры, выставки, музеи, кинотеатры 
и другие развлечения. В трассовых поселках – это всё и многое другое включают в себя 
культурно-спортивные комплексы.

решение по организации досуга молодых людей в по-
селке в 2017 году предложила методист культурно-спор-
тивного комплекса пунгинского ЛпУмГ Лемешева Юлия 
Васильевна, так родилась идея создать «семейную» коман-
ду единомышленников, которая переросла в целый проект 
под названием «Клуб молодой семьи «Династия». В 2018 
году проект Юлии Лемешевой признан Лауреатом премии 
«Белая птица» в номинации «В поддержку общественных 
инициатив».

«Династия» – это объединение молодых людей до 35 
лет, вступивших в брак, имеющих маленьких детей или 

готовящихся стать родителями. Клуб активно функцио-
нирует уже четыре года, собирая в своих стенах более 40 
семей. Ведь, так здорово, когда происходит межличност-
ное общение участников, обмен опытом воспитания детей 
и совместного досуга. появление в Клубе новых молодых 
семей свидетельствует об интересе социума к его работе 
и эффективности проводимых мероприятий. молодые се-
мьи «Династии» – главные участники мероприятий: лег-
коатлического забега «Бегущий фонарик», парада в честь 
Дня победы в ВОВ, «День знакомств», «День семьи» «День 
туризма» и многих других. 

Лауреат

2018
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За инициативу и эффективные действия  
в сфере пропаганды здорового образа жизни

2007 год

Малин Сергей Владимирович, 
начальник Комсомольского ЛпУмГ. 

Начальник Управления создавал условия  
для развития спортивных и  
культурных мероприятий на предприятии. 

Воробьева Елена Николаевна, 
главный режиссер народного театра «Версия»,  
мУК «миг», Югорск-2.

пОБеДиТеЛи

28 проектов, из них: 21 Лауреат и 7 Дипломантов.

2008 год

Холин Николай Михайлович, 
начальник пТУ «Надымгазремонт». 

Культурно-спортивный комплекс 
Лялинского ЛПУМГ. 
За реализацию проекта «Лялинская сотня».

2008 год

Полякова  
Евгения Алексеевна, 
автор, художественный руководитель 
команды КВН «Югорский баланс», 
актриса народного театра «Версия», 
Югорск-2. 

2002 год

Пушкарева Ольга Ивановна, 
директор ФОК ООО «Тюментрансгаз». 

2003 год

Макаров Владимир Николаевич, 
руководитель военно-патриотического клуба  
«Лесные ястребы» Бобровского ЛпУмГ. 

2004 год

Устинова Светлана Викторовна, 
директор иКТц «Норд». 

Оказывала поддержку и продвижение многим творческим 
проектам, в которые вовлечено значительное количество 
работников Общества и членов их семей, жителей города, 
в том числе и «межрегиональный фестиваль-конкурс 
самодеятельного творчества коллективов и исполнителей 
«Северное сияние». 

Исаков Эдуард Владимирович, 
тренер-преподаватель по пауэрлифтингу, многократный 
чемпион рФ, европы и мира по жиму штанги лежа. 

Воспитал чемпионов и призеров первенств ХмАО,  
россии и мира. 

Грехова Валентина Адамовна, 
руководитель народного коллектива художественной 
самодеятельности «Детский театральный коллектив» 
СДК «Авангард», п. Алябьевский. 

Деятельность Валентины Адамовны продолжается, 
она организовала приходскую школу в п. Алябьевский.

2005 год

Шабалов Игорь Иванович,
руководитель военно-патриотического  
клуба «Шанс», г.  ивдель.

2006 год

Удинцев Сергей Васильевич, 
Глава муниципального образования «Советский район», 
председатель городской общественной организации  
боксеров «Гонг», г. Советский. 

Холманский Сергей Павлович, 
заместитель генерального директора  
ООО «Тюментрансгаз». 

Внес значительный вклад в развитие культуры и спорта 
ХмАО-Югры, организатор и основатель премии «Белая 
птица» в области пропаганды и популяризации здорового 
образа жизни среди работников ООО «Газпром трансгаз 
Югорск». Оказывал поддержку многим социальным 
проектам в регионе деятельности компании.

Лауреаты
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2009 год

Ковалева Людмила Павловна, 
депутат Думы г. Югорска, председатель Совета инвалидов 
г. Югорска. 

Оказала значительную поддержку в социализации и помощи 
людям с ограниченными возможностями.

2011 год

Клуб любителей волейбола,
г. Югорск.

МБОУ «Лицей  
им. Г.Ф. Атякшева».

2010 год

Проект наставничества службы 
корпоративной защиты  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
и Центра социальной помощи семьям  
и детям «Доверие», 
г. Югорск. 

Организаторы проекта – заместитель генерального 
директора по корпоративной защите Общества Башков А.А. 
и директор центра «Доверие» Добрынкина В.Н.

Лауреаты
2014 год

Спортивно-оздоровительная  
служба КСК «НОРД». 
Начальник службы Легкова м.Н. 

работники службы занимаются организацией физкультурно-
оздоровительного и учебно-тренировочного процессов в 
спортивных секциях по 15 видам спорта, а также организацией и 
проведением корпоративных спортивно-массовых мероприятий 
различного уровня. На протяжении не одного десятка лет служба 
развивает массовый спорт, активные виды досуга, привлекает 
к систематическим занятиям физической культурой и спортом 
работников ООО «Газпром трансгаз Югорск», членов их семей и 
жителей города Югорска.  

2015 год

Управление по организации реконструкции, 
ремонту и строительству основных фондов. 
молодой, энергичный и дружный коллектив Управления – 
постоянный участник корпоративных спортивных соревнований, 
патриотических акций, культурных мероприятий, ведет активную 
работу с подшефными учреждениями.

2012 год

Санаторий-профилакторий  
ООО «Газпром трансгаз Югорск».
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2003 год

Митрофанов Сергей, 
преподаватель по вокалу, исполнитель иКТц «Норд».

2010 год

БУ СО ХМАО-Югры 
 «Социально-реабилитационный  
центр для несовершеннолетних 
«Берегиня», 
п. пионерский.  
Директор емелина Татьяна Анатольевна.

Масленникова  
Людмила Николаевна,
учитель физической культуры  
мОУ «игримская средняя  
общеобразовательная школа № 1»,  
Березовский район, ХмАО-Югра. 

2009 год

Каданцев Валерий Алексеевич, 
главный врач муниципального лечебно-
прафилактического учреждения «центральная 
городская больница г. Югорска».

Удостоен премии за создание проекта, 
направленного на укрепление физического 
и психического здоровья семьи. 

Дипломанты

2004 год

Михолап Алексей Викторович, 
начальник спортивно-оздоровительного комплекса 
Казымского ЛпУмГ. 

молодой руководитель принес свежие идеи, смелые 
проекты, новый подход к проведению спортивных 
мероприятий, их зрелищности, организации 
тренировочного процесса. принимал активное участие 
в реконструкции плавательного бассейна. Во многом и 
его заслуга, что спортивные команды Казымского ЛпУмГ 
занимали призовые строчки в турнирных таблицах 
Спартакиад ООО «Газпром трансгаз Югорск».

2011 год

МБДОУ «Детский сад «Ёлочка», 
г. Новый Уренгой. Заведующий Кабаленова е.Ю. 

педагоги детского сада разрабатывают методики 
и программы по физическому и патриотическому 
воспитанию дошкольников.

2015 год

Третьяков Игорь Николаевич, 
электромонтер Комсомольского ЛпУмГ,  
тренер детской спортивной секции по тхэквондо, 
мастер спорта по тхэквондо и рукопашному бою, 
чемпион Тюменской области и ХмАО-Югры, 
неоднократный призер Кубка россии. 
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За профессионализм и активное освещение  
в СМИ опыта работы в области развития  
и поддержки здорового образа жизни 2008 год

ООО «Издательский дом «Нарконет», 
г. москва. Директор Галузин К.А.

Кохан Любовь Григорьевна, 
корреспондент, продюсер, руководитель программ  
ТрК «Норд»: «Такие дела», «Большая игра»,  
«Свет православия». 

Организовала на базе телерадиокомпании «Норд»  
в городе Югорске две школы журналистики. 

общеизвестно, что приоритеты образа 
жизни в любом обществе формируются 
при активном участии средств массовой 
информации. 

победителями в этой номинации стали люди, 
которые системно освещают лучшие достижения 
традиционных и инновационных форм, средств 
и методов развития физической культуры и 
здорового образа жизни.

пОБеДиТеЛи

26 проектов, из них: 13 Лауреатов и 13 Дипломантов.

2004 год

Лебедева Альбина Владимировна, 
редактор корпункта «Норд» в г. Белоярский.

2005 год

Зубарева Татьяна Петровна, 
внештатный корреспондент газеты «Транспорт газа», 
правохеттинское ЛпУмГ. 

Татьяна петровна освещала культурные и спортивные 
события, которые происходили в Надымском 
районе. В поселке правохеттинский организовала 
литературное общество «правая Хетта», которое 
в 2010 году признано дипломантом премии. 

2006 год

Волынкина Людмила Ивановна, 
корреспондент ТрК «Норд», г. Югорск. 

Автор и режиссер имиджевых фильмов, посвященных 
знаковым событиям в истории предприятия, 
создатель цикла передач «Чужая боль» о судьбах 
людей, не сломавшихся под гнетом жизненных 
обстоятельств. Автор многих специальных репортажей 
о производственных новациях, разработанных 
специалистами «Газпром трансгаз Югорска» и 
внедренных на предприятиях ТЭК россии.

2009 год

Цуприков Иван Валентинович, 
редактор корпоративной газеты 
«Транспорт газа», член Союза писателей. 

Автор 19 повестей и романов разной тематики: Афганистан, 
газовая промышленность, история христианства в 
россии, история ХмАО-Югры, детские повести. В 2019 
году награжден премией губернатора ХмАО-Югры за 
литературную деятельность. 

Лауреаты
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2011 год

Чикишев Сергей Леонидович, 
заместитель начальника службы 
энерговодоснабжения Нижнетуринского ЛпУмГ, 
фотокорреспондент. 

Сергей Леонидович создает фоторепортажи 
о культурных и спортивных мероприятиях 
Нижнетуринского ЛпУмГ: лыжных забегах, 
теннисных матчах, легкоатлетических кроссах, 
пейнтбольных схватках, соревнованиях 
по экстремальному туризму «Лялинская сотня».  
его фотоснимки опубликованы в газете  
«Транспорт газа», журнале «Литературный 
факел», в книге «Югорские мотивы», вышедшей  
к 45-летию ООО «Газпром трансгаз Югорск».

2012 год

Новожилова  
Лариса Владимировна, 
руководитель кружка КСК пелымского ЛпУмГ, 
редактор информационного бюллетеня «Трасса».

Информационно- 
выставочный центр  
ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
Заведующий музеем ревунова Анна Давлетовна. 

2014 год

Сиялов Дмитрий Геннадьевич, 
начальник службы связи  
Бобровского ЛпУмГ. 

Внештатный корреспондент газеты  
«Транспорт газа», активный корреспондент 
«Белоярских вестей». Создал сайт о п. Лыхма 
и Бобровском ЛпУмГ. Совместно с романюком 
Сергеем Анатольевичем организовали 
Бобровское телевидение. (2002 год – Лауреат) 

Лауреаты

Программа «Трасса» 
ТРК «Норд», 
научно-популярный тележурнал. 

За 10 лет трансляции программы 
было создано около 400 программ, 
более двух тысяч сюжетов 
о производстве, новациях, жизни 
людей в трассовых городах и 
поселках. Создатели программы – 
корреспонденты Оксана Суханова, 
Людмила Волынкина, Наталья 
Таданова. 
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2014 год

Студия ТВ и РВ «Норд»  
Управления связи. 
Заведующий студии Сиюткин А.Г.

проект «Финальные матчи первого турнира по хоккею 
с шайбой среди команд на Кубок генерального директора 
ООО «Газпром трансгаз Югорск». Трансляция спортивных 
соревнований способствует популяризации хоккея 
с шайбой среди жителей трассовых городов и поселков, 
создает предпосылки для развития хоккея в других 
населенных пунктах и привлечения детей к занятиям.

2015 год

Иванова Александра Сергеевна, 
гардеробщик культурно-спортивного комплекса 
Карпинского ЛпУмГ. 

имея опыт работы в газете, Александра после 
трудоустройства в Управление продолжила свою работу 
внештатным корреспондентом газеты «Транспорт 
газа», освещая информацию о забегах, автофестивале, 
велопробеге и других спортивных мероприятиях, 
происходящих в Карпинском ЛпУмГ.

2003 год

Чеканова Людмила Васильевна, 
корреспондент иц «Квадрат», г. Белоярский. 

Ахтямова Светлана Филсоновна, 
студентка УГТУ-Упи, г. екатеринбург.

2009 год

Чок Олеся Вячеславовна, 
автор, ведущая, корреспондент  
и редактор информационных и аналитических программ.

В копилке творческих работ проекты «персона», «персональный 
счёт», «магистраль», «Норд-информ. Главное», «Контекст», 
авторские материалы для программы «Утро нового дня», рубрики 
«Экономика» и «Буква закона» для программы «Норд-информ». 

2010 год

Редакция программы «Утро нового дня»  
ТРК «Норд». 
ежедневная информационно-развлекательная программа, 
выходившая в эфир телеканала «Норд». В ней – репортажи 
о заслуженных работниках Общества, о достижениях, научных 
и спортивных успехах, о профессиях газового комплекса. 

2011 год

Редакция детских и молодежных  
программ «Югорск ТВ». 
Директор романовская С.Н., шеф-редактор мясникова С.п.

Белоярский информационный центр «Квадрат»,  
газета «Белоярские вести».

2013 год

Колесов  
Виталий 
Владимирович, 
инженер отдела комплектации 
УОрриСОФ. 

проект – видеоролик  
«моя спортивная деревня». 
Автор снимает репортажи 
о людях, занимающихся 
физкультурой и спортом, 
о культурных и спортивных 
событиях в Югорске.

Дипломанты

2004 год

Рюгер Элла Валентиновна, 
редактор информационного бюллетеня «Трасса»  
пелымского ЛпУмГ.

2006 год

Федоров Николай Андреевич, 
главный редактор газеты «Северная звезда», г. ивдель.

информационный бюллетень «Трасса»  
пелымского ЛпУмГ.

2007 год

Югорский информационно- 
издательский центр. 
Директор – главный редактор романовская Светлана.
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Успех совместной работы

За 20-летнюю историю премии «Белая птица» участниками и учредителями премии проведена огромная 
работа в области популяризации здорового образа жизни, созданы условия для спортивного и творческого 
развития жителей городов и поселков в регионах деятельности Общества. Сотрудники ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» имеют все возможности для сохранения трудоспособности, физической активности и бодрости. В фи-
лиалах Общества функционируют культурно-спортивные комплексы, стадионы, бассейны, оснащенные совре-
менными тренажерами и спортивным инвентарем для занятий спортом и физическими упражнениями. На их 
базе организованы спортивные секции, кружки творческой самодеятельности для детей и взрослых. приятно 
осознавать, что занятия спортом становятся нормой жизни. 

ежегодно на соискание премии поступают новые проекты, поэтому с уверенностью можно сказать, что 
идей для развития новых форм организации спортивной и культурной деятельности у соискателей премии 
много и значит каждый сможет найти для себя интересное направление. 

Уверены, что ваша преданность делу и профессионализм будут и в дальнейшем служить на благо общества.
Выражаем благодарность семьям, воспитывающим достойное поколение, детям, делающим первые шаги 

в мире спортивных и культурных достижений, и всем участникам и победителям премии за плодотворную 
работу в области здорового образа жизни, 

С уважением,  
учредители Премии «Белая птица»



Полет Белой птицы  
продолжается….



над книгой работали

Андрианов С.А., марцевая е.В., мохорт Ю.Н., Ткаченко Т.А.

Фото 
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В области популяризации здороВого образа жизни 
среди работникоВ ооо «газпром трансгаз Югорск» 
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премия 

20 лет на крыльях  
Белой птицы...




