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Семиклассник Григорий Николаевич Поляков решил связать себя с компанией «Газпром трансгаз Югорск», когда в его школу на открытый урок 
пришел седовласый Григорий Николаевич Поляков и рассказал о том, что значит быть настоящим газовиком.

Это история не про то, как личность про-
бралась через пространственно-вре-
менной портал, чтобы наставлять себя 

в прошлом. Это пример связи поколений в 
отдельно взятой семье. Умещенный в учеб-
ные сорок минут личный опыт деда, бывше-
го генерального директора ООО «Газпром 

трансгаз Югорск», помог Григорию Поля-
кову-младшему определить направление 
жизни. 

ПОНЯЛ, ЧТО ВЕРНУСЬ В ЮГОРСК
Он одиннадцать лет работает в Комсо-

мольском ЛПУМГ, с прошлого года  – на-

чальником КС 2,3 ГКС «Ужгородская». А 
двадцать лет назад, когда состоялся ключе-
вой урок, жил с родителями в Москве и вос-
поминания о Югорске, откуда уехал перед 
первым классом, слегка размыло время. Гри-
горий Поляков-старший как будто бы вернул 
к истокам.

– Дедушка в тот день настолько увлека-
тельно рассказал о газотранспортном произ-
водстве на далеком Севере, что это зацепило 
многих, в том числе меня. Понял, что буду 
поступать в нефтегазовый вуз и, если полу-
чится, вернусь на малую Родину, - признает-
ся газовик.

Гр
иг

ор
ий

 П
ол

як
ов

 с
 д

оч
ер

ью
 С

т
ел

ло
й 



2

«Транспорт газа» № 10 (1122) 28 августа 2024 г.

ПОЗДРАВЛЕНИЕНОВОСТИ ГАЗПРОМА

ВРЕМЯ БЫТЬ ВМЕСТЕ
Более трех десятков лет ПАО «Газпром» работает для людей нашей страны: обеспечивает 
надежные поставки энергоресурсов потребителям и реализует масштабные инфраструктурные 
проекты, много внимания уделяет заботе о природе, развитию науки, массового спорта и другим 
социально значимым направлениям. Более подробно об этой работе можно узнать из отчета о 
социальной деятельности Группы Газпром.

ПОВЫШЕНИЕ БЛАГОПОЛУЧИЯ РОССИЯН
Группа Газпром стремится чтобы при-

родный газ – самый удобный, экономичный 
и экологичный источник энергии – был до-
ступен максимальному количеству жителей 
России. Доступ к сетевому газу делает быт 
людей значительно комфортнее. Строят-
ся межпоселковые газопроводы, благодаря 
чему создаются условия для газификации 
тысяч домовладений и квартир. Развернута 
работа по догазификаци котельных медицин-
ских и образовательных организаций. Поэто-
му в работе Газпрома особое место занима-
ют масштабные программы газификации и 
догазификации российских регионов.

ЗАБОТА О ЛЮДЯХ
В Группе Газпром на первое место ставят-

ся вопросы благополучия персонала и удов-
летворенности условиями труда. В компании 
ценят труд своих сотрудников, своевременно 
реагируют на их запросы и мотивируют их 
к эффективной работе с помощью разносто-
ронних социальных программ. В компании 
проявляют заботу о семьях и детях работни-
ков, пенсионерах, содействуют в улучшении 
жилищных условий, занимаются сбереже-
нием здоровья персонала и создают условия 
для ведения активного образа жизни.

Социальные льготы предоставляются 
всем работникам и отдельным категориям в 
соответствии с положениями Генерального 
коллективного договора ПАО «Газпром» и 
его дочерних обществ.

СОХРАНЯЕМ ЗДОРОВЬЕ ПЛАНЕТЫ
В Группе Газпром уделяется особое вни-

мание сохранению природы для будущих 

«ГАЗПРОМ» УСТАНОВИЛ НОВЫЙ 
ИСТОРИЧЕСКИЙ ДЛЯ АВГУСТА РЕКОРД 
СУТОЧНЫХ ПОСТАВОК ГАЗА ИЗ ЕДИНОЙ 
СИСТЕМЫ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ (ЕСГ) РОССИИ. 

Рекорд зафиксирован 22 августа и со-
ставил 700,4 млн куб. м газа. 

Этот максимум августа совпадает с абсо-
лютным летним рекордом суточных поста-
вок, установленным 17 июля 2024 года.

Важно, что повышенный спрос потребите-
лей на газ в летний сезон обеспечивается, когда 
на объектах ЕСГ традиционно проводятся пла-
ново-предупредительные ремонты и ведется за-
качка газа в российские подземные хранилища.

Отметим, что «Газпром» с начала лета ре-
гулярно обеспечивает россиян рекордными 
объемами газа. Так, в июне, июле и августе 
максимум суточных поставок газа из ЕСГ 
России для этих месяцев был обновлен 14 
раз (с учетом рекорда 22 августа).

Рекорд зафиксирован 23 августа и со-
ставил 701,8 млн куб. м газа.

Отметим, что «Газпром» с начала лета ре-
гулярно обеспечивает россиян рекордными 
объемами газа. Так, в июне, июле и августе 
максимум суточных поставок газа из ЕСГ 
России для этих месяцев был обновлен 15 
раз (с учетом рекорда 23 августа). 

Важно, что повышенный спрос потребите-
лей на газ в летний сезон обеспечивается, когда 
на объектах ЕСГ традиционно проводятся пла-
ново-предупредительные ремонты и ведется за-
качка газа в российские подземные хранилища.

Управление информации 
ПАО «Газпром»                                             

поколений. Для этого строго соблюдаются 
экологические нормы и требования, ведется 
системная работа по снижению воздействия 
на окружающую среду, рационально исполь-
зуются природные ресурсы.

Природный газ – это и экологически без-
опасное моторное топливо. Его использова-
ние в разы снижает объем вредных выбросов 
в атмосферу, что актуально для городов с 
высоким автомобильным трафиком. Поэто-
му Газпром последовательно расширяет сеть 
автомобильных газозаправочных станций по 
всей стране.

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ И 
ВОЛОНТЕРСТВО

Сохранение общенациональных ценно-
стей, создание возможностей заниматься 
спортом для детей и взрослых по всей стра-
не, развитие культуры и искусства наравне 
с улучшением инфраструктуры в регионах 
– все это важная часть деятельности Группы 
Газпром. Она вносит заметный вклад в под-
держку местного населения и создает широ-
кие возможности для их развития и благопо-
лучия.

В регионах присутствия Газпром стре-
мится сохранить исконную среду обитания 
и традиционный образ жизни коренных ма-
лочисленных народов, повышает качество их 
жизни, создает условия для самореализации, 
поддерживает их экономическое и культур-
ное развитие.

В Группе Газпром работают неравнодуш-
ные люди, и для многих из них волонтер-
ство – это значимая часть жизни. Работники 
Газпрома не только добросовестно выполня-
ют свои трудовые обязанности, но и беско-

рыстно поддерживают тех, кто нуждается в 
помощи, укрепляют ценности патриотизма, 
участвуют в донорских акциях, заботятся о 
природе и животных.

ДЕЛАЕМ СПОРТ ДОСТУПНЫМ
Газпром придает большое значение тому, 

чтобы подрастающему поколению в регионах 
России были предоставлены все возможности 
для гармоничного интеллектуального, духов-
ного и физического развития. На достижение 
этой цели направлен уникальный по своему 
масштабу социальный проект «Газпром – де-
тям», который реализуется с 2007 г.

За время реализации проекта сотни тысяч 
детей и подростков получили возможность 
заниматься спортом в многофункциональ-
ных и специализированных комплексах, 
посещать современные бассейны, катки, со-
ревноваться на новых стадионах и игровых 
площадках.                                                       

Детально ознакомиться 
с отчетом о социальной 
деятельности Группы Газпром 
вы можете отсканировав 
QR-код и перейдя по ссылке.

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!

От всей души поздравляю вас с профессиональным праздником – 
Днем работников нефтяной и газовой промышленности!

Мы с вами делаем очень важное и нужное дело. Круглосуточно 
надежно обеспечиваем энергоресурсами миллионы людей по всей 
стране и за ее пределами. Эффективно наращиваем отечественную 
ресурсную базу. Строим высокотехнологичную инфраструктуру по 
всей цепочке до конечных потребителей. Вместе с российской наукой 
и промышленностью создаем и внедряем передовое оборудование и 
технологии. Поддерживаем развитие спортивного движения, образо-
вания и культуры. Участвуем в благоустройстве городов и создаем но-
вые точки притяжения.

Коллектив «Газпрома» работает с полной самоотдачей, на высоком 
профессиональном уровне. Наши усилия дают ощутимые результаты. 

Председатель Правления 
ПАО «Газпром» А.Б. Миллер

Проекты «Газпрома» делают жизнь россиян лучше и комфортнее, укрепляют потенциал топливно-энергети-
ческого комплекса России и помогают росту смежных отраслей. А значит – вносят важный вклад в обеспе-
чение энергетической безопасности страны и защиту ее национальных интересов.

Дорогие друзья! Спасибо за добросовестный труд, за стойкость и упорство при решении сложнейших 
задач. За результативность на вверенных участках.

Желаю вам дальнейших успехов в достижении намеченных целей. Крепкого здоровья, счастья и благо-
получия вам и вашим близким.

С праздником!
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ПОЗДРАВЛЕНИЕ ЦИФРОВИЗАЦИЯ

ЧЕРНОЕ ЗОЛОТО ЮГРЫ 

В Ханты-Мансийске состоялось торже-
ственное подведение итогов региональ-
ного конкурса «Черное золото Югры». 
Мероприятие проходило в рамках празд-
нования Дня работников нефтяной и газо-
вой промышленности и собрало лучших 
представителей отрасли ХМАО-Югры. 
Среди призеров конкурса – Общество 
«Газпром трансгаз Югорск». 

Сосновское линейное производственное 
управление магистральных газопроводов 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» достойно 
представило свои достижения в конкурсе. 
Под руководством начальника Михаила 
Малюгина коллектив Управления занял 
третье место в номинации «Лучшее ли-
нейное производственное управление ма-
гистральных газопроводов ХМАО-Югры в 
2023 году».

Это награда стала признанием упорного 
труда, профессионализма и высоких стан-
дартов работы сотрудников Сосновского 
ЛПУМГ.  

«Победа на конкурсе «Черное золото 
Югры» – это не только престижная награ-
да, но и стимул для дальнейшего развития и 
совершенствования работы Управления. И 
этот результат стал возможен благодаря сла-
женной работе всего трудового коллектива», 
– отметил Михаил Малюгин, начальник Со-
сновского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз 
Югорск».

Поздравляем коллег с заслуженной побе-
дой и желаем дальнейших успехов!

Служба по связям с общественностью 
и СМИ                                                             

ПРОИЗВОДСТВО

ОТ ПЕРВОГО ГАЗА К 18 ТРИЛЛИОНУ
В производственной деятельности ООО «Газпром трансгаз Югорск» произошло знаковое событие: объем транспортированного голубого топлива с 
момента образования Общества составил 18 триллионов кубометров.

ДОРОГУ К СЕВЕРНОМУ ГАЗУ
За первые девять лет существования пред-

приятия по системе его газопроводов было 
подано 100 миллиардов кубометров газа. 

«Бездорожье, морозы, неустроенность… 
Интенсивное строительство трассы и газо-
компрессорных станций шло в зимний пе-
риод, со всей страны слетались монтажники, 
строители… Работали как минимум 20 ча-
сов в сутки. Темпы были бешеные, вводили 
полторы – две с половиной тысячи киломе-
тров газопровода и 15 газокомпрессорных 
станций в год», – вспоминает ветеран труда 
газовой промышленности Карл Фридрихо-
вич Отт, который с 1972 по 1976 годы был 
главным технологом Тюменского управле-
ния магистральных газопроводов и в целом 
посвятил работе в компании почти четыре 
десятилетия.

В апреле 1984 года в газотранспортную 
систему Общества поступил первый трилли-
он голубого топлива, через десять лет компа-
ния приняла 5-триллионный кубометр газа, в 
августе 2005-го – 10-триллионный кубометр. 
В ноябре 2016 года объем транспортирован-
ного югорскими газовиками топлива соста-
вил 15 триллионов кубометров. 

Сегодня суточный объем перекачиваемо-
го газа в среднем составляет 1 млрд куб. м. 
Компания эксплуатирует более 27 тыс. ки-
лометров газопроводов с 204 компрессор-
ными цехами, где трудится 1071 «сердце» 
газотранспортной системы – газоперекачива-
ющие агрегаты. 

КУРС НА ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
Надежная эксплуатация магистралей и 

бесперебойный транспорт газа – основная за-
дача 25-тысячного коллектива. Предприятие 
участвует во всех программах газификации и 
догазификации, которые реализуются в мас-
штабах государства и регионов. Согласно ин-

Уважаемые коллеги! Дорогие ветераны!

Поздравляю вас с праздником – Днем работников нефтяной и газовой 
промышленности!

На протяжении всей истории газовой отрасли коллектив ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» вносит значительный вклад в укрепление энергетического 
потенциала страны и социальную стабильность регионов. 

Наш труд – это повседневная жизнь городов и поселков, бесперебойная 
работа предприятий, комфорт миллионов людей. Предприятие активно раз-
вивается, нами успешно выполняются производственные задачи, внедряются 
новые технические решения и инновационные разработки, мы пропагандиру-
ем культуру производственной безопасности, здоровый образ жизни, реали-
зуем благотворительные и добровольческие инициативы.

Генеральный директор
ООО «Газпром трансгаз Югорск»

А.С. Кшесинский

Преемственность и наставничество остаются тем фундаментом, который позволяет сохранять лучшие тру-
довые традиции, совершенствовать профессиональное мастерство и достигать значимых результатов. Ветераны 
нашей компании – неотделимая часть многотысячного коллектива. Их бесценный опыт и достижения заслужи-
вают особых слов благодарности, уважения и признательности.

Адаптируясь к внешним вызовам, мы не меняем своих приоритетов и стремимся к успешной реализации 
всех поставленных целей по выполнению повседневных задач, направленных на стабильную, безаварийную экс-
плуатацию оборудования и обеспечение комплексного корпоративного управления.

Уважаемые коллеги! Дорогие ветераны! Благодарю вас за труд и мастерство, за преданность профессии! 
Каждому из вас желаю крепкого здоровья, большого человеческого счастья, долголетия и благополучия! Мира 
и добра, света и радости, дальнейшей успешной работы!

вестиционной программе ПАО «Газпром», в 
2024 году предусмотрен ввод в эксплуатацию 
объекта «Газопровод-отвод высокого давле-
ния и АГРС в г.п. Зеленоборск (Советский 
район, ХМАО-Югра)». «Газпром трансгаз 
Югорск» принимает участие в крупных ин-
вестиционных проектах ПАО «Газпром», в 
том числе в реализации проекта по созданию 
системы сбора и транспортировки этансодер-
жащего газа северных регионов Тюменской 
области до Балтийского побережья Ленин-
градской области. 

Одним из приоритетных направлений 
остается расширение использования при-
родного газа в качестве моторного топлива. 
В настоящее время «Газпром трансгаз Югор-
ском» эксплуатируется 23 объекта газоза-
правочной инфраструктуры, треть автопарка 
работает на компримированном природном 

газе, продолжается планомерная работа по 
переводу автотехники предприятия на более 
экологичное газовое топливо.

Значительное внимание уделяется реали-
зации энергосберегающих программ, внедре-
нию отечественных технологий в производ-
ство. Реализуются программы, направленные 
на снижение уровня воздействия на работни-
ков вредных производственных факторов, со-
хранение их жизни и здоровья. 

Вектор дальнейшей работы сфокусиро-
ван на повышении уровня технологического 
и организационного развития, направлен на 
достижение основных целей ПАО «Газпром» 
– укрепление лидерских позиций глобальной 
энергетической компании и ее статуса как на-
дежного поставщика энергоресурсов.

Соб. инф.                                                         

Представители делегации ООО «Газпром 
трансгаз Югорск»: Смирнов А.В. – главный 
инженер Комсомольского ЛПУМГ, Титов А.С. 
– ведущий инженер ПОпоЭКС, Малюгин М.В. – 
начальник Сосновского ЛПУМГ, Коровкин К.Ю. – 
начальник Уральского ЛПУМГ, Лыссов Александр 
Владимирович – начальник Таежного ЛПУМГ 
(слева направо)

 Награждение призеров и победителей 
окружного конкурса «Черное золото Югры» в 
номинации «Лучшее линейное производственное 
управление магистральных газопроводов ХМАО-
Югры в 2023 году»



4

«Транспорт газа» № 10 (1122) 28 августа 2024 г.

ПОЗДРАВЛЕНИЕ

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

Большой физкультурно-оздоровительный 
комплекс (ФОК) с бассейном станет центром 
притяжения работников Октябрьского ЛПУМГ 
и членов их семей – любителей спорта и 
здорового образа жизни, а также жителей 
поселка Андра, численность которого 
составляет около двух тысяч человек.

Уважаемые коллеги, дорогие ветераны! Поздравляю вас с профессиональным праздником!

По одной из теорий, Земля, из недр которой мы 
добываем и транспортируем голубое топливо, обра-
зовалась под действием сил притяжения частиц газа и 
пыли, вращающихся вокруг Солнца. Благодаря взаимо-
действию частиц газа и энергетическому потенциалу, 
крепости духа, трудолюбию первопроходцев сформиро-
валась планета «Газпром трансгаз Югорск». В основе ее 
эволюции, беспрестанного развития заложены упорство, 
ответственность и высокая компетентность всех после-
дующих поколений газовиков.

Самый первый учебный день должен стать 
для ребенка настоящим праздником! Что 
для первоклассника может оказаться самым 
нужным и важным, когда он пойдет в первый 
класс? Это портфель. Он поможет донести в 
школу учебники, не растерять карандаши и 
даже быть более заметным.

СПОРТИВНЫЙ ЦЕНТР ПРИТЯЖЕНИЯ

«Здесь можно посещать тренажерный 
зал и зал аэробики, заниматься в секциях по 
мини-футболу, баскетболу, волейболу и пла-
ванию, предусмотрены условия для занятий 
маломобильных групп населения, – расска-
зывает заместитель генерального директо-
ра по ремонту и капитальному строитель-
ству Евгений Лукин. – Пусть объект служит 
взрослым и маленьким жителям поселка, по-
зволяет разнообразить семейный досуг».

Это первый крупный спортивный объект в 
поселке. Его смогут посещать до 70 человек 
в день. В ФОКе можно будет заниматься пла-
ванием и игровыми видами спорта. Общая 
площадь двухэтажного здания – порядка 4 
тыс. кв. м. В спорткомплексе размещены бас-
сейн с сауной, универсальный игровой, тре-
нажерный и бильярдный залы, а также есть 
все необходимое для занятий по общефизи-

Благотворительная акция «Портфель пер-
воклассника» югорская газотранспорт-
ная компания проводит при поддерж-

ке Профсоюзной организации с 2007 года.  
Ежегодно в регионе присутствия Общества 
«Газпром трансгаз Югорск» портфели полу-
чают около 3000 ребят, впервые переступив-
ших школьный порог.  При создании портфе-
ля были соблюдены все основные требования: 
оптимальные размеры, вес, удобная спинка 
ортопедической формы, материалы износо-
стойкие, дизайн – привлекательный. Учли 
газовики и то, что первый помощник перво-
классника должен содержать необходимые 
школьные принадлежности.

«Изначально все задумывалось как разо-
вая помощь ребятам из интерната в Сверд-

ческой подготовке. Более того в спортивных 
залах созданы условия для людей с ограни-
ченными возможностями.

«Один из векторов социальной политики 
«Газпром трансгаз Югорска» направлен на 
популяризацию здорового образа жизни у 

подрастающего поколения. Мы будем сле-
дить за успехами воспитанников спортивных 
секций из Октябрьского ЛПУМГ на корпо-
ративных, региональных, а может и всерос-
сийских состязаниях. Есть немало примеров, 
когда спортсмены из небольших поселков 

становились чемпионами», – отметил на це-
ремонии открытия ФОКа заместитель гене-
рального директора по управлению персона-
лом Сергей Андрианов.

Александр МАКАРОВ                                

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Заместитель генерального директора по ремонту и капитальному строительству ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» Евгений Лукин и начальник КСК Октябрьского ЛПУМГ Алексей Шешуков (слева 
направо)

Площадь физкультурно-оздоровительного 
комплекса почти четыре тысячи квадратных 
метров

ПЕРВЫЙ ПОМОЩНИК ПЕРВОКЛАССНИКАМ
ловской области, которых нужно было со-
брать в школу, а помогли сразу нескольким 
интернатам. Потом решили помочь и нашим 
членам Профсоюза из трассовых городов и 
поселков приобрести школьные принадлеж-
ности для первоклассников. В итоге появи-
лось предложение, что каждый первокласс-
ник подшефного учебного учреждения к 1 
сентября должен в подарок от газовиков по-
лучить фирменный портфель. Так маленькая 
разовая акция выросла в большой благотво-
рительный проект», – рассказывает Алек-
сей Михолап, председатель Первичной про-
фсоюзной организации «Газпром трансгаз 
Югорск профсоюз».

Первый такой значимый подарок от га-
зовиков в 2007 году получили 2200 перво-
классников. Сколько было радости у детей, 
когда они открыли портфели и изучали их 
содержимое, особенно красочно иллюстри-
рованные книги. Эта традиция продолжается 
по сей день: за 17 лет форма портфеля не-
сколько раз дорабатывалась, менялся дизайн, 
обновлялось наполнение.

Сегодня портфель включает в себя кра-

сочное издание «Азбука газовика». Первые 
знания о профессиях газовой отросли ребя-
та получат из этой книги. И второе не менее 
интересное пособие – «Дневник безопас-
ности», разработанный Профсоюзной ор-

ганизацией совместно с Советом молодых 
работников. «Наш мир таит в себе очень 
много опасностей, подстерегающих челове-
ка дома, на улице и даже во время отдыха», 
– говорится в нем. Правила, собранные на 

страницах этого дневника, помогут ребятам 
подготовиться ко многим жизненным ситуа-
циям. Ребята знакомятся с теми, кто всегда 
придет им на помощь, кого можно вызвать 
по мобильному телефону единым номером 
112: пожарная охрана, полиция, скорая по-
мощь, газовая служба. Узнают и о том, как 
нужно вести себя, когда остаешься один 
дома, или при встрече со злой собакой, или 
если потерялся в лесу. Не удивительно, что 
после знакомства с этими пособиями, дети 
чувствуют себя более уверено, возможно, у 
них появляется понимание, кем они хотят 
стать в будущем. Например, Вадик Б., же-
лавший ранее стать летчиком, теперь решил 
быть газовиком, а Ульяна С. не балериной, 
а экологом, чтобы защищать природу. Ко-
нечно, со временем и эти мечты могут изме-
ниться, но главное, что благодаря желанию 
учиться и «Портфелю первоклассника» ре-
бята начинают свой путь к выбранной цели, 
и мы надеемся, что в будущем они станут 
частью большой команды газовиков.

Анастасия САВОСЮК                               

День работников нефтяной и газовой промышлен-
ности позволяет еще раз с благодарностью назвать 
неизменные спутники нашей планеты. Среди них 
эффективная ежедневная работа, опора на опыт ве-
теранов отрасли, смелость в применении инноваций 
и гордость быть частью многотысячного сообщества 
профессионалов.

Уважаемые коллеги, желаю вам крепкого здоровья, 
благополучия, новых производственных и личных успе-
хов - в планетарном масштабе!

Председатель ППО «Газпром трансгаз Югорск профсоюз»
А. В. Михолап
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НАШИ ЛЮДИ НОВОСТИ ФИЛИАЛОВ

СВАРЩИК – ЭТО И ХУДОЖНИК, 
И ХИРУРГ
Процесс профессионального ориентирования у 
каждого свой. Кто-то идет по стопам прежних 
поколений в семье, кто-то поступает в вуз 
с приятелем «за компанию». Один заранее 
знает, что свяжет свою профессию, к примеру, 
с газовой отраслью, другой и после школы не 
может выбрать, по какому карьерному пути 
пойти. Александру Черепанову, уроженцу 
г. Ивделя, этот путь подсказал отец, 
посоветовав поступить в Североуральский 
политехникум (СПТУ № 95).

Получил образование по специальности 
«электрогазосварщик». Говорит, что 
знал и понимал, насколько востребо-

вана профессия, насколько она уникальна и 
многогранна. 

В газовой отрасли электрогазосварщик 6 
разряда ремонтно-эксплуатационного пункта 
линейно-эксплуатационной службы (ЛЭС) 
Ивдельского линейного производственно-
го управления магистральных газопроводов 
Александр Николаевич трудится более 26 
лет. Работу свою любит искренне. Безус-
ловно, этому поспособствовал и Александр 
Яковлевич Шимпф – первый наставник, об-
учивший всем тонкостям сварного дела, по-
казавший, что сварщик – это «и художник, и 
хирург», ведь сварить тот же шов на газовой 
трубе важно не только красиво, но и хирурги-
чески точно. Тончайшая работа.

«Александр Яковлевич подготовил меня 
очень грамотно. В Омское училище свар-
щиков я ехал с большим багажом знаний, в 
итоге с 3-го сразу на 5 разряд аттестовался. 
От всей души благодарен за это. Мы, кстати, 
дружны до сих пор», – с теплотой отзывается 
о своем наставнике Черепанов.

Александр, сам сегодня наставник, за-
нимается саморазвитием, регулярно про-
ходит обучение на курсах повышения 
квалификации, аттестуется по профессии, 
участвовал в конкурсах профессионально-
го мастерства. 

«Добросовестный, ответственный, гра-
мотный специалист с огромным производ-
ственным опытом и знаниями, настоящий 

профессионал и чуткий наставник», – так 
отзываются об Александре Черепанове 
коллеги и наставляемые. И не удивительно, 
ведь он к каждому ученику старается найти 
особый подход, раскрыть его способности, 
вовлечь в профессию. Уверен, что нельзя 
искать в характере наставляемых изъяны, 
нужно подчеркивать и развивать досто-
инства. В настоящее время «под крылом» 
наставника (на производственной практи-
ке) 7 студентов, а за весь период работы он 
подготовил 12 молодых специалистов.

Говорят, что профессионального сварщика 
можно узнать по шву, это будто личный авто-
граф. Каждого своего ученика Александр ста-
рается довести до этого уровня мастерства, не 
только делится секретами технологического 
процесса, но и мотивирует на поиск своих 
идей, стиля и «почерка» в работе.

Показать этапы сварки школьникам на 
экскурсии, открыть студентам перспективы 
профессии, ввести в курс алгоритмов работы 

молодых специалистов – профориентация и 
наставничество давно стали важной частью 
трудового пути Александра Черепанова.

Молодые работники, которых обучал Алек-
сандр Николаевич, уже достигли настолько 
высокого уровня мастерства, что показывают 
достойные результаты как в газосварочном 
деле, так и в профессиональных конкурсах на 
уровне Общества «Газпром трансгаз Югорск». 
Они по примеру наставника активно занима-
ются развитием собственных профессиональ-
ных и личностных компетенций, стремятся 
отточить свои навыки, чтобы стать достойной 
сменой в коллективе. «Ребята, у вас все полу-
чится, если вы будете любить свою профес-
сию. Все вы – способные, талантливые специ-
алисты, считаю большой ответственностью и 
честью готовить вас к новым профессиональ-
ным открытиям и трудовым подвигам», – с 
гордостью говорит наставник.

Анастасия ИСАКОВА                                

ФИО: Александр Николаевич ЧЕРЕПАНОВ

Должность: электрогазосварщик 6 разряда 
ремонтно-эксплуатационного пункта линейно-
эксплуатационной службы (ЛЭС) Ивдельского 
ЛПУМГ

Стаж работы в системе 
ООО Газпром трансгаз Югорск»: 
26 лет 10 месяцев

Опыт наставничества: 8 лет

Методы/ принципы наставничества: 
♦ вовлечение в профессию;
♦ помощь в освоении профессиональных навыков 
сварочного дела;
♦ подчеркивание и развитие  достоинств 
наставляемого;
♦ передача собственного профессионального опыта;
♦ мотивация на дальнейшее развитие 
профессиональных и личностных компетенций.

ЧЕЛОВЕК И ПРОФЕССИЯ

Экскурсия для студентов колледжа

Намерение воплотилось в дипломе об 
окончании Российского государственного 
университета нефти и газа имени И.М. Губки-
на. Григорий Поляков параллельно получил 
два высших образования: профильное «Про-
ектирование сооружений и эксплуатация 
газо- и нефтепроводов и нефтехранилищ» 
и вечернее «Стратегический менеджмент в 
международной нефтегазовой корпорации». 
Но заслуженные корочки не самое главное, 
что он обрел на выпускном.

– В этот день на Красной площади я позна-
комился с Юлией. Весь вечер мы общались, 
многое друг о друге узнали. Настолько близ-
кого человека до этого не встречал и понял, 
что нашел свою вторую половинку. В тот же 
вечер сделал ей предложение, еще через пол-
тора месяца мы поженились.  Юлия с самого 
начала знала, что я уеду на Север, и довери-
лась мне, – мы общаемся по телефону, – в го-
лосе Григория Полякова звучит улыбка.

ЦЕЛЬ В ЖИЗНИ
Правильные ли когда-то были приня-

ты решения, может рассудить только вре-

мя. За годы, прошедшие после того самого 
важного дня, появились белокурые дочери 
с редкими именами Изабелла и Стелла, ко-
торые отец выбрал сам. На любимой работе 
получилось профессионально вырасти – от 
машиниста технологических компрессоров 
до начальника компрессорной станции, с 
выполнением обязанностей начальника всей 
газокомпрессорной службы. Появился свой 
дом с огородом, теплица, девять кур и аки-
та-ину Хатти. 

ИЗ ПОКОЛЕНИЯ В ПОКОЛЕНИЕ
Совсем скоро Поляковы станут многодет-

ными родителями, и Григорий Николаевич 
поддерживает свою супругу во всех хозяй-
ственных делах. Субботу, независимо от 
внешних обстоятельств, он всегда посвящает 
семье и дому. Решать бытовые задачи, осо-
бенно, когда жена в положении, глава семьи 
привлекает детей. Так получается на практи-
ке учиться взаимоподдержке, без которой все 
становится призрачным и хрупким. 

Семья всегда виделась Григорию Поляко-
ву самой крепкой опорой, и эта мысль тоже 
передалась по наследству. Роли в самом хоро-
шем смысле традиционные: супруга – глав-
ная поддержка, она дарит любовь, заботу и 
понимание, уравновешивающие жесткий 
рабочий ритм. Муж – гарант стабильности, 
благополучия, защиты от любых невзгод.

Он признается:
– Главное, чему я научился у дедушки и 

бабушки [Тамары Кузьминичны Поляковой 
– авт.], – верная, искренняя многолетняя лю-
бовь в браке. Это и есть моя цель в жизни.

Ксения БУГРОВА                                        

ОКТЯБРЬСКОЕ ЛПУМГ

Специалисты линейно-эксплуатацион-
ной службы Октябрьского ЛПУМГ 
совместно со сварочно-монтажными 
бригадами УАВР заняты на ремонтно-вос-
становительных работах по устранению 
дефектов на магистральных газопроводах. 
Работы ведутся в две смены.

«Согласно графику недавно завершена 
диагностика пятикилометрового участка 
МГ «СРТО – Урал» с применением времен-
ных камер приема-запуска устройств и МГ 
«Уренгой – Центр 2» (между Бобровским и 
Октябрьским ЛПУМГ) с применением ста-
ционарных камер, – рассказывает начальник 
службы ЛЭС Д.С. Пономарев. – С 23 авгу-
ста активными темпами идет подготовка к 
обследованию МГ «Уренгой – Центр 1». С 
помощью стресс-коррозионного снаряда бу-
дут выявлены дефектные трубы на девяти 
километрах. Коллектив должен справиться с 
поставленной задачей меньше, чем за месяц. 
Кроме того, параллельно проводятся рабо-
ты по устранению дефектов на участке МГ 
«Ямбург – Елец 1». Шурфовка и детальный 
осмотр общего состояния 31 километра дан-
ного газопровода покажет, будет ли увели-
чено количество дефектов. Плановый ввод в 
эксплуатацию – середина сентября». 

ЯГЕЛЬНОЕ ЛПУМГ
Продолжается работа собственными си-

лами по повышению надежности линей-
ной части магистральных газопроводов.

«Из запланированных в текущем году де-
вяти комплексов ВТД выполнили обследо-
вание с применением стационарных камер 
приема-запуска устройств на участках ма-
гистральных газопроводах «Ямбург – Елец 
2», «Ямбург – Елец 1», «Ямбург – Тула 1», 
«Ямбург – Западная граница» и с примене-
нием сканера-дефектоскопа на МГ «Уренгой 
– Центр 2», – рассказывает начальник ЛЭС 
Н.П. Демьяненко. – В настоящее время про-
водится диагностика технологической пере-
мычки между газопроводами «Ямбург – Тула 
2» и «Ямбург – Елец 2» с заменой крана ДУ 
1000. Аналогичные работы будут выполнены 
на МГ «Ямбург – Тула 2» совместно с Прио-
зерным ЛПУМГ.

В границах линейного производственного 
управления уже проведены ремонтно-восста-
новительные работы на участках газопрово-
дов «Уренгой – Центр», «Уренгой – Центр 
2», «Ямбург – Поволжье», «Ямбург – Елец 
2», «Уренгой – Ужгород», «Ямбург – Елец 2», 
«СРТО – Урал», «Ямбург – Елец 1». В конце 
июля завершили устранять дефекты на 25 ки-
лометровом участке МГ «Ямбург – Елец 2» и 
в начале августа на 24 километрах МГ «Ям-
бург – Елец 2» методом шлифовки, наплавки 
и замены дефектных участков труб. 

Ведется ремонт резервного дюкера МГ 
«Уренгой – Центр 2» граничащего с Право-
хеттинским ЛПУМГ. С 29 августа и 1 сентя-
бря планируем приступить к выполнению ра-
бот по устранению дефектов по результатам 
ВТД и негерметичной трубопроводной ар-
матуры на участках МГ «Ямбург – Западная 
граница» и «Ямбург – Елец 1» после того, как 
мобильные компрессорные станции перека-
чают газ в смежный трубопровод. 

В ноябре специалисты службы будут задей-
ствованы в проведении внутритрубной диа-
гностики на участке МГ«Уренгой – Ужгород».

Сергей ГОРЕВ                                               
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НАШИ ЛЮДИ

В этом году финальный этап конкурса профмастерства на звание «Лучший трубопроводчик линейный» ООО «Газпром трансгаз Югорск» стал 
интересен тем, что все его участники – 12 представителей одной из самых важных профессий в газовой отрасли, ежедневно обеспечивающих 
бесперебойную работу магистральных газопроводов, – впервые боролись за высокое профессиональное звание. А победителем состязания стал 
Дмитрий Тишин из Надымского ЛПУМГ. Он поделился своими впечатлениями о конкурсе.

В первых корпоративных соревнования санитарных постов ПАО «Газпром» команда газовиков-
спасателей «Газпром трансгаз Югорска» заняла второе место, показав отличную готовность к 
действиям в условиях чрезвычайных ситуаций. Одним из факторов успешности было умение 
работать в команде. Именно от слаженности работы напрямую зависит время прохождения 
этапов.

БЕЗОПАСНОСТЬ. КАЧЕСТВО. ОПЕРАТИВНОСТЬ

РАБОТАЛИ ГРАМОТНО, ОПЕРАТИВНО, СЛАЖЕННО
Задача санитарных постов – оказать первую помощь пострадавшим при воз-
никновении чрезвычайной ситуации, когда профессиональные медики или спа-
сатели еще не прибыли на помощь.

– Дмитрий Витальевич, поздравляем 
вас с победой. Расскажите пожалуйста, 
как справлялись с конкурсными заданиями 
и что для этого вам понадобилось?

– Выступая на конкурсе профмастерства 
работник не только стремится стать лучшим 
среди представителей своей профессии, но 
и защищает честь своего филиала специали-
сты, значит, и конкуренция очень высокая. 

Проверку теоретических знаний мы про-
ходили дистанционно. Она заключалась в 
решении 60 тестовых заданий на знание 
правил эксплуатации магистральных га-
зопроводов, организации и безопасного 
проведения работ повышенной опасности, 
газоопасных, огневых и сварочных работ, 
а также знание общих технических требо-
ваний и порядка проведения технического 
обслуживания, ремонта трубопроводной 
арматуры. На большинство вопросов я от-
ветил легко, так как постоянно решаю их 
в повседневной работе, также дал о себе 
знать пятнадцатилетний опыт работы.

Пройдя теоретический фильтр, я попал в 
число участников, кто был допущен к про-
хождению следующего этапа. Содержание 
и сложность практических заданий соответ-
ствовали специфике нашей профессии. К 
примеру, задание по установке временного 
герметизирующего устройства (ВГУ) было 

В составе югорского санитарного поста 
– четверо работников Комсомольского 
ЛПУМГ: Александр Матвеев, Андрей 

Чечулин, Наталья Шабанова, Павел Грачев и 
Ольга Макарова – командир подразделения. 
У всех многолетний стаж участия в корпора-
тивном конкурсе санитарных дружин, первое 
место в котором Комсомольское управление 
занимало неоднократно. Это значит защи-
щать честь Общества в Пермский трансгаз 
отправились опытные сандружинники. Вме-
сте с югорчанами в очагах поражения первую 
помощь пострадавшим оказывали санитар-
ные посты ООО «Газпром трансгаз Нижний 
Новгород» и ООО «Газпром трансгаз Чай-
ковский».

Участники соревнований на протяжении 
двух дней демонстрировали свои знания, 

максимально приближено к реальным усло-
виям. С такой работой я не раз сталкивался 
на производстве, поэтому отлично знаю, как 

умения и навыки в 7 этапах. Проверку осна-
щения и знаний по применению комплект-
ного снаряжения санитарные посты прошли 
на первом этапе. Так, Александр Матвеев ис-
черпывающе ответил на все вопросы судей 
по работе и устройству радиационного дози-
метра. Следующее задание было творческим 
– оформление санитарных бюллетеней, тема 
«Первая помощь при ожогах». «Смекалка – 
наше все, – делится Ольга Макарова. – Для 
оригинального оформления бюллетеня в ход 
шли все подручные средства: мы обводили 
на бумаге ладони и даже фильтр от противо-
газа».

Практические действия по оказанию пер-
вой помощи пострадавшим наши сандру-
жинники отработали грамотно, оперативно 
и слаженно, что, собственно, и требуется в 

проводить входной контроль ВГУ и правиль-
но его устанавливать. В этом конкурсном 
задании я показал лучший результат, хотя 
ставку делал на другое – на работу  с запор-
ной арматурой на крановом узле, так как с 
этим оборудованием связана основная дея-
тельность линтрубов. На проведение адми-
нистративно-производственного контроля и 
перестановку крана с помощью аварийного 
насоса у меня ушло восемь минут, лучшее 
время – четыре минуты.

Последним заданием было извлечение 
пострадавшего от удушения из полости га-
зопровода и последующее оказание ему 
первой доврачебной помощи. Здесь оценива-
лось правильное применение оборудования 
и средств индивидуальной защиты, а также 
оперативное проведение реанимационных 
мероприятий.

В итоге по совокупности баллов, получен-
ных за теорию и практику, я показал лучший 
результат, чего, если честно, не ожидал. На-
страивался попасть в первую пятерку. Для 
победы мне понадобились профессиональ-
ные знания и навыки решения сложных про-
изводственных задач, самообладание и, ко-
нечно, немного удачи. 

– Какими качествами по вашему мне-
нию должен обладать трубопроводчик 
линейный?

реальных условиях, когда на размышления 
нет времени. Конкурсная комиссия отмети-
ла это как ответственный и компетентный 
подход. В условиях применения оружия мас-
сового поражения при использовании инди-
видуальных средств защиты, решающими 
факторами также являются сноровка и ско-
рость. Югорчанам это хорошо известно, по-
этому навык по надеванию противогаза на 
себя и на условно пострадавшего у них уже 
доведен до автоматизма. Четко отработанные 
навыки взаимодействия наши бойцы показа-
ли во время транспортировки пострадавше-
го на носилках с преодолением препятствий 
и дальнейшей его погрузке в транспортное 
средство.

Сложней всего по мнению югорчан было 
работать в условиях ограниченного времени. 
Например, действуя в очаге массового по-
ражения, где по легенде предстояло помочь 
сразу троим пострадавшим, сандружинникам 
Комсомольского ЛПУМГ пришлось одновре-
менно анализировать ситуацию и экстренно 
принимать жизненно важные решения для 
оказания первой помощи и спасения постра-
давших, при этом, не забывая и о собственной 
безопасности. «Сперва нужно было выяснить 

– Транспорт газа – дело ответственное. 
К работе с оборудованием, которое мы экс-
плуатируем, нужно относиться добросо-
вестно, а во время работ повышенной опас-
ности – быть собранным, внимательным, 
неукоснительно соблюдать правила охраны 
труда и промышленной безопасности, ре-
шать производственные задачи качествен-
но и оперативно. Этому меня научил мой 
наставник Олег Александрович Бедоев, с 
которым я прошел свое профессиональное 
становление. Следуя его примеру, я само-
стоятельно овладевал новыми навыками 
и знаниями – рос профессионально. Даже 
приобретя большой опыт работы в профес-
сии, иногда обращаюсь в нему за советом. 
Например, он помогал мне во время подго-
товки к конкурсу.

– Дмитрий Витальевич, что вас моти-
вирует в работе?

– Когда только погружался в профессию, 
интересно было получать новые знания, хо-
телось равняться на опытных линтрубов. 
Когда уже сам достиг определенного уровня 
профессионализма, мотивацией стало каче-
ство выполненной мной работы – стремле-
ние сделать ее первоклассно и безопасно, а 
также сопутствующие этому факторы: до-
стойные условия труда, осознание важности 
выполняемой мной работы, возможность 
повышения квалификации, рост заработной 
платы.

 
Александр МАКАРОВ                                

тяжесть травм и, соответственно, опреде-
лить, кому из условно пострадавших помо-
гать в первую очередь, – поясняет командир 
поста. – Обстановка на этапе была макси-
мально реалистична: помещение задымлено, 
звучала сирена, на статистах надеты специ-
альные накладки, имитирующие ранения. 
Мы достойно справились с этим заданием и 
показали свою готовность к оказанию пер-
вой медицинской и психологической помо-
щи в условиях чрезвычайных ситуаций».

Второе место – достойный результат. Он 
говорит о сильных традициях и качественной 
подготовке бойцов, проведенной инженера-
ми по ГО и ЧС и работниками медицинских 
служб. А выход подобных соревнований на 
уровень ПАО «Газпром» подтверждает важ-
ность подготовки специалистов, способных 
оперативно и правильно оказать доврачеб-
ную помощь, которая на производстве может 
понадобиться в любой момент. Однако куда 
важнее недопущение чрезвычайных ситуа-
ций, а это возможно при повсеместном со-
блюдении сотрудниками Общества требова-
ний производственной безопасности.

Александр МАКАРОВ                                

Д.В. Тишин

КОНКУРС
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♦ Маска медицинская нестерильная одноразовая – 1 шт.

♦ Перчатки медицинские нестерильные, размером не менее М – 2 пары

♦ Устройство для проведения искусственного дыхания «Рот-Устройство-Рот» – 2 шт.

♦ Жгут кровоостанавливающий для остановки артериального кровотечения – 1 шт.

♦ Бинт марлевый медицинский размером не менее 5 м х 10 см или бинт фиксирующий 
эластичный нестерильный размером не менее 2 м х 10 см – 3 шт.

♦ Бинт марлевый медицинский размером не менее 7 м х 14 см или бинт фиксирующий 
эластичный нестерильный размером не менее 2 м х 14 см – 3 шт.

♦ Салфетки медицинские стерильные размером не менее 16 х 13 см N 10 – 2 упак.

♦ Лейкопластырь фиксирующий рулонный размером не менее 2 х 500 см – 1 шт.

♦ Покрывало спасательное изотермическое размером не менее 160 х 210 см – 1 шт.

♦ Ножницы для разрезания перевязочного материала и ткани – 1 шт.

♦ Инструкция по оказанию первой помощи – 1 шт.

♦ Блокнот формата не менее А7 – 1 шт.

♦ Маркер черный (синий) или карандаш – 1 шт.

ОХРАНА ТРУДА

АКТУАЛЬНО

«Система культуры безопасности на 
предприятии – это пирамида, в основании 
которой лежит личная ответственность», – 
уверен лучший уполномоченный по охране 
труда ППО «Газпром трансгаз Югорск 
профсоюз» инженер Югорского УАВР Дмитрий 
Калмыков. Сегодня мы побеседуем с ним 
о том, почему важно развивать культуру 
производственной безопасности на всех 
уровнях, кого можно привлекать к внедрению 
изменений, как поддерживать безопасное 
рабочее окружение и без каких компонентов 
эта инициатива не «полетит».

С 1 сентября в России изменится наполнение автомобильной аптечки. Минздрав представил новый перечень предметов, которые обязательно 
должны быть в медицинском наборе каждого автовладельца.

КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ: ЧТО ЭТО И КАК 
ВЫСТРОИТЬ

АВТОМОБИЛЬНАЯ АПТЕЧКА 2024

СПРАВКА
Дмитрий Калмыков работает с 2016 года в Комсомольском участке АВР Югорского 
УАВР. Вначале трудился линейным трубопроводчиком, потом мастером, сейчас зани-
мает должность инженера. Лучший уполномоченный по охране труда ППО «Газпром 
трансгаз Югорск профсоюз». В настоящее время проходит профессиональную перепод-
готовку по программе «Техносферная безопасность: охрана труда и безопасность тех-
нологических процессов и производств».

КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ – это квалификационная и психологическая подготовлен-
ность всех работников Общества, при которой обеспечение производственной безо-
пасности является приоритетной целью и внутренней потребностью, приводящей к 
осознанию личной ответственности и к самоконтролю при выполнении всех работ, 
влияющих на обеспечение производственной безопасности. Основная задача ее раз-
вития заключается в изменении сознания работников и создании условий, обеспечи-
вающих полное неприятие нарушений в области производственной безопасности без 
дополнительного контроля «сверху». «Техносферная безопасность: охрана труда и 
безопасность технологических процессов и производств».

С 1 СЕНТЯБРЯ 2024 ГОДА АПТЕЧКА ДЛЯ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ КОМПЛЕКТУЕТСЯ 
СЛЕДУЮЩИМИ МЕДИЦИНСКИМИ ИЗДЕЛИЯМИ:

«Руководство нашего газотранспортного 
предприятия широко ставит вопрос: на ка-
ком производстве мы сегодня хотим работать 
и чего хотим избежать? – начинает разговор 
Дмитрий. – Ответы, конечно же, для всех 
очевидны. В Обществе «Газпром трансгаз 
Югорск» выстроено взаимодействие со все-
ми уровнями сотрудников – от рабочего до 
руководителя. «Охрана труда нужна только 
специалисту по охране труда» – давно уста-
ревший стереотип. Забота о безопасности 
каждого сотрудника является общим делом».

Культурную модель безопасности невоз-
можно настроить быстро, она выстраивается 
годами, обрастая своими ценностями, норма-
ми и правилами. Только потом эта культура 
органически проявляется в поведении пер-
сонала и быстро распространяется на новых 
работников. 

«Важен как личный пример руководите-
ля в приверженности принципам культуры 

При разработке нового состава аптечки 
были учтены недостатки использования 
предыдущего. Поэтому обновленный 

перечень предметов содержит исключитель-
но изделия медицинского назначения, без ле-
карственных препаратов.

Нововведение прокомментировал началь-
ник отдела безопасности дорожного движе-
ния Югорского УТТиСТ Алексей Колпаков: 
«В автопарке Югорского УТТиСТ свыше 
1200 единиц транспорта, которые регулярно 
задействованы в перевозке пассажиров, гру-
зов, работах на производстве. Каждая уком-
плектована автомобильной аптечкой. При-
каз Минздрава об обновлении меднаборов 

безопасности, так и личная вовлеченность 
отдельного специалиста, когда сам он пони-
мает, что этот инструмент работает, – говорит 
лучший уполномоченный по охране труда. – 
Еще надо уметь налаживать контакты с людь-
ми и слышать их, принимать интересные 
предложения по улучшению условий труда, 
создавать безопасную рабочую атмосферу. 
Все должно работать в реальности, а не на 
бумаге».

Оценка культуры безопасности на пред-
приятии – комплексный процесс, который 
помогает выявить степень внимания и заботы 
о безопасности на рабочем месте. Сюда вхо-
дит много аспектов – соблюдение стандар-
тов, обучение, осведомленность, отношение 

в Управлении будет исполнен в указанные 
сроки. Однако в документе поясняется, если 
укомплектование автотранспорта аптечками 
произошло до вступления изменений в силу, 
их можно продолжать использовать. Но толь-
ко до истечения срока годности и не позднее 
1 сентября 2027 года. Поэтому водительский 
состав по необходимости продолжит приме-
нять аптечки старого образца, до истечения 
срока годности содержащихся в них меди-
цинских изделий. Соответственно после это-
го аптечки будут заменены на обновленные.

Напомню, размещать аптечку в салоне ав-
томобиля следует, как говорится, под рукой, 
чтобы добраться можно было за считанные 

руководства, система обратной связи, моти-
вация и стимулирование, анализ статистики 
по произошедшим травмам и несчастным 
случаям. 

По словам Дмитрия Калмыкова, опыт по-
казывает, что каждый может управлять безо-
пасностью на своем рабочем месте. Однако 
построение прогрессивной культуры безопас-
ности требует большой системной работы, а 
приложенные усилия дают зримые и изме-
римые результаты. Газовики уже осознанно, 
мотивировано и ответственно продвигают в 
массы общую культуру личной и коллектив-
ной безопасности, видят риски, сообщают ру-
ководителям о любых отклонениях и останав-

Д.А. Калмыков

секунды. Например, в кармане боковой две-
ри, в бардачке или на полке под задним сте-
клом. Помните, что автомобильная аптечка 
нужна прежде всего для первой помощи во-

дителю и пассажирам, а не для проверки при 
осмотре транспортного средства!»

Подготовил Александр МАКАРОВ         

ливают небезопасную работу коллег.
В «Газпром трансгаз Югорске» роль 

специалиста по охране труда и уполномочен-
ного по охране труда порядком трансформи-
ровалась. Сейчас они ориентированы на то, 
чтобы помочь, объяснить, а не наказать.

«Вот тут у вас потенциальный риск. Да-
вайте подумаем, что с этим можно сделать и 
как предотвратить потенциальные происше-
ствия. Честность, доверие и забота – важные 
составляющие культуры безопасности на 
производстве!», – завершает беседу инженер 
Югорского УАВР. 

Сергей ГОРЕВ                                               
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ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Что общего у Югры и розового фламинго? 
Оказывается, очень много всего. По крайней 
мере, в этом уверены местные жители 
Советского и Березовского районов нашего 
округа. В прошлом году краснокнижную птицу 
спасли от обморожения неравнодушные люди. 
Удивительная история появления в ноябре 
в поселке Светлом Березовского района 
южного гостя стала настоящей сенсацией для 
всех жителей региона (прим. - в последнее 
время наблюдается число залетов различных 
видов птиц не свойственных для обитания на 
территории Ханты-Мансийского автономного 
округа, в том числе экзотических). 

Новый спортивный сезон мини-футбольный клуб «Газпром-Югра» начал с победы! Побороться 
за Суперкубок на паркет волейбольной арены «Динамо» (г. Москва) вышли четыре сильнейшие 
команды: «Газпром-Югра», «Ухта», «Тюмень» и «Норильский никель». 

ПРИКЛЮЧЕНИЯ «СЕВЕРНОГО» 
ФЛАМИНГО

МФК «ГАЗПРОМ-ЮГРА» – 
ОБЛАДАТЕЛЬ СУПЕРКУБКА 
РОССИИ!

Птицу заметили местные жители. Она 
находилась в бедственном положении. 
Укутали найденыша с заледеневшими 

перьями, взяли в охапку и прямиком увезли к 
себе домой. Там его приютили, дали имя Гугу-
ся (хотя пол у молодого фламинго определить 
можно будет, когда ему исполнится 2-3 года) 
и связались с сотрудниками Природнадзора 
Югры. Решено было перевезти птицу на пере-
держку в мини-зоопарк Центра «Созвездие» 
в г. Советский. Здесь специалистами филиа-
ла бюджетного учреждения «Ветеринарный 
центр» у необычного гостя были отобраны 
пробы биологических материалов, проведены 
исследования на заболевания. В транспорти-
ровке также помогли светловчане. 

На новом месте питомцу оборудовали от-
дельный вольер. Птице сделали ветеринарный 
паспорт, все разрешения для официальной 

По результатам жеребьевки были опре-
делены соперники полуфинальных игр. 
Так, действующий чемпион страны 

Клуб «Газпром-Югра» сыграл с серебряным 
призером Суперлиги – командой из «Ухты», а 
обладатель Кубка России 2023/24 МФК «Но-
рильский Никель» противостоял футболи-
стам из «Тюмени». В первой полуфинальной 
игре норильчане с минимальным счётом обы-
грали «Тюмень» (счет встречи 1:0).

Вторую путевку в финал завоевали фут-
болисты «Газпром-Югры», победившие 
«Ухту». Основное время матча закончилось 
при счете 3:3. В дополнительное время ко-
манды снова обменялись голами. Итоговый 
счет – 4:4. Все решила серия послематчевых 
пенальти, в которой сильнее оказалась ко-
манда из Югорска.

Противостояние «Газпром-Югры» и «Но-
рильского никеля» стало для болельщиков 
настоящим праздником спорта. На протяже-
нии всего матча команды демонстрировали 

передачи в зоопарк Екатеринбурга. Отпуск на 
севере у Гугуcи занял долгие семь месяцев, а 
в середине лета она перебралась самолетом на 
постоянное место жительство. Сейчас знамени-
тый на всю Югру розовый фламинго находится 
в карантинной зоне в зоопарке г. Екатеринбурга.

Волонтеры «Газпром трансгаз Югорска», ус-
лышав историю птицы с настоящим сибирским 
характером, решили внести свой вклад в судьбу 
Гугуси. Сотрудники компании планируют в бли-
жайшее время навестить земляка и передать со-
бранные средства на содержание фламинго. За-
щита окружающей среды, бережное отношение 
к природе и снижением вредного воздействия на 
нее – важная часть политики Общества в рамках 
корпоративной социальной ответственности.

Сергей ГОРЕВ                                               

силу, выносливость и волю к победе. Мно-
жество ярких передач и голевых моментов 
порадовали всех поклонников футзала. Оба 
периода «Газпром-Югра» и «Норильский 
никель» шли вровень. Удаление с паркета 
двух сильных игроков не помешало коман-
де «Газпром-Югры» продолжить упорную 
борьбу. На последних секундах второго тай-
ма футболистам из Югорска удалось забить 
решающий в этой игре гол, одержать победу 
и завоевать очередной трофей в копилку на-
град мини-футбольного клуба.

Поздравляем команду, тренерский штаб и 
всех болельщиков с победой! Впереди фут-
болистов ждет новый спортивный сезон. 
Следите за публикациями в официальных 
каналах ООО «Газпром трансгаз Югорск» в 
социальных сетях.

МФК «Газпром-Югра»! Только вперед! 
Только победа!

Марина ПЛАСТИНИНА                           

ООО «Газпром трансгаз Югорск» информирует, 
что в настоящее время фиксируются 
многочисленные мошеннические схемы 
вымогания денежных средств у работников 
Общества.

БУДЬТЕ ВНИМАТЕЛЬНЫ К СООБЩЕНИЯМ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

Самой распространенной является схема, 
при которой на телефоны работников 
Общества посредством мессенджеров 

(в основном WhatsApp и Telegram) поступа-
ют сообщения от имени руководства компа-
нии и структурных подразделений.

Как правило, в сообщениях содержится 
текст «В связи с проводимой проверкой этот 
человек позвонит работнику Общества и ему 
нужно оказать содействие». На аватарках 
контактов поступивших сообщений разме-
щены фотографии руководителей Общества 
(либо структурных подразделений), их име-
на, отчества, фамилии. Телефоны, с которых 
поступает обращение, как правило, скрыты.

Для придания видимости легитимности 
действий и дополнительного убеждения 
работника в их законности направляется 
фотография поддельного распоряжения о 
проведении внеплановой проверки с реги-
страционным номером, символикой органа 

исполнительной власти (ФСБ, МВД, ФНС, 
Росфинмониторинг и др.), подписью уполно-
моченного лица и гербовой печатью.

В последнее время увеличилось количе-
ство попыток компьютерных атак, связан-
ных с распространением вредоносного про-
граммного обеспечения с использованием 
электронной почты, а также попыток нару-
шения деятельности организаций, получения 
доступа к производственной и иной чувстви-
тельной информации, хищения денежных 
средств с использованием мессенджеров.

С применением мессенджеров злоумыш-
ленники от имени руководителей структур-
ных подразделений ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» (в том числе и ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и организаций), соверша-
ют звонки на мобильные телефоны, направ-
ляют работникам сообщения, в которых дают 
указания и/или запрашивают сведения о про-
изводственно-хозяйственной деятельности 

Стартовал сбор заявок на участие в Премии «Белая птица». Лауреатов и 
дипломантов XXIII корпоративного конкурса ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
определят в 12 номинациях.

Каждый год «Белая птица» ждет людей творческих, неординарных, любящих 
спорт, сохраняющих семейные ценности, отдающих душу детям – людей, 
являющихся примером для подражания. 

Поделиться своим опытом, рассказать об успешных проектах – подать заявку на участие в Премии 
«Белая птица» можно до 20 сентября. Награждение победителей состоится в первой декаде декабря.

«БЕЛАЯ ПТИЦА» ПРОДОЛЖАЕТ СВОЙ ПОЛЕТ

Общества (ПАО «Газпром», его дочерних 
обществ и организаций), а также приглаша-
ют вступить якобы в официальную группу 
работников компании. 

В конечном итоге переписка сводится к 
попытке завладения денежными средствами 
работника путем совершения в отношении 
него мошеннических действий с исполь-
зованием различных методов психологи-
ческого воздействия (обман, манипуляция, 
запугивание). 

При получении подобных сообщений не 
нужно вступать в переписку и вести теле-
фонные переговоры. Необходимо сделать 
скриншот с экрана телефона и проинформи-
ровать специалистов службы корпоративной 
защиты по телефону 2-22-06 и электронной 
почте: ds@ttg.gazprom.ru.

Служба по связям с общественностью 
и СМИ                                                             

ЭКОЛОГИЯ

Справки по телефонам: 8 (34675) 2-27-93, 2-29-64


