
№ 22 (1111) 21 декабря 2023 г. Газета администрации и Первичной профсоюзной организации ООО «Газпром трансгаз Югорск»

МЫ – ЕДИНОМЫШЛЕННИКИ
стр. 6

МАНЬЧЖУРСКАЯ ОПЕРАЦИЯ
стр. 9

ЗЕМЛЯ БОЛЬШОЙ РЕКИ
стр. 10

ПРОФСОЮЗ ОБЩЕСТВА НАМЕТИЛ ПЛАНЫ
стр. 4

>>> cтр. 3

Генеральный директор Общества «Газпром трансгаз Югорск» Алексей Сергеевич Кшесинский подводит предварительные итоги работы предприятия в 2023 году

ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕСТВА

 Руководители ООО «Газпром трансгаз Югорск» подвели итоги производственно-хозяйственной деятельности предприятия

В центральном офисе ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
в г. Югорске (Ханты-Мансийский автономный округ – 
Югра) прошел Совет руководителей компании. В ме-

роприятии приняли участие генеральный директор и его 
заместители, руководители отделов и служб администрации 
ООО «Газпром трансгаз Югорск», начальники всех струк-

турных подразделений предприятия и приглашенные руко-
водители коммерческих предприятий – всего 94 человека.

В рамках программы состоялись пленарные заседания, 
работали десять тематических круглых столов, заслушаны 
доклады сторонних спикеров. 

На обсуждение были вынесены актуальные вопросы про-

изводственно-хозяйственной деятельности ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» за 2023 год и эксплуатации объек-
тов газотранспортной системы в осенне-зимний период 
2023/2024 гг.
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НОВОСТИ ГАЗПРОМА

«ГАЗПРОМ» И ХМАО ПОДПИСАЛИ СОГЛАШЕНИЕ  
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ НА НОВЫЙ ПЯТИЛЕТНИЙ ПЕРИОД
13 декабря состоялась рабочая встреча Председателя Правления ПАО «Газпром» Алексея Миллера и губернатора Ханты-Мансийского 
автономного округа — Югры (ХМАО) Натальи Комаровой.

СПРАВКА

Управление информации ПАО «Газпром» 

Председатель Правления ПАО «Газпром» А.Б. Миллер Губернатор Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Н.В. Комарова

ВАЖНО

В «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСКЕ» ОБСУДИЛИ КОРПОРАТИВНЫЕ 
ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ

4–8 декабря в ООО «Газпром трансгаз Югорск» состоялся 
ежегодный семинар-совещание инженеров по охране 
окружающей среды. В мероприятии приняли участие 74 
эколога из всех филиалов компании.

 «Экологическая повестка в стране и мире не теряет своей 
актуальности, поэтому ответственность природопользователей 
за состояние окружающей среды в регионе деятельности и со-
блюдение экологического законодательства РФ всегда высока», 
— подчеркнул начальник отдела охраны окружающей среды и 
энергосбережения ООО «Газпром трансгаз Югорск» Андрей 
Куляшов, приветствуя участников семинара-совещания.

В течение двух дней инженеры-экологи обсуждали основ-
ные тенденции развития природоохранного законодательства, 
изучали изменения в нормативных актах в сфере охраны окру-
жающей среды, в том числе новый перечень загрязняющих 

веществ, который пополнился на 79 пунктов. У участников 
семинара-совещания была возможность получить экспертную 
информацию и задать вопросы юристам Центра правового обе-
спечения природопользования (г. Москва), приглашенным в 
качестве спикеров.

Опытом решения текущих задач на местах инженеры-эко-
логи филиалов ООО «Газпром трансгаз Югорск» поделились в 
своих докладах. В конце семинара-совещания участники под-
вели итоги работы и обсудили планы на 2024 год.

Служба по связям с общественностью и СМИ                   

Начальник отдела охраны окружающей среды и энергосбережения 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» Андрей Куляшов открывает 
семинар-совещание

Спикерами семинара выступили юристы Центра 
правового обеспечения природопользования

Инженеры-экологи югорских филиалов ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» в Учебно-производственном центре компании

Ханты-Мансийский автономный округ- 
-Югра  –  регион стратегических инте-
ресов «Газпрома». Через территорию 
региона проходят основные газотранс-
портные коридоры, по которым газ 
от месторождений севера Западной 
Сибири транспортируется в европей-
скую часть страны. Между «Газпро-
мом» и Правительством ХМАО подпи-
саны соглашения о сотрудничестве на  
2019–2023 годы и о расширении ис-
пользования природного газа в качестве 
моторного топлива.
Актуализированная программа развития 
газоснабжения и газификации ХМАО на 
2021–2025 годы предполагает строи-
тельство четырех газопроводов-отводов 
с ГРС, четырех межпоселковых газопро-
водов, а также внутрипоселковых сетей. 
Будут созданы условия для газификации 
свыше 1,25 тыс. домовладений и 12 ко-
тельных в городах Нефтеюганск и Пыть-
Ях, поселках Зеленоборск и Каркатеевы.
В регионе расположены 11 АГНКС 
«Газпрома».
В рамках проекта «Газпром – детям» в 
ХМАО построены и реконструированы 
многофункциональные детские спор-
тивные площадки. В декабре 2019 года в 
г. Сургуте открыт построенный при под-
держке компании интерактивный исто-
рический парк «Россия – Моя история».

Стороны обсудили ход и перспективы 
сотрудничества. Особое внимание уде-
лено реализации программы развития 

газоснабжения и газификации округа на  
2021–2025 годы.

С учетом потребностей региона в дополни-
тельных газовых объектах  в начале 2023 года 
документ был актуализирован. В него были 
дополнительно включены реконструкция га-
зораспределительной станции (ГРС) «Гор-
ноправдинск» в Ханты-Мансийском районе 
и строительство подводящего газопровода к 
перспективной автомобильной газонаполни-
тельной компрессорной станции в г. Нижне-
вартовске.

К настоящему времени «Газпром» за-
вершил реконструкцию ГРС «Горноправ-
динск» и готовит ее к вводу в эксплуатацию. 

Мощность станции увеличена в 4,5 раза – с  
2,2 тыс. куб. м в час до 10 тыс. куб. м в час. 
Это позволит подавать дополнительные объ-
емы газа действующим потребителям и под-
ключить новых в п. Горноправдинске и Хан-
ты-Мансийском районе. В Нефтеюганском 
районе продолжается строительство газо-
провода-отвода от магистрального газопро-
вода «Уренгой – Челябинск» в направлении 
Нефтеюганска с двумя ГРС – «Пыть-Ях» и 
«Каркатеевы». Синхронно с этим «Газпром» 
создает три межпоселковых газопровода. 
Сооружение газопровода к п. Каркатеевы 
уже выполнено. Ведется подготовка к началу 
строительства газопроводов к г. Пыть-Ях и  
г. Нефтеюганску.

В Советском районе ведется строительство 
газопровода-отвода с ГРС и межпоселкового 

газопровода к п. Зеленоборску.
В уже газифицированных населенных пун-

ктах округа «Газпром» в рамках догазификации 
подводит газовые сети к границам земельных 
участков домовладений, котельных медицин-
ских и образовательных учреждений без при-
влечения средств граждан и этих организаций.

В ходе встречи Алексей Миллер и Наталья 
Комарова подписали Соглашение о сотрудни-
честве на 2024–2028 годы. Документ заключен 
в развитие пятилетнего соглашения, срок дей-
ствия которого истекает в 2023 году.

В соответствии с документом «Газпром» 
продолжит обеспечивать надежное газоснаб-
жение потребителей, расширять региональную 
систему газоснабжения и газозаправочную ин-
фраструктуру. Компания, как и прежде, гото-
ва способствовать сохранению и повышению 

уровня занятости населения округа, обеспе-
чению трудоустройства молодых специа-
листов. Отдельное внимание в соглашении 
уделено поддержке со стороны «Газпрома» 
коренных малочисленных народов Севера.

 В свою очередь Правительство ХМАО 
будет оказывать компании содействие при 
реализации инвестиционных проектов.
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Основной темой выступления генераль-
ного директора ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» Алексея Кшесинского стал анализ 
ключевых показателей финансово-эконо-
мической, природоохранной, инвестицион-
ной деятельности предприятия, программ 
по энергосбережению, диагностики техни-
ческого обслуживания и ремонта (ДТОиР) 
линейной части магистральных газопрово-
дов. Руководитель компании за шесть ме-
сяцев текущего года лично посетил произ-
водственные площадки практически всех 
40 структурных подразделений Общества 
в зоне присутствия – ЯНАО, ХМАО-Югре, 
Свердловской области и провел встречи с 
трудовыми коллективами. Алексей Кшесин-
ский проанализировал итоги своих рабочих 
поездок и отметил, что у компании имеют-
ся реальные возможности улучшения эко-
номических и социальных показателей за 
счет снижения производственных издержек, 
повышения качества планирования и управ-
ления, развития у сотрудников риск-ориен-
тированного мышления. Также генеральный 
директор подчеркнул, что ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» является участником  
стратегических проектов, реализуемых в  
ПАО «Газпром». «Это большая ответствен-
ность, и у нас есть все ресурсы, чтобы реали-
зовать все задуманное», – сказал он.

Значимая часть мероприятия была по-
священа обсуждению функционирования в  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» систе-
мы управления производственной безопас-
ностью. Руководителем круглого стола по 
этому направлению на Совете руководите-
лей выступил Алексей Свиридов, главный 
инженер-первый заместитель генерально-
го директора. Участники этого блока также 
рассмотрели актуальные вопросы в области 
охраны труда, промышленной и пожарной 
безопасности.

В течение четырех дней работы Совета 
были обсуждены вопросы обеспечения на-

дежной эксплуатации линейной части ма-
гистральных газопроводов, оборудования 
компрессорных станций, организации работ 
по содержанию дорог и вдольтрассовых про-
ездов. Отдельное внимание было уделено 
актуальным проблемам обеспечения кор-
поративной безопасности ООО «Газпром 
трансгаз Югорск», в том числе информаци-
онной, итогам финансово-экономической де-
ятельности Общества, вопросам повышения 
уровня конкурентоспособности предприятия 
как работодателя.

Отдельным событием мероприятия ста-
ло открытие выставочной экспозиции, по-
священной Премии в области популяриза-
ции здорового образа жизни «Белая птица»  
ООО «Газпром трансгаз Югорск». Прямая 
трансляция церемонии награждения лауре-
атов Премии прошла 14 декабря на единой 
цифровой площадке ПАО «Газпром» – в мо-
бильном приложении Газпром ИД (ГИД).

Служба по связям с общественностью      

АКТУАЛЬНО

На пленарном заседании Совета руководителей

 cтр. 1>>> 

ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕСТВА

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Югорск» А.С. Кшесинский
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ОБ ИТОГАХ ЗАСЕДАНИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВА
В Югорске в период проведения Совета руководителей ООО «Газпром трансгаз Югорск» состоялся ряд мероприятий Первичной профсоюзной 
организации «Газпром трансгаз Югорск профсоюз» с участием профсоюзных лидеров цеховых профсоюзных организаций филиалов 
Общества. Для обсуждения вопросов планирования работы и подведения итогов года в газотранспортную столицу прибыли профсоюзные 
лидеры филиалов Общества.

Очередное заседание профсоюзного коми-
тета открылось встречей генерального 
директора Общества «Газпром трансгаз 

Югорск» Алексея Сергеевича Кшесинского с 
председателями цеховых профсоюзных орга-
низаций. Началась встреча с обсуждения де-
ятельности предприятия на текущий момент 
и перспектив его развития, основной акцент в 
своем сообщении генеральный директор сде-
лал на повышение эффективности использо-
вания ресурсов профсоюзной организации: 
«Наш ориентир – улучшение условий труда. 
В связи с этим прошу вас принимать актив-
ное участие в профсоюзном контроле охраны 
труда, вести с трудовыми коллективами моти-
вационные беседы на тему производственной 
безопасности, совместно с администрациями 
филиалов работать в этом направлении. Вы 
являетесь общественными лидерами, пред-
ставляющими интересы работников, и к ва-
шему мнению прислушиваются».

Важными темами для обсуждения на за-
седании стали медицинское обеспечение 
работников Общества, включая программы 
реабилитационно-восстановительного лече-
ния, а также реализация корпоративной про-
граммы жилищного обеспечения работников 
«Газпром трансгаз Югорска». На все озву-
ченные вопросы получены исчерпывающие 
комментарии генерального директора.

В заключение встречи Алексей Сергее-
вич выразил надежду, что предлагаемые ме-
роприятия будут способствовать созданию 
благоприятного психологического климата 
в трудовых коллективах и ответственному 
отношению к своему труду работников Об-
щества, как результат приведут к полному 
исполнению всех производственных задач. 
Между работодателем и представителями 

работников Общества состоялся продук-
тивный диалог, в ходе которого определены 
основные принципы и подходы к решениям 
поставленных задач в процессе дальнейшей 
совместной работы.

Не сбавляя рабочий темп, собравшиеся 
обсудили планы на 2024 год, касающиеся ра-
боты профсоюзной организации, обучения 
профсоюзных кадров и актива, реализации 
культурно-массовых, физкультурно-оздоро-
вительных и иных мероприятий. «В пред-
стоящем году планируется обучение десяти 
председателей цеховых профсоюзных ор-
ганизаций, пятнадцати старших уполномо-
ченных по охране труда на базе программы 
ПРОТ-Профсоюзы, а в рамках программ-
ного комплекса ГТЮ ПБ пройдут обучение 
250 уполномоченных по охране труда», – 
уточнил первый заместитель председателя 
профсоюзной организации Дмитрий Бори-
сович Мельников.

Обобщая итоги заседания, председа-
тель Первичной профсоюзной организа-
ции «Газпром трансгаз Югорск профсоюз» 
Алексей Викторович Михолап отметил: 
«Эта встреча дала возможность объективно 
оценить работу, провести анализ выполне-
ния поставленных целей и определить наш 
дальнейший курс».

Завершилось мероприятие торжествен-
ным вручением почетных грамот ППО 
«Газпром трансгаз Югорск профсоюз» за ак-
тивную работу в профсоюзе, личный вклад 
в дело защиты социально-трудовых прав и 
интересов членов профсоюза Роману Оле-
говичу Антипову, председателю ЦПО Кар-
пинского ЛПУМГ, Руслану Гусмановичу 
Гильфанову, председателю ЦПО Белоярско-
го УАВР, Евгению Ивановичу Зайцеву, пред-

седателю ЦПО Ягельного ЛПУМГ, Светлане 
Викторовне Картазаевой, председателю ЦПО 
Пелымского ЛПУМГ, Сергею Юрьевичу 
Пьянкову, председателю ЦПО Уральского 
ЛПУМГ, Оксане Дмитриевне Третьяковой, 
председателю ЦПО Сосьвинского ЛПУМГ.

Также состоялись рабочие встречи в фор-
мате «круглых столов» с участием функцио- 
нальных исполнителей по направлениям де-
ятельности профсоюзной организации. С 
главным бухгалтером Евгением Валерьеви-
чем Антоновым обсудили вопросы финан-
совой работы в профсоюзной организации. 
Старший специалист Дмитрий Станиславо-
вич Арефьев довел порядок планирования 
культурно-массовых, физкультурно-оздо-
ровительных и иных мероприятий профсо-
юзной организации и оформления рабочих 
документов. Технический инспектор труда 

ПРОФСОЮЗ

Роман Дмитриевич Жуков представил доклад 
об участии профсоюзной организации в Сис- 
теме управления производственной безопас-
ностью ООО «Газпром трансгаз Югорск».

На обучающем семинаре профсоюзные 
лидеры обсудили с доктором юридических 
наук, профессором Уральского государствен-
ного юридического университета Головиной 
Светланой Юрьевной участие профсоюзной 
организации в установлении условий труда и 
применении трудового законодательства.

Заключительной в рабочей программе 
стала встреча с заместителем начальника ме-
дицинской службы ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» Василием Валентиновичем Семи-
сыновым и директором Югорского филиала 
АО «СОГАЗ» Владимиром Валентиновичем 
Невзоровым. На встрече была представлена 
информация о состоянии здоровья работни-
ков Общества и нововведениях в программе 
«Высокие медицинские технологии».

Александр МАКАРОВ                                    
А.В. Михолап, А.С. Кшесинский

На заседании ППО «Газпром трансгаз Югорск профсоюз»

О последних изменениях в трудовом законодательстве председателям рассказала С.Ю. Головина

А.В. Михолап вручил почетную грамоту председателю ЦПО Пелымского ЛПУМГ С.В. КартазаевойВ рамках заседания состоялись рабочие встречи председателей с функциональными исполнителями ППО
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ОСТОРОЖНО, СОСУЛЬКИ!

Находясь в опасной зоне, человек может получить 
от падающего снега и сосулек очень тяжелые и 
опасные травмы и даже погибнуть.

АКТУАЛЬНО

При наличии ограждения, предупреждающих 
аншлагов (табличек) не пытайтесь проходить за 
ограждение, обойдите опасное место другим путем.

После падения снега, льда (сосулек) с края крыши 
снег и лед могут сходить и с остальных частей кры-
ши, поэтому если на тротуаре видны следы ранее 
упавшего снега или ледяные осколки, это указывает 

БУДЬТЕ ВНИМАТЕЛЬНЫ И ОСТОРОЖНЫ, 
НАХОДЯСЬ ВБЛИЗИ ЗДАНИЙ!

Ежегодно падающие сосульки уносят жизни десятков россиян. Легкая оттепель или ветер могут спровоцировать падение 
сосулек на головы пешеходов. Чтобы избежать несчастных случаев в результате падения сосулек, необходимо быть  
внимательными, стоит обходить стороной места возможного падения сосулек или снежных пластов с крыши.

На протяжении всего зимнего времени на крышах зданий может скапливаться большое количество 
снега, а также могут образовываться сосульки, которые достигают значительных размеров. 
Особенно опасны в зимнее время крыши и карнизы, украшенные «гирляндами» из ледяных сосулек. 
Свисая с крыш, они угрожают здоровью и жизни людей.

на опасность данного места. Если во время движения 
по тротуару вы услышали наверху подозрительный 
шум – нельзя останавливаться, поднимать голову и 
рассматривать, что там случилось.  Возможно, это 
сход снега или ледяной глыбы, в таких случаях ре-
комендуется как можно быстрее прижаться к стене 
здания, козырек крыши послужит укрытием.

Если из-за падения с крыши сосульки или снега 
пострадал человек, надо вызвать скорую помощь.

ЧТОБЫ НЕ ОКАЗАТЬСЯ В ПОДОБНОЙ СИТУАЦИИ, 
СЛЕДУЕТ:

• не приближаться к крышам зданий, с которых 
возможен сход снега, и не позволять находить-
ся в таких местах детям;

• предупредите об опасности детей: игра под 
опасной крышей может закончиться печально.

СОХРАНЯЯ ЗДОРОВЬЕ И ЖИЗНИ КОЛЛЕГ
Главный приоритет «Газпром трансгаз Югорска» — это сохранение жизни и здоровья 
работников. В силу служебного положения за созданием безопасных условий на рабочих 
местах следят специалисты отдела охраны труда. Их главными помощниками на этом фронте 
выступают уполномоченные по охране труда от профсоюзной организации, работа которых 
в Обществе оценивается на высоком уровне. Это подтверждается ежегодными победами 
в смотрах-конкурсах среди общественных контролеров, проводимых в вышестоящих 
профсоюзных объединениях.

Один из таких общественных контро-
леров работает в Лонг-Юганском 
ЛПУМГ. Сегодня герой нашего ин-

тервью — Вячеслав Викторович Поночев-
ный, слесарь по ремонту технологических 
установок 5 разряда. Это ответственный 
работник, обладающий высокими профес-
сиональными качествами и практическим 
опытом, пользующийся уважением коллег.

Его трудовой стаж в «Газпром трансгаз 
Югорске» более 12 лет. А последние семь 
лет, помимо своей работы, он выполняет 
обязанности уполномоченного по охране 
труда: принимает непосредственное уча-
стие в создании здоровых и безопасных 
условий труда на предприятии, вовлекает 
работников в систему управления производ-
ственной безопасностью. Именно поэтому 
его общественная работа была отмечена 
престижной наградой — удостоен звания 

«Лучший уполномоченный по охране труда 
Межрегиональной профсоюзной организа-
ции «Газпром профсоюз».

–  Вячеслав Викторович, как Вы стали 
общественным контролером от профсо-
юза?

–  До устройства в «Газпром трансгаз 
Югорск» я работал на экскаваторном заво-
де, где безопасности работников уделялось 
не менее пристальное внимание. В Лонг- 
Юганском ЛПУМГ — на опасном производ-
ственном объекте — степень ответственно-

сти еще выше, но меня это не испугало. По 
мнению руководителя 3, 5 цехов и цеховой 
профсоюзной организации Управления, я 
для коллег являюсь примером в отношении 
к соблюдению правил производственной 
безопасности. Наверное, это и послужило 
поводом для того, чтобы руководство наше-
го филиала и председатель цеховой профсо-
юзной организации выразили мне доверие 
в вопросах соблюдения требований охраны 
труда на рабочих местах. Так в 2017 году я 
был избран уполномоченным.

–  После этого отношение коллег к Вам 
поменялось?

–  Работаем, как раньше, дружно. Колле-
ги мне доверяют и знают, что моя задача как 
общественного контролера — не наказывать 
их за недочеты, выявленные во время про-
ведения административно-производствен-
ного контроля, а улучшать условия охраны 

труда на рабочих местах путем предупреж-
дения возможных опасных ситуаций и пре-
дотвращения случаев травматизма. Знаний 
же у меня после того, как начал все больше 
погружаться в общественную работу, значи-
тельно прибавилось.

–  Расскажите об этом подробнее.
–  Поначалу осваивать эту общественную 

работу было непросто: приходилось не толь-
ко изучать много нормативных документов, 
но и учиться выявлять нарушения, что сей-
час у меня, можно сказать, переросло в при-

вычку. Со временем коллеги сами стали ко 
мне обращаться за консультациями.

Набравшись опыта, я стал замещать стар-
шего уполномоченного на время отпусков и 
командировок, а спустя полтора года, когда 
он перевелся в другое структурное подраз-
деление, старшим избрали меня. С тех пор 
зона моей ответственности увеличилась с 
двух цехов до всех производственных объ-
ектов Лонг-Юганского ЛПУМГ. С возрос-
шим в разы объемом работы мне помогает 
дружный коллектив уполномоченных, в 
штате более двадцати человек. Мы являем-
ся главными помощниками отдела охраны 
труда, находясь, так сказать, на передовой 
производства. Ведь своевременное выявле-
ние, устранение в кратчайшие сроки и не-
допущение впредь различных нарушений 
— важнейшие факторы, способствующие 
безопасной и безаварийной работе предпри-
ятия.

– Отдел охраны труда или профсоюз 
помогают Вам в общественной работе?

– Специалисты отдела охраны труда кон-
сультируют уполномоченных в сложных си-
туациях, Первичная профсоюзная организа-

ция «Газпром трансгаз Югорск профсоюз» 
ежегодно организует специализированные 
семинары, что является реальной помощью 
в общественной работе. Например, сейчас я 
дистанционно совершенствую свои знания 
на новой обучающей платформе «Смарта».

– Поделитесь с нашими читателями 
своими наработками, достижениями в 
направлении охраны труда.

– Все достижения в охране труда — это 
заслуги коллектива Управления: руковод-
ства филиала, цеховой профсоюзной орга-
низации, отдела по охране труда и, конечно 
же, самих работников, которые проявляют 
сознательность в вопросах производствен-
ной безопасности.

В свою очередь уполномоченные ведут 
постоянную работу по повышению куль-
туры безопасности труда. Например, у нас 
есть практика внеплановых опросов персо-
нала по охране труда при проведении адми-
нистративно-производственного контроля. 
Верно ответил на вопрос — получи конфе-
ту. Работники на такие внезапные проверки 
не обижаются, а наоборот, просят заходить 
почаще.

Также активно приобщаем к обществен-
ной работе в области охраны труда моло-
дежь. С привлечением работников до 35 лет 
помогает молодежный комитет. Совместно 
организуем интеллектуальные игры в фор-
мате «Своя игра», которые проходят между 
службами. Лучших игроков берем на замет-
ку, проводим беседы и приглашаем вступить 
в ряды уполномоченных. Такой подход уже 
дает свои плоды: трое молодых работников 
избраны уполномоченными. Кроме этого, 
готовясь к играм, участники обязательно 
освежают в памяти свои знания по охране 
труда. Каждый раз мы получаем только по-
ложительные отзывы.

– Вячеслав Викторович, поделитесь, 
что, на Ваш взгляд, самое важное в рабо-
те уполномоченного?

– Уполномоченные по охране труда долж-
ны не просто числиться, а реально работать, 
осознавая, что их дело способно не только 
улучшить условия труда на рабочих местах, 
а также сохранить жизнь и здоровье коллег.

Беседовал Александр МАКАРОВ               

Уполномоченные по охране труда должны 
не просто числиться, а реально работать, 
осознавая, что их дело способно не только 
улучшить условия труда на рабочих местах, 
а также сохранить жизнь и здоровье коллег.

В. В. Поночевный

ОХРАНА ТРУДА
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ЮБИЛЕЙ

МЫ – ЕДИНОМЫШЛЕННИКИ

Наступила череда празднования сорокалетних юбилеев коллективами линейных 
производственных управлений магистральных газопроводов, созданных в 80-х годах 
на вводимой в эксплуатацию трубопроводной системе из Ямбургского и Уренгойского 
месторождений. Среди них и Правохеттинское ЛПУМГ, история которого началась  
27 ноября 1983 г. 

– За этот период у нас сменилось несколь-
ко поколений работников, вложивших свои 
труд, знания, опыт в обеспечение надежной 
работы газотранспортной системы Обще-
ства «Газпром трансгаз Югорск», – говорит 
начальник Правохеттинского ЛПУМГ Кон-
стантин Кимович Денисенко. – И сегодня мы 
– следующее поколение, которое продолжает 
нести трудовую вахту, приумножая традиции, 
направленные на повышение работоспособ-
ности эксплуатационного оборудования.

ФОРМАЛИЗМУ МЕСТА НЕТ
Знакомясь с итогами проверки комиссии 

административно-производственного контро-
ля по подготовке Правохеттинского ЛПУМГ 
к работе в осенне-зимнем периоде 2023– 
2024 гг., соглашаешься со словами руководи-
теля филиала о поддержке трудовых тради-
ций. В хорошем состоянии находятся здания 
и сооружения производственных объектов, 
оборудование, рабочие места и бытовые по-
мещения.

С 2021 г., после проведения внутритрубной 
диагностики на технологических трубопрово-
дах компрессорных цехов № 1-9, коллектив 
ГКС под руководством А.Г. Осокина осущест-
вляет работы по оформлению оборудования в 
соответствии с Книгой корпоративного стиля 
ПАО «Газпром». Это включает восстановле-
ние лакокрасочноого покрытия на пылеуло-
вителях компрессорных цехов, на аппаратах 
воздушного охлаждения, на емкостях сбора 
конденсата, на фильтрах сепараторов.

Если говорить о коллективе филиала, вкла-
дывающем свои знания и опыт в эксплуата-
цию газоперекачивающего оборудования, то 
хорошим показателем этого является нара-
ботка ГПА на отказ. В среднем за последние 
три года ее уровень составляет 21 456 часов, 
достаточно высокий. 

Серьезное внимание уделяется меропри-
ятиям, направленным на экономию топлив-
но-энергетических ресурсов.

– В этом году на газоперекачивающем 

агрегате № 74 совместно с представителями 
«ГСП Ремонт» смонтирован и запущен в ра-
боту газомасляный теплообменник, – гово-
рит начальник газокомпрессорной службы 
А.А. Осокин. – Благодаря этому происходит 
охлаждение смазочного масла, поступающе-
го от двигателя НК-16-18СТ, минуя масло-
охладители. Благодаря этому мы экономим 
значительную часть затрачиваемой электроэ-
нергии. Планируется установить такие тепло-
обменники и на остальных газоперекачиваю-
щих агрегатах.

Подчеркну, что в нашей газокомпрессорной 
службе работает ответственный и сплоченный 
коллектив профессионалов-единомышленни-
ков. Это начальники компрессорных станций 
С.В. Бердников, А.А. Воропаев, А.А. Аврма-
енко, Е.В. Янютин, Ф.А. Акрамов, инженеры 
по ремонту МРУ Д.В. Баканов, С.Н. Прокопе-
ня, И.В. Кордий, Е.Ю. Гнипа, С.В. Шестаков, 
инженеры ЭОГО (сменные)  Д.С. Кузьмин,  
А.М. Биккушев, Л.А. Мехряков, А.С. Семенюк, 
В.В. Костылев, А.В. Сидоров, Э.Д. Думчев,  
А.С. Носалев, Ю.Н. Сальников. 

Из рабочего персонала хочется отме-
тить машинистов технологических ком-
прессоров Н.А. Чорного, А.В. Баклавцова,  
И.В. Лысенко, А.А. Стеблецова, Е.В. Жихаря,  
К.С. Квеситадзе, Е.А. Кравченко, Н.Г. Галина,  
С.А. Орехова, В.А. Шаронова, Н.Н. Но-
салева, И.Ю. Сигалина, В.А. Тоненко,  
Г.М. Короткова, С.В. Лосыгина, С.А. Крылова,  
А.И. Пономарева. Слесарей по ремонту тех-
нологических установок – братьев Фида-
на и Финада Мифтаховых, Н.А. Базарова,  
О.А. Шаронова, Н.П. Кобзева, В.В. Шевалье.

Большой объем работы выполнен и персо-
налом службы энерговодоснабжения, которой 
руководит С.А. Павленко. Кроме ежегодных 
стандартных работ, связанных с подготов-
кой оборудования к работе в осенне-зимнем 
периоде, ими произведен монтаж блочно-мо-
дульной котельной, смонтированной на тер-
ритории КЦ № 6. Это позволило обеспечить 
резервным источником теплоснабжения 

промплощадки цехов № 1-8. 
– Произведен в 2022 году монтаж с под-

ключением межцеховых перемычек к си-
стеме тепловодоснабжения компрессорных 
станций, объединили две промплощадки 
между цехами № 4 и № 7 и КЦ № 6 и № 1, 
2, 3, – рассказывает начальник службы ЭВС 
С.А. Павленко. – В результате этого появи-
лась возможность дальнейшей эксплуатации 
только одного утилизационного насоса вме-
сто двух, что принесло значительный эко-
номический эффект, составивший по затра-
там электроэнергии за год его эксплуатации  
3,4 млн рублей. 

РАЦИОНАЛЬНЫЙ ПОДХОД
При проведении капитального ремонта га-

зоперекачивающих агрегатов на компрессор-
ном цехе № 6  работники службы автоматиза-
ции и метрологического обеспечения инженер  
1 категории П.А. Левченко, слесари КИПиА 

Е.С. Иванов, А.А. Качигин, З.З. Тимершае-
хов, А.Л. Аллаяров, П.Х. Батаев заканчива-
ют наладку блоков автоматики и импульсной 
обвязки. На газоперекачивающем агрегате  
№  65 произведена замена шкафов в бло-
ках автоматики. На компрессорном цехе  
№ 8 закончен ремонт импульсных обвязок 
на ГПА № 81, 83. Ответственными за выпол-
нение данных работ были ведущий инженер  
А.В. Кобзев, слесари КИПиА 5 разряда  
И.В. Демьянов и А.В. Созонов, 4 разряда – 
Д.В. Колядин и О.В. Нежинский, 3 разряда –  
Н.А. Еременко. 

– На технологических трубопроводах ком-
прессорных цехов № 6, 7, 9 после внутритруб-
ной дефектоскопии производим перекладку 
кабельной продукции. На двух из четырех 
машин эти работы уже закончены, – вступа-
ет в разговор Р.С. Фатхлисламов, начальник 
службы АиМО. – Руководят этим процессом 
на промплощадках цехов ведущий инженер  

Генеральный директор Общества  
«Газпром трансгаз Югорск»  
А.С. Кшесинский:

Уважаемый Константин Кимович!
Уважаемые коллеги, дорогие ветераны!
Сердечно поздравляю вас с 40-летием со дня об-
разования Правохеттинского линейного производ-
ственного управления магистральных газопрово-
дов!
«Родине нужен газ!» Под таким девизом жил Тю-
менский Север в 70-е–80-е годы. Времена ударно-
го труда, когда некогда думать о неустроенности 
быта и отсутствии комфорта на рабочих местах, 
когда заставляют двигаться вперед энтузиазм, 
любознательность, радость достижений на благо 
общего дела, хорошо помнят первопроходцы и ве-

тераны Правохеттинского ЛПУМГ – те, кому не понаслышке знакомы «горячие» от 
работы суровые зимы в заснеженной тундре. Будни первопроходцев – это труд, напол-
ненный победами над обстоятельствами и над собой: когда не выдерживало железо и 
не справлялась автоматика, не могли подвести люди. 
На протяжении четырех десятилетий история Управления и складывается благодаря 
таким сильным характерам, выдержке и сплоченности. Сегодняшняя смена правохет-
тинских газовиков, мастеров и профессионалов своего дела, четко знает, что значит 
взаимовыручка, надежность и ответственность, и достойно продолжает трудовую 
вахту, добросовестно внося свой вклад в выполнение нашей главной общей задачи – 
бесперебойный транспорт газа. 
Коллеги, я искренне признателен вам за ваш нелегкий самоотверженный труд. Пусть 
приумножаются ваши достижения и крепнут добрые традиции в Управлении. Пусть 
в ваших домах всегда будет тепло и уютно, а в работе не покидают вдохновение и 
желание трудиться. От всей души желаю вам и вашим близким крепкого здоровья, 
уверенности в завтрашнем дне, благополучия и счастья!

ПРАВОХЕТТИНСКОЕ
ЛИНЕЙНОЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
УПРАВЛЕНИЕ
МАГИСТРАЛЬНЫХ 
ГАЗОПРОВОДОВ

0
1 9 8 3 - 2 0 2 3

Л Е Т
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А.В. Кобзев, инженеры 1 категории П.А. Лев-
ченко, С.С. Нарыжный, инженер 2 категории 
В.В. Кадыров, инженер Р.Ю. Байков.

Серьезное внимание в службе АиМО уделя-
ется и рационализаторской деятельности, на-
правленной на повышение надежности работы 
эксплуатируемого оборудования, охрану труда и 
промбезопасность. Так, в прошлом году, к при-
меру, начальником службы АиМО Р.С. Фатх-
лисламовым и инженером 1 категории П.А. Лев-
ченко внесено рацпредложение, направленное 
на оценку технического состояния газовоздуш-
ного тракта газотурбинного привода ГПА-Ц 16. 
Разработка позволяет в режиме реального вре-
мени сравнивать текущие параметры работы га-
зотурбинного двигателя с эталонной моделью. 
То есть определяется, насколько это оборудова-
ние эффективно работает.  Это рацпредложение  
получило  высокую оценку на научно-практиче-
ских конференциях молодых ученных и специ-
алистов ООО «Газпром трансгаз Югорск»,   
ООО «Газпром добыча Надым» и рекомендо-
вано руководством нашего Общества к внед- 
рению в других линейных производственных 
управлениях. 

В этом году инженерами 2 категории служ-
бы АиМО И.С. Оселедцем и А.С. Сачковым и 
слесарем КИПиА 6 разряда А.Г. Кирилловым 
были изготовлены и введены в эксплуатацию 
мобильные комплекты автоматизированного 
контроля давления в ВГУ и оповещения о за-
газованности в месте проведения работ повы-
шенной опасности.

Также высокую оценку получили еще 
два рацпредложения. Первое, разработан-
ное инженером 1 категории службы АиМО  
М.В. Филюриным, – «Способы изготовления 
комплектующих для проведения технического 
обслуживания и ремонта редукторов давления 
газа антипомпажных клапанов «Моквелд». И 
второе рацпредложение, подготовленное инже-
нером 2 категории службы АиМО В.В. Кады-
ровым, – по ремонту и восстановлению анти-
помпажных клапанов АПК «Моквелд».  И, что 
приятно отметить, в службе АиМО более 90 % 
персонала, занимающегося рационализатор-
ской деятельностью.

МИР, В КОТОРОМ ЖИВЕМ
Много добрых слов можно сказать о каждой 

производственной службе, администрации  
филиала, цеховой профсоюзной организации, 

членами которой являются все работники фи-
лиала. И это мы обязательно сделаем в других 
номерах газеты.

А сейчас хотелось бы остановиться еще на 
одном очень важном вопросе – условиях, в ко-
торых живут газовики.

В ЛПУМГ, как и в других филиалах, есть 
фельдшерские пункты Санатория-профилак-
тория Общества. В Правохеттинском, располо-
женном на территории Управления, работают 
врач-терапевт и два фельдшера. Они готовы 
в любое время оказать первую медицинскую 
помощь заболевшему работнику, сделать ему 
необходимые инъекции по назначению врача, 
снять электрокардиограмму.

В Культурно-спортивном комплексе фили-
ала работают хореографические, вокальные 
и театральные студии, в которых занимаются 
люди различного возраста, начиная с детского 
садика,  спортзал посещают любители футбола, 
волейбола, баскетбола, силовых единоборств и 
аэробики.

Поселок Правохеттинский напоминает не-
большой город с многоэтажными и одноэтаж-
ными жилыми домами, с муниципальными 
учреждениями – детским садом, общеобразо-
вательной и музыкальной школами, с досуго-
вым центром. В 2010 году построенный через 
реку Правую Хетту мост открыл дорогу в се-
веро-восточную часть Ямала, где расположены 
Пангодинское, Ныдинское, Ново-Уренгойское 
ЛПУМГ. Чуть позже построен мост через реку 
Надым, который дал возможность правохеттин-
цам быстро добраться на рейсовом или своем 
личном транспорте до районного центра – го-
рода Надыма и далее – на Большую землю. По-
этому неудивительно, что в поселке остаются 
жить пенсионеры, зная, что в трудную минуту 
они всегда получат необходимую социальную 
помощь, как от Общества «Газпром трансгаз 
Югорск», так и от администрации Надымского 
района.

– Мы преклоняемся перед ветеранами, по-
строившими и передавшими нам в хорошем 
состоянии промышленные и поселковые объек-
ты. Теперь наша задача – вырастить новое по-
коление работников, которые придут после нас 
и будут эксплуатировать оборудование, – сказал 
начальник Правохеттинского ЛПУМГ Констан-
тин Кимович Денисенко.

Иван ЦУПРИКОВ                                          

Работники службы ЭВС

Коллетив компрессорного цеха № 4, 5

ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ

1913 сотрудников Общества «Газпром 
трансгаз Югорск» повысят квалификацию 
в области пожарной безопасности до конца 
года. Обучение руководителей и специа-
листов проводится на базе Учебно-произ-
водственного центра в очно-дистанцион-
ном формате по определенной программе.  
40-часовые курсы построены с учетом со-
временных требований к подготовке ква-
лифицированных кадров. Напомним, что 
c 1 марта 2022 года вступил в силу обнов-
ленный порядок обучения ответственных 
за пожарную безопасность и проведение 
инструктажей. Каждый, на кого возложе-
ны такие трудовые функции, должен иметь 
удостоверение повышения квалификации 
по новой программе. По окончании курсов 
специалисты сдают аттестационный экза-
мен и получают соответствующие докумен-
ты.

«Качеством и методикой преподавания 
очень довольны. Информация излагается 
доступно, что повышает эффективность ее 
усвоения. Все знания, которые получили, 
успешно применяем на практике», – делят-
ся впечатлениями газовики.

Сергей ГОРЕВ                                              

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ЯГЕЛЬНОЕ ЛПУМГ
На компрессорном цехе № 7 проводится об-

следование технологических трубопроводов и 
шлейфов подключения компрессорного цеха к 
магистральному газопроводу с помощью авто-
матизированного диагностического комплек-
са.  Персоналом газокомпрессорной службы 
на КЦ № 7 ведутся подготовительные работы 
к обследованию наружной трубопроводной 
арматуры кольцевых и тройниковых сварных 
соединений.

СОСНОВСКОЕ ЛПУМГ
После проведения подрядной организацией 
«ЭНТЭ» внутритрубной дефектоскопии тех-
нологических трубопроводов компрессорного 
цеха № 3 (МГ «Уренгой – Центр 2») работники 
газокомпрессорной службы приступили к де-
монтажу и ремонту участков входного и выход-
ного коллекторов, включая входной коллектор 
аппаратов воздушного охлаждения газа.

СОРУМСКОЕ ЛПУМГ
Персоналом газокомпрессорной службы ведут-
ся работы по внутритрубной дефектоскопии 
технологических трубопроводов компрессор-
ного цеха № 5 и узла подключения магистраль-
ного газопровода «Уренгой – Грязовец».

Иван ЦУПРИКОВ                                       

УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ –  
ЭТО ВЫЗОВ САМОМУ СЕБЕ
Лучшие дефектоскописты со всех субъектов РФ недавно представили свой опыт в финальном 
этапе Всероссийского конкурса по неразрушающему контролю «Дефектоскопист–2023». 
Состязания проходили в московском Экспоцентре с 23 по 25 октября на площадке 
международного форума «Территория NTD».

В этом году в финале встретился 41 победи-
тель региональных этапов Всероссийского 
чемпионата по неразрушающему контро-

лю «РОНКТД». Участником от газотранспорт-
ной компании ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
стал Иван Чечулин, дефектоскопист рентге-
но-гаммаграфирования 6 разряда Югорского 
УАВР. Мы поговорили с ним, чтобы узнать, ка-
кие впечатления остались от состязаний.

– Участие в конкурсах профмастерства – 
всегда вызов самому себе. Самой большой 
сложностью финального этапа стало задание, 
в котором за короткое время нужно было най-
ти и обработать объем различной информации, 
которую требовалось не только проверить, но 
еще и проанализировать, а также правильно 
применить на практике. Теоретическая часть 
была сформирована по физическим основам, 
параметрам и технологиям проведения неразру-
шающего контроля. При выполнении практики 
требовалось решение нестандартных задач НК, 
связанных с выбором параметров, анализом 
результатов, полученных при проведении кон-
троля, выявлением дефектов. Все это – как раз 
привычная для дефектоскописта работа в режи-
ме многозадачности.

Одержать победу не получилось, но с уве-
ренностью скажу, что точно получил огромный 
соревновательный опыт, оценив свои слабые 
и сильные стороны. Наша профессия является 
очень важной для любой отрасли. Она разви-
вается и сегодня становится все более востре-
бованной. Подтверждением служит большое 
количество молодежи на отборочном этапе кон-
курса.

На что необходимо обратить внимание при 
подготовке к таким серьезным конкурсам, мы 
попросили рассказать начальника лаборатории 
контроля качества сварных соединений и изоля-
ции Югорского УАВР Владимира Шилкова: 

– Сходу принять участие в конкурсе и побе-
дить не получится. Свой путь к финалу Иван 
Чечулин начал с побед в конкурсе профессио-
нального мастерства ООО «Газпром трансгаз 

Югорск» и всероссийском отборочном этапе 
в г. Ижевске (1 место). Для достижения таких 
результатов нужна подготовка, которая зани-
мает не один месяц. Мы совместно с отделом 
главного сварщика и специалистами Инженер-
но-технического центра специально разработа-
ли программу обучения специалистов неразру-
шающего контроля. Главной стратегией стала 
работа над ошибками. 

Замечу, что раньше наши дефектоскописты 
участвовали и побеждали только на региональ-
ных этапах Всероссийского конкурса. Ивану 
Чечулину не хватило шага для занятия призово-
го места. Его опередили титулованные коллеги 
из АО «Пермский завод «Машиностроитель», 
«Трубодеталь» и «НПК «Уралвагонзавод». Рас-
строился ли Иван? Конечно. Но все впереди. Че-
чулин заряжен на дальнейшую победу. Он явля-
ется примером для коллег, развивается и растет 
профессионально каждый день. Так что хотим 
его увидеть еще на пьедестале среди лучших». 

Сергей ГОРЕВ                                               

И. Чечулин

НОВОСТИ
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КАДРЫ ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

С ПРИЦЕЛОМ НА БУДУЩЕЕ
ЗНАКОМСТВО С ИНЖЕНЕРНЫМ ДЕЛОМ В УДАЛЕННОМ РЕЖИМЕ

«Дистанционные Газпром-классы» объединяют учащихся 29 школ в трех регионах 
деятельности Общества «Газпром трансгаз Югорск». В этом учебном году участниками 
проекта стали более 50 десятиклассников, прошедших предварительный отбор. Они решали 
задания по физике, информатике и математике. 

«Учеба у старшеклассников будет прохо-
дить по субботам в течение пяти месяцев, 
– рассказывает заместитель начальника Учеб-
но-производственного центра Светлана Сер-
геевна Фоменко. – За 78 академических часов 
они освоят основы программирования, элек-
троники, познакомятся с инженерной термино-
логией, физико-химическими процессами при 
транспортировке углеводородного сырья. Лек-
ции, вебинары и семинары в режиме онлайн 
ведут преподаватели Уральского федерального 
и Тюменского индустриального университе-
тов. Кроме того, ребятам предстоит выполнять 
домашние задания».

Напомним, что профориентационный про-
ект «Дистанционные Газпром-классы» поя-
вился на свет в 2017 году при поддержке га-
зотранспортной компании «Газпром трансгаз 
Югорск», УрФУ и ТИУ. Он является логиче-
ским дополнением проекта «Газпром-класс», 
который реализуется с 2014 года. Именно заоч-
ный формат обучения за счет применения со-
временных информационно-коммуникацион-
ных и аудиовизуальных технологий позволяет 
расширять границы возможностей для талант-
ливых ребят из небольших трассовых поселков 
и городов. 

«Газовики и преподаватели опорных вузов 

Профориентационный проект «Дис-
танционные Газпром-классы» функ-
ционирует с 2017 года и нацелен на 
долгосрочную перспективу. Основными 
критериями при отборе школьников яв-
ляются высокий балл по профильным 
предметам и успехи в предметных олим-
пиадах

помогают пробудить интерес к инженерному 
делу, – продолжает Светлана Сергеевна. – Сре-
ди преимуществ электронного формата обуче-
ния – широкий охват аудитории, наглядность, 
структурность и лаконичность учебных мате-
риалов. Содержание курсов ежегодно актуали-
зируется. Есть возможность получения инди-
видуальных консультаций от преподавателей 
и кураторов». 

Важно и прямое взаимодействие учени-
ков «Дистанционных Газпром-классов» с 
газотранспортной компанией. По мнению 
учащихся, прямое общение с потенциальны-
ми работодателями очень востребовано, ведь 
выбор профессии – сложный и ответственный 
шаг. 

– Для нас важен живой диалог с будущим 
работодателем. Очень интересно узнавать о 
производстве, посещая линейные производ-
ственные управления МГ и другие филиалы 
Общества «Газпром трансгаз Югорск». Глав-
ной мотивацией является возможность посту-
пления в профильные вузы после успешной 
сдачи ЕГЭ и целевое обучение по направле-
нию от компании. Все просто: нам хочется 
писать историю успеха вместе с профессио-
налами. Мы действуем и думаем о будущем 
заранее, – считают ученики «Дистанционного 
Газпром-класса». 

Они предлагают другим предприятиям смо-
треть на опыт дочерней компании и разраба-
тывать подобные профориентационные про-
екты. Созданный газовиками единый кластер 
«школа – вуз – работодатель» функционирует 
прекрасно, объединяя среднее учебное заведе-
ние, университет и предприятие. 
 
Сергей ГОРЕВ                                              

О ПРОФОРИЕНТАЦИИ 
СТАРШЕКЛАССНИКОВ
Совместный проект ООО «Газпром трансгаз Югорск» и Правительства Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры по получению первой рабочей профессии старшеклассниками с 
прогнозируемым низким средним баллом аттестата был признан отвечающим Национальным 
целям. Он соответствует поручению президента Российской Федерации Владимира Путина 
о расширении практики сотрудничества профессиональных колледжей с промышленными 
предприятиями, данному в рамках сентябрьского заседания президиума Госсовета страны.

Высокую оценку данному проекту дала 
губернатор региона Наталья Комарова. В 
Ханты-Мансийске она огласила ежегод-

ный отчет о результатах деятельности Пра-
вительства Югры, инвестиционное послание 
и обращение к жителям автономного округа, 
депутатам, представителям общественности, 
руководителям крупных предприятий региона.

Участие в ключевом региональном полити-
ческом событии уходящего 2023 года принял 
генеральный директор ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» Алексей Кшесинский. В своем ком-
ментарии по итогам мероприятия он отметил, 
что взаимодействие предприятия с Правитель-

ством Югры строится на реализации различ-
ных совместных проектов, в том числе проф- 
ориентационных – по развитию и обучению 
молодежи. 

«Работая в тесном контакте с властями реги-
онов нашего производственного присутствия, 
мы надеемся добиться дальнейших качествен-
ных результатов по многим направлениям 
сотрудничества. В Год народного сплочения 
в Югре, объявленный сегодня губернатором, 
этот вектор для нас будет особенно актуаль-
ным», – подчеркнул Алексей Кшесинский.

Соб. инф.                                                                                                              

ЗНАКОМСТВО С БУДУЩЕЙ 
ПРОФЕССИЕЙ
В Югорском управлении аварийно-восстановительных работ функционирует система 
профессионального ориентирования студентов. Практическим вовлечением ребят в 
изучаемые ими в учебных заведениях специальности работники Управления занимаются не 
первый год. В этот раз филиал посетили студенты-сварщики Югорского и Краснотурьинского 
политехнических колледжей.

Отправной точкой профориентацион-
ного мероприятия стал корпоратив-
ный музей ООО «Газпром трансгаз 

Югорск»: специалист Юлия Игоревна Ло-
макина в ходе экскурсии познакомила юных 
гостей с историей становления и развития 
газотранспортного предприятия и газовой 
отрасли в целом. Интерактивный формат му-
зея, не предполагающий скучных экскурсий, 
позволил студентам самим поучаствовать в 
процессах транспортировки газа.

Более детальное знакомство с предприя-
тием и профессиями газовиков продолжи-
лось на производственной площадке Югор-
ского УАВР, в цехе по ремонту труб. Мастер 
рассказал студентам о технологии ремонта и 
восстановления трубы: определении корро-
зийных участков тела трубы, очистке ее от 
изоляции, восстановлении поврежденных 
участков, подготовке кромок. Гостям также 
был продемонстрирован робот-дефектоскоп, 
который способен быстро и качественно 
определять дефекты труб в труднодоступ-
ных местах. Далее ребят познакомили с 
перспективным направлением деятельности 
филиала – изготовлением отводов методом 
холодного гнутья.

После экскурсии студенты встретились с 
руководством филиала, а также с предста-
вителями цехового профсоюзного и моло-
дежного комитетов. В начале встречи заме-
ститель главного инженера по охране труда 
Владислав Геннадьевич Горовенко познако-

мил практикантов с правилами охраны труда 
на производстве, ведь знание и соблюдение 
этих правил – залог безопасной и безаварий-
ной работы предприятия. После этого ребята 
подписали обязательства в области произ-
водственной безопасности.

В свою очередь начальник Управления 
Юрий Иванович Попов рассказал будущим 
сварщикам об особенностях деятельности 
Югорского УАВР и газотранспортного пред-
приятия. «На сегодняшний день востребо-
ванность рабочих профессий на рынке тру-
да только растет. Так, одной из значимых в 
«Газпром трансгаз Югорске» является про-
фессия сварщика. Двери нашего предпри-
ятия всегда открыты для тех, кто настроен 
углубляться в сварочное дело, развивать в 
этом направлении свои умения и навыки».

В завершение профориентационного ме-
роприятия ребята отметили, что не толь-
ко узнали для себя много нового, но также 
смогли ближе познакомиться с будущей про-
фессией. «Сегодня я как будто заново открыл 
для себя профессию сварщика – настолько 
много новой информации нам рассказали. 
На встрече чувствовалось уважительное от-
ношение опытных сотрудников к будущим 
специалистам. Хочется, чтобы такие ме-
роприятия проводились чаще», – отмечает 
один из студентов Краснотурьинского поли-
технического колледжа Александр Суслов.

Алина НАДОЛЬНАЯ                                 

Во время мероприятия ребята отметили, что не только узнали для себя много нового, но также 
смогли ближе познакомиться с будущей профессией
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ДЕВЯТЬ ВЕЛИКИХ БИТВ.  
МАНЬЧЖУРСКАЯ ОПЕРАЦИЯ

В силу этих событий советская делега-
ция подтвердила, что СССР выполнит 
условие Ялтинской конференции со-

юзных держав 4-11 февраля 1945 г. и всту-
пит в войну против Японии.

В ходе подготовки к операции советское 
командование в период с мая по август  
1945 г. перебросило часть высвободивших-
ся на западе войск и вооружения на Дальний 
Восток, где из уже имеющихся частей и из 
вновь прибывших были сформированы три 
фронта: 1-й Дальневосточный, 2-й Дальне-
восточный и Забайкальский. В операции 
также принимали участие монгольские вой- 
ска (16 тыс. человек), Тихоокеанский флот 
и Амурская военная флотилия. Общее ко-

мандование операцией осуществлял Мар-
шал Советского Союза А.М. Василевский.

Советское наступление началось утром 
9 августа одновременно действиями трех 
фронтов. Боевые действия предстояло ве-
сти в сложных условиях безводной пустын-
ной степи Гоби и труднодоступных гор-
ных хребтов Большого Хингана. В задачу 
Красной армии на Дальнем Востоке вхо-
дили разгром японской Квантунской армии 
(главнокомандующий – генерал Ямада) и ее 
союзников. Планировалось нанести с тер-
ритории Советского Приморья и Монголии 
два основных, а также несколько вспомо-
гательных ударов в общем направлении к 

центральным районам Маньчжурии. После 
завершения глубокого охвата главных сил 
японцев их предполагалось рассечь и раз-
громить по частям. Это лишило бы Японию 
военных баз на материке и позволило бло-
кировать японские войска на островах.

Районы сосредоточения войск, узлы свя-
зи и коммуникации противника в пригра-
ничных районах, военные объекты в городах 
Чаньчуне, Гирине и Харбине были подвер-
гнуты массированным ударам авиации. Од-
новременно корабли Тихоокеанского флота 
нанесли удары по японским военно-мор-
ским базам в Северной Корее и перереза-
ли коммуникации, связывающие Японию с 
Кореей и Маньчжурией. Основной удар с 
территории Монголии и Советской Даурии 
наносили войска Забайкальского фронта.

Вместе с наступлением советских войск 
в Маньчжурии 11 августа началась Южно- 
Сахалинская операция по освобождению 
Сахалина. К 25 августа японская группи-
ровка там была разгромлена. Захваченный 
Японией в 1905 г. Южный Сахалин был воз-
вращен Советскому Союзу.

ДЕМОНСТРАЦИЯ МОЩИ
С целью устранения противника амери-

канское командование решило применить 
новое оружие невиданной до этого разру-
шающей силы – атомные бомбы. 6 августа 
американцы впервые в мире применили 
ядерное оружие, сбросив на военный порт 
и центр армейских складов японский го-
род Хиросиму атомную бомбу мощностью  
16 килотонн под ироническим названием 
«Малыш». Однако японское командование 
даже после такой демонстрации силы отка-
залось от капитуляции. Тогда американцы 
9 августа нанесли второй атомный удар по 
городу Нагасаки – военному порту и одному 
из центров военной промышленности Япо-
нии, где выпускались орудия, боевая техни-
ка, находилась судовая верфь и торпедное 
производство. Число погибших от взрывов 
составило свыше 180 тыс. человек. Это ока-
зало глубокое воздействие на Судзуки, пре-
мьер-министра Японии, который склонялся 
к тому, что японское правительство должно 
прекратить войну. Но военное командова-
ние, которое до последнего надеялось на 
использование сохранившей боеспособ-
ность Квантунской армии, было против ка-
питуляции.

КАПИТУЛЯЦИЯ ЯПОНИИ
После атомных бомбардировок Хиро-

симы и Нагасаки и вступления в войну 
Советского Союза оказывать дальнейшее 
сопротивление стало бессмысленным. По-
этому 15 августа Япония объявила о своей 
капитуляции, но многие командиры частей 
саботировали указ императора Хирохито, 

После капитуляции нацистской Германии последним государством, продолжающим вести 
военные действия в Китае и Восточной Азии, оставалась милитаристская Япония. 26 июля  
1945 г. от имени глав правительств Великобритании, США и Китая была опубликована 
Потсдамская декларация, в которой содержалось требование безоговорочной капитуляции 
Японии во Второй мировой войне. Но премьер-министр Японии Кантаро Судзуки 28 июля заявил: 
«Мы будем неотступно идти вперед и вести войну до конца».

Японские солдаты сдают свое оружие советскому офицеру

Моряки Тихоокеанского флота водружают флаг Военно-Морского Флота над Порт-Артуром

Переговоры о капитуляции японской Квантунской армии

МОСКОВСКАЯ БИТВА

30 СЕНТЯБРЯ 1941 – 20 АПРЕЛЯ 1942

СТАЛИНГРАДСКАЯ БИТВА

17 ИЮЛЯ 1942 – 2 ФЕВРАЛЯ 1943

КУРСКАЯ БИТВА

5 ИЮЛЯ – 23 АВГУСТА 1943 

БИТВА ЗА ДНЕПР

26 АВГУСТА – 23 ДЕКАБРЯ 1943 

ЛЕНИНГРАДСКАЯ БИТВА

10 ИЮЛЯ 1941 – 9 АВГУСТА 1944 

ОПЕРАЦИЯ «БАГРАТИОН»

23 ИЮНЯ – 29 АВГУСТА 1944

БЕРЛИНСКАЯ ОПЕРАЦИЯ

16 АПРЕЛЯ – 8 МАЯ 1945 

МАНЬЧЖУРСКАЯ ОПЕРАЦИЯ

9 АВГУСТА – 2 СЕНТЯБРЯ 1945

5 ЯНВАРЯ 1942 – 31 МАРТА 1943

РЖЕВСКАЯ БИТВА

МЕДАЛЬ «ЗА ПОБЕДУ НАД ЯПОНИЕЙ» учреждена Указом 
Президиума  ВС СССР от 30 сентября 1945 г. Медалью на-
граждались все военнослужащие и лица вольнонаемного 
штатного состава частей и соединений Красной армии, Во-
енно-Морского Флота и войск НКВД, принимавших непо-
средственное участие в боевых действиях против японских 
империалистов в составе войск 1-го Дальневосточного,  
2-го Дальневосточного и Забайкальского фронтов, Тихо-
океанского флота и Амурской речной флотилии; воен-
нослужащие центральных управлений НКО, НКВМФ и 
НКВД, принимавшие участие в обеспечении боевых дей-
ствий советских войск на Дальнем Востоке.
Общее количество награжденных медалью «За победу 
над Японией» составляет около 1,8 млн человек.

и бои еще продолжались. К 19 августа со-
ветские войска в течение трех дней освобо-
дили от японцев все правобережье Амура. 
Далее, продвинувшись с востока и севера на   
200-300 км  вглубь Северо-Восточного 
Китая и на 400-800 км с запада, вышли на 
Маньчжурскую равнину, окружили и рас-
членили группировку противника на не-
сколько изолированных частей. Японские 
войска почти повсеместно стали сдаваться 
в плен, однако отдельные части продолжали 
сопротивление до 27 августа.

2 сентября 1945 г. представители япон-
ского правительства в Токийском заливе на 
борту американского линкора «Миссури» 
подписали акт о капитуляции Японии. Вто-
рая мировая война, длившаяся ровно шесть 
лет и один день, завершилась. В ней уча-
ствовали 72 государства (80 % населения 
земного шара). Военные действия велись 
на территории 40 государств. Общие потери 
достигли 55 млн человек, из них 27 млн со-
ветских граждан.

3 сентября в Российской Федерации яв-
ляется Днем воинской славы России и отме-
чается как День окончания Второй мировой 
войны.

Источники: книга «9 Великих битв» 
Фото:  waralbum.ru                                       

БЫСТРЫЙ РАЗГРОМ

К 79-Й ГОДОВЩИНЕ ПОБЕДЫ
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КУЛЬТУРА

ЗЕМЛЯ БОЛЬШОЙ РЕКИ
Любовь к Родине начинается с любви к природе
К. Паустовский 
Ко дню образования Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры в холле 
административного здания открылась 
фотовыставка Сергея Прохорова, работника 
Белоярского УТТиСТ Общества «Газпром 
трансгаз Югорск». Она рассказывает о 
любви к природе и северной земле, ее 
красоте и многогранности.  

«День рождения округа – это своеобраз-
ный рубеж, мост от прошедшего к завтраш-
нему, соединяющий достижения поколений 
югорчан и победы тех, кто принимает эстафе-
ту. Это путь развития Югры. Еще с древно-
сти в нашем крае, если люди хотели сделать 
что-то большое, на века, то они собирались 
вместе, трудились как одна семья, в согласии 
друг с другом, в гармонии с природой!» – от-
метила Наталья Комарова.

Остяко-Вогульский национальный округ 
с центром в селе Самарово был образован  
10 декабря 1930 года. Образное название тер-
ритории края «Югра» имеет историческое 
происхождение: «йура», «йегра» – так народ 
коми называл угров – племена, живущие у 
светлой (чистой) воды. 

Чтобы немного больше узнать об авторе 
фотографий, мы задали ему несколько вопро-
сов, предлагаем и вам познакомиться с этим 
талантливым человеком. 

– Сергей, расскажите о Ваших первых 
шагах в фотоискусстве?

– Мое увлечение фотографией началось, 
когда мне исполнилось семнадцать лет. Отец 
подарил пленочный фотоаппарат «Зенит», и я 
был полон юношеского энтузиазма! К слову, 
тот фотоаппарат и сейчас в исправном состо-
янии: его объектив я до сих пор применяю в 
работе. 

– В чем Вы находите вдохновение?
– На северную землю мы с родителями пе-

реехали сразу после окончания школы. Имен-
но тогда мой фотоаппарат запечатлел первые 
пейзажи нашего края. Я мог до поздней ночи 
возиться с пленкой, проявителем и фикса-
жем, ожидая, каким будет результат. 

С тех пор природа Севера стала моим 
источником вдохновения: есть в ней что-то 
самобытное и неповторимое.

Моя настоящая страсть – портреты лесных 
жителей: бурундуки, лисы, белки, пернатые. 
Они достаточно пугливы, и требуется опре-
деленная сноровка и осторожность для того, 
чтобы поймать тот единственный кадр. Заво-
раживает процесс съемки хозяев этих земель 
– бурых медведей. Их мощь и величие поко-
ряют.

– Кажется, Вы не упускаете ни одного 
момента, но все же, какое время года для 
Вас самое привлекательное?

– Я не выделяю какой-то определенный 
период: природа Севера прекрасна и в снеж-
ных одеяниях, и в летнем образе, и поздней 
осенью, когда спектр цветов насыщен до не-
возможности. У каждого времени года своя 
красота. Летние белые ночи отличаются мяг-

ким освещением, и небо окрашивается уди-
вительными красками. Затем начинается охо-
та за полярным сиянием. 

– У Вас внушительная коллекция сним-
ков, но какой личный смысл Вы вкладывае-
те в понятие «фотография»?

– Сейчас, спустя годы, фотография для 
меня - это не просто хобби, это определен-
ный образ жизни. Соприкасаясь с природой, 
я растворяюсь в ней. Как только переступаю 
границу леса, болота или реки, все мои проб- 
лемы становятся невесомыми. Я сливаюсь с 
миром природы, становясь неотъемлемой ее 
частью: прислушиваюсь к каждому шороху, 
запаху, шуму ветра и пению птиц. В процессе 
съемки я – созидатель. Мне хочется запом-
нить эту красоту, запечатлеть на снимке, и по-
делиться ей, в первую очередь с любимой же-
ной и детьми, а позже и со всеми остальными. 
Мне хочется наполнить каждый снимок опре-
деленным смыслом. Наш край прекрасен, но 
хрупок под натиском человека – его нужно 
беречь, им нужно дорожить!

Дарья ВАСИЛЕНКО                                      

С. Прохоров
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ВЫСТАВКА КАРТИН – ЭТО ЦЕЛАЯ ИСТОРИЯ
В ДК «Фортуна» прошло открытие выставки рисунков. Торжественная церемония началась 
с рассказа об авторе работ – Ларисе Тугановой, которая отдает себя творчеству уже много 
лет. Лариса Николаевна работает в Культурно-спортивном комплексе Сосьвинского ЛПУМГ 
исполнителем художественно-оформительских работ и с большим успехом совмещает 
профессию и хобби.

Выставка получила название «Гуляют кош-
ки по картинам». Дело в том, что для авто-
ра кошка – это символ уюта и спокойствия. 

Ведь когда человеку уютно и комфортно, насту-
пает лучшее время для творчества. 

Лариса Николаевна рассказала гостям о том, 
чем вдохновляется: творческий подъем про-
исходит от красоты и неповторимости окру-
жающей природы, от общения с творческими 
людьми, вдохновляют музыка, фотографии, 
животные… Лариса пишет в различных тех-
никах, старается повышать свой уровень ху-
дожественного мастерства, обучаясь работе с 
новыми материалами. На сегодняшний день 

художница предпочитает направление декора-
тивно-прикладного искусства, декоративной 
живописи. Вот и на выставке были представ-
лены картины в техниках холодный батик, де-
коративная живопись с применением штампов 
(с использованием акриловых красок, универ-
сальных контуров, сусального золота).

Зрители с удовольствием рассматривали за-
мечательные работы – легкие и непринужден-
ные сюжеты: животные, птицы, дома, абстракт-
ные зарисовки, смысл которым может придать 
каждый сам… Почти в каждой картине можно 
было найти отголоски северных мотивов, от-
сылки к традициям и быту коренного населе-

ния поселка и округа, представителем которого 
является и сама автор. 

Также на торжественном открытии всем 
желающим представилась возможность почув-
ствовать себя художниками: вместе с Ларисой 
Николаевной смешать разную гуашь так, чтобы 
получился загаданный цвет, попробовать себя 
в искусстве аквагрима и разукрасить главный 
символ выставки – кошку. «Гуляют кошки по 
картинам» – это не просто выставка, это целая 
история, которая рассказала гостям о глубине 
мыслей и чувств художника, выразившего себя 
в том, чего нельзя услышать, но можно увидеть 
и проникнуться. Каждую картину зритель мог 
наполнить своим собственным смыслом, – в 
этом, пожалуй, и есть суть творчества. Выставка 
радовала посетителей с 10 по 20 ноября, за это 
время ее посетило более 150 человек.

Елизавета ЧЕВДАРЬ                                       

КОГДА ТВОРЧЕСТВО ОБЪЕДИНЯЕТ
В Доме культуры «Фортуна» прошел традиционный XXII Фестиваль-конкурс народного творчества  «Огни Хулимсунта». В этом году в нем приняли участие 5 команд – 39 человек, 
представлявших подразделения Сосьвинского ЛПУМГ, Югорского УТТиСТ, Югорского УАВР и предприятия поселка Хулимсунта.

Участники к мероприятию готовились трепетно: писали сце-
нарии, упорно репетировали. В результате были представ-
лены номера в различных номинациях: «Театральное искус-

ство», «Художественное слово», «Вокал (соло, дуэт и ансамбль)», 
«Хореография» и др. На сцене блистали таланты, зрители знако-
мились с новыми жанрами творчества, смеялись и грустили и, 
конечно, получали заряд позитива и отличного настроения. 

Каждая команда была оценена по достоинству и награждена 
памятными призами. Члены жюри признались, что было нелегко 
принять решение, кому же достанется Гран-при. Они долго сове-
щались, чтобы прийти к единому мнению. А зрители то и дело 
вызывали на бис команду газокомпрессорной службы. Особенно 
все отметили выступление Артема Юдина в номинации «Ори-
гинальный жанр» – артист пародировал всем известного певца 
Стаса Михайлова. Также с особым теплом зал встретил мужской 
ансамбль службы энерговодоснабжения.

Судейская команда места распределила следующим образом: 
Гран-при заслуженно достался команде ГКС, 1 место заняла жен-
ская сборная «Чисто ЖЭ», 2 место разделили сборная поселка 
Хулимсунта и службы ЭВС, а 3 место досталось сборной служб 
Сосьвинского ЛПУМГ (по ХМТРиСО, АиМО, химико-анали- 
тической лаборатории, службы связи и Югорского УТТиСТ).

Мероприятие прошло на высшем уровне, зрители с нетерпе-
нием ждали объявления результатов и с радостью приняли уча-
стие в голосовании в номинации «Приз зрительских симпатий» 
(и здесь победа досталась команде газокомпрессорной службы).  
Кстати, по многочисленным просьбам мероприятие транслиро-
валось онлайн в группе «КСК Сосьвинского ЛПУ» Вконтакте, где 
к трансляции подключилось более 2000 человек, которые очень 
хотели присутствовать на празднике, но не смогли приехать. 

Елизавета ЧЕВДАРЬ                                                                     

МОЛОДЕЖЬ ЗА ЗОЖ
Газовики Перегребненского ЛПУМГ активно привлекают юное поколение к здоровому образу жизни. Так, в физкультурно-
оздоровительном комплексе «Олимп» регулярно проходят тренировки среди юношей и девушек 13-17 лет по жиму штанги лежа 
и народному жиму. Недавно состоялся отбор сильнейших спортсменов на открытые соревнования в г. Югорске.

Были определены лучшие спортсмены в четырех весовых ка-
тегориях у юношей и в абсолютной категории среди деву-
шек в классическом жиме. Также были выявлены сильней-

шие в трех весовых категориях по народному жиму у юношей 
и в абсолютной категории у девушек. В соревнованиях приняли 
участие 20 человек, в каждой категории наградили победителей и 
призеров.  Отборочный тур в ФОК завершился с такими результа-
тами. Жим штанги лежа среди девушек (абсолютная категория): 1 
место завоевала Дарья Ткач, 2 – Алина Злыгостева, 3 – Ярославна 
Волынец; юноши (до 59 кг): на высшую ступень пьедестала под-
нялся Артем Бережной, ему уступили Егор Сапугольцев (2 место) 
и Максим Семенов (3 место); юноши (до 66 кг): 1 место у Яросла-
ва Баянова; юноши (до 74 кг): на 1 месте Григорий Ленин, 2 место 
досталось Денису Головченко, 3 – завоевал Артем Трачук; юно-
ши (свыше 74 кг): на 1 месте – Сергей Павленко, на 2 – Егор Ка-

лачев, 3 – у Егора Кузьмина.  В народном жиме (1/2 собственного 
веса) среди девушек (в абсолютной категории) 1 место заняла 
Ярославна Волынец, 2 место – у Дарьи Ткач, и Алина Злыгостева 
замкнула тройку лидеров. В этой же дисциплине среди юношей 
места распределились следующим образом. В весе до 60 кг побе-
ду одержал Егор Сапугольцев, на 2 месте Артем Бережной, а на 
3 – Александр Ростопора; в весовой категории до 67 кг: 1 место 
у Григория Ленина, 2 – у Ярослава Баянова; в весе свыше 67 кг: 
победил Сергей Павленко, на 2 месте Егор Калачев, на 3 – Денис 
Головченко.

Каждый показал свой максимальный результат. Сами участни-
ки и организаторы отметили, что такие соревнования вдохновля-
ют на упорные тренировки и настрой на победу. 

Алексей САВИН                                                                                
В соревнованиях приняли участие 20 человек, в каждой категории 
наградили победителей и призеров

СПОРТ

Л.Н. Туганова
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«МАМА, ПАПА, Я – СПОРТИВНАЯ 
СЕМЬЯ!»
В КСК «Газовик» члены семей работников 
Краснотурьинского ЛПУМГ приняли участие 
в различных спортивных соревнованиях в 
рамках веселых стартов.

В мероприятии приняли участие 5 семей ра-
ботников филиала: Бединины (папа Сер-
гей, мама Евгения и сын Кирилл), Страш-

новы (папа Сергей, мама Елена и дочь Дарья), 
семья Пасс (папа Василий, мама Наталья и дочь 
Диана), семья Малышевых (папа Андрей, мама 
Татьяна и сын Ростислав) и семья Красулиных 
(папа Михаил, мама Оксана и сын Иван). Всем 
участникам хотелось показать, насколько они 
сплоченные и дружные.

Командам предстояло справиться с различ-
ными испытаниями, используя необычный рек-
визит: пробежать на скорость в ярких забавных 
подгузниках или «сапогах-скороходах», по-
пасть фитболами в гигантские сачки, как можно 
быстрее проплыть дистанцию в «байдарках».

В перерывах между эстафетами родители и 
дети смогли блеснуть своими знаниями о спор-
те в тематической викторине. Тех, кто отвечал 
на вопросы викторины верно, ждали приятные 
призы. Оценивало семей жюри, в состав ко-
торого вошли: начальник Краснотурьинского 
ЛПУМГ О.П. Синаев, председатель цеховой 
профсоюзной организации Д.Р. Камалютдинов, 
начальник КСК «Газовик» А.Л. Габанов.

В итоге в номинации «Мы могли лучше» 
была отмечена семья Страшновых, в номина-
ции «Мы очень старались» – семья Пасс, в но-

минации «Чуть-чуть не хватило» – семья Кра-
сулиных, в номинации «Почти первые» – семья 
Малышевых, и звание «Лучше всех» досталось 
семье Бедининых. Мероприятие получилось 
по-настоящему семейным, спортивным и очень 
веселым. Все участники получили приятные 
призы, которые смогут использовать с пользой 
для всей семьи, а также каждая семья получила 
в подарок вкусный торт.

Кристина ПУСТОВАЛОВА                           

ЗАРЯДИСЬ ВОЛЕЙБОЛОМ!
В Культурно-спортивном комплексе «Газовик» прошел открытый турнир по волейболу среди 
мужских команд за Кубок Краснотурьинского ЛПУМГ.

В турнире приняли участие 6 команд из ра-
ных городов Северного управленческого 
округа. 

Волейбол  –  командный вид спорта,  и ре-
зультат участия в соревнованиях есть итог кол-
лективных усилий игроков. Борьба на площадке 
с первых минут до финального свистка носила 
бескомпромиссный характер. Все были на-
строены по-боевому и показали сплоченность 
и стремление к победе.  В результате упорной 

Волейбол – командный вид спорта, и результат участия в соревнованиях есть итог коллективных 
усилий игроков. Победители турнира

Команда администрации Общества

НА ЦЕНТРАЛЬНЫХ ПЛОЩАДКАХ В Югорске в двух группах прошли 
соревнования по волейболу в зачет 
Спартакиады 2023 года среди работников 
администраций филиалов Общества.

борьбы чемпионом турнира стала «Спортив-
ная школа»  (г. Карпинск), 2 и 3 места заняли 
«Эверест» (п. Сосьва) и команда Серовского 
механического завода. С 4 по 6 места в тур-
нирной таблице расположились так: «Маяк»  
(г. Краснотурьинск), сборная Краснотурьинско-
го ЛПУМГ и юноши Богословского рудоуправ-
ления (г. Краснотурьинск).

Владимир МАШЬЯНОВ                                

В первой группе участвовали сборные 
администрации Общества, Пелымско-
го ЛПУМГ, Управления организации 

восстановления основных фондов, Управле-
ния по эксплуатации зданий и сооружений и 
Управления связи.

В четырех встречах команда администра-
ции Общества нанесла спортивное поражение 
своим соперникам и, набрав 12 очков, заняла в 
турнирной таблице первое место. В ее соста-
ве играли Андрей Вдовин, Сергей Андрианов, 
Игорь Шаршов, Виталий Колин, Александр 
Кабов, Денис Чешагоров, Денис Шайдуллин, 
Елена Зайцева и Гульнара Ненова.

Второе и третье места заняли команды Пе-

лымского ЛПУМГ и УЭЗиС соответственно. 
Во второй группе также участвовало пять 

команд: Инженерно-технического центра, 
Югорского УМТСиК, Югорского УТТиСТ, 
Комсомольского ЛПУМГ и Учебно-производ-
ственного центра.

Сильнейшей стала сборная Югорского 
УМТСиК, выигравшая три встречи из четы-
рех и набравшая 11 очков. На вторую и тре-
тью ступеньки пьедестала почета поднялись 
команды Инженерно-технического центра и 
Югорского УТТиСТ. 

В составе сборной победителей играли 
Станислав Лавров, Андрей Цыганок, Алек-
сандр Шишмарев, Евгений Викулин, Алексей 
Заварзин, Сергей Стрелков, Егор Русеев, Кон-
стантин Попов, Екатерина Полосина и Евге-
ний Крылатов.
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