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ЦИФРОВЫЕ РЕШЕНИЯ  
В ОБЛАСТИ ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Краснотурьинское ЛПУМГ. Щит управления КЦ № 6. Машинисты технологических компрессоров газокомпрессорной службы: 
6 разряда – Д.Г. Отставных и 4 разряда – Г.Д. Чижов

Подписание Соглашения в рамках выездного заседания секции по безопасности объектов нефтегазового комплекса научно-технического совета Ростехнадзора

16 ноября в центральном офисе ООО «Газпром добыча Астрахань» главный инженер – первый заместитель генерального директора компании «Газпром трансгаз Югорск» Алексей Свиридов, 
заместитель руководителя Ростехнадзора Станислав Корчивой  и генеральный директор ООО «Газпром переработка» Айрат Ишмурзин заключили Соглашение об экспериментальном внедрении 
системы дистанционного контроля промышленной безопасности (СДК ПБ).

Подписание документа состоялось в рамках выездного за-
седания секции по безопасности объектов нефтегазового 
комплекса научно-технического совета Ростехнадзора на 

тему: «Цифровые решения в области промышленной безопас-
ности опасных производственных объектов нефтегазодобыва-
ющего комплекса». 

Предметом Соглашения является экспериментальное 
внедрение на опасных производственных объектах (ОПО)  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» системы дистанционного 
контроля промышленной безопасности. Пилотными объекта-
ми для апробации СДК ПБ были выбраны участок магистраль-
ного газопровода и площадка компрессорной станции Красно-
турьинского ЛПУМГ. 

Компания «Газпром трансгаз Югорск» технологически го-
това к участию в эксперименте. Специалисты Общества со-
вместно с ПАО «Газпром» разработали критерии оценки состо-
яния промышленной безопасности, алгоритмы и методики их 
расчета. СДК ПБ позволяет повысить уровень промышленной 
безопасности при эксплуатации опасных производственных 
объектов за счет своевременного принятия организационных 
и технических решений, направленных на предупреждение 
возникновения техногенных происшествий.

Римма ХОМУЛКО                                                                         
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ПРОИЗВОДСТВО

С ОПОРОЙ НА ПРОФЕССИОНАЛИЗМ КОЛЛЕКТИВА
Продолжая тематику о проведенной работе 
в филиалах Общества, направленной на 
подготовку к эксплуатации промышленных 
объектов и оборудования в осенне-зимнем 
периоде, мы обратились к главному инженеру 
Карпинского ЛПУМГ Сергею Викторовичу 
Винтеру с просьбой рассказать об этом.

– Мы прекрасно понимаем, что наш филиал 
должен быть надежным звеном в газотранс-
портной системе Общества. А значит, все за-
дачи, которые ставятся перед нами, должны 
выполняться. Это традиция, которую нельзя 
нарушать.

Персоналом ЛЭС с привлечением под-
разделений Югорских УАВР и УТТиСТ вы-
полнен капитальный ремонт участка МГ 
«Ямбург – Елец 2». На всех участках экс-
плуатирующихся газопроводов проведено 
техническое обслуживание запорной ар-
матуры. Переоборудована площадка для 
складирования труб большого диаметра. В 
здании этой службы с привлечением специ-
алистов службы по хранению материально- 
технических ресурсов и содержанию объек-
тов сделан косметический ремонт, включая и 
бытовые помещения.

Газокомпрессорной службой совместно 
с  персоналом служб АиМО и ЭВС на 100 % 
выполнен план по ППР компрессорных цехов, 
приведены к требованиям промышленной 
безопасности территории промплощадок КС 
и обслуживаемого оборудования.

На промплощадке компрессорного цеха  
№ 4 закончена внутритрубная дефектоскопия 
технологических трубопроводов, обследованы 
тройниковые соединения трубопроводной об-
вязки, восстановлено лакокрасочное покрытие 
укрытий газотурбинных агрегатов ГПА-Ц-16 
и их оборудования на компрессорном цехе  
№ 2.

Завершен капитальный ремонт техноло-
гических трубопроводов узла подключения  
КЦ № 3, включающий в себя замену трубо-
проводной продукции и фасонных изделий. 
На узле подключения линейно-эксплуатаци-
онной службой выполнен капитальный ре-
монт лакокрасочного покрытия узла приема и 
запуска внутритрубной диагностики.

Совместно с подрядной организацией ве-
дется реконструкция газоизмерительных 
станций (ГИС). Устаревшее оборудование 
учета меняется на новое, как и фасонная труб-
ная продукция. После этих работ уже введены 
в эксплуатацию ГИС № 6 магистрального га-
зопровода «СРТО – Урал» и ГИС № 5 – «Ям- 
бург – Поволжье». В скором времени, после 
пусконаладочных работ будет запущена в экс-
плуатацию и газоизмерительная станция № 4.

Коллективом службы энерговодоснабже-
ния произведен капитальный ремонт водо-
провода протяженностью 2,8 км от скважин 
до промплощадки компрессорных станций. 
Стальные трубы заменены на полиэтилено-
вые (высокой плотности), они обеспечат на-
дежность питьевого водоснабжения компрес-
сорной станции. 

Также выполнены все работы по техниче-
скому обслуживанию и ремонту комплектов 
трансформаторных подстанций, внеплоща-
дочных подстанций, распределительных пун-
ктов и источников бесперебойного питания, 
систем рабочего и аварийного освещения. В 
полном объеме произведено техническое об-
служивание аварийных дизельных и резерв-

ных газотурбинных электростанций.
Во время проверки комиссией по под-

готовке зданий и оборудования к работе в  
осенне-зимнем периоде производились пуски 
всех резервных дизельных и газотурбинных 
электростанций. Замечаний не выявлено.

Хорошую оценку получили и работники 
газокомпрессорной службы при проведении 
аварийных тренировок, пусков газоперекачи-
вающих агрегатов.

– Сергей Викторович, объем работ, пе-
речисленных Вами, достаточно большой. 
И, что не менее важно, основная его часть 
выполнена собственными силами, в сроки 
и качественно. Кого бы Вы хотели отме-
тить из персонала служб, принимавших 
участие в них?

– В организации работ одними из главных 
критериев являются такие факторы, как четкая 
постановка задач перед коллективом, обеспе-
чение его необходимыми инструментами и ма-
териалами, проведение подготовительных ме-
роприятий и организация выполнения работ. 
И, конечно же, нельзя упускать и профессиона- 
лизм исполнителя, его заинтересованность.  
Это и есть тот фундамент, на который мы опи-
раемся.

Из коллектива линейно-эксплуатационной 
службы и ремонтно-эксплуатационного пунк- 
та хочется выделить электрогазосварщиков  
А.С. Ватолина, В.Ю. Малкова, А.И. Ника-
норова, из трубопроводчиков линейных –  
П.А.  Есина, Е.В. Лобанова, из машинистов ЭПА 
с ДВС – С.А. Капустина и Е.В. Любочку, из мон-
тажников технологических трубопроводов –  

Е.А. Кулиша и В.В. Шмаля и многих других. 
В газокомпрессорной службе работает 

большой коллектив ответственных специали-
стов. Это начальники компрессорных цехов 
Д.В. Шнайдмиллер, В.А. Плоцкий, М.В. Се-
менов, инженеры по ремонту С.В. Энгельс, 
Е.Б. Кирьянов (1 категории), А.В. Гайдуков  
(2 категории), инженеры по ЭОГО –  
С.С. Гладких (диагност), И.А. Марченко,  
Н.С. Петухов, машинисты технологических 
компрессоров В.Н. Афанасьев, Е.В. Котарев, 
Д.А. Самородкин, слесари по ремонту техно-
логических установок Д.В. Иванов, А.В. Се-
менов, В.Г. Тарасов.

Нельзя обойти вниманием и коллектив 
службы энерговодоснабжения: инженеры  
1 категории П.А. Синдяков и А.В. Глейм, 
электромонтеры по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования С.И. Волосиенко,  
А.С. Кивва, С.М. Поздеев, В.В. Шинкарев, 
слесарь-ремонтник Е.А. Попов, слесари по 
эксплуатации и ремонту газового оборудова-
ния Д.Ф. Зинин и И.В. Сарваров, машинист 
двигателей внутреннего сгорания А.С. Ва-
кушин, машинист газотурбинных установок 
В.Н. Серегин.

– Спасибо, Сергей Викторович. Оста-
ется пожелать Вашему коллективу со-
блюдать традиции по надежности рабо-
ты оборудования, правила охраны труда, 
промышленной, пожарной и экологической  
безопасности.

Беседовал  
Иван ЦУПРИКОВ                                          

НАДЗОРНЫЙ АУДИТ ПРОЙДЕН
ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ ЭНЕРГОМЕНЕДЖМЕНТА ПРИЗНАНО РЕЗУЛЬТАТИВНЫМ

Общество «Газпром трансгаз Югорск» прошло надзорный аудит Системы энергетического 
менеджмента ПАО «Газпром». В ходе работы с 23 по 27 октября аудиторы проверили 
Администрацию компании и три крупных структурных подразделения – Пелымское ЛПУМГ, 
Управление организации восстановления основных фондов, Инженерно-технический центр.

Эксперты отметили лидирующую роль 
руководства «Газпром трансгаз Югор-
ска» в создании и функционировании 

действующей системы управления в обла-
сти энергосбережения и энергоэффектив-
ности. 

«Функционирование системы энергоме-
неджмента признано результативным, что 
подтвердилось достигнутыми целевыми 
показателями за 2022 год, – рассказыва-
ет начальник отдела охраны окружающей 
среды и энергосбережения Андрей Ген-
надьевич Куляшов. – Продемонстрирова-
но проведение мониторингов Программы 
энергосбережения, повышения энергетиче-

ской эффективности в достижении постав-
ленных целей и задач. В процессе аудита 
эксперты особенно отметили деятельность 
в области энергосбережения производст- 
венно-диспетчерской службы и отдела глав-
ного энергетика Общества, а также обрати-
ли внимание на наши проекты для экономии 
энергоресурсов – сохранение природного 
газа при выполнении ремонтных работ на 
объектах предприятия (без стравливания в 
атмосферный воздух) и применение новых 
технологий. Сотрудники предприятия су-
мели продемонстрировать компетентность 
и вовлеченность в процессы на всех стади-
ях функционирования и совершенствова-

ния системы энергетического менеджмен-
та».  Важно отметить, что газотранспортное 
Общество системно ведет работу по охране 
окружающей среды, повышению энергоэф-

фективности и сокращению выбросов пар-
никовых газов. 

Сергей ГОРЕВ                                                      

С.В. Винтер

Коллектив компрессорных цехов № 3, 4 во главе с начальником КС газокомпрессорной службы В.А. Плоцким
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КОНКУРС

ДЕЛОВАЯ ИГРА
Проведение в Сосновском ЛПУМГ кейс-чемпионата – деловой игры между командами, в состав 
которых вошли инженеры и рабочие, – стало традиционным. Суть игры заложена не только в 
проверке знаний квалифицированного персонала, его умении выбрать наиболее рациональный 
вариант для устранения возникшей ситуации в производственной сфере, но и в применении 
нестандартных подходов в данной области.

В конкурсе приняли участие 4 команды: 
представители компрессорных цехов № 1, 
4, № 5-6, № 7-8 и № 9-10. В состав жюри 

вошли главный инженер Сосновского ЛПУМГ 
Кирилл Сергеевич Беляк, начальник ГКС Евге-
ний Михайлович Петухов, начальник службы 
ЭВС Алексей Валерьевич Каськов, начальник 
службы защиты от коррозии Дмитрий Валерье-
вич Сё и ведущий инженер службы АиМО Па-
вел Владимирович Девяткин.

– В этом году в кейс-чемпионате мы сделали 
упор на решение технических заданий с соблю-
дением охраны труда и промышленной безо-
пасности, – говорит Кирилл Сергеевич Беляк. 
– К примеру, при запуске в работу газоперека-
чивающего агрегата ГПА-10-01 происходит от-
ключение электродвигателей вентилятора в ох-
лаждении масла нагнетателя. Наши работники 
должны знать и понимать вероятные причины 
выхода из строя этих модулей, почему данная 
ситуация могла произойти. И, что не менее важ-
но, в устранении этой проблемы нужно сделать 
так, чтобы в дальнейшем она не повторялась.

Такой подход дает возможность опытным 
работникам применить свои знания, молодым 
сотрудникам – подготовиться к нештатным си-
туациям, включить свою смекалку, опираясь на 
знание технической документации, алгоритмов 
пуска ГПА.

То есть это комплексный подход, где каждый 
работник рассматривает проблемы и причины 
их возникновения со всех сторон, – продолжа-
ет рассказывать главный инженер Сосновского 
ЛПУМГ. – Важную роль занимает и такое на-

правление, как креативность, – применение не-
стандартных подходов в принятии решения.

Работники с большим опытом или те, кто 
только начинает свой трудовой путь, представ-
ляют свою точку зрения в устранении возника-
ющих проблем, умение рассказать и доказать 
окружающим, что это решение хоть и нестан-
дартное, но более эффективное. Основано оно 
на фундаментальных знаниях, полученных в 
вузе или в колледже. Изучая техническую до-
кументацию, специалисты смогли определить 
методы решения возникающих вопросов, при-
водящих к механическим поломкам, отключе-
ниям, приводящим к авариям и инцидентам, а 
также – к большой потере времени при пуске 
агрегата. 

По регламенту, за два дня до проведения 
кейс-чемпионата члены комиссии передали 
участникам 5 одинаковых задач с вариантами 
их решения. Перед началом конкурса жюри, 
заранее ознакомившись с решениями команд, 
прослушало презентации. Чтобы команда могла 
заработать дополнительный балл, задавало  во-
просы и оценивало знания участников и ориги-
нальность представленного материала.

По результатам кейс-чемпионата победу 
одержала команда КЦ № 5-6, набрав наиболь-
шее количество баллов. В ее составе участво-
вали Станислав Чукарин, инженер по элек-
трохимической защите службы ЗК, Владислав 
Швецов, инженер службы АиМО, и Владимир 
Блинов, инженер по ремонту ГКС.

2 место заняла команда КЦ № 7-8: Андрей 
Яковлев и Дмитрий Сигалин, инженеры ЭОГО 
(сменные), Сергей Крылов, слесарь по КИПиА, 
Спартак Ахмедзянов, электромонтер службы 
ЭВС. 3 место – у команды КЦ № 1, 4: Роман 
Власов, инженер ЭОГО, Евгений Беспалов, ин-
женер АиМО, Камиль Варисов, инженер ЭОГО 
службы ЭВС, Александр Кушнаренко, инже-
нер ЭОГО. Четвертое место заняла команда  
КС № 9-10. 

– Дайте, пожалуйста, оценку выступле-
ниям победителей конкурса, – попросили мы 
главного инженера ЛПУМГ.

– Они смогли развернуто ответить на все во-
просы, предложив, на взгляд жюри, самые эф-
фективные решения, чтобы не допустить даль-
нейшего возникновения подобной ситуации. 

– В составе команд были представители 
не только ИТР, но и рабочие газокомпрессор-
ной службы, службы ЭВС, службы АиМО, 
СЗК. С чем это связано? 

– Это позволило командам разносторонне 
взглянуть на задания, так как не каждый работ-
ник, к примеру, службы энерговодоснабжения, 
сталкивается со спецификой службы автомати-
зации и метрологического обеспечения.

Мария СЕРДЮКОВА                                     

НАЗНАЧЕНИЕ

В ходе конкурса

Команда КЦ № 5-6 – победитель

ЕВГЕНИЙ СЕРГЕЕВИЧ ЛУКИН НАЗНАЧЕН 
ЗАМЕСТИТЕЛЕМ ГЕНЕРАЛЬНОГО 
ДИРЕКТОРА ПО РЕМОНТУ И 
КАПИТАЛЬНОМУ СТРОИТЕЛЬСТВУ 
ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК»

К работе в должности заместителя гене-
рального директора по ремонту и капиталь-
ному строительству ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» приступил Евгений Сергеевич  
Лукин.

Евгений Сергеевич Лукин родился в 1986 
году. Окончил Уральский государственный 
горный университет по специальности «Гео-
физические методы поиска и разведки место-
рождений полезных ископаемых» и магистра-
туру Уральского федерального университета 
по специальности «Химическая технология».

Трудовую деятельность в системе  
ПАО «Газпром» начал в 2008 году инженером 
лаборатории противокоррозионной защи-
ты и мониторинга Инженерно-технического 
центра ООО «Газпром трансгаз Екатерин-
бург», работал ведущим инженером произ-
водственного отдела защиты от коррозии  
ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург». 

С 2019 трудился в ООО «Газпром трансгаз 
Волгоград» (заместитель начальника Ин- 
женерно-технического центра, начальник 
технического отдела компании, начальник 
Управления организации восстановления ос-
новных фондов).

Профессиональная деятельность Евге-
ния Сергеевича отмечена благодарностями  
ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» и  
ООО «Газпром трансгаз Волгоград». 

                                                                               

ПЕРЕЗАГРУЗКА ДЛЯ МОЛОДЕЖИ
Машинист технологических компрессоров Комсомольского 
ЛПУМГ Михаил Крутиков вошел в число победителей  
XV Всероссийской конференции молодых ученых и 
специалистов «Новые технологии в газовой промышленности» 
(газ, нефть, энергетика).

Мероприятие прошло с 23 по 27 октября на базе РГУ неф-
ти и газа имени И.М. Губкина и объединило более 300 
человек из разных городов России – от Калининграда до 

Владивостока.
Молодые исследователи и новаторы очно представили свои 

работы экспертному совету, в состав которого вошли видные 
российские ученые, конструкторы и руководители ведущих от-
ечественных предприятий. Исследовательский проект Михаила 
Крутикова «Повышение энергоэффективности центробежного 
нагнетателя за счет оптимизации газодинамического процесса 
проточной части» удостоен первого места в секции «Энергос-
бережение».

«Защита проекта прошла замечательно. Мне понравилось от-
вечать на вопросы экспертов, было очень приятно стать лучшим 

среди 30 участников секции. Конкуренция на конкурсе была 
очень высокая. Когда оглашали результаты, я, как говориться, 
не поверил своим ушам. Благодарю руководство ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» за оказанное доверие представлять предпри-
ятие на такой престижной конференции, – рассказал награж-
денный дипломом первой степени машинист технологических 
компрессоров 5 разряда ГКС Комсомольского ЛПУМГ.

Важно, что сотрудники газотранспортного предприятия еже-
годно участвуют в лучших научно-практических конференциях 
страны и становятся победителями различных профессиональ-
ных состязаний.

«Мы целенаправленно развиваем креативно мыслящих ин-
женеров и рабочих, которые потом задают направление тех-
нологического развития компании. Полученные награды на 
различных конкурсах – высокая оценка научно-технического 
потенциала Общества «Газпром трансгаз Югорск», – обозначил 
главный инженер-первый заместитель генерального директора 
Алексей Михайлович Свиридов. 

Сергей ГОРЕВ                                                                                 

ДОСТИЖЕНИЯ

Соб. инф.
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КОНКУРС

КОНКУРЕНЦИЯ НА РАВНЫХ
РАССЧИТЫВАТЬ НА СОБСТВЕННЫЕ ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ

Первое испытание на пути к победе – теоре-
тический экзамен. Задания были составле-
ны по принципу от простого к сложному 

и позволили максимально полно оценить уро-
вень подготовки конкурсантов. На выполнение 
30 задач отводилось 90 минут, но все участники 
справились досрочно.

В рамках практического этапа каждый ин-
женер демонстрировал навыки составления 
функциональных схем автоматизации, запол-
нения сводных показателей надежности систем 
автоматического управления и систем линейной 
телемеханики в редакторе электронных таблиц, 
оформления наряда-допуска на работы повы-
шенной опасности, а также оказания первой 
доврачебной помощи при поражении человека 
электрическим током.

«Задания хорошо знакомы инженерам, в 
своей производственной деятельности они вы-

полняют их довольно часто, – рассказывает 
начальник производственного отдела автома-
тизации Александр Владимирович Головко. 
– Мы смотрели на правильность выполнения 
этапов, следили, чтобы конкурсанты следовали 
определенному алгоритму действий. Обращали 
внимание не только на время и качество работы, 
но и на выполнение требований охраны труда и 
промышленной безопасности. Вообще все за-
дания значительно усложнили, если сравнивать 
с предыдущими состязаниями. Хочу отметить, 
что в этом году включили новое практическое 
задание, в котором конкурсантам с помощью 
осциллографа необходимо было проверить па-
раметры источников питания систем автома-
тизации. Задание позволило проверить умение 
пользоваться инструкцией по проверке источ-
ников питания компонентов систем автомати-
зации. Кто-то уложился в отведенный интервал, 

кто-то справился с задачей раньше, а кому-то 
понадобилось чуть больше времени, чтобы 
правильно выполнить задание». 

Инженеры служб автоматизации и метроло-
гического обеспечения признались, что поряд-
ком волновались перед конкурсом, хоть многие 
и не впервые принимали в нем участие. 

– Несомненно, со своими должностными 
обязанностями все инженеры справляются, но 
попробовать справиться с поставленными зада-
чами конкурса в конкурентной атмосфере, уве-
рены, интересно всем. Нам уже почетно быть в 
числе лучших. Участие в таких соревнованиях 
помогает повышать квалификацию. Сегодня 
мы со своим опытом и энергией можем решать 
любые задачи, – говорят участники профессио-
нальных состязаний.

По словам экспертной комиссии, всех инже-
неров можно точно назвать профессионалами. 

Они справились и с теорией, и с практикой, по-
казав высокие результаты.

В итоге третье место занял представитель 
Верхнеказымского ЛПУМГ Динар Аглиуллин, 
на втором – Виктор Киндсфатер из Надымского 
ЛПУМГ, а лучшим инженером стал Александр 
Чадов из Комсомольского ЛПУМГ. При этом 
между лидерами был минимальный разрыв, что 
свидетельствует о достойном уровне соперни-
чества. 

– Каждый этап был по-своему сложным, 
отметить, какой конкретно был труднее, невоз-
можно. При качественной подготовке можно от-
ветить на все вопросы и справиться с практикой. 
Честно, рассчитывал попасть в пятерку лидеров, 
но не на первое место. У меня есть опыт участия 
в конкурсе такого масштаба. Атмосфера насто-
ящих соревнований знакома. Получается, что 
первое место далеко не случайность, – сказал 
после церемонии награждения инженер АиМО 
Комсомольского ЛПУМГ Александр Чадов.

Сергей ГОРЕВ                                                   

С 31 октября по 2 ноября в Учебно-производственном центре проходил конкурс профессионального мастерства «Лучший специалист – инженер 
службы АиМО», в котором принимали участие 26 финалистов первого заочного этапа из разных линейных производственных управлений 
магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Югорск».

СТРЕМЛЕНИЕ БЫТЬ ЛУЧШИМ
Под таким лозунгом в «Газпром трансгаз Югорске» прошел финальный этап конкурса 
профессионального мастерства «Лучший специалист – инженер по организации и 
нормированию труда». Конкурс является важной составляющей кадровой стратегии 
предприятия, цель которой – повышение профессионального уровня специалистов по 
организации труда, а также эффективности их работы.

Корпоративное состязание проводилось 
в два этапа. В отборочном приняли 
участие 46 инженеров по ОиНТ и эко-

номистов по труду из филиалов Общества, 
они представили жюри свои работы, в ко-
торых решали конкретные задачи по совер-
шенствованию организации оплаты труда, 
системы материального стимулирования и 
повышения эффективности деятельности на 
основе нормирования труда. 12 участников, 
представивших более значимые для Обще-
ства работы, вышли в финал конкурса и по-
боролись за звание лучшего. Все – предста-

вительницы слабого пола.
Открыл финальный этап корпоративного 

состязания заместитель генерального ди-
ректора ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
по управлению персоналом Сергей Анато-
льевич Андрианов. «Безусловно, вы являе-
тесь специалистами широкого профиля: для 
выполнения своих трудовых обязанностей 
вы должны знать юриспруденцию, эконо-
мику, трудовое законодательство, учиты-
вать особенности газовой отрасли и нашего 
предприятия. С учетом круга деятельности 
и повседневной загруженности на рабочих 

местах участие в конкурсе для вас являет-
ся дополнительной нагрузкой, поэтому все 
прошедшие в финал,  – безусловно, луч-
шие в своем направлении», – обратился он 
к участникам конкурса и пожелал честной 
бескомпромиссной борьбы.

В финальном этапе конкурса победитель 
и призеры определялись по итогам выпол-
нения теоретического и практического за-
даний. В профессиональном тестировании 
участникам предстояло ответить на 50 во-
просов на знание положений Трудового ко-
декса Российской Федерации, отраслевых и 
локальных нормативных актов, принципов 
оплаты, организации и нормирования труда, 
материального стимулирования работников. 
Практический этап представлял собой дело-
вую игру «Беседа с сотрудником», которая 
позволила оценить профессиональные и 
личностно-деловые качества инженеров по 
организации и нормированию труда, эконо-
мистов по труду, в частности – определить 
степень их профессиональной компетентно-
сти, коммуникативные способности, струк-
турированность мышления и речи, стрессо-
устойчивость и самоконтроль.

«Все конкурсные испытания включали в 
себя основные задачи, с которыми специали-
стам приходится сталкиваться в процессе ра-
боты. Благодаря проектам, представленным 
на отборочном этапе, мы смогли посмотреть 

на рабочие проблемы глазами наших сотруд-
ников и наметить планы для дальнейшего 
развития. Ни один из финальных этапов так-
же не вызвал у участниц затруднений. Все 
конкурсантки без замечаний прошли теоре-
тический фильтр, собеседование с сотруд-
ником также провели на достойном уровне», 
– подчеркнул начальник отдела организации 
труда и заработной платы Андрей Михайло-
вич Нелюбин.

Можно сказать, что каждая из участниц, 
прошедшая финальные испытания, – уже 
победитель. Но те, кто лучше остальных 
справились с конкурсными заданиями и с 
волнением, заняли призовые места. Итак, 
третий результат показала представитель-
ница Белоярского УТТиСТ Галина Вяче-
славовна Калугина, второе место у Дарьи 
Евгеньевны Орловой (Уральское ЛПУМГ), а 
обладателем почетного звания «Лучший по 
профессии» стала Елена Геннадьевна Ан-
дронова из Приозерного ЛПУМГ.

По окончании организаторы конкурса 
выразили мнение, что подобные меропри-
ятия должны укрепить в специалистах уве-
ренность в собственной компетентности 
и стимулировать их к повышению уровня 
знаний, стремлению быть лучшими в своей  
профессии.

Александр МАКАРОВ                                    

Слева направо: Г.В. Калугина, Е.Г. Андронова, С.А. Андрианов, Д.Е. Орлова 

Участники конкурса и члены комиссии
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ЮБИЛЕЙ

НА ОДОМЕТРЕ  
ЮГОРСКОГО УТТиСТ – 45 ЛЕТ
ТОЛЬКО ДВИЖЕНИЕ И РАЗВИТИЕ В БУДУЩЕМ

Югорское управление технологического транспорта и специальной техники – мощная 
производственная составляющая газотранспортного Общества «Газпром трансгаз Югорск».  
В октябре этого года филиал отметил 45-летие со дня основания.

Мы предложили начальнику Югорского 
УТТиСТ Алексею Викторовичу Абра-
мову ответить на вопросы о работе, 

коллективе, поделиться воспоминаниями и 
планами.

– Расскажите об истории Управления. 
Какие этапы в его развитии, на Ваш взгляд, 
наиболее интересные?

– История Управления технологического 
транспорта и специальной техники берет свое 
начало 23 октября 1978 года. В этот день был 
подписан приказ о создании автотракторного 
хозяйства «Тюментрансгаза», на базе кото-
рого впоследствии образовано УТТиСТ. Его 
становление связано с такими личностями, 
как Борис Дмитриевич Шевкун, Владимир 
Анатольевич Кичигин, Николай Николаевич 
Танцеров. Каждый руководил предприятием 
в разные годы. При них началось развитие ав-
тотракторного хозяйства на территории цент- 
ральной базы Комсомольского ПТТиСТ и даль-
ше Управления – строились стояночные бок-
сы, мастерские, моторные и агрегатные цеха, 
станции технического обслуживания и многое 
другое. Со временем создавались комфортные 
условия труда для сотрудников во всех автоко-
лоннах.

Главное, что получалось у всех этих руко-
водителей, – это сплотить вокруг себя грамот- 
ных, инициативных, высокопрофессиональ-
ных людей, дать им нужное направление и 
всегда оставаться среди них. 

– Работников УТТиСТ неспроста называют 
первопроходцами. Когда перелистываешь хро-
ники, перед глазами возникает огромное коли-
чество фотографий машин, увязших в грязи, 
снегу и вводе.

– Летопись Управления неразрывно связана 
со строительством газопроводов и трассовых 
поселков. Первыми на газовых месторождени-

ях появились трактористы и бульдозеристы… 
Зимой дикий мороз, летом – реки, топкие бо-
лота и десятки – если не сотни – километров 
до ближайших населенных пунктов. В таких 
условиях работали и работают люди, верят в 
себя и надежность техники. 

Именно на снимках можно увидеть тяже-
лый труд наших ветеранов, которые, не жалея 
сил и времени, работали рука об руку с га-
зотранспортниками, пуская цеха компрессор-
ных станций. 

– Алексей Викторович, опишите возглав-
ляемый Вами филиал несколькими словами.

– Серьезный, ценный, многогранный, на-
дежный. В Управлении тринадцать автоко-
лонн, которые базируются на территории 
Березовского и Октябрьского районов Тю-
менской области (Таежная автоколонна – п. 
Унъюган, Пунгинская автоколонна – п. Свет-
лый, Сосьвинская автоколонна – п. Хулим-
сунт, Уральская автоколонна – п. Приполяр-
ный), г. Югорска и Свердловской области 
(автоколонны в Пелыме, Ивделе, Красноту-
рьинске, Карпинске, Нижней Туре и участок в  
пос. Ис). Кроме того, в состав филиала входят 
ремонтно-механические мастерские, дорож-
ный, ремонтно-строительный участок, службы 
технического контроля, служба по освидетель-
ствованию, переоборудованию, ремонту и ис-
пытанию автомобильного газового оборудова-
ния.

Годовой объем оказания услуг составляет 
миллионы машино-часов. Управление обслу-
живает 25 подразделений «Газпром трансгаз 
Югорска» в радиусе 350 км. 

– Сколько сейчас в вашем автопарке еди-
ниц техники?

– На сегодняшний день автопарк насчиты-
вает 1245 единиц, из них 609 – на газомотор-
ном топливе. Среди используемой техники 

представлены автобусы, самосвалы, бортовые, 
автофургоны, автотопливозаправщики, тру-
бовозы, автокраны, гусеничные вездеходы, 
бульдозеры, автогрейдеры, погрузчики, экска-
ваторы. Парк постоянно обновляется наиболее 
совершенной техникой, которая отвечает более 
высоким экологическим требованиям.

– В чем сегодня главный результат дея-
тельности Управления?

– Каждый год – это год очередных побед и 
успехов. Главным результатом деятельности 
коллектива можно назвать умение слаженно 
работать и идти к намеченным производствен-
ным целям.

– Вы как руководитель в чем черпаете 
силы?

– Конечно же, в достижениях и успехах кол-
лектива, слаженности в работе и преданности 
своему делу каждого сотрудника. Отмечу, что у 
нас сейчас трудятся более 1700 человек.

– Какой результат может серьезно под-
нять настроение?

– То, как сотрудники справляются с постав-
ленными производственными задачами. То, 
как каждый работает с полной отдачей. Имен-
но это заряжает позитивом каждый день. 

– Как удается сохранять традиции?
– В жизни сотрудников Управления одна 

страсть – транспорт и специальная техника 
(смеется). Если серьезно, то надо делать работу 
интересной, привносить что-то новое. Важно, 
чтобы каждый из нас вкладывал частичку себя.

В Управлении можно найти много интерес-
ного: у нас есть праздники, столько устраиваем 

разных мероприятий и спортивных, и не спор-
тивных. 

Наши работники давно пришли к выводу, 
что физическая культура – большой помощник 
в труде, поэтому и занимаются спортом незави-
симо от возраста. Большое внимание уделяется 
проведению внутренней спартакиады среди 
подразделений, различных турниров. Отдель-
ного внимания заслуживают конкурсы профес-
сионального мастерства «Лучший водитель». 

– На кого бы Вы посоветовали ориентиро-
ваться молодежи?

– На ветеранов и на наших простых рабочих 
и инженеров. Молодежь пусть тщательно осва-
ивает профессию, работает над собой, привно-
сит в свою жизнь разнообразие. А наша задача 
– делать Югорское УТТиСТ лучше.

– Расскажите о ближайших планах? 
– Только движение и развитие в будущем. 

Фронт работ, которым непосредственно зани-
маемся, довольно обширный и в то же время 
очень интересный. Также хочу отметить, что в 
последние годы мы делаем ставку на развитие 
потенциала наших специалистов. 

– Алексей Викторович, чего хотите поже-
лать коллегам?

– Желаю оставаться единой, дружной ко-
мандой целеустремленных людей, которым все 
по плечу. Успехов в нашем общем деле и боль-
шого счастья в личной жизни. Будьте здоровы, 
любимы и нацелены на успех.

Беседовал 
Сергей ГОРЕВ                                              

Генеральный директор Общества  
«Газпром трансгаз Югорск»  
А.С. Кшесинский:

– От имени коллектива ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» и от себя лично поздравляю вас со зна-
менательной датой в истории вашего филиала и 
всего Общества – 45-летием Югорского управле-
ния технологического транспорта и специальной 
техники!
Все эти годы Управление надежно осуществляет 
возложенные на него производственные задачи: 
обеспечение пассажирских и грузовых перевозок, 
выполнение специализированных работ. 
История Югорского УТТиСТ, как и всех фили-
алов Общества, начиналась с большой стройки. 
Постепенно наращивалась материально-техниче-

ская база, внедрялась культура производства, активизировалась общественная жизнь, 
шефская деятельность, закладывались традиции. 
Сегодня это современное, высокотехнологичное предприятие. Это коллектив высо-
коквалифицированных специалистов и опытных наставников. Это структурное под-
разделение компании, способное решить любую производственную задачу благода-
ря инженерной мысли, слесарной выдумке и водительской смекалке.
Дорогие автотранспортники! Уверен, что ваши знания, умения и профессиональный 
опыт всегда будут на службе наших производственных приоритетов. От всей души 
желаю вам стабильности и уверенности в завтрашнем дне. Будьте всегда здоровы, 
полны сил, пусть в ваших домах всегда будет тепло и уютно! 

1 9 7 8 - 2 0 2 3

ЮГОРСКОМУ 
УПРАВЛЕНИЮ
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО
ТРАНСПОРТА
И СПЕЦИАЛЬНОЙ
ТЕХНИКИ

Л Е Т
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ОХРАНА ТРУДА

А.У. Сысойкина

НАДЕЖНЫЙ ПОМОЩНИК  
В БЕЗОПАСНОМ ТРУДЕ

Лучший способ защитить голову во время работы – применять каску. Она должна быть у каждого 
сотрудника нашего Общества, который по роду профессиональной деятельности сталкивается с 
вредными и опасными производственными факторами. Каска является самым важным защитным 
элементом и неотъемлемой частью комплекса средств индивидуальной защиты работников 
любой производственной сферы.

О применении работниками Общества 
«Газпром трансгаз Югорск» каски на 
производственных объектах нашей ре-

дакции рассказала специалист по охране 
труда 1 категории отдела охраны труда Алла 
Ураловна Сысойкина:

«Следует начать с того, что средства инди-
видуальной защиты – каски, используемые в 
нашем Обществе, предназначены для защиты 
головы от механических повреждений пада-
ющих сверху предметов или при соударении 
с конструктивными и другими элементами 
зданий и сооружений, а также для защиты 
от термического воздействия при поражении 
электрическим током. Кроме этого, любые 
работы на высоте не должны обходиться без 

данного средства индивидуальной защиты.
Конструкция СИЗ: каска состоит из кор-

пуса, внутренней оснастки и подбородочно-
го ремня. Также каска может быть снабжена 
устройствами для крепления щитков, про-
тивошумных наушников и других средств 
индивидуальной защиты. Конструкция вну-
тренней оснастки должна обеспечивать регу-
лирование глубины посадки каски на голове. 
Для регулировки по размеру в затылочной 
части каски обычно предусмотрен специ-
альный механизм. Подбородочный ремень 
должен регулироваться по длине, а способ 
крепления – обеспечивать возможность его 
быстрого отсоединения.

В соответствии с требованиями охраны 

ЗАЩИТНАЯ КАСКА (ГОСТ Р ЕН 397/А1-2010) – ГОЛОВНОЙ УБОР,  ПРЕДНАЗНАЧЕННЫЙ 
ДЛЯ ЗАЩИТЫ ВЕРХНЕЙ ЧАСТИ ГОЛОВЫ ОТ ПОВРЕЖДЕНИЙ ПАДАЮЩИМИ ПРЕДМЕТАМИ, 
ОТ ВОЗДЕЙСТВИЯ ВЛАГИ, ЭЛЕКТРИЧЕСКОГО ТОКА, БРЫЗГ МЕТАЛЛА. ЗАЩИТНАЯ КАСКА 
СОСТОИТ ИЗ КОРПУСА – ВЕРХНЕЙ ЧАСТИ, ВОСПРИНИМАЮЩЕЙ УДАР, И ВНУТРЕННЕЙ 
ОСНАСТКИ – КОНСТРУКЦИИ, ПРЕДНАЗНАЧЕННОЙ ДЛЯ УДЕРЖИВАНИЯ КАСКИ НА ГОЛОВЕ 
И ПОГЛОЩЕНИЯ КИНЕТИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИИ ПРИ УДАРЕ.  

История каски уходит корнями в глубокую древность. Первые 
каски, найденные археологами, были изготовлены из кожи 
или дерева. В Средние века каски стали широко использовать 
военные. Они были выполнены из металла и имели форму, 
приближенную к современной. Однако эти каски были очень 
тяжелыми и неудобными в использовании.

Прорыв в эволюции касок произошел в XIX веке. С на-
чалом индустриальной революции и увеличением числа 
рабочих на производствах стала очевидна необходимость в 
создании более легкой и комфортной защиты головы. Так, в 
1919 году инженер Эдуард Буллард разработал каску из не-
скольких слоев холста, пропитанных смолой, с внутренней 

системой ремней. В течение XX века промышленные каски 
продолжали совершенствоваться. Были придуманы модели, 
которые обеспечивали дополнительную защиту от электри-
ческого тока и химических веществ. Использование новых 
материалов (таких, как стекловолокно) позволило значитель-
но повысить прочность касок.

Современные каски способны решать различные задачи 
и обеспечивать максимальный уровень безопасности. Они 
могут иметь встроенные видеорегистраторы, вентиляторы 
для охлаждения и даже аптечки. Однако, несмотря на все 
достижения, соблюдение правил безопасности и правильное 
использование средств защиты головы остается важной со-
ставляющей профессионального подхода.

Слово «каска» происходит от французского 
casque, которое означает «шлем». А француз-
ский термин, в свою очередь, имеет родство с 
испанским casco, который означает одновре-
менно и «шлем», и «голову», и иногда пере-
водится как «череп». В русском языке слово 
«каска» закрепилось после Первой Мировой 
войны.

ЭТО ИНТЕРЕСНО

ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ГОЛОВЫ, СОГЛАСНО СТО 
00154223-39-2017:
•	 ПРИМЕНЕНИЕ ЗАЩИТНОЙ КАСКИ ОБЯЗАТЕЛЬНО ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕ ПОГРУЗОЧНО-РАЗ-

ГРУЗОЧНЫХ РАБОТ, РАБОТ С ГРУЗОПОДЪЕМНЫМИ МЕХАНИЗМАМИ, ПРИ РАБОТЕ НА АВ-
ТОВЫШКЕ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ С ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТЬЮ;

•	 ПРИМЕНЕНИЕ ЗАЩИТНОЙ КАСКИ ТАКЖЕ ОБЯЗАТЕЛЬНО ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ, СВЯ-
ЗАННЫХ С ОСМОТРОМ, ОБСЛУЖИВАНИЕМ И РЕМОНТОМ ВСЕХ ВИДОВ ТЕХНОЛОГИЧЕСКО-
ГО ОБОРУДОВАНИЯ, УСТАНОВЛЕННОГО НА ПРОМПЛОЩАДКЕ КС И ЛИНЕЙНОЙ ЧАСТИ МГ.

ПРАВИЛО

труда, на внутренней стороне корпуса каски 
наносят: товарный знак изготовителя, обозна-
чение настоящего требования, размер каски и 
дату выпуска. Кстати, у касок есть срок год-
ности – от двух до пяти лет. Стоит отметить, 
что СИЗ головы не подлежат ремонту: каски, 
имеющие повреждения корпуса или внутрен-
ней оснастки, должны быть незамедлительно 
выведены из эксплуатации и заменены.

Перед применением каски работник дол-
жен проверить наличие всех комплектующих, 
работоспособность крепежных элементов, 
корпус на отсутствие трещин и других дефек-
тов, гарантийный срок. При работе с касками 
запрещается: применять СИЗ с дефектами 
корпуса и внутренней оснастки, с истекшим 
гарантийным сроком, модифицировать или 
перекрашивать каску, снимать маркировоч-
ные наклейки, ронять и бросать каску, ис-
пользовать ее не по назначению, носить ка-
ску козырьком назад или без подборочного  
ремня».

ОПРЕДЕЛЕНИЕ

ЭВОЛЮЦИЯ КАСКИ

КОНСТРУКЦИЯ КАСКИ
Вертикальный 
безопасный зазорАмортизационные

ленты

Несущая лента

Арматура крепления

Козырек

Вентиляционные
отверстия
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КОНТРОЛЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  
БЕЗОПАСНОСТИ
Безопасность на производстве – одно из главных направлений деятельности «Газпром 
трансгаз Югорска». За созданием безаварийных ситуаций на рабочих местах следят не только 
специалисты отдела охраны труда, обязанные это делать в силу служебного положения, 
а также уполномоченные, выбранные коллективом и состоящие в Цеховой профсоюзной 
организации подразделения.

Иван Сергеевич Федоров, электрога-
зосварщик 5 разряда участка энергово-
доснабжения базы по хранению и реа-

лизации материально-технических ресурсов  
(п. Приобье) Югорского УМТСиК, вызвался 
сам взять на себя дополнительные обязанности 
по контролю за соблюдением требований про-
изводственной безопасности. Получив образо-
вание в области техносферной безопасности, в 
2018 году на заседании цехового комитета он 
был избран на своем участке уполномоченным 
по охране труда. С 2022 года является стар-
шим уполномоченным базы. Кстати, по итогам 
общественной деятельности за прошлый год 
Иван Сергеевич был удостоен звания «Лучший 
уполномоченный по охране труда «Газпром 
профсоюза».

– Иван Сергеевич, расскажите подробней, 
что входит в обязанности уполномоченно-
го?

– Спектр обязанностей уполномоченного 
достаточно широк. К основным относятся про-
верка соблюдения требований охраны труда в 
подразделении филиала и на рабочих местах, 
соблюдения работодателем нормативно-пра-
вовых актов в области производственной 
безопасности, выполнения им обязательств, 
предусмотренных Коллективным договором 
ООО «Газпром трансгаз Югорск», выполне-
ния мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда на рабочих местах. Также упол-
номоченный ежедневно проводит администра-
тивно-производственный контроль (АПК) 1 
уровня.

Уполномоченный оказывает содействие ра-
ботникам подразделения филиала, состоящим 
на учете в его Цеховой профсоюзной органи-
зации: при выполнении ими обязанностей в 
соответствии с требованиями единой систе-
мы управления промышленной безопасности 
(ЕСУПБ); при прохождении периодических 
медицинских осмотров (обследований); при 
прохождении инструктажей, обучения, стажи-
ровки и проверки знаний по охране труда; при 
обеспечении специальной одеждой и обувью, 

средствами индивидуальной и коллективной 
защиты; при помощи по защите социаль-
но-трудовых прав и интересов.

Уполномоченный участвует в рассмотре-
нии индивидуальных трудовых споров между 
работодателем и работниками подразделения 
филиала, состоящими на персональном учете 
в Цеховой профсоюзной организации, в про-
ведении специальной оценки условий труда 
в подразделении филиала. По поручению Це-
ховой организации филиала уполномоченный 
принимает участие в работе комиссий: по рас-
следованию произошедших в подразделении 
филиала несчастных случаев; по расследова-
нию профессиональных заболеваний работ-
ников подразделения филиала; по проведению 
специальной оценки условий труда на рабочих 

местах подразделения филиала; по проверке 
знаний законодательных и иных нормативных 
актов по охране труда у работников подразде-
ления филиала.

Важной составляющей работы уполно-
моченного является информирование со-
трудников подразделения филиала: о нормах 
специальной одежды и обуви, средств инди-
видуальной и коллективной защиты, необхо-
димости их правильного применения и содер-
жания в исправном состоянии; о проводимых 
мероприятиях по улучшению условий и ох-
раны труда на рабочих местах; об отнесении 
условий труда на рабочих местах по степени 
вредности или опасности к определенному 
классу (допустимому, вредному и опасному), 
на основании результатов специальной оцен-
ки, о наличии вредных или опасных произ-
водственных факторов, существующих рисках 
повреждения здоровья; о состоянии условий 
и охраны труда в подразделении филиала и на 

рабочих местах; о полагающихся работникам 
льготах и компенсациях за работу во вредных 
или опасных условиях труда; о профилактике 
производственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний; о выявленных наруше-
ниях требований производственной безопас-
ности.

К дополнительным обязанностям уполно-
моченного относится внесение предложений 
по устранению выявленных нарушений и 
улучшению условий и охраны труда.

– Как осуществляется АПК 1-го уровня?
– Начнем с того, что АПК 1-го уровня – важ-

нейший элемент системы управления произ-
водственной безопасностью ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» и лучший инструмент для 
выявления проблем на рабочих местах. Он 
включает в себя: контроль за состоянием ох-
раны труда, в том числе наблюдение за про-
изводственной средой (включая организацию 
труда); контроль за безопасностью дорожного 
движения; производственный контроль за со-
блюдением требований промышленной безо-
пасности при эксплуатации опасных производ-
ственных объектов; контроль за состоянием 
пожарной безопасности; а также обратную 

связь по вопросам производственной безопас-
ности и поведенческий аудит.

Контроль осуществляется в течение рабоче-
го дня: осматривается объект проведения работ 
руководителем (производителем), мастером, 
другим специалистом или инженерно-техни-
ческим работником структурного подразде-
ления филиала на своем рабочем месте и на 
закрепленных за его рабочим местом объектах 
(оборудовании), каждым работником на своем 
рабочем месте и закрепленных за его рабочим 
местом объектах (оборудовании). При выявле-
нии несоответствия работник докладывает о 
них своему руководителю, тот оценивает ха-
рактер несоответствия и определяет возмож-
ность и сроки их устранения, обеспечивает 
исключение риска травмирования работника 
до момента устранения нарушения.

Производственный контроль очень полезен 
и нужен. Например, многие молодые работни-
ки сталкиваются с тем, что не совсем понима-

ют, как оценивать опасность, как ее идентифи-
цировать. В связи с этим в нашем Обществе 
создали критерии для оценки объектов на на-
личие замечаний. В них включены требования 
производственной безопасности, предъявля-
емые к объекту или единице оборудования, а 
также выполняемой работе, предусмотренные 
нормативной документацией, инструкциями, 
стандартами, правилами и другими норматив-
ными документами.

– Какие положительные моменты АПК 
1-го уровня Вы можете отметить?

– В единой системе управления промыш-
ленной безопасности административно-произ-
водственному контролю 1-го уровня отводится 
большая роль. Благодаря ему обеспечивается 
надежная и безаварийная работа эксплуатиру-
емого оборудования; здоровые и безопасные 
условия труда; предотвращаются и предупре-
ждаются возможные происшествия; обеспе-
чивается готовность персонала к локализации 
пожаров, аварий и инцидентов на опасных 
производственных объектах и ликвидации их 
последствий; происходит привлечение работ-
ников для решения производственных задач, 
качественной оценки корректирующих дей-
ствий по результатам проверок, для участия в 
улучшении деятельности Общества (филиа-
ла) в области производственной безопасности 
и экологической безопасности; повышается 
культура производственной безопасности ра-
ботников.

Беседовал Александр МАКАРОВ              

В «Газпром трансгаз Югорске»  
административно-производственному  
контролю 1-го уровня отводится большая роль

ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

БУДЬТЕ БДИТЕЛЬНЫ
Несмотря на принимаемые правоохранительными органами меры, дистанционные хищения с 
использованием информационно-телекоммуникационных технологий стремительно набирают силу.

Мошенники, умело владея современны-
ми технологиями, разбираясь в психо-
логии людей, в своих корыстных ин-

тересах используя их слабости, вынуждают 
подчиниться, дать нужные им данные о своих 
личных счетах.

Совсем недавно, к примеру, нашему работ-
нику Т. по мессенджеру Telegram от контакта 
вышестоящего руководителя поступило сооб-
щение, что в течение дня ему позвонят пред-
ставители «курирующих органов власти» и он 
должен ответить на их вопросы.

Спустя 20 минут на телефон Т. поступил 
входящий вызов. Звонивший представился 
сотрудником ФСБ России и сообщил, что с 
его единого банковского счета осуществля-
лись переводы денежных средств на счета 
организаций, финансирующих вооруженные 
формирования Украины в военных целях. Со-
беседник заявил, что «… в настоящее время 
ФСБ России совместно с Центробанком Рос-

сии проводит мероприятия по пресечению 
этих финансовых операций». Далее последо-
вали уточняющие вопросы о наличии счетов 
в банках и возможных операциях денежных 
средств.

Будучи осведомленным о распространении 
подобной мошеннической схемы, Т. отвечал 
уточняющими вопросами на поставленные 
ему вопросы, не представив информацию о 
банковских счетах и картах. Позже ему позво-
нил «работник Центробанка России». В ходе 
короткой беседы Т. не предоставил звонивше-
му никакой информации и прервал разговор. О 
происшествии он сообщил инженеру по кор-
поративной защите.

По словам Т., в результате неудачной попыт-
ки мошенников завладеть его персональными 
данными он не пострадал. Ни в процессе теле-
фонного разговора, ни после него незаконных 
операций с его банковскими картами, счетами 
и денежными средствами не проводилось.

ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ НЕ СТАТЬ ЖЕРТВОЙ 
ЗЛОУМЫШЛЕННИКОВ, СЛУЖБА  
КОРПОРАТИВНОЙ ЗАЩИТЫ ООО «ГАЗПРОМ 
ТРАНСГАЗ ЮГОРСК» РЕКОМЕНДУЕТ 
СОБЛЮДАТЬ ПРОСТЫЕ ПРАВИЛА 
БЕЗОПАСНОГО ПОВЕДЕНИЯ:

– не следует доверять звонкам и сообщениям 
о том, что родственник или знакомый попал 
в аварию или задержан сотрудниками ФСБ, 
полиции, если за этим следует просьба о 
перечислении денежных средств;
– не следует отвечать на звонки или СМС с 
неизвестных номеров с просьбой положить на 
счет деньги;
– не следует сообщать по телефону кому бы то 
ни было сведения личного характера.
Своевременное обращение в правоохрани-
тельные органы может помочь другим людям 
не попасться на незаконные уловки телефон-
ных мошенников.
Противостоять мошенникам возможно лишь 
повышенной внимательностью, здравомысли-
ем и бдительностью!

Иван ЦУПРИКОВ                                               

И.С. Федоров
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ВАЖНО

ПРОИЗВОДСТВО

ОСНОВНЫЕ СЛАГАЕМЫЕ ЭКСПЛУАТАЦИОННОЙ НАДЕЖНОСТИ
Подготовка оборудования к надежной и безопасной работе требует объединенных усилий 
эксплуатирующих его подразделений. Так считают и работники Сорумского ЛПУМГ. Одним 
из показателей их достижения в этом направлении стала наработка газоперекачивающих 
агрегатов на отказ: в 2022 г. – 29 250 часов, в 2023 г. (за прошедшие 9 месяцев) – 18 429 часов. 
Большой вклад внесли и работники службы автоматизации и метрологического обеспечения,  
о которой сегодня и расскажем. 

В этом году в службе АиМО произошла 
смена руководителя. Александр Алексан-
дрович Дроздов, возглавлявший ее ранее, 

утвержден в должности главного инженера 
ЛПУМГ. На смену ему пришел Станислав 
Валерьевич Ефименко, инженер 1 категории 
службы АиМО Бобровского ЛПУМГ.

То, что он быстро вольется в данный кол-
лектив, сомнений нет, так как основная его 
часть – такие же профессионалы, как говорит-
ся, понимающие друг друга с полуслова. В их 
числе – инженеры Р.Л. Баранов, Б.И.  Бакалов,  
М.Ю. Зараев, А.А. Ряскин, П.В. Боталов,  
О.А. Алферов, П.Б.Казарин и другие. Люди, 
интересы которых выходят из узких рамок 
обязанностей, – выполнения комплексных 
работ по обеспечению бесперебойного функ-
ционирования систем автоматизации, теле-
механизации и оперативно-диспетчерского 
управления на объектах основного и вспомо-
гательного производства; единства достовер-
ности и требуемой точности измерений.

Обладая высоким уровнем знаний, практи-
ческого опыта, уделяют серьезное внимание 
вопросам по совершенствованию данных про-
цессов, разрабатывая рациональные предло-
жения с последующим внедрением.

Чтобы не быть голословным, приведу в 
пример несколько из них, получивших одо-
брение и готовящихся к внедрению. Это 
«Комплекс контроля уровня жидкости в ем-
кости сбора конденсата», разработанный  
Р.Л. Барановым, инженером 2 категории участ-
ка по обслуживанию автоматики КС и ЛЧМГ 
службы АиМО. О важности его для производ-
ства говорит то, что в прошлом году оно за-
няло 1 место в конкурсе Сорумского ЛПУМГ 
«Лучшее организационно-техническое реше-

ние по совершенствованию системы управле-
ния производственной безопасностью».

Следующее его рацпредложение – «Авто-
матическая система пожарообнаружения и ав-
томатического газового пожаротушения ПКА 
САУУП (ПКА объектов телемеханики)» – так-
же отмечено высокой оценкой, как и «Свето-
вая сигнализация на стойки УПИ САУ ГПА», 
разработанная Р.Л. Барановым совместно со 
своим коллегой П.Б. Казариным, инженером  
2 категории участка по обслуживанию автома-
тики КС и ЛЧМГ службы АиМО. 

Инженером-электроником группы сопро-
вождения и развития локальных информаци-
онно-управляющих систем службы АиМО  
А.С. Дружининым совместно с начальником 
Сорумского ЛПУМГ Романом Владимиро-
вичем Литке в целях оперативного информи-

рования работников филиала с применением 
программно-аппаратного комплекса, предна-
значенного для систематизации и предостав-
ления актуальной информации, разработана 
Справочно-информационная система (СИС). 
В данное время моноблоки СИС установлены 
на главных щитах управления КЦ, в помеще-
нии диспетчерской службы и в техническом 
классе службы защиты от коррозии. В даль-
нейшем планируется установка справочно-ин-
формационной системы на всех значимых 
участках филиала.

Кроме инженеров, в инновационной 
деятельности активное участие прини-
мают и рабочие. К примеру, инженером  
2 категории участка по обслуживанию авто-
матики КС и ЛЧМГ А.А. Ряскиным и слеса-
рем по КИПиА 6 разряда Д.А. Шаньгиным 
разработано устройство для снятия установки 
дымовых пожарных извещателей. Инженером 
по метрологии С.Н. Икромовой совместно со 
слесарем по КИПиА 3 разряда А.П. Кочуевой 
изготовлено приспособление для юстировки 
манометров с диаметром корпуса 100 мм и 
160 мм. Инженер Р.Л. Баранов и слесарь по 

КИПиА 6 разряда Ю.Б. Самонин изготовили 
стенд для проверки работоспособности датчи-
ков частоты вращения типа ДЧВ 2.6 и ТД-153.

Это специалисты, имеющие большой стаж 
работы. На смену старшим приходит моло-
дежь. В течение нескольких лет она свои те-
оретические знания закрепляет на практике. 
И, как показала работа комиссии четвертого 
уровня по проверке готовности подразделе-
ний, оборудования к эксплуатации в осен-
не-зимнем периоде 2023–2024 гг., слесари 
4 и 5 разрядов службы АиМО Сорумского 
ЛПУМГ при тестировании показали хорошие 
знания. И не только в теории, а и на практике, 
участвуя в противоаварийных тренировках. 

– Я уверен, что наш коллектив успешно 
справится со всеми поставленными задача-
ми, – подводит итог рассказанному главный 
инженер Александр Александрович Дроздов. 
– Хорошие производственные показатели по 
нашему филиалу – это закономерный итог 
сплоченной работы коллектива по всем на-
правлениям деятельности.

Иван ЦУПРИКОВ                                       

Коллектив службы АиМО Сорумского ЛПУМГ с главным инженером А.А. Дроздовым (в центре)

ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК» - ФИНАЛИСТ РЕГИОНАЛЬНОГО 
ЭТАПА МЕЖДУНАРОДНОЙ ПРЕМИИ #МЫВМЕСТЕ

Детская познавательная программа «Умникум» ООО «Газпром трансгаз Югорск» признана одной из лучших в региональном 
этапе Международной премии #МЫВМЕСТЕ, в номинации «Медиапроект». Церемония награждения победителей конкурса 
прошла 17 ноября в Ханты-Мансийске в рамках Международного гуманитарного форума «Гражданские инициативы регионов 
60-й параллели». Диплом призера вручили начальнику Службы по связям с общественностью и СМИ  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» Ксении Астапенко.

Проект ООО «Газпром трансгаз Югорск» – детская по-
знавательная программа «Умникум» – направлен на 
самоопределение и профессиональную ориентацию 

школьников, способствует выявлению, поддержке, развитию 
способностей и талантов у детей и молодежи. В выпусках 
видеопрограммы юные журналисты рассказывают об удиви-
тельных фактах из истории газовой отрасли, о востребован-
ных профессиях, работе газотранспортной системы, патрио-
тических и экологических мероприятиях.

«ООО «Газпром трансгаз Югорск» уделяет особое внима-

ние проектам, благодаря которым школьники определяются 
с будущей профессией, развивают свои творческие способ-
ности и умения. Это часть социальной политики компании. 
Ведь вкладывая силы в развитие наших детей, мы вкладываем 
в будущее нашей страны», – подчеркнула начальник службы 
по связям с общественностью и СМИ ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» Ксения Астапенко.

Международная премия #МЫВМЕСТЕ проходит по по-
ручению Президента России Владимира Путина. Ее цель – 
поддержка социальных инициатив, направленных на помощь 

людям и улучшение качества жизни. В этом году на конкурс 
было подано около 40 тыс. проектов из 89 регионов страны. 
По итогам заявочной кампании от Югры было подано 465 за-
явок. 56 проектов признаны лучшими. Оценку работ участни-
ков осуществляли члены федеральной экспертной комиссии, 
в состав которой вошли представители Фонда президентских 
грантов. 

Служба по связям  
с общественностью и СМИ                                                         

Начальник ССО и СМИ ООО «Газпром трансгаз Югорск»  
Ксения Астапенко с наградой

Программа «Умникум» в гостях у югорских 
газотранспортников

Команда детской познавательной программы «Умникум»  
ООО «Газпром трансгаз Югорск»
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К 78-Й ГОДОВЩИНЕ ПОБЕДЫ

ДЕВЯТЬ ВЕЛИКИХ БИТВ. 
ПОСЛЕДНИЙ РЫВОК

КТО БУДЕТ БРАТЬ БЕРЛИН?
В январе-марте 1945 г. Красная армия, раз-

громив немецкие войска в Восточной Прус-
сии, Польше и Восточной Померании, вышла 
к рекам Одеру и Нейсе и глубоко вклинилась 
в оборону противника. Одновременно с запа-
да наступали противники. Последним цен-
тром сопротивления немцев остался Берлин 
– столица Третьего рейха. Выйдя к середине 
апреля на Эльбу, англо-американские войска 
находились в 100-120 км от города, а войска 
Красной армии – в 60 км. Вопрос о том, кто 
первым войдет в Берлин, стал одним из ос-
новных между союзниками и СССР. Сложив-
шаяся к апрелю 1945 г. военно-политическая 
обстановка требовала от советского командо-

вания в самые короткие сроки провести опе-
рацию по разгрому немецких войск и захвату 
Берлина.

Для проведения Берлинской стратеги-
ческой операции привлекались силы трех 
фронтов, которым были поставлены задачи: 
1-й Белорусский фронт – овладеть Берли-
ном, через 12-15 дней выйти к реке Эльбе; 
1-й Украинский фронт – нанести рассекаю-
щий удар южнее Берлина, изолировать глав-
ные силы группы армий «Центр» от берлин-
ской группировки и этим обеспечить с юга 
главный удар 1-го Белорусского фронта; 2-й 
Белорусский фронт – нанести рассекающий 
удар севернее Берлина, защитив таким обра-
зом правый фланг 1-го Белорусского фронта 
от возможных контрударов противника. На-
шим войскам противостояли части вермахта 
в составе групп армий «Висла» и «Центр».

НА БЕРЛИН!
Берлинская операция началась 16 апреля 

в 5 утра в полосе 1-го Белорусского фронта 
мощной артиллеристской подготовкой. Хотя 
наши войска овладели отдельными опорны-
ми пунктами, добиться успеха им не уда-
лось. Пришлось вводить в сражение 1-ю и 
2-ю гвардейские танковые армии. К исходу 
19 апреля Красная армия уже прорвала тре-
тью оборонительную полосу и получила воз-
можность развивать наступление на Берлин. 
В этих условиях 22 апреля войска 1-го Бело-
русского и 2-го Украинского фронтов сфор-
мировали и почти замкнули два кольца окру-
жения: одно – вокруг 9-й армии противника 
восточнее и юго-восточнее Берлина, другое 
– западнее Берлина.

Штурм фашистской столицы начался 26 
апреля. Советские воины продвигались к 
центру, ведя ожесточенные бои за каждую 

улицу и каждый дом, рукопашные схватки 
происходили в тоннелях метро, подземных 
ходах сообщения. 30 апреля, в день, когда 
покончил жизнь самоубийством Адольф 
Гитлер, начались бои за Рейхстаг. Новое пра-
вительство Германии 1 мая направило пар-
ламентариев с предложением о временном 
прекращении огня. Ответное предложение о 
капитуляции было отклонено. Вечером того 
же дня советскими войсками по Берлину 
был нанесен мощный огневой удар и возоб-
новлен штурм оставшихся очагов сопротив-
ления.

В штурме Берлина активное участие при-
нимали боевые речные корабли Днепровской 
военной флотилии. На реках Одере и Шпрее 
под шквальным огнем противника моряки 
флотилии высаживали десанты, перевозили 
штурмовые отряды, орудия и танки, достав-
ляли боеприпасы, вывозили раненных, вели 
разведку приречных кварталов, поддержива-
ли связь между дивизиями и полками.

ПАДЕНИЕ РЕЙХСТАГА
Бои за символ Третьего рейха – Рейхстаг – 

развернули 150-я и 171-я стрелковые дивизии 
3-й ударной армии 1-го Белорусского фрон-
та. 30 апреля советские бойцы пошли на ре-
шительный штурм. Им противостояло более 
тысячи солдат вермахта. Но прорыв наших 
солдат и командиров был неудержим.

Еще накануне в 3-й ударной армии были 
изготовлены девять красных знамен (штур-
мовых флагов) – по числу дивизий в армии 
– для водружения над Рейхстагом. Однако в 
передовых войсках трудно было найти бой-
ца, который не мечтал бы водрузить красное 
полотнище в цитадели Германии. Десятки та-
ких самодельных знамен вскоре появились на 
Рейхстаге – на колоннах, в окнах, на крыше. 
Бои в горящем здании продолжались долго. 
Тем не менее около 22:00 30 апреля сержант 
М.А. Егоров и младший сержант М.В. Кан-
тария вместе с лейтенантом А.П. Берестом 
водрузили на крыше Рейхстага штурмовой 
флаг 150-й стрелковой дивизии 79-го стрел-
кового корпуса 3-й ударной армии. Этот стяг 
и стал Знаменем Победы. Советские бойцы 
оставляли свои подписи (мелом, краской, 
штыком) на стенах поверженного Рейхстага. 
Там были имена представителей практически 
всех народов Советского Союза.

КАПИТУЛЯЦИЯ ГЕРМАНИИ
Развивая дальнейшее наступление на за-

пад, 7 мая на широком фронте войска Крас-
ной армии вышли на Эльбу, где встретились 
с американскими и британскими армиями. 
Видя бесперспективность дальнейшего со-
противления войскам антигитлеровской коа-
лиции, в этот же день немецкое командование 
соглашается на капитуляцию.

8 мая 1945 г. в пригороде Берлина Кар-
лсхорсте представители вермахта в при-
сутствии представителя Советского Союза 
Маршала Г. Жукова и представителей вер-

Берлинская операция Красной армии стала завершающей битвой в Великой Отечественной 
войне. Падение столицы Третьего рейха 2 мая 1945 г. означало, что гитлеровская Германия 
потерпела полный крах. 

Герой Советского Союза капитан Ф.А. Липаткин водружает красное знамя над освобожденным 
районом Берлина

Советские солдаты водружают знамя  
над Рейхстагом 2 мая 1945 года

МОСКОВСКАЯ БИТВА

30 СЕНТЯБРЯ 1941 – 20 АПРЕЛЯ 1942

СТАЛИНГРАДСКАЯ БИТВА

17 ИЮЛЯ 1942 – 2 ФЕВРАЛЯ 1943

КУРСКАЯ БИТВА

5 ИЮЛЯ – 23 АВГУСТА 1943 

БИТВА ЗА ДНЕПР

26 АВГУСТА – 23 ДЕКАБРЯ 1943 

ЛЕНИНГРАДСКАЯ БИТВА

10 ИЮЛЯ 1941 – 9 АВГУСТА 1944 

ОПЕРАЦИЯ «БАГРАТИОН»

23 ИЮНЯ – 29 АВГУСТА 1944

БЕРЛИНСКАЯ ОПЕРАЦИЯ

16 АПРЕЛЯ – 8 МАЯ 1945 

МАНЬЧЖУРСКАЯ ОПЕРАЦИЯ

9 АВГУСТА – 2 СЕНТЯБРЯ 1945

5 ЯНВАРЯ 1942 – 31 МАРТА 1943

РЖЕВСКАЯ БИТВА

МЕДАЛЬ «ЗА ВЗЯТИЕ БЕРЛИНА»  учреждена Указом 
Президиума ВС СССР от 9 мая 1945 г. в честь взятия 
Берлина в ходе Великой Отечественной войны. Меда-
лью награждались военнослужащие Красной армии,  
Военно-Морского флота и войск НКВД – непосредствен-
ные участники героического штурма и взятия Берлина, 
а также организаторы и руководители боевых операций 
при взятии этого города. Всего медалью «За взятие Бер-
лина» было награждено более 1,1 миллиона человек.

МЕДАЛЬ «ЗА ПОБЕДУ НАД ГЕРМАНИЕЙ В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ  
ВОЙНЕ 1941-1945 гг.»  учреждена указом Президиума ВС СССР от 9 мая 1945 г. 
Медалью награждались все военнослужащие и лица вольнонаемного штатного 
состава, принимавшие непосредственное участие в сражениях в рядах Крас-
ной армии, Военно-Морского флота и войск НКВД на фронтах Отечественной 
войны или обеспечивавшие победу своей работой в военных округах. Также 
медалью награждался личный состав органов Народного Комиссариата государ-
ственной безопасности СССР.
Медаль «За победу над Германией в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» 
стала самой массовой – по состоянию на 1 января 1995 г. этой медалью награжде-
но около 14 млн 933 тыс. человек.

ховного командования союзных войск под-
писали Акт о безоговорочной капитуляции 
Германии. Карлсхорстский акт подтвердил 
и время прекращения огня: 8 мая в 23:01 по  
центрально-европейскому времени – 9 мая в 
01:01 по московскому времени. Дата объявле-
ния о подписании капитуляции стала празд-
новаться как День Победы.

ЧУДЕСА ХРАБРОСТИ
Советские воины проявляли в эти послед-

ние дни войны чудеса храбрости.
Старшина связист Г.Н. Харламов штурмо-

вал со своим подразделением высоту на ле-
вом берегу Одера. Даже будучи раненым, он 
не оставил поле боя и неоднократно устранял 
разрывы телефонной линии. Он погиб в бою. 
Ему посмертно было присвоено звание Героя 
Советского Союза.

Командир отделения Я.П. Степченко из 
Брянской области под плотным огнем про-
тивника бросился в атаку и увлек за собой 
остальных бойцов. Ворвавшись во враже-
скую траншею, Яков Степченко уничтожил 
гранатой вражеский пулемет и продолжал 
руководить боем. Но вскоре вражеская пуля 
настигла его. За свой подвиг он также был 
удостоен звания Героя Советского Союза по-
смертно.

Источники: 
книга «9 Великих битв», may9.ru
Фото:  waralbum.ru                                      
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БЕЛАЯ ПТИЦА

Именно так называется проект, который принес 
Евгению Константиновичу звание лауреата 
корпоративной Премии «Белая птица–2022» 
в номинации «За личный пример здорового 
образа жизни». Статьи и заметки о достижениях 
Евгения не раз публиковались в печатной 
периодике, в том числе и в «Транспорте 
газа» – корпоративной газете югорской 
газотранспортной компании. Но побед в копилке 
его спортивных подвигов с каждым годом 
становится все больше, это отличный повод 
вновь поговорить со спортсменом.

В Краснотурьинске живут и трудятся га-
зовики, предпочитающие проводить 
свободное время с пользой – хоккеисты, 

лыжники, легкоатлеты, боксеры и привер-
женцы многих других видов спорта, которые 
достойно представляют Краснотурьинское 
ЛПУМГ на соревнованиях разных уровней – 
от городских до международных.

СПОРТИВНЫЙ ДУХ ЕДИНСТВА
«Это здорово, что люди все больше тянутся 

к спорту, стремятся к здоровому образу жиз-
ни. И мне приятно быть примером для них, 
мотивировать на спортивные достижения, на 
улучшение качества жизни, – говорит Евгений 
Бренинг, слесарь по ремонту технологических 
установок механоремонтного участка газо-
компрессорной службы Краснотурьинского 
ЛПУМГ. – Физическая культура и спорт игра-
ют немалую роль в жизни не только подраста-
ющего поколения, но людей всех возрастов и 
профессий. Наше предприятие уделяет огром-
ное внимание развитию спортивных талантов 
газовиков и их детей. Рад, что и я в этом про-
цессе участвую».

«Газпром трансгаз Югорск» как социаль-
но ориентированное предприятие ежегодно 
открывает новые спортзалы, культурно-спор-
тивные и физкультурно-оздоровительные 
комплексы, бассейны… Все это не только 
способствует укреплению здоровья газовиков, 
но и подталкивает их к спортивным дости-
жениям, к стремлению работать в команде. 
«Дух единства очень важен для любого кол-
лектива, а тем более для такого огромного, 
как в «Газпром трансгаз Югорске», – уверен 
Евгений Константинович. – Спорт способен 
объединять людей различных профессий, на-
циональностей, возрастов. Руководство компа-
нии (и нашего Управления в том числе) знает 
об этом и всячески помогает нам – работникам 
– в стремлении не только к высокопрофессио-
нальному выполнению работы, но и в культу-
ре, и, конечно, в спорте. За что хочется выра-
зить огромную благодарность».

«Евгений Бренинг – это пример челове-

ка, на которого хочется равняться, – говорит  
М.Г. Дубинин, начальник компрессорной 
станции Краснотурьинского ЛПУМГ, – своим 
примером он доказывает, что нет ничего не-
возможного; если есть желание сделать спорт 
неотъемлемой частью своей жизни, никто не 
сможет этому помешать».

ЕМУ ПОКОРИЛИСЬ ВЕЛОСИПЕД, ЛЫЖИ И 
БЕГОВЫЕ МАРАФОНЫ

Спортивный путь начался с секции лыжных 
гонок в 7 классе. Но увлечение продлилось не 
долго – в силу юного возраста паренек выбрал 
другие увлечения, а к спорту вернулся только 
после службы в армии. 

«В январе 2011 г. я стал частью большого 
и дружного коллектива Краснотурьинского 
ЛПУМГ, устроился слесарем по ремонту тех-
нических установок, – делится он своей исто-
рией. – И вот тогда уже спорт вошел в мою 
жизнь крепко и основательно. Устроившись 
в газотранспортное предприятие, я был рад 
возможности принимать участие в различных 
корпоративных спортивных мероприятиях, 
соревнованиях, защищая честь своего коллек-
тива. Одним из самых значимых стала Спар-
такиада среди работников ПАО «Газпром» в 
составе команды «Газпром трансгаз Югор-
ска» и Спартакиада ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» среди работников в различных ви-

ЕВГЕНИЙ БРЕНИНГ: «Я ВЫБИРАЮ СПОРТ» 

•	 MALIDAK–2018, Башкирия (Чемпионат России по трейлу: 42 км + набор 
высоты 1900 м над уровнем моря) – 1 место;

•	 Salmon wild trail–2019, г. Сочи (38 км + набор высоты 3000 м над уров-
нем моря) – 7 место; 

•	 Rosa Run–2019, г. Сочи (26 км + набор высоты 1500 м над уровнем 
моря) – 1 место; 

•	 Этап Гран-при России по горному бегу–2019, г. Красноуфимск (12 км + 
набор высоты 800 м над уровнем моря) – 1 место;

•	 Hoka wild trail–2020, г. Сочи (38 км + набор высоты 3000 м над уровнем 
моря) – 10 место; 

•	 Rosa Run–2020, г. Сочи (26 км + набор высоты 1500 м над уровнем 
моря) – 3 место; 

•	 Hoka wild trail–2021, г. Сочи (38 км + набор высоты 3000 м над уровнем 
моря) – 10 место; 

•	 MALIDAK–2022, Башкирия (Чемпионат России по трейлу: 42 км + набор 
высоты 1900 м над уровнем моря) – 10 место.

ПРИНИМАЛ УЧАСТИЕ В КРУПНЫХ СОСТЯЗАНИЯХ:

Участники конкурса «Мы объявляем День отца!»

дах спорта: лыжные гонки, легкоатлетический 
кросс, зимний триатлон – в этих видах спорта 
я занимал и продолжаю занимать призовые 
места». 

Постепенно газовик начал открывать для 
себя другие виды спорта. Например, экстрим 
горного марафона «Конжак», уникальная кра-
сота природы навсегда покорили Евгения – с 
2005 г. он – постоянный участник этого состя-
зания. А еще «Лялинская сотня» – экстремаль-
ный туризм, где Евгений вместе с единомыш-
ленниками не один год проверяет себя на силу 
и выносливость. Важной частью его спортив-
ной жизни стала любовь к велогонкам. 

В 2020 г. в связи с пандемией коронавирус-
ной инфекции были отменены многие массо-
вые мероприятия – и культурные, и спортив-
ные. «Мне, человеку активному, было сложно 
сидеть дома, – признается Евгений Бренинг. 
– Тогда я решил самостоятельно провести со-
ревнования. Интересно было посмотреть на 
спортивное мероприятие с другой стороны 
– не как участник, а как организатор. Очень 
помогла поддержка людей, увлеченных спор-
том и активным образом жизни, которым как 
глоток свежего воздуха нужны спортивные со-
ревнования».

Обязательными условиями стали:
– небольшая дистанция (4-7 км), чтобы при-

влечь как можно больше участников;
– небольшой круг: тяжелый, с длинными 

крутыми подъемами и естественными препят-
ствиями (это интерес и для участников, и для 
болельщиков);

– каждый раз новая интересная трасса, ино-

гда – новые правила участия и новые места 
проведения;

– веселые и подбадривающие участников 
таблички, размещенные на трассе («Не ври 
себе, ты не устал», «Зря я плотно позавтра-
кал», «Сильно не пачкайся, в городе нет горя-
чей воды» и т.д.);

– сначала бегут девочки, девушки, жен-
щины, а мальчишки и мужчины в это время 
– фотографы и болельщики, а после можно и 
наоборот.

Так появилась созданная Е. Бренингом се-
рия трейлов.

«В гостях у сказки» (география участников 
соревнований каждый раз расширяется Кар-
пинск, Волчанск, Новая Ляля, Серов, Красно-
турьинск, Верхотурье, Североуральск, Нижне-
вартовск и др.). 

В начале апреля ежегодно в рамках серии 
трейлов проходит соревнование «Привет, вес-
на!», в июле стартует «Царевна-лягушка», а 
особой любовью участников пользуется ок-
тябрьский трейл «В пасти дракона».

«Я выбираю спорт. И не намерен останав-
ливаться на достигнутом, – подводит итог 
беседы Евгений Бренинг. – Не могу упустить 
возможность на личном примере показать, что 
спорту всегда есть время и место. Хочется ве-
рить, что людей с таким же убеждением будет 
все больше. Занимайтесь спортом, проверяйте 
себя на прочность, бросайте вызов своим спо-
собностям». 

Подготовила 
Анастасия ИСАКОВА                                      

ПРАЗДНИК СЕМЕЙНОГО ЕДИНСТВА
В Верхнеказымском ЛПУМГ прошел конкурс «Мы объявляем День отца!», в котором за победу 
боролись пять семей – вместе с папами на сцену вышли и их дети.

Старт мероприятию дали приветствен-
ные слова от руководства филиала и 
организаторов: «Такой праздник спо-

собствует семейному единению, дарит за-
мечательные эмоции, которые надолго оста-
нутся в памяти и участников, и зрителей».

Положительных эмоций действительно 
было много, в ярких и увлекательных состя-
заниях и родителям, и детям пришлось проя-
вить смекалку, ловкость и упорство. 

Конкурс раскрыл не только спортивный 
потенциал участников, но и творческие та-
ланты. Так, в домашнем задании отцы пред-
ставляли свои семьи, а дети рассказывали о 
замечательных папах в стихах, рассказах и 
даже песнях.

Представленные номера удивляли зрите-

лей красотой и нестандартностью: хореогра-
фические постановки, импровизации, му-
зыкальные выступления – все это создавало 
теплую атмосферу искренности и добра.

В финале все семьи были награждены 
дипломами за участие и успехи, а также 
получили памятные подарки и, конечно, за-
ряд хорошего настроения. Пять команд (Ри-
зван Гаджикурбанов и дочь Марьям, Редван 
Грачев и сын Павел, Артем Шульгин и сын 
Яков, Данила Печерский и сын Матвей, 
Александр Соловьев и сын Гордей) показа-
ли, как важно в семье действовать сообща в 
любом деле, помогать друг другу и поддер-
живать.

Дмитрий ГУЗЕВ                                                 

КУЛЬТУРА
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

НА ПУТИ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ САМООПРЕДЕЛЕНИЮ
Наноград и Читайбург – образовательные проекты, которые путешествуют по стране и 
зажигают научные и творческие идеи молодежи. В дни осенних каникул юных жителей этих 
«городов» принимал Югорск, партнером профориентационных площадок выступило Общество 
«Газпром трансгаз Югорск». Целую неделю 170 школьников из разных уголков Югры 
выполняли различные задания в области высоких технологий и литературного творчества.

Открытие профориентационных площадок 
состоялось в главном офисе газотранс-
портного предприятия. С напутствен-

ными словами к молодежи обратились глава 
города Югорска Алексей Юрьевич Харлов, 
заместитель директора – начальник Управле-
ния непрерывного профессионального обра-
зования и науки Департамента образования и 
науки Ханты-Мансийского автономного округа 
– Югры Александр Богданович Гомзяк и заме-
ститель генерального директора по управлению 
персоналом ООО «Газпром трансгаз Югорск»  
Сергей Анатольевич Андрианов.

«Какой вектор профессионального развития 
вы себе выберете, от этого и будет зависеть ваш 
жизненный успех, – обратился к старшекласс-
никам Сергей Анатольевич. – В течение неде-
ли вы получите массу полезной информации, 
раскроете в себе новые навыки, а также позна-
комитесь с профессиями, условиями труда и 
квалификационными качествами работников 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» и, я надеюсь, 
сделаете верный шаг на пути к своему профес-
сиональному ориентированию».

В свою очередь Александр Богданович по-
благодарил руководство Общества за плодот-
ворное сотрудничество с Департаментом обра-
зования округа и выразил надежду, что юные 
наноградцы и читайбургцы в будущем станут 
жителями Югорска, а в качестве своего работо-
дателя выберут градообразующее предприятие.

ТВОРЧЕСКИЕ ПОИСКИ И ПРАКТИЧЕСКИЕ 
РЕШЕНИЯ

Чтобы стать стажерами, то есть жителями 
Нанограда и Читайбурга, школьники получи па-
спорта граждан одного из городов, трудоустро-
ились в компанию или редакцию, выбрали роль 
в команде и увлеченно приступили к решению 
задач, поставленных экспертами настоящих 
компаний. 

Читайбургцы искали ответы на творческие 
задачи: разработать концепцию окружного мо-
лодежного фестиваля, подумать над понятием 
красоты в молодежной среде, заняться популя-

ризацией идеи развития личностного потенци-
ала, презентовать авторскую серию комиксов 
про ХМАО-Югру, создать эксклюзивный лите-
ратурный нейро-календарь. Задания предложи-
ли партнеры образовательной площадки. Клю-
чевая миссия Читайбурга – улучшение места в 
котором живешь, поэтому все проекты, которые 
воплощали дети, учитывали специфику регио-
на.

Наноградцы решали практические задачи 
производственного характера: разбирались в 
вопросах покраски автомобилей, придумыва-
ли, как собирать статистику и мотивировать со-
трудников, проанализировали существующие и 
предложили свои варианты получения перокси-
дазы, создали проект типового рабочего места 
специалиста аддитивного производства, пред-
ложили новые методы синтеза ацетата натрия и 
уксусной кислоты.

Специалисты Общества «Газпром трансгаз 
Югорск» также предложили детям решить две 
производственные задачи: придумать, как сэко-
номить на электричестве при транспортировке 
газа и найти варианты вторичного использова-
ния отходов железобетона для нужд газотранс-
портного предприятия.

На всех этапах работы стажеры общались с 
экспертами из компаний, предоставивших за-
дания. Также справиться с производственными 
и творческими заданиями ребятам помогали 
увлеченные ученые, писатели, бизнесмены и 
педагоги, которые приготовили для детей инте-
ресные лекции и занимательные мастер-классы.

ДНИ ГАЗОВЫХ ПРОФЕССИЙ
Знакомство с газовой отраслью участники 

образовательных проектов начали с экскур-
сии в корпоративный музей газотранспортно-
го предприятия. Его формат приятно удивил 
молодежь: в самом начале их предупредили, 
что большинство экспонатов можно трогать 
руками. Еще одну познавательную экскурсию 
детям провели по музею естествознания и 
истории медицины Санатория-профилактория 
Общества.

В один из дней наноградцы и читайбургцы 
посетили промышленную площадку Югорско-
го управления аварийно-восстановительных 
работ, где специалисты Учебно-производ-
ственного центра познакомили школьников с 
профессиями востребованными в Обществе, 
работой компрессорных станций, газотранс-
портным оборудованием, спецодеждой газови-
ков, а также предложили выполнить настоящие 
производственные задания на тренажерах- 
симуляторах экскаватора и трубоукладчика. 
Пока одни школьники пробовали передвинуть 
запорную арматуру и управлять спецтехникой, 

другие знакомились с реальным оборудовани-
ем сварщиков. Старшеклассникам простым 
языком рассказали о тонкостях профессии и 
научили всех желающих самостоятельно за-
жигать сварочную дугу.

С природоохранными технологиями, при-
меняемыми в Обществе, газовики познако-
мили школьников в другой день. Сотрудники 
отдела охраны окружающей среды и энерго- 
сбережения рассказали, как осуществляется 
производственный экологический контроль с 
помощью беспилотных летательных аппара-
тов. От лаборантов химического анализа Ком-
сомольского ЛПУМГ юные гости узнали о за-
дачах лабораторного контроля, познакомились 
с методами исследования состава и свойств 
сточных вод.

ПОТЕХЕ – ЧАС
Организаторы не забыли, что детям на 

каникулах хотелось не только познавать 
что-то новое, но и максимально полезно от-
дохнуть. В насыщенной мастер-классами, 
лекциями и экскурсиями образовательной 
программе нашлось время и для развлечений, 
которые по вечерам устраивали специалисты  
Культурно-спортивного комплекса «НОРД». 
Школьники участвовали в интеллектуальных 
турнирах, танцевальных конкурсах, соревно-
вались в ловкости и смекалке в веселых стар-
тах, устраивали товарищеские матчи по раз-
ным видам спорта.

ВМЕСТО ЗАКЛЮЧЕНИЯ
В заключительный день работы Наногра-

да и Читайбурга состоялась защита проектов, 
которые стажеры готовили в течение недели. 
Все представленные решения получили вы-
сокие оценки экспертов, а их авторы – ценные 
советы по выбору своего профессионального 
будущего. 

Итак, благодаря грамотно выстроенной про-
грамме образовательного мероприятия дети 
подружились, научились работать в команде, 
а также познакомились с миром профессий га-
зовой промышленности и производственной 
сферой «Газпром трансгаз Югорска».

Александр МАКАРОВ                                     Старшеклассники познакомились с профессиями, востребованными в Обществе, работой компрессорных станций, газотранспортным оборудованиемУчастники конкурса «Мы объявляем День отца!»

В один из дней проведения профориентационного мероприятия школьники посетили Югорское УАВР
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СПОРТ МИНИ-ФУТБОЛ

РАВНЯЯСЬ НА ОТЦА
В начале октября в поселке Богандинском Тюменской области прошли Чемпионат и 
Первенство области по гиревому спорту в дисциплинах «толчок гирей по длинному циклу 
– эстафета» и «двоеборье». И, что приятно отметить, среди 150 участников представитель 
нашего Общества Николай Кулаков стал победителем в обоих видах соревнований и 
обладателем трех золотых медалей.

Работает Николай в Ново-Уренгойском 
ЛПУМГ аккумуляторщиком 4 разряда 
на участке по техническому обслужива-

нию и ремонту оборудования электроснабже-
ния службы энерговодоснабжения. Гиревым 
видом спорта он занимается 10 лет и не раз 
добивался высоких результатов как в команд-
ных, так и в личных зачетах, получив звание 
кандидата в мастера спорта.

И в этот раз, выходя на помост, в толчке 
Николай 76 раз поднял две двухпудовые гири, 
в рывке – 120 раз одну, набрав в целом 99 оч-
ков.

Команда из 4 человек, в которой выступал 
новоуренгойский спортсмен, в дисциплинах 
«толчок гирей по длинному циклу» и «ры-
вок» по итогам эстафеты заняла первое ме-
сто.

Увлекся гиревым спортом Николай благо-
даря отцу, Виктору Владимировичу. 

– Он занимается этим спортом с юности и 
стал моим главным тренером, – рассказывает 
младший Кулаков. – Я с ним не раз бывал на 
различных соревнованиях, проходивших не 
только в нашем городе, а и в городах Надыме 
и Югорске, в командных соревнованиях сре-
ди филиалов «Газпром трансгаз Югорска».

Самый высокий результат он показал на 
Чемпионате мира, проходившем в 2014 году 
в Германии. Выступая в длинном цикле и 

двоеборье, занял 1 место. Два раза выполнял 
нормативы на звание кандидат мастер спорта. 

Я радуюсь его победам и теперь выступаю 
в соревнованиях по гиревому спорту вместе с 
ним, так как работаю в той же службе энерго-
водоснабжения Ново-Уренгойского ЛПУМГ, 
как и он.

А мы еще раз поздравляем нашего чемпи-
она Николая Кулакова и желаем ему выпол-
нить нормативы мастера спорта.

Иван ЦУПРИКОВ                                       

НА ФУТБОЛЬНЫХ ПЛОЩАДКАХ

В начале ноября в г. Краснотурьинске прошли региональные соревнования по мини-футболу 
в зачет Спартакиады 2023 г. среди работников филиалов ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
Свердловского региона.

Приняли в них участие команды из Ниж-
нетуринского, Краснотурьинского, Карпин-
ского, Ивдельского и Пелымского ЛПУМГ. 
Сильнейшими стали футболисты из Ивделя, 
закончившие три встречи с победой и одну – 
с нижнетуринцами – вничью (5:5). 

Второе и третье места разделили меж-
ду собой команды из Краснотурьинского и 
Нижнетуринского управлений, набравшие 

равное количество очков, – 7. Причиной 
тому, что хозяева поля поднялись на ступень 
выше, стала их победа во встрече с гостями 
– 3:2.

4 и 5 места заняли команды Карпинского 
и Пелымского ЛПУМГ, в копилке которых  
4 и 0 очков соответственно.

Светлана СЛИЗКОВА                                 

В 7 туре PARI-Суперлиги команда МФК «Газпром-Югра» 27 и 28 октября провела игры у 
себя дома с новокузнецким клубом «Сиб-транзит». Первая встреча завершилась уверенной 
победой югорчан – 6:1. Авторами голов стали Андрей Панкратов (2 мяча), Щимба, Александр 
Виноградов, Александр Пирогов и Андрей Афанасьев.

На фото (слева направо): в первом ряду – Виталий Главчев, Артем Омельченко, Аркадий Куцев, 
Владимир Михель; во втором ряду – Максим Роос, Данил Липовской, Виталий Кутюхин,  
Алексей Михеев

Н.В. Кулаков

Зима – волшебница. Словно в сказке природа, укрывшись белым одеялом, погру-
зилась в глубокий сон. Зимой знакомые пейзажи по-новому расцвечивает снег. Так-
же это лучшее время для дружеских встреч. Не обязательно быть профессионалом, 
чтобы запечатлеть на фото эти прекрасные моменты.

КОНКУРС

Первый и второй матчи 9 тура PARI-Суперлиги по мини-футболу сезона 2023/2024  
МФК «Газпром-Югра» с МФК «Торпедо» из Нижнего Новгорода завершились победой с 
одинаковым счетом 5:3. В итоге югорчане заработали максимальные 6 баллов.

По результатам прошедших матчей чемпионата МФК «Газпром-Югра» занимает второе 
место в турнирной таблице. В следующем этапе футболисты сыграют с тюменским клубом  
2 и 3 декабря на домашней площадке в спортивно-оздоровительном комплексе  
«Юбилейный».                                                                                                                                          

 
МЫ ОБЪЯВЛЯЕМ КОНКУРС 
МОБИЛЬНОЙ ФОТОГРАФИИ

«МОЯ ЗИМА»

ВНИМАНИЕ! 

Отсканируйте QR-код, ознакомьтесь с положением конкурса  
и присылайте нам свои фотошедевры.

Приглашаем принять участие в конкурсе мобильной фото-
графии про нашу зиму – порой суровую, но яркую и жизнера-
достную. Вам понадобится смартфон, умение видеть краси-
вый кадр и желание фотографировать.


