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8 сентября в г. Югорске состоялось подписание Соглашения о сотрудничестве между ООО «Газпром трансгаз Югорск», Департаментом образования и науки ХМАО-Югры, ФГБОУ высшего образо-
вания «Югорский государственный университет» и администрацией г. Югорска по реализации проекта «Экологический класс».

«ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК» ПРИСТУПИЛ К НОВОМУ ЭТАПУ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ КЛАСС»

Соглашение предусматривает организа-
цию и координацию совместных дей-
ствий, направленных на привлечение 

внимания подрастающего поколения к вопро-
сам охраны окружающей среды и содействие 
школьникам в профессиональном самоопре-
делении.

В рамках взаимодействия ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» предоставит учащимся 
экологического класса химико-аналитические 
лаборатории для отработки практических 
навыков и привлечет к учебному процессу 
специалистов компании в качестве препода- 
вателей-наставников.

Главной целью реализации проекта являет-
ся профориентационная подготовка по эколо-

гической специализации, разработка проектов 
в области охраны окружающей среды, участие 
в российских и окружных экологических кон-
курсах, просветительская деятельность среди 
сверстников и взрослых. В новом учебном 
году в профильный экокласс зачислено десять 
школьников, которые в ближайшие два года 
будут углубленно изучать химию и биологию.

«Очень важно со школьной скамьи приви-
вать не только любовь к природе, но и пони-
мание значимости охраны окружающей сре-
ды. Наша компания продолжает реализацию 
подхода «школа-вуз-предприятие». Открытие 
первого в регионе экологического класса спо-
собствует привлечению школьников к выбору 
будущей профессии, а достигнутые результа-

ты станут импульсом развития профильных 
классов по данной специализации в учебных 
заведениях округа и страны в целом. Мы уве-
рены: полученные знания точно пригодятся 
ребятам в будущем», – отметил генеральный 
директор ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
Алексей Кшесинский.

«Внедрение профильных классов является 
частью единой федеральной программы про-
фориентационной деятельности, внедренной 
во все образовательные организации страны. 
Чем больше таких патронируемых классов 
будет появляться в школах, тем эффективнее 
мы будем совместно справляться с главной 
задачей – обеспечением предприятий и орга-
низаций округа высококвалифицированными 

кадрами», – сказал директор Департамента 
образования и науки Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры Алексей Дренин.

Торжественное открытие нового учебного 
кабинета для будущих экологов состоялось на 
базе Лицея им. Г.Ф. Атякшева. Первый урок 
в новой аудитории провели научные сотруд-
ники Югорского государственного универси-
тета.

Школьники профильного экологического 
класса и организаторы проекта также приня-
ли участие в экологических акциях по высад-
ке деревьев и выпуску тысячи мальков чира в 
реку Эсс.

Марина ПЛАСТИНИНА                                                              

Свои подписи под Соглашением поставили директор Департамента образования и науки ХМАО-Югры Алексей Дренин, ректор Югорского государственного университета Роман Кучин, генеральный 
директор ООО «Газпром трансгаз Югорск» Алексей Кшесинский и глава города Югорска Алексей Харлов (слева направо).

Подробности в сюжете
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ПРОИЗВОДСТВО

НОВОСТИ ГАЗПРОМА

«ГАЗПРОМ» РАЗВИВАЕТ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
С РОССИЙСКИМИ ВУЗАМИ
В «Лахта Центре», центральном офисе ПАО «Газпром», состоялась рабочая встреча Председателя 
Правления Алексея Миллера и министра науки и высшего образования РФ Валерия Фалькова.

Стороны, в частности, обсудили вопро-
сы развития опорных вузов и вузов – 
специальных партнеров «Газпрома».

Отмечено, что «Газпром» и его дочер-
ние общества оказывают вузам содействие 
в совершенствовании учебных программ, 
формировании лабораторной и тренажер-
ной базы, в организации практик студентов 
и привлечении представителей «Газпрома» 
для чтения лекций. При поддержке «Газпро-
ма» открыт ряд новых специальностей, со-
ответствующих перспективам развития га-
зовой промышленности. В российских вузах 
действует 27 базовых кафедр «Газпрома».

Для высокого качества профессиональ-
ной подготовки специалистов по основным 
направлениям деятельности компании были 
определены 18 опорных вузов и вузов – 
специальных партнеров. Они расположены в 

Санкт-Петербурге, Москве, Иннополисе, Ка-
зани, Томске, Тюмени, Ухте, Уфе и Якутске.

Эти вузы, в том числе, выполняют  
научно-исследовательские и опытно-кон-
структорские работы в интересах «Газпро-
ма». Ряд таких работ внес существенный 
вклад в повышение эффективности тех-
нологических процессов. Например, это 
касается таких важных направлений, как 
эксплуатация компрессорных станций и под-
земных хранилищ газа. В настоящее время 
с участием «Газпрома» реализуется проект 
создания инновационного научно-техниче-
ского центра морской робототехники на базе 
Санкт-Петербургского государственного 
морского технического университета.

Управление информации  
ПАО «Газпром»                                                 Валерий Фальков и Алексей Миллер

Рабочие поездки генерального директора ООО «Газпром трансгаз Югорск» Алексея Кшесинского 
продолжаются. В начале сентября руководитель посетил филиалы компании, расположенные в 
Ямало-Ненецком автономном округе, – Ямбургское, Ново-Уренгойское, Ныдинское, Пангодинское, 
Правохеттинское ЛПУМГ и Надымское УАВР.

Надежная работа – в приоритете. Этим 
правилом руководствуются коллекти-
вы филиалов ООО «Газпром трансгаз 

Югорск». Во всех линейных производствен-
ных управлениях магистральных газопро-
водов генеральный директор посетил дис-
петчерские службы и компрессорные цехи, 
осмотрел состояние основного и вспомо-
гательного оборудования, производствен-
но-эксплуатационных блоков, газопере-
качивающих агрегатов, технологических 
проездов. Особое внимание Алексей Кше-
синский уделил линейно-эксплуатационной 
службе и службе защиты от коррозии. 

Оценил генеральный директор выполне-
ние требований охраны труда, промышлен-
ной и пожарной безопасности.

В Ново-Уренгойском и Ямбургском 
ЛПУМГ Алексей Кшесинский посетил 
станции охлаждения газа. СОГ предна-
значены для охлаждения газа, транспор-
тируемого в районах многолетнемерзлых 
грунтов. Они позволяют минимизировать 
воздействие на грунты, предотвратить де-
формацию газопроводов и снизить интен-
сивность коррозионных процессов. Гене-
ральный директор обсудил с персоналом 
вопросы, возникающие в процессе эксплуа-
тации технологического оборудования стан-
ций охлаждения газа, отдельное внимание 
было уделено теме пожарной безопасности 
при проведении огневых и газоопасных ра-
бот на объектах СОГ.

Не остались без внимания условия труда 
и отдыха персонала, благоустройство тер-
риторий филиалов. Алексей Кшесинский не 
только осмотрел бытовые помещения и ком-
наты приема пищи, но и пообщался с колле-
гами, выслушал предложения коллективов.

«Компания «Газпром трансгаз Югорск» 
всегда отличалась грамотной кадровой по-
литикой. Приятно осознавать, что сотруд-
ники филиалов – это одна большая команда 
профессионалов. 

Каждый из них понимает важность сво-
ей работы, с любовью относится к общему 

делу», – подчеркнул генеральный директор.
В Пангодинском ЛПУМГ Алексей Кше-

синский посетил корпоративный музей 
филиала. В нем расположен интерактив-
ный макет «Курская битва», посвященный 
одному из важнейших сражений Великой  
Отечественной войны. Экспонат изготовили 
сотрудники ЛПУМГ. 

Для Правохеттинского ЛПУМГ этот 
год – юбилейный. История филиала  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» берет свой 
отсчет с 1982 года, когда началось сооруже-
ние магистральных газопроводов от место-
рождений Уренгоя и Ямбурга. Днем образо-
вания Правохеттинского ЛПУМГ считается 
27 ноября 1983 года – дата пуска первого 
турбоагрегата. Спустя 40 лет по-прежнему 
основная производственная деятельность 
населения поселка – транспорт газа.

Во время рабочих визитов Алексей 
Кшесинский совместно с заместите-
лем генерального директора по управле-
нию персоналом ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» Сергеем Андриановым и пред-
седателем ППО «Газпром трансгаз 
Югорск профсоюз» Алексеем Михола-
пом встретились с главами поселений, 
осмотрели социальные объекты, обще-
жития, физкультурно-оздоровительные и  
культурно-спортивные комплексы, дома 
культуры, спортивные площадки. «Газо-
вики работают в суровых климатических 
условиях, многие – вахтовым методом. 
Важно не только обеспечивать сотрудников  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» достой-
ными условиями труда, но и дать им воз-
можность поддерживать свое здоровье, 
заниматься спортом. Во всех филиалах эта 
работа хорошо организована», – сказал 
Алексей Кшесинский. Кроме того, руковод-
ство югорского трансгаза отметило востре-
бованность спортивных и досуговых объек-
тов жителями трассовых городов и поселков 
в регионе деятельности компании.

Римма ХОМУЛКО                                     

РЕГИОН ПРИСУТСТВИЯ

В Ново-Уренгойском и Ямбургском ЛПУМГ А.С. Кшесинский посетил станции охлаждения газа
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Принимать поздравления работники 
«Газпром трансгаз Югорска» нача-
ли еще накануне: сначала на празд-

ничном селекторном совещании – от главы  
ПАО «Газпром» Алексея Борисовича Милле-
ра, а чуть позже – от генерального директора 
Общества Алексея Сергеевича Кшесинского 
на традиционном торжественном собрание 
трудового коллектива, которое прошло в го-
ловном офисе компании.

«Как отметил Алексей Борисович Миллер, 
Группой Газпром была обеспечена энергети-
ческая безопасность нашей страны и ее про-
мышленное развитие. Наш многотысячный 
коллектив также сделал свой вклад в дости-
жение этих показателей. Сегодня «Газпром 
трансгаз Югорск» участвует во всех програм-
мах, реализуемых в масштабах страны и ре-
гионах присутствия предприятия, – отметил 
в своем выступлении А.С. Кшесинский. –  
В очагах голубого пламени, которые горят в 
домах россиян, есть вклад каждого работника 
нашего Общества. Спасибо вам, коллеги, за 
отличную работу!»

Особое внимание было уделено ветеранам 
предприятия. Именно они знают, с чего все 
начиналось и какова цена полувековой работы 
газовиков. В знак уважения весь зал стоя при-
ветствовал ветеранов бурными аплодисмен-
тами, а представители молодежных комите-
тов филиалов вручали им цветы и памятные 
подарки. 

Затем от лица всех пенсионеров  руковод-
ство и славный коллектив газотранспортного 
предприятия поздравила ветеран Общества 
«Газпром трансгаз Югорск», Ветеран труда 

России Людмила Александровна Чупракова.
Обращаясь к старшему поколению газови-

ков, генеральный директор отметил: «Глав-
ная ваша заслуга – в изначально заложенной 
надежности газотранспортной системы. Мы 
с честью и достоинством продолжаем ваше 
дело, сохраняем и развиваем все, что вы созда-
ли. Спасибо вам за самоотверженный труд!»

Бесспорно, звание «Газовик» так просто 
не дается. Его заслуживают только ответ-
ственные люди, прекрасно справляющиеся со 
своим делом и понимающие, что надежность 
работы компании опирается на их опыт и ком-
петенцию, добросовестность и трудолюбие. 
Лучшие работники, внесшие значительный 
вклад в развитие предприятия и газовой про-
мышленности, на торжественном собрании 
традиционно были отмечены отраслевыми и 
корпоративными наградами.

Звание «Почетный работник газовой про-
мышленности» присвоено начальнику участ-
ка автоматизации и метрологического обеспе-
чения УЭЗиС Владимиру Алексеевичу Труш. 
Почетной грамотой Министерства энергетики 
РФ награждена инженер по подготовке кадров 
1 категории группы по производственно-тех-
ническому обучению УПЦ Ирина Анатольев-
на Пулатова. Благодарность Министерства 
энергетики РФ объявлена монтажнику техно-
логических трубопроводов 6 разряда Игрим-
ского участка аварийно-восстановительных 
работ Югорского УАВР Андрею Степановичу 
Корнийчуку.

Всего в честь Дня работников нефтяной 
и газовой промышленности награды раз-
личных уровней получили 846 сотрудников 

ПРАЗДНИК ДЛЯ ВСЕХ ПОКОЛЕНИЙ
ДЕНЬ ГАЗОВИКА

компании. Их труд отмечен почетными гра-
мотами и благодарностями ПАО «Газпром»,  
ООО «Газпром трансгаз Югорск», а также ре-
гиональными наградами и знаками признания 
от городских властей, поскольку День газо-
вика в Югорске давно стал единым целым с 
днем рождения города.

Торжественная часть мероприятия продол-
жилась поздравлением от председателя Пер-
вичной профсоюзной организации «Газпром 
трансгаз Югорск профсоюз» Алексея Викто-
ровича Михолапа и вручением наград за лич-
ный вклад в деле защиты социально-трудовых 
прав и интересов членов профсоюза.

«Газовики обладают высочайшей ответ-
ственностью за результат своего труда. Имен-
но такой подход делает вашу работу успеш-

ной. Вы обладаете уникальными чувствами 
взаимопомощи и взаимоуважения, а инициа-
тивный и творческий подход к делу стали тра-
дициями нашего Общества. В этот празднич-
ный день желаю вам и вашим семьям крепкого 
здоровья и благополучия», – поздравил коллег 
Алексей Викторович.

Подарком для собравшихся стали не толь-
ко официальные поздравления от первых лиц 
предприятия, но и творческие выступления, 
подготовленные артистами КСК «НОРД». В 
этот день торжественные мероприятия, по-
священные профессиональному празднику га-
зовиков, прошли во всех филиалах Общества 
«Газпром трансгаз Югорск».

Александр МАКАРОВ                                    

Многотысячный сплоченный коллектив ООО «Газпром трансгаз Югорск» – это дружная  
производственная семья газовиков, в которой есть много замечательных традиций. Одна 
из них – отмечать свой профессиональный праздник – День работников нефтяной и газовой 
промышленности. Этот день принято проводить в кругу тех, кто стоял у истоков становления 
предприятия, профессионалов сегодняшнего дня и тех, кто делает первые, но уверенные шаги в 
профессии.

А.С. Кшесинский поздравляет инженера по подготовке кадров 1 категории группы  
по производственно-техническому обучению УПЦ И.А. Пулатову

Традиционное торжественное собрание, посвященное профессиональному празднику газовиков, прошло в головном офисе компании
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ДЕНЬ ГАЗОВИКА

ОБУЧЕНИЕ

ЛЕСТНИЦА УСПЕХА 509 специалистов и рабочих ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» успешно прошли курсы 
повышения квалификации, а также поуча-
ствовали в различных консультативных 
семинарах. Обучение проводилось на базе 
Учебно-производственного центра с  
24 июля по 4 августа.

«Недельные очно-заочные курсы бы- 
ли организованы в области промышлен-
ной безопасности, для лиц, на которых 
возложена трудовая функция по про- 
ведению противопожарного инструктажа, 
– рассказывает заместитель начальника  
Учебно-производственного центра Свет-
лана Сергеевна Фоменко. – 211 сотруд-
ник газотранспортной компании осво-
или темы «Организация и проведение 
входного контроля материально-техни-
ческих ресурсов, закупаемых подряд-
ными организациями и используемых 
при производстве работ на объектах  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» и 
«Монтаж, техническое обслуживание 
и ремонт систем оповещения и эвакуа-
ции при пожаре и их элементов, включая 
диспетчеризацию и проведение пускона-
ладочных работ». Большая роль в про-
фпереподготовке по традиции отводится 
самостоятельному освоению учебного 
материала посредством дистанционной 
составляющей. Формат многодневного 
обучения давно уже подтвердил свою эф-
фективность. Важен он и для руководства 
«Газпром трансгаз Югорска» – это воз-
можность получить обратную связь, по-
нять, что происходит на местах». 

Участники курсов и семинаров смог-
ли усовершенствовать и получить новые 
компетенции, необходимые для профес-
сиональной деятельности, поделиться 
опытом, закрепив полученные знания на 
практических занятиях. 

Напомним, в реализации программы 
задействованы мастера производствен-
ных обучений УПЦ  и преподаватели дру-
гих образовательных учреждений. 

Сергей ГОРЕВ                                                  Формат многодневного обучения давно уже подтвердил свою эффективность

Обучение установке ВГУ

НОВОСТИ

Президент России В.В. Путин провел со-
вещание с членами Правительства и предста-
вителями нефтегазовой отрасли, где обсудил 
вопросы развития топливно-энергетического 
комплекса, включая перспективные направле-
ния, такие как производство СПГ.

В числе важнейших проектов глава госу-
дарства назвал «Восток Ойл», «Ямал СПГ»,  
«Арктик СПГ-2», проекты Сахалина, а так-
же Амурский газоперерабатывающий завод 
«Газпрома» и взаимосвязанный газохимиче-
ский комплекс «Сибура».

«Востребованы наши стратегические не-
фте- и газопроводы – «Сила Сибири», ВСТО, 
«Турецкий поток». Учитывая хорошие  
перспективы для расширения сотрудничества 
с дружественными странами, рассматриваем 
возможность ускорить строительство Дальне-
восточного маршрута, а также магистрального 
газопровода «Сила Сибири-2». Прорабатыва-
ется проект газового хаба в Турции», – заявил 
Владимир Путин.

ИННОВАЦИИ
Специалисты «Газпром добыча Ноябрьск» 

изобрели новый способ очистки сменных про-
точных частей газоперекачивающих агрегатов.

Специалисты «Газпром добыча Ноябрьск» 
получили патент на способ очистки внутрен-
них поверхностей центробежных нагнетателей 
газоперекачивающих агрегатов от отложений. 
Инновация сэкономит время и финансовые за-
траты.

При эксплуатации газоперекачивающих 
агрегатов на внутренних поверхностях его цен-
тробежных нагнетателей собираются примеси. 
Ранее, чтобы от них избавиться, необходимо 
было вскрывать корпус нагнетателя и снимать 
сменные проточные части и только потом при-
ступать к работе.

Авторы альтернативного способа предложи-
ли подавать насосом готовый раствор для про-
мывки через специальную форсунку. Смывание 
по новому методу занимает около одного часа. 
Способ помогает удалить отложения и снизить 
их негативное влияние на оборудование.

По информации Neftegaz Territory        

ЭКОНОМИКА

НАГРАЖДЕНЫ КО ДНЮ ГАЗОВИКА
Награды в честь Дня работников нефтяной и 
газовой промышленности сотрудникам отдела 
охраны труда и службы информационно-у-
правляющих систем корпоративные вручил 
главный инженер-первый заместитель гене-
рального директора ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» Алексей Михайлович Свиридов.

– День нефтяной и газовой промыш-
ленности – знаковый праздник, который 
определяет всю профессиональную дея-
тельность газовиков. От каждого зависит 
транспортировка и бесперебойная достав-
ка газа, и у каждого свое достойное и очень 
ответственное место в этом сложном меха-

Участники церемонии награждения

низме под названием «Газпром трансгаз 
Югорск». Сегодня основные требования 
при транспортировке газа надежность и 
безопасность. Оба условия можно выпол-
нять. От стабильной работы всех зависит 
надежность и эффективность нашего пред-
приятия, – отметил Алексей Михайлович.

За успешное выполнение производ-
ственной программы газотранспортного 
предприятия были отмечены десятки ра-
ботников. Среди них люди разных профес-
сий и специальностей.

Сергей ГОРЕВ                                          
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ПРОИЗВОДСТВО

ЭНЕРГОСБЕРЕГАЮЩИЙ ПРОЕКТ В ДЕЙСТВИИ 
ществление Исполнителем действий, направ-
ленных на энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности использования 
энергетических ресурсов Заказчиком». Целью 
ЭСК является внедрение энергосберегающего 
оборудования или технологий для получения 
Заказчиком дополнительной прибыли за счет 
экономии расходов на энергоресурсы или за 
счет вовлечения в хозяйственный оборот вто-
ричных энергетических ресурсов. При этом 
одновременно повышается надежность обору-
дования за счет его обновления.

В целях апробации энергосервисного под-
хода, изучения и применения на практике име-
ющегося российского опыта и для развития 
данного направления в ПАО «Газпром» в 2014 
году была начата работа по подготовке и реа-
лизации ЭСК по пилотным энергосервисным 
проектам. 

В соответствии с решением Председателя 
Правления ПАО «Газпром» А.Б. Миллера, рос-
сийской энергосервисной компанией заключен 
пилотный договор с ООО «Газпром трансгаз 
Югорск», направленный на реализацию энер-
госберегающего проекта «Замена сменных 
проточных частей (СПЧ) центробежных ком-
прессоров».

Замена СПЧ-16/76-1,44 на СПЧ-16/76-1,35 
дает прирост политропного КПД 5 %, что обу-
славливает достижение следующих эффектов:

– уменьшение удельного расхода топлив-
ного газа на выработку политропной работы 
сжатия;

– снижение затрат электроэнергии на охлаж-
дение природного газа в аппаратах воздушного 
охлаждения вследствие меньшего тепловыде-
ления при сжатии;

– уменьшение выплат за негативное воздей-
ствие на окружающую среду.

Указанный проект успешно реализуется, ра-
боты по замене СПЧ выполняются в соответ-
ствии с утвержденным графиком производства 
работ.

Подготовил Иван ЦУПРИКОВ                    

Обеспечение надежной и эффективной работы газотранспортной системы невозможно без сво-
евременной модернизации оборудования. Но внедрение этого процесса требует значительных 
инвестиций, что сопряжено с бюджетными ограничениями. В сложившихся условиях поиск воз-
можных решений приобретает особую актуальность. Как это происходит, можно рассмотреть 
по реализации энергосберегающего проекта, касающегося замены сменных проточных частей 
центробежных газовых компрессоров (ЦБК) в Обществе «Газпром трансгаз Югорск». Подроб-
нее об этом рассказал начальник производственного отдела по эксплуатации компрессорных 
станций Алексей Юрьевич Перевозчиков.

– В настоящее время на эффективность 
транспортировки газа в наибольшей степени 
оказывает влияние несогласованность харак-
теристик эксплуатируемого оборудования по 
сложившимся режимам работы, а также низкое 
техническое состояние ЦБК.

При проектировании центробежных ком-
прессоров в 70–90-е гг. прошлого века произ-
водители для достижения максимальной эф-
фективности стремились повысить КПД путем 
установки выходного диффузора лопаточного 
типа, положительные качества которого прояв-
ляются только в узком диапазоне вблизи номи-
нального (расчетного) режима работы ЦБК. 

Однако такая конструкция выходного диф-
фузора негативно проявляется при существен-
ном отклонении параметров работы ЦБК по 
расходу и степени сжатия. К примеру, при 
работе на номинальном режиме КПД ЦБК с 
лопаточным диффузором может составлять  
84–85 %, но при снижении степени сжатия 
в ЦБК с 1,44 до 1,35 КПД уменьшается до  
79–80 %. Еще одним существенным недостат-

ком, не позволяющим эффективно эксплуати-
ровать ГПА-Ц-16, является несоответствие 
располагаемой мощности приводного дви-
гателя НК-16СТ и потребляемой мощности 
проектного компрессора НЦ-16/76-1,44. Распо-
лагаемая мощность приводного двигателя НК-
16СТ в составе ГПА-Ц-16 не превышает 14,5–
15,0 МВт, при этом потребляемая мощность 
ЦБК составляет близкие к проектным 16 МВт. 

Недостаток мощности двигателя не позво-
ляет достигать номинальной частоты враще-
ния ротора силовой турбины, что обуславли-
вает потери по КПД как приводного двигателя, 
так и ЦБК. Указанные недостатки становятся 
более ощутимыми по мере снижения объемов 
транспорта газа, которое прогнозируется в 
ООО «Газпром трансгаз Югорск», поскольку 
снижение производительности газопровода 
вызывает уменьшение потребной степени сжа-
тия. Центробежные компрессоры газотранс-
портной системы Общества «Газпром трансгаз 
Югорск», рассчитанные на степень сжатия 
1,44, в течение всего календарного периода ра-
ботают на степени сжатия 1,30–1,35, что обу-
словливает потери в коэффициенте полезного 
действия ЦБК с номинальных 84 до 79–80 %. 
Работа ЦБК с пониженным КПД приводит к 
увеличению расхода топливного газа на еди-
ницу политропной работы сжатия и, как след-
ствие, – к большему числу работающих агре-
гатов. 

Действующие в Группе Газпром долгосроч-
ные и среднесрочные программы повышения 
операционной эффективности, включающие 
мероприятия в области энергосбережения 
и повышения энергоэффективности. Рекон-

струкция и модернизация действующих про-
изводственных объектов с заменой основного 
и вспомогательного технологического обору-
дования всегда приводят к экономии энергоре-
сурсов. Вопрос в финансировании проводимой 
реконструкции и модернизации: собственные 
средства или привлекаемые заемные (кредиты 
банков, размещаемые финансовые инструмен-
ты, финансовая аренда и т.д).

Оптимальный баланс распределения имею-
щихся средств между вложениями в развитие 
бизнеса и в повышение эффективности дейст- 
вующих объектов за счет их реконструкции и 
модернизации – один из ключевых факторов, 
влияющих на эффективность деятельности 
компании в целом. В современных условиях 
особое значение приобретают инструменты и 
механизмы, позволяющие расширить объемы 
реконструкции и модернизации действующих 
производственных объектов без отвлечения 
собственных средств и не приводящие к повы-
шению долговой нагрузки компании. Одним 
из таких современных подходов является меха-
низм с применением энергосервисного догово-
ра (контракта).

23 ноября 2009 года был принят Федераль-
ный закон N 261-ФЗ «Об энергосбережении и 
о повышении энергетической эффективности, 
и о внесении изменений в отдельные законо-
дательные акты Российской Федерации», кото-
рым введено понятие и созданы предпосылки 
к применению на объектах промышленных 
предприятий и коммунального хозяйства энер-
госервисных договоров (контрактов). 

Энергосервисный контракт (ЭСК) – это 
договор, предметом которого является «осу-

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ЗАДАЧИ УСПЕШНО РЕШЕНЫ
Мы обратились к начальнику Белоярского УАВР Андрею Сергеевичу Кайдашу с просьбой  
подвести итоги первого полугодия.

– В рамках планового задания нашим фи-
лиалом были выполнены комплексные ра-
боты капитального ремонта на линейной 
части магистрального газопровода «Уренгой –  
Новопсков», на участках Казымского и Пере-
гребненского ЛПУМГ. 

Также был выполнен значительный объем 
работ, связанных с расширением Казымского 
участка АВР. На переданной с недавних пор 
производственной базе СУ-6 восстановлены 
административное здание, основное складское 
помещение и контрольно-пропускной пункт. 
Отремонтирован и приведен в соответствие 
с требованиями НТД тепловой пункт сети 
теплоснабжения производственных зданий 
и складских помещений. Ведутся работы по 
благоустройству и озеленению прилегающей 
территории базы.

Ежегодно выполняем мероприятия, на-
правленные на улучшение санитарно-быто-
вых условий как на производственных базах, 
так и на удаленных объектах. В связи с уве-
личением штатной численности персонала 
приведены в соответствие с нормативами  
помещения стояночного бокса Казымского 
участка, гардеробные для спецодежды, са-
нитарный узел с душевыми кабинками и су-
шильной комнатой.  Было реализовано рац- 
предложение заместителя главного инженера 
по охране труда Алексея Юрьевича Шумило – 
оборудование мобильных блоков-суши-
лок, сделанных из модульных блоков, 
для сушки специальной обуви и одежды.  

Среди реализованных рацпредложений 
также хочется выделить разработку дефек-
тоскопистов РГГ Прыткиных – Александра  
Сергеевича и Евгения Александровича – по 
дополнительному отоплению кунга автола-
боратории на базе автомобиля «КамАЗ», за-
питанному от двигателя автомобиля. Данный 
вид доработки позволяет сэкономить расход 
дизельного топлива, используемого при работе 
заводских отопителей типа «Webasto», продле-
вая ресурс работы дорогостоящего оборудова-
ния, используемого при проведении неразру-
шающего контроля. А также продлевает срок 
работы дизельного генератора, т.к. он запуска-
ется при положительной температуре. 

Для исключения производственного трав-
матизма и повышения компетентности персо-
нала разработан и изготовлен полигон работы 
на высоте. Эти занятия позволяют качествен-
но отработать практические навыки безопас-
ной работы. Кроме этого, на присоединен-
ной базе УПП определено место размещения 
нового учебного полигона для стажировки 
таких профессий, как сварщик, монтажник, 
трубопроводчик линейный, изолировщик, ма-
шинист трубоукладчика и экскаватора. Впе-
реди нас еще ожидает выполнение большо-
го объема работ. Моя опора – это коллектив, 
способный решать задачи различной сложно-
сти, опираясь на профессионализм и взаимо- 
помощь. 

Беседовала Ирина САМСОНОВА                Работа на полигоне

А.Ю. Перевозчиков
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НОВОСТИ

ОХРАНА ТРУДА

НА ВОЛНЕ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОГО ТВОРЧЕСТВА
Начинающий новатор Валерий Зубко внедряет рацпредложения, направленные на повышение 
эффективности работы оборудования и технологических процессов, в том числе – по усовер-
шенствованию различных автоматизированных систем.

В газотранспортную компанию «Газпром 
трансгаз Югорск» он устроился в 2019 
году после окончания техникума. Тру-

довой путь начал техником службы автома-
тизации и метрологического обеспечения  
Инженерно-технического центра.

«Мне поручали заниматься процессом 
учета движения средств измерений, поступа-
ющих из филиалов на поверку и калибровку 
в службу автоматизации и метрологического 
обеспечения. Полученные технические на-
выки в дальнейшем смог применить в раз-
работке рационализаторского предложения. 
Придумал, как можно автоматизировать су-
ществующий реестр средств измерений, соз-
дав специальное веб-приложение. Такой под-
ход позволил значительно упростить процесс 
регистрации загруженных данных из элек-
тронного журнала, вести централизованный 
учет и выборку с помощью фильтра по не-
обходимым критериям», – поясняет Валерий 
Сергеевич Зубко. 

Первый опыт технического творчества по-
мог молодому газовику поверить в собствен-
ные силы. Он стал участвовать в разных кон-
курсах, форумах, конференциях. И это дало 
свои плоды. Валерий прекрасно показал себя 

в инженерном чемпионате для молодежи, 
которая стремится профессионально разви-
ваться в топливно-энергетическом комплексе 
(система соревнований по решению инженер-
ных кейсов). Закончив заочно в 2021 году Рос-
сийский государственный профессионально- 
педагогический университет по направлению 
«Информационные технологии», смог пере-
йти на инженерную должность – програм-
мистом службы информационно-управляю-
щих систем администрации ООО «Газпром 
трансгаз Югорск». И здесь молодой специа-
лист нашел себя как новатор, предложив ряд 
простых, но важных инициатив. Одна из них 
связана с применением аналитики в системах 
видеонаблюдения (1 место в конкурсе «Луч-
шее организационно-техническое решение 
по совершенствованию системы управления 
производственной безопасностью»). 

«Увлечение рационализаторством дало 
возможность посмотреть на свою профессию 
под другим углом, научиться находить новые 
решения, – рассказывает наш собеседник. – 
Удивительно, как с головой увлекает поиск 
информации в разных источниках, чтение 
технической литературы и научных статей, 
просмотр обучающих фильмов и все, что свя-

В «Газпром трансгаз Югорске» деятельность уполномоченных по охране труда от профсоюзной 
организации ведется на высоком уровне, обеспечивая тем самым создание безопасных усло-
вий работы для газовиков и сохранность их здоровья. Это ежегодно подтверждают работники 
предприятия, становясь победителями смотров-конкурсов, проводимых в вышестоящих профсо-
юзных объединениях среди общественных контролеров.

В.С. Зубко

В.В. Фабрыкин

В 2022 году наши специалисты вновь по-
лучили высокую оценку. Звания «Луч-
ший уполномоченный по охране труда 

Нефтегазстройпрофсоюза России» был удо-
стоен Владислав Валерьевич Фабрыкин, ин-
женер 1 категории участка по обслуживанию 
автоматики компрессорных станций (КС) и 
линейной части магистральных газопроводов 
(ЛЧМГ) службы автоматизации и метрологи-
ческого обеспечения (АиМО) Приозерного 
ЛПУМГ. Это грамотный специалист, поль-
зующийся в коллективе уважением. Стаж 
работы Владислава Валерьевича в «Газпром 
трансгаз Югорске» составляет более двенад-
цати лет, десять из которых он в дополнение 
к профессиональным выполняет обязанно-
сти общественного контролера по охране 
труда: принимает непосредственное участие 
в создании безаварийных условий труда на 
рабочих местах и вовлекает коллег в систе-
му управления производственной безопас- 
ностью.

– Владислав Валерьевич, после избрания 
Вас уполномоченным по охране труда из-
менилось ли отношение коллег?

– Первое время коллеги считали меня 
внештатным сотрудником группы охраны 
труда, но я постарался изменить их мнение, 
ведь постоянно находясь среди работников 
предприятия, я, как никто другой, мог повли-
ять на отношение участников производствен-
ного процесса к вопросам охраны труда. Так, 
на обходах своего участка, в личных беседах 
и собраниях коллектива объяснял коллегам, 
что моя цель – сохранение их жизней, здо-
ровья и трудоспособности, а не наказание за 
несоблюдение правил. Выявляя нарушения, 
подсказывал, как быстрей их устранить, по-

могал в решении проблем. Люди прислуши-
вались – замечаний становилось меньше.

– Насколько сложно совмещать работу 
с общественной нагрузкой?

– Быть уполномоченным по охране труда – 
большая ответственность. Я не сразу пришел 
к этому решению. Руководство отмечало мое 
отношение к охране труда, поэтому и предло-
жили выдвинуть свою кандидатуру на упол-
номоченного. Постепенно начал разбираться 
в этой работе, изучал документацию, обучал-
ся. Было сложно, на это уходило много вре-
мени, но я всегда досконально и подробно 
разбираюсь в интересующих вопросах.

– К каким результатам привела Ваша 
пытливость?

– В 2020 году принял участие в районном 

конкурсе «Скажем «Да» охране труда» в но-
минации «Лучший уполномоченный по ох-
ране труда», занял первое место. Поощрили, 
отправив на обучение по программе профес-
сиональной переподготовки «Техносферная 
безопасность» в Казанский национальный 
исследовательский технологический уни-
верситет. Дополнительное образование, без-
условно, дало мне более глубокие знания в 
области охраны труда и промышленной без-
опасности, расширило кругозор.

Сейчас я уже старший уполномоченный, 
принимаю участие в проверках охраны тру-
да в составе комиссии административно- 
производственного контроля (АПК) второго 
и третьего уровней. Бываю на всех произ-
водственных площадках Управления и знаю 
специфику работы каждой службы.

– Владислав Валерьевич, когда узнали о 
результатах конкурса Нефтегазстройпро-
фсоюза России, какие эмоции испытали?

– Победить в конкурсе – очень почетно. 
Первые чувства – гордость, радость, за себя 
и за всех коллег, кто сделал вклад в эту по-
беду. Для участия в конкурсе я готовился  
2 года. Были сомнения, должен ли я вообще 
участвовать, достаточно ли я для этого сде-
лал. Развеял их технический инспектор труда 
ППО «Газпром трансгаз Югорск профсоюз» 
Роман Дмитриевич Жуков, оценив мой пока-
затели и объемы общественной нагрузки.

– Поделитесь секретом: что главное в 
работе уполномоченного по охране труда?

– Выполняя свои общественные обязан-
ности, я стараюсь действовать системно, 
качественно. Моя главная цель – сформиро-
вать у своих коллег сознательное отношение 
к личной безопасности на рабочих местах и 
к безопасности окружающих. Здесь есть над 
чем работать, и главное – есть понимание, 
как этого можно добиться.

Беседовал
Александр МАКАРОВ                                                                    

ВЛАДИСЛАВ ФАБРЫКИН:  
«Я ЗА БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД»

зано с инновациями. Все зависит только от 
желания что-то улучшать и, конечно же, от 
крутой команды, которая поддерживает тебя».

Надеемся, что молодому специалисту 
удастся постоянно оставаться на волне рацио-
нализаторского творчества и, не сбавляя тем-
пов, приносить пользу родному предприятию. 

Сергей ГОРЕВ                                                   

РАЦИОНАЛИЗАТОР

В данное время по результатам ВТД устра-
няются выявленные дефекты на линейной ча-
сти МГ «Надым – Пунга 3», проводится капи-
тальный ремонт дюкера через реку Казым на 
МГ «Уренгой – Новопсков». 

В плановом порядке выполнены  
планово-предупредительные работы на всех 
компрессорных цехах. Кроме стандартных 
работ, на газоперекачивающем агрегате № 51 
компрессорного цеха № 5 заменен кран № 2, 
а также завершается обследование тройнико-
вых соединений КЦ № 6.

ИВДЕЛЬСКОЕ ЛПУМГ
Продолжаются ремонтные работы на линей-

ной части МГ «Уренгой – Новопсков».
На газокомпрессорных станциях проводится 

подготовка цехов к эксплуатации в осенне-зим-
нем периоде. На трех компрессорных цехах  
МГ «Уренгой – Новопсков», «Уренгой – Центр 
I» и «Уренгой – Центр II» полностью выполне-
ны ППР. На КЦ МГ «Уренгой – Ужгород» заме-
нены три отвода DN500 в обвязке ГПА № 61 и  
№ 62, а на КЦ МГ «Уренгой – Петровск» –  
2 тройниковых люк-лаза входных коллекторов 
ГПА № 43 и № 44.  Кроме того, выполнены 
ППР на компрессорных цехах магистральных 
газопроводов «Ямбург – Елец 2», «Ямбург – 
Западная граница» и «Ямбург – Тула 2». По 
результатам ВТД технологических трубопрово-
дов и узла подключения КЦ № 4 заканчиваются 
работы по устранению выявленных дефектов. 
Силами подрядной организации в КЦ № 2 ве-
дется обследование трубопроводов. 

КАРПИНСКОЕ ЛПУМГ
Завершен ремонт южного участка  

магистрального газопровода «Ямбург –  
Елец 2», и продолжаются такие же работы по 
устранению выявленных дефектов на северном 
участке данного трубопровода, а также на ли-
нейной части МГ «Ямбург – Тула 1». Без нару-
шения графика проведены планово-предупре-
дительные ремонты компрессорных цехов.

ПЕЛЫМСКОЕ ЛПУМГ
На ГРС проводится подготовка цехов к 

эксплуатации в осенне-зимнем периоде. На 
трех компрессорных цехах МГ «Уренгой –  
Новопсков», «Уренгой – Центр I» и «Уренгой 
– Центр II» полностью выполнены ППР. На  
КЦ МГ «Уренгой – Ужгород» заменены три от-
вода DN500 в обвязке ГПА № 61 и № 62, а на  
КЦ МГ «Уренгой – Петровск» – 2 тройниковых 
люк-лаза входных коллекторов ГПА № 43 и  
№ 44.  Выполнены ППР на компрессорных це-
хах МГ «Ямбург – Елец 2», МГ «Ямбург – За-
падная граница» и МГ «Ямбург – Тула 2». По 
результатам ВТД технологических трубопрово-
дов и узла подключения КЦ № 4 заканчиваются 
работы по устранению выявленных дефектов. 
Силами подрядной организации в КЦ № 2 ве-
дется обследование трубопроводов. 

КРАСНОТУРЬИНСКОЕ ЛПУМГ
За II-III кварталы устранены дефекты по 

результатам ВТД на участках МГ «Уренгой – 
Центр 1», «Надым – Пунга – Нижняя Тура III». 
С применением автономного роботизирован-
ного сканера-дефектоскопа проведены работы 
по ВТД участков МГ «Уренгой – Новопсков», 
а также технологической перемычки между  
МГ «Уренгой – Новопсков» и «Уренгой – Ужго-
род». Сейчас ведутся работы по обследованию 
и устранению дефектов по результатам ВТД на 
участке МГ «Уренгой – Центр 1», капитальный 
ремонт газопровода-отвода на ГРС Птицефа-
брики г. Серова, после капитального ремон-
та ведутся работы по подключению участка  
МГ «Ямбург – Елец 1».

Коллективом участка ГРС завершены пла-
ново-предупредительные ремонты на ГРС и 
редуцирующих пунктах. Они включали в себя 
ревизию регуляторов давления, чистку филь-
тров-сепараторов, техобслуживание запорной 
арматуры и так далее.

Иван ЦУПРИКОВ                                      

КАЗЫМСКОЕ ЛПУМГ
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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

ЗНАНИЯ И УМЕНИЕ – ШАГ К УСПЕХУ
Проведение противоаварийных тренировок (ПАТ) является важной задачей в целях обеспечения 
готовности к действиям по локализации и ликвидации последствий аварий на опасных произ-
водственных объектах ООО «Газпром трансгаз Югорск». Как и в других филиалах компании, в 
Лонг-Юганском ЛПУМГ этому направлению уделяется особое внимание.

Обсуждение плана мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварии

Начинается оно с теоретического обу-
чения персонала, в процессе которо-
го производится условное изменение 

состояния коммутационной аппаратуры, 
запорной арматуры, показаний приборов, 
устройств защиты, сигнализации и друго-
го оборудования. Хорошей помощью для 
этого являются тренировочные плакаты и 
бирки с соответствующими надписями.

Следующий этап: отработка реаль-
ных действий с остановкой или запуском 
в работу оборудования, перестановкой  
запорно-регулирующей аппаратуры, пере-
ключениями в электрических сетях.

При проведении противоаварийных тре-
нировок проверяется: 

– готовность к взаимодействию произ-
водственного персонала структурных под-
разделений с целью локализации и ликви-
дации аварийных ситуаций (АС);

– обеспеченность материально-техниче-
скими ресурсами; 

– соответствие количества и состава 
сил, определенных в плане мероприятий 
по локализации и ликвидации последствий 
аварии (ПМЛЛА), задачам локализации и 
ликвидации последствий АС на объекте; 

– компетентность работников, участву-
ющих в тренировках.

«Сердцем» компрессорной станции  

можно назвать диспетчерскую службу. На-
чальник смены является ответственным 
руководителем работ при проведении про-
тивоаварийных тренировок, так как от его 
квалифицированных действий зависит бо-
лее половины успеха.

В Лонг-Юганском ЛПУМГ под руковод-
ством начальника диспетчерской службы 
Ю.Н. Чеснокова работают профессиона- 
лы своего дела. Это начальники смен 
Е.А. Кочергин, В.Г. Ушаков, В.В. Боголю-
бов, А.Г. Ушаков. Совсем недавно ушел 
на заслуженный отдых начальник смены  
Ю.Н. Мальцев, проработавший более  
30 лет на нашем предприятии. Его заме-
нил молодой, перспективный работник  
А.А. Юлов.

Отдельно хочется отметить работу на-
чальника смены Евгения Александровича 
Кочергина. Под его управлением прошло 
значительное количество тренировок. 
Его умение действовать оперативно, при-
нимать верные решения, ориентируясь в 
любой ситуации производственной дея-
тельности, позволяют решать все возника-
ющие вопросы в оперативном порядке.

Такие отзывы можно дать всем началь-
никам смен.

Наталья ДАНИЛИНА                                

НАШИ ЛЮДИ

Производственными коллективами центральной базы и трассовых автоколонн  
Югорского УТТиСТ выполняются работы по подготовке оборудования, зданий и сооружений к 
эксплуатации в предстоящем осенне-зимнем периоде 2023–2024 гг. И сегодня мы обратились к 
начальнику Управления  Алексею Викторовичу Абрамову, рассказать подробнее об этом.

– Работники наших подразделений, осозна-
вая важность поставленных перед ними задач, 
справляются с ними без нарушения графиков. 

Проведены ремонты цехов ремонтно- 
механических мастерских (токарного, фрезер-
ного, топливного и обкаточного). Произведена 
полная замена освещения в моторном, агрегат-
ном и гидравлическом цехах. В боксе техни-
ческого обслуживания № 5 отремонтированы 
смотровые ямы и произведена замена ворот. В 
боксе № 2 также произведены работы по заме-
не основного освещения и проведены ремон-
ты в комнатах приема пищи, санузлах, разде-
валках и душевой комнате. Отремонтирована 
кровля здания с применением ПВХ мембраны 
(2600 м2).

При подготовке к ОЗП проведен ремонт 
КПП в автоколоннах в Нижней Туре, Пелыме,  
Пунге и Унъюгане. 

В ремонтно-механических мастерских сле-
сари по ремонту автомобилей проводят сезон-
ное обслуживание автотракторной и снегоу-
борочной техники для предстоящей работы в 
зимний период.

На всех объектах Югорского УТТиСТ 
службой главного энергетика производятся 
техническое обслуживание, ревизия и наладка 
систем отопления, энергохозяйства, освеще-
ния, вентиляции и канализации. Выполняются 
ремонт и техническое обслуживание запорной 

РАБОТАЕМ БЕЗ НАРУШЕНИЯ  
ГРАФИКОВ

арматуры, тепловой изоляции трубопроводов 
тепловодоснабжения, поверка и калибровка 
средств измерений, установленных на обору-
довании котельной и газового хозяйства. 

Во всех удаленных автоколоннах и на 
центральной базе Управления пополняются 
необходимые объемы песка для противоголо-
ледной обработки дорог и временных зимних 
вдольтрассовых проездов; укладка железобе-
тонных плит и восстановление линий проез-
жей части и стояночных площадок Югорского 
УТТиСТ.

Работники ремонтно-строительного участ-
ка производят текущий и планово-предупре-
дительный ремонты помещений и сооружений 
и благоустройство прилегающих территорий. 

Также хочется остановиться на том, что в 
этом году у нас обновлен парк техники, ис-
пользуемой для дорожных работ. Получены: 
снегоочиститель шнекороторный СШР-1 
на базе «УРАЛ-NEXT», четыре погрузчика 
фронтальных «Амкодор 352С» с различным  
быстросъемным оборудованием, три до-
рожные комбинированные машины  
«КАМАЗ-65115 ЭД405АГ». Все это позволит 
повысить качество оказываемых филиалам 
Общества услуг в предстоящий осенне-зим-
ний период.

Иван ЦУПРИКОВ                                       

ПОДГОТОВКА К ЗИМЕ

По профессии Юрий Иванович Коноваленко –  маляр 5 разряда службы ремонтно-механических 
мастерских Белоярского УТТиСТ. Правда, коллеги между собою его называют художником. 
Только готовит он не холст для будущей картины, а поверхности различных деталей автотехни-
ки: корпусы кузовов, кабины и рамы, стрелы и поворотные платформы автокранов, дорожные 
знаки и т.д., а потом красит их. 

– Перед покраской автомобиля нужно очи-
стить поверхность каждой детали, а дефект- 
ные места – до чистого металла, – разъясня-
ет Юрий Иванович. – Переход с дефектной на  
недефектную поверхность должен быть мак-
симально плавным, чтобы не было неровно-
стей. Потом протираются очищенные места 
специальными салфетками. Если плоскость 
негрунтованная, грунтую и повторяю тот же 
процесс для ее очистки. Только после этого на-
ношу красочное покрытие.

– Вам приходится вести покраску всей тех-
ники, эксплуатирующейся в УТТиСТ. А какая 
из них самая сложная?

– Грейдеры. Причина в том, что у них очень 
много неровных поверхностей, подобраться к 
которым не всегда легко. 

– Юрий Иванович, вы 35 лет работаете 
маляром. Эта профессия требует хорошей 
физической подготовки и выносливости, тер-

ХОББИ ЮРИЯ ИВАНОВИЧА

пения. Не хотелось ли вам вернуться к преж-
ней специальности, с который начинали здесь 
свою трудовую карьеру – слесаря по техобслу-
живанию автомобиля?

– Нет, – говорит он. – Трудности в любой 
профессии бывают, и если они идут вам в тя-
гость, значит, вы не на своем месте. А я полу-
чаю удовольствие от этой работы. Когда ви-
дишь состояние машины, пришедшей к нам на 
капитальный ремонт, разводишь руками. Там 
краска шелушится, там ржавчина появилась, 
там бампер помят и так далее. А когда все ре-
монтные работы на ней завершены, нарадо-
ваться не можешь, будто новый автомобиль  
только с завода пришел.

– Он профессионал с большой буквы, – от-
зывается о Ю.И. Коноваленко начальник ре-
монтно-механических мастерских Алексей 
Викторович Положий, – обладающий колос-
сальным опытом, что в ремонте поверхностей 
деталей, так и подборе и создании нужного 
цвета краски. Он, как художник, вкладывает 
в свою работу душу. За годы работы к нему 
никогда не было нареканий. И по своему ха-
рактеру – общительный, бесконфликтный и 
дружелюбный. Если потребуется – всегда ока-
жет помощь коллегам. За свой труд он неод-
нократно награждался почетными грамотами, 
благодарностями.

В конце нашей беседы я поинтересовался у 
Юрия Ивановича, есть ли у него хобби.

– Первое – это, конечно, работа. Второе – 
занятия с шестью внуками и двумя правнука-
ми, – улыбается Коноваленко. – Третье – дача. 
Мы с женой выращиваем много цветов неимо-
верной красоты, вишню, рябину черноплод-
ную, крыжовник трех сортов, как и смородину, 
не говоря уже о различных овощах. И четвер-
тое – у нас с женой много друзей и знакомых, с 
которыми всегда есть о чем поговорить. 

Иван ЦУПРИКОВ                                       

Ю.И. Коноваленко
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ЮБИЛЕЙ

ЗНАТЬ И ПОМНИТЬ ИСТОРИЮ

ДОРОГА ПО ВОЗДУХУ
В вертолете-трансфере, который доставлял 

в Березово, среди ветеранов-газовиков югор-
ского трансгаза сидят представительницы 
комсомольского десанта – две подруги, и обе 
Татьяны Васильевны. Яркие, энергичные, с 
горящими глазами – они общаются большую 
часть пути, громко рассказывая истории из 
жизни, с ностальгией вспоминают дружбу, 
свой прошлый походный быт, тучи мошкары 
и лютые морозы... 

«Мальчишки, бодрее вид, веселиться едем. 
Компания у нас отличная», – широко улыба-
ясь, говорят они своим попутчикам – быв-
шим коллегам из Пунгинского, Сосьвинско-
го ЛПУМГ, Управления связи и Югорского  
УТТиСТ. Специально для встречи они надели 
свои парадные пиджаки с трудовыми ордена-
ми и медалями.

– Самые почетные для нас награды – «Ге-
рой труда» и неофициальный северный орден 
«За дружбу». Вы бы видели, какие с нами ре-
бята и девчата работали, а как мы дружили! 
Настоящие патриоты и трудяги. Таких людей 
встретишь только на Севере. Они ни на что 
не жаловались. Вместе строили поселки, ком-
прессорные станции, газопроводы. Вспомина-
ем о тех замечательных днях, наших лучших 
делах и чувствах. Было все просто прекрасно. 
Получали удовольствие от жизни, – делятся 
впечатлениями ветераны.

И, действительно, познакомившись с ними, 
понимаешь, какой у них колоссальный жиз-
ненный опыт, трудовые подвиги. Не хватит 
газетных полос, чтобы рассказать историю 
каждого героя того времени.

ПОМНИТЬ ИСТОРИЮ
Первое ощущение от Березово – тиши-

на. На улицах даже в августе веет осенней 
прохладой. Главное – выходя из гостиницы, 
не забыть теплые вещи. Погода в тех местах 
непредсказуема. 

Путешествие наше продолжается у леген-
дарной «Скважины Р-1», связанной с откры-
тием первого месторождения природного 
газа в Западной Сибири. Объект представля-
ет серьезную историческую ценность, явля-
ясь отправной точкой в процессе освоения 
углеводородных ресурсов Западной Сибири  
(21 сентября 1953 года здесь забил первый 
фонтан природного газа). 

На часах 15:30, начинается торжественное 
чествование тех, кто вложил много сил в про-
мышленное освоение месторождений нефти 
и газа. С приветственным словом к участни-
кам обращается глава Березовского района 
Павел Артеев, председатель районной думы 
Зульфия Канева, представитель Общества 
«Газпром трансгаз Югорск» Алексей Коняев 
и ветеран газовой промышленности Влади-
мир Толмачев. Они напомнили, что тысячи 
первопроходцев заложили трудовые традиции 
и были надежным звеном в развитии этого 
края.

Садимся в автобус и едем к храму Рож-
дества Пресвятой Богородицы. Место здесь 
уникальное. В 1740 году в Березове было сра-
зу пять действующих церквей, в том числе и 
церковь Рождества Пресвятой Богородицы с 
приделом во имя Ильи Пророка. Она созда-
на советником Петра Великого – светлейшим 
князем Александром Меншиковым, который 
пребывал в ссылке в Березовском остроге. 
Александр Данилович сам участвовал в стро-
ительстве, а затем выполнял обязанности 
церковного старосты и служил пономарем. 
После смерти Меншиков был похоронен близ 
построенной им церкви. Подробнее с этим па-
мятником истории и культуры можно ознако-
миться в официальных документах.

Стрелка часов приближается к отметке 
17:00, и мы делаем остановку у Березовско-
го районного краеведческого музея. Заходим 
внутрь и превращаемся в коллекционеров 
впечатлений и находок. Общий объем фонда 
составляет около 26000 единиц хранения. В 
музее представлена история развития края в 
разных экспозициях. Особенно запомнились 
инсталляция по картине В.И. Сурикова «Мен-
шиков в Березове», макет вышки Р-1, шахты 
по добыче кварцевого сырья, образцы мине-
ралов и фотодокументальные материалы. 

Засмотревшись на счастливые лица ветера-
нов и заслушавшись рассказами экскурсово-
дов, не замечаем, как отметка часов близится 
в 19:00. Согласно программе, пора отправ-
ляться на торжественный вечер в Центр куль-
туры и досуга «Звездный». Там гостей встре-
чают концертом сразу несколько творческих 
коллективов поселка и газотранспортного 
предприятия «Газпром трансгаз Югорск». Хо-
рошо составленная программа пролетает как 
один миг.

430-ЛЕТИЕ БЕРЕЗОВО
Гуляя по поселку, встречаем еще массу 

интересных исторических мест: деревянный 
дом купца Плеханова, казначейство, бревен-
чатый амбар, деревянный мост через овраг, 
дом купца Добровольского. Но наше внима-
ние устремляется на центральный городской 
парк. Там проходит празднование 430-летия 
града Березова. Повсюду царит атмосфера ра-
дости.

Здесь нас ждет захватывающая многоча-
совая программа: прямо на площади развер-
нулся настоящий карнавал, и мы с удоволь-
ствием принимаем в нем участие. Выясняем, 
что на гуляния приезжают не только из близ-
лежащих поселков и городов Югры, но и из 
соседних регионов. Справа от нас, прямо на 
детской площадке, ребят развлекают анима-
торы. А через дорогу можно погрузиться в 
культуру северных народов Югры, на празд-
ничной ярмарке можно приобрести сувениры, 
выполненные из традиционных материалов, 
которые всегда использовали ханты и манси, 
поучаствовать в мастер-классах по работе с 
бисером и деревом. 

Вообще, Березово – уникальный поселок. 
Он совсем не большой, но очень уютный, со 
своим колоритом и особенной атмосферой, 
с удивительно добрыми, гостеприимными 
людьми. Встречали и провожали радушно. 
Угощали традиционной хантыйской ухой, 
пирогами с брусникой, ароматным травяным 
чаем. Пообщавшись с местными жителями, 
мы получили массу позитивных эмоций. Они 
искренне любят свой поселок. 

ВЕРНЫЕ ТРУДУ И ОБЩЕМУ ДЕЛУ
Прежде чем отправиться в обратный путь, 

мы побеседовали с представителями делега-
ции «Газпром трансгаз Югорск». Они расска-
зали, что лично для них оставил Север в па-
мяти. Ветераны благодарят «Газпром трансгаз 
Югорск» за то, что компания не забывает их. 
– Такие внимание и уважение ценны, – отме-
чают они. – Мы тоже оставили след в истории 
освоения Западной Сибири. И мы бы, честно 
сказать, ничего не поменяли в своей жизни. 
На Север ехали за туманами, за мечтами и 
романтикой. У каждого из нас своя история 
приобщения к грандиозному делу ударной 
стройки. Спасибо руководству газотранспорт-
ной компании за возможность встретиться и 
пообщаться. Мы в эти дни зарядились настро-
ением и вспомнили молодость.

Сергей ГОРЕВ                                                   

В пгт. Березово прошли торжества в честь исторических дат – 430-летия со дня основания 
поселка и 70-летия Березовского газового фонтана. В праздничных мероприятиях принимала 
участие делегация ветеранов ООО «Газпром трансгаз Югорск».

– Я сама – северянка. Родилась в 
поселке Няксимволь Березовского рай-
она. Жила потом в Березово, Игриме, 
Светлом. Закончила медучилище в  
Ханты-Мансийске, немного проработа-
ла и выскочила замуж. 32 года прорабо-
тала в «Газпроме», из них 16 – в газовой 
службе райгаза, а потом столько же – в 
Пунгинском ЛПУМГ бухгалтером. 

Наш Север – необычная территория, 
здесь живут особенные люди – добрые, 
отзывчивые. Мы прожили с мужем уже 
больше 50 лет в Светлом, воспитали 
двоих детей. Сейчас у нас уже шесть 
внуков. Сын пошел по стопам родите-
лей и работает в Пунгинском ЛПУМГ. 

В.П. Матирная:

– В Березово устроился телефони-
стом после окончания курсов ДОСА-
АФ. Обслуживал связью участки при 
строительстве газопроводов. В 1979 
году переехал в Игрим. Меня взяли 
старшим электромехаником Игримско-
го узла связи, хотя образование было 
всего 7 классов. По молодости был 
заядлым активистом – руководил до-
бровольной народной дружиной в по-
селке, был депутатом пяти созывов, со-
стоял в комиссиях по взаимодействию 
с малочисленными народами Севера 
(помогал им устраиваться на работу). 
Воспитал пятерых детей.  Сейчас 10 
внуков у меня и 11-й правнук. 

Жизнь была веселая, все время на 
трассе. Вспоминается случай, когда 
меня одного высадили с вертолета в 
лесу со всем оборудованием. А это два 
крупных аккумулятора по 17 кг, прием-
ник, передатчик. Полтора километра 
надо было идти по надымской трубе 
и еще 500 метров до кранового узла. 
Связь тогда не получилось установить. 
А ночевать в лесу очень не хотелось, 
поэтому спальником я накрыл ради-
останцию и ушел за 15 км к бригаде 
строителей. Утром вертолет прилетел, 
а меня нет. Искали долго.

И, кстати, четырехлетним мальчиш-
кой был свидетелем первого газового 
фонтана в родном поселке Березо-
во. Зашли за здание школы, а за ним 
огромное пламя полыхает над лесом. И 
такой сильный шум стоял. Запомнил на 
всю жизнь.

В.Б. Дедюхин:

Ветераны газовой промышленности на встрече поколений

Подробности в сюжете
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ПЕРВЫЙ ДИРЕКТОР СУУМГа
1 марта 1961 года на месте открытого в Западной Сибири месторождения газа началось обустройство Пунгинского газового промысла. Созданная в 1963 г. Дирекция по строительству газопро-
вода (ДСГ) «Игрим – Серов» в составе 13 человек приступила к организации работ по проектированию и строительству трубопровода. Возглавил ее Дмитрий Андреевич Дерновой. Профессионал с 
большой буквы, за плечами которого строительство нефтегазового промысла под Сталинградом (ныне г. Волгоград) и газопровода «Саратов – Горький – Ярославль – Череповец». 

«…За три года совместно со строительным 
трестом мы сдали в эксплуатацию Пунгинский 
промысел и газовую магистраль до города Се-
рова длиной 520 км, – вспоминал Д.А. Дерно-
вой. – Большую роль в опережении графика по 
вводу объектов сыграла построенная в то же 
время железнодорожная ветка Ивдель – Обь. 
Благодаря ей сократилось время по доставке 
необходимых грузов: трубы, запорной армату-
ры, строительных материалов в поселок Ком-
сомольский.

Но несмотря на это мы сталкивались со 
множеством других проблем, мешающих сво-
евременной доставке полученного оборудова-
ния на места строительства. Пути их решения 
были дорогостоящими. Для примера расскажу 
такую историю. 

В тот период приехал ко мне корреспон-
дент из газеты Березовского района и говорит: 
«Дмитрий Андреевич, вы своевременно не 
поставляете оборудование на Пунгинское ме-
сторождение, что отрицательно сказывается 
на его вводе в строй». Я ему отвечаю: «Сейчас 
лето, в Пунгу не проехать, кругом непролазные 
болота. Чтобы через них пробираться, нуж-
но строить дороги, а для этого нужны тысячи 
тонн грунта, большое количество грузовиков с 
экскаваторами и бульдозерами. А такого объ-
ема техники нет даже на строительстве газо-
провода. Поэтому в данный момент мы зани-
маемся подготовкой техники к работе в зимних 
условиях. С приходом холодов построим через 
замерзшие болота зимник и по нему доставим 
на место строительства все необходимое обо-
рудование». Но такой ответ корреспондента не 
удовлетворил, и в газете он опубликовал про 
меня фельетон под заголовком «Такое не при-
думает и барон Мюнхгаузен!».

Что же делать после этого?
Я пожаловался на корреспондента пер-

вому секретарю Тюменского обкома партии  
Б.Е. Щербине. А тот ответил: «А ты найди вы-
ход из этого положения, перевези туда обору-
дование, а потом доказывай журналисту, что 
фельетон про тебя неправильно написан».

Это и стало толчком к ускорению строитель-
ства: договорился с управлением пароходства 
о доставке их баржами необходимых грузов в 
Пунгу для строительства производственных 
объектов. Остальную часть – автотранспортом 
по проложенным через болота гатям. Когда за-
горелся первый факел на Пунгинском газовом 
промысле, приехал туда журналист, и я спра-
шиваю у него: «Ну, что теперь скажешь?» А 
он улыбнулся и развел руками, мол, если не 
покритикуешь вас, то о своевременном вводе 
этих объектов и разговора сейчас бы не было... 
Вот такая ситуация произошла. Выходит, жур-
налист научил меня работать».

А сколько таких историй можно рассказать! 
О том, к примеру, как на одном из заседаний 
областного комитета коммунистической пар-
тии Дерновой докладывал, как «тянули нитку» 
через болота. А кто-то из слушавших его, не 
понимая газового сленга, спросил: «А для чего 
эта нитка, чтобы по ней потом газопровод тя-
нуть?» 

Дирекция строящихся газопроводов «Игрим 
– Серов» справилась с поставленной перед ней 
задачей. 4 февраля 1966 года газ из Игримско-
го месторождения пришел в город Серов, по-
том по строившимся дальше газопроводам – в 
Нижний Тагил, Свердловск, Миасс... А вместе 
с тем сомкнулась крупнейшая в мире газовая 
магистраль «Газли – Пунга», пересекшая стра-
ну с юга на север по 65-му меридиану.

В том же году на пятисоткилометровом от-
резке газопровода «Пунга – Серов – Нижний 
Тагил» трестом «Союзгазпромстрой» началось 
строительство первых компрессорных станций 

в поселке Комсомольском и городах Ивделе, 
Краснотурьинске и Нижней Туре.

«В 1966 году меня снова «наградили», – 
вспоминал Д.А. Дерновой, – назначили заме-
стителем начальника Главного управления 
капитального строительства Мингазпрома по 
Тюменской области. Я уехал в Тюмень, под 
моим руководством строилось восемь газо-
перерабатывающих заводов, в том числе в го-
родах Нижневартовске и Сургуте, а также То-
больский нефтехимический комплекс».

Большой трудовой путь пройден этим чело-
веком. Где бы Дерновой ни работал, он остав-
лял после себя важные для отрасли, а значит, и 

страны, промышленные объекты: нефтяные и 
газовые промыслы, нефте- и газопроводы, пе-
рерабатывающие заводы. С юношества он меч-
тал быть полезным специалистом и оставался 
таким до последнего дня своей жизни, встре-
чаясь на пенсии со школьниками, помогая им 
в выборе будущей профессии, со студентами, 
вдохновляя их на дальнейшую работу. Мно-
го раз он бывал в гостях в «Газпром трансгаз 
Югорске». На встречу с ним приходили сыно-
вья и внуки тех, кто прошел с ним свой трудо-
вой путь.

Иван ЦУПРИКОВ                                            

Д.А. ДерновойСтроительство газопровода «Игрим – Серов»

Т.В. Гулевская:

– Трудилась ткачихой в Приволжске Ивановской области. 
С подружкой увидели объявление о наборе комсомольского 
десанта и записались. Летом 1968 года отправились на по-
езде до Тюмени. Потом на гидросамолете АН-2 добирались 
больше шести часов до Светлого. Приземлились прямо на 
озере, кругом лес, машины до полкузова в грязи, дорог нет. 
Удивило, что некоторые строители жили в палатках. Но нас 
распределили в вагончик. На втором ярусе спала. Трудно 
приходилось. Спали под двумя одеялами, волосы к стенке 
примерзали. Участвовала в строительстве компрессорной 
станции. Была штукатуром-маляром, работала на котель-
ной. Жили дружно, активно проводили время. 

Как-то раз ехали на работу на «амфибии» через речку и 
перевернулись. После этого отправили всех по домам су-
шиться. Помню, как к нам приезжали корреспонденты и 
снимали фильм «Улица надежд». Чтобы мы были краси-
выми в кадре, для нас специально отправили парикмахеров 
из Москвы. С красивыми прическами протирали стекла у 
построенных домов...

Т.В. Айбатова: Л.В. Суханова:

– Приехала на Север из поселка Черноморского (Крас-
нодарского края) в 1968 году после окончания школы. 
Начальник Пунгинского ЛПУМГ мне сказал, что возьмет 
работать на полставки начальником военно-учетного сто-
ла и на полставки воспитателем в детский сад. Запомни-
ла сразу, насколько северные люди отличаются закалкой. 
Мы сначала жили в вагончиках. Белье после стирки надо 
было вешать аккуратно, чуть оступишься и провалишься 
в болото. 

Закончила позже техникум по специальности ма-
стер-электрик. Отдала диплом родителям и вернулась 
снова на свой Север. Трудилась воспитателем, музыкаль-
ным работником. С 1989 по 2016 годы занимала долж-
ность заведующего детским садом. Уже 10 лет являюсь 
председателем совета ветеранов. Сейчас у нас примерно 
60 активистов-пенсионеров. 

– В 1967 году поехала поступать в институт и увиде-
ла афишу в городе, что идет набор в десант комсомольцев. 
Вместо вуза выбрала Север. Нас отправили строить первый 
экспериментальный поселок Светлый. Мы входили в комсо-
мольское молодежное монтажное управление № 1 (КММУ). 
Попала в бригаду плотников к известному Раису Султанову. 
Через некоторое время он мне предложил возглавить бри-
гаду. Так проработала три года в три смены. Потом начали 
строить компрессорную. Работа физически была тяжелой, и 
я почувствовала, что не тяну. Пришлось перевестись на бо-
лее легкий труд (смеется). Стала изолировщицей. Вообще, 
занимались разной работой – делали лежневку газопровода, 
таскали бревна. 

Случай был со мной. Получила зарплату, положила все 
деньги в кошелек, а по пути к вертолету он у меня выпал в 
болото. Искать помогали все, но так ничего и не нашли. На-
чальник сжалился надо мной и выписал 30 рублей авансом 
еще. На Север поехала заработать на мотоцикл «Ява». Мечта 
исполнилась, но решила остаться здесь навсегда. 

ИСТОРИЯ
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

24 и 25 августа в г. Ханты-Мансийске про-
шло совещание педагогических работников 
округа «Современные вызовы и трансфор-
мация образования: пути и решения». В нем 
приняли участие делегаты из 22 муниципа-
литетов. Мероприятие ежегодно проводит-
ся перед началом школьных занятий. Здесь 
обсуждаются лучшие практики работы со 
школьниками – образовательные, воспита-
тельные, профориентационные.

В качестве спикера в Совещании при-
няла участие Светлана Фоменко 
– заместитель начальника Учебно- 

производственного центра ООО «Газпром 
трансгаз Югорск», эксперт региональ-
ного проекта «Успех каждого ребенка». 
В блоке «Система организации профес-
сиональной ориентации обучающихся» 
она поделилась многолетним опытом 
газотранспортного предприятия в разви-
тии корпоративного профильного класса 
и разработке проектов самоопределения. 
Тесно сотрудничая со школами и вуза-
ми, сегодня «Газпром трансгаз Югорск» 
успешно работает на кадровую перспек-
тиву, стимулируя интерес молодежи к га-
зовым профессиям. 

Состоявшийся диалог представителей 
реального сектора экономики со специали- 
стами в сфере образования – одна из сту-
пеней на пути построения модели про-
фессиональной навигации в регионе.

Елена  ГРАФСКАЯ                                          

ТЕОРИЯ 
ПЕРЕДОВОГО 
ОПЫТА

К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ  
СТАНОВЛЕНИЮ
Базовая кафедра «Энергетика» в 11-й раз распахнула свои двери для студентов первого курса. Студенческие билеты были вручены в торже-
ственной обстановке 20 юношам и девушкам. Первокурсников поздравили представители администрации ООО «Газпром трансгаз Югорск»,  
Учебно-производственного центра и УрФУ.

В югорском трансгазе работа по форми-
рованию кадрового резерва при взаи-
модействии с вузами ведется с 2013 го- 

да. Договор о создании Базовой кафедры 
«Энергетика» Уральского федерального уни-
верситета имени первого Президента России  
Б.Н. Ельцина (УрФУ) был подписан между 
руководством газотранспортного предпри-
ятия и ректоратом учебного заведения. В  
г. Югорске кафедра «Энергетика» функци-
онирует на базе Учебно-производственного 
центра ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Ее отличают наличие в программе обуче-

ния современных образовательных методик, 
где к теоретическим знаниям студентов со-
трудники газотранспортного предприятия 
добавляют прикладной опыт, практические 
навыки и умения с учетом специфики ком-
пании. Занятия на производственных пло-
щадках ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
и увеличенное количество часов, отведен-
ных для прохождения практики, позволяют 
студентам Кафедры после успешной сдачи 
экзамена получить квалификацию «Элек-
тромонтера по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 2 разряда» и «Маши- 

ниста технологических компрессоров 4 раз-
ряда». Подготовка студентов по всем базо-
вым дисциплинам ведется в Югорске в тече-
ние двух лет с последующим переводом на 
третий курс в головной вуз в Екатеринбурге.

Не менее важным аспектом при выборе 
Базовой кафедры «Энергетика» в г. Югор-
ске сами студенты называют преимущество 
при дальнейшем трудоустройстве: уже более 
двух тысяч выпускников кафедры стали ра-
ботниками Общества.

Александр МАКАРОВ                                    

ПЕРВОКЛАССНИКАМ – ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ
1 сентября – особенный день в жизни каждого ребенка.  
Этот день газовики на протяжении многих лет поддерживают 
хорошей традицией – каждый год закупают школьные портфе-
ли с комплектом необходимых принадлежностей для учеников.

В ООО «Газпром трансгаз Югорск» акция «Портфель пер-
вокласснику», приуроченная ко Дню знаний, проходит с 
2007 года при поддержке Первичной профсоюзной орга-

низации «Газпром трансгаз Югорск профсоюз». В этом году 
сотрудники всех филиалов Общества вручили 3000 портфелей 
первоклассникам подшефных школ в трассовых поселках и 
городах региона деятельности компании – в ЯНАО, ХМАО- 
Югре и Свердловской области.

Вместе с красивыми ранцами первоклассники получили 
набор канцелярских принадлежностей, тетради и альбомы. В 
подарочный набор также вошли «Азбука газовика» – красоч-
ное издание, повествующее о профессиях газовой отрасли, и 
брошюра «Дневник безопасности».

В Югорске сотрудники Аппарата управления предприятия, 
шефствующие над Лицеем им. Г.Ф. Атякшева, приняли уча-
стие в торжественной линейке и поздравили первоклассников 
с началом интересного путешествия по стране знаний.

«Для первоклассников 1 сентября – это новые знания, от-
крытия и знакомства. Конечно, пройдет еще немало лет, пока 
сегодняшние первоклашки начнут свое профессиональное 
становление. Но, вручая им портфели, мы надеемся, что уже 
сейчас закладываем первый кирпичик в фундамент подготов-
ки будущих кадров для нашего предприятия», – отметил в сво-
ей поздравительной речи заместитель генерального директора  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» по эксплуатации компрес-
сорных станций Андрей Николаевич Вдовин.

Акцией «Портфель первокласснику» газовики не ограни-
чились. Работники компании «Газпром трансгаз Югорск» от 
Ямала до Урала приготовили для школьников свои подарки. 
Например, сотрудники Белоярского УТТиСТ подготовили и 
вручили воспитанникам Комплексного центра социального 
обслуживания населения «Милосердие» наборы канцтоваров. 
Работники Ново-Уренгойского ЛПУМГ пришли с подарками 
в Центр социальной помощи семье и детям «Садко». А кол-
лектив Правохеттинского ЛПУМГ оказал помощь по сбору в 
школу Клубу матерей, воспитывающих детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья.

Александр МАКАРОВ, Алексей РУДИ                                    

К занятиям на кафедре приступили двадцать студентов

В День знаний газовики в трассовых поселках и городах вручили подшефным школьникам три тысячи портфелей
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ДЕНЬ ГОРОДА

ЮГОРСК – СЧАСТЛИВОЕ МЕСТО
В этом году профессиональный праздник газовиков и День города в Югорске провели одно-
временно. С самого утра погода старалась поддерживать у горожан солнечное настроение, 
расталкивая тучи, а организаторы готовили праздничные локации с культурной и спортивной 
программами, выставки и мастер-классы.

Официальное начало праздничным ме-
роприятиям дали в Центре культуры 
«Югра-Презент». Здесь прошло торже-

ственное собрание, посвященное 61 годов-
щине Югорска. Вместе с руководителями 
администрации и почетными гостями города 
югорчан поздравил генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» Алексей 
Сергеевич Кшесинский.

«Приятно осознавать, что сердце крупней-
шего газотранспортного предприятия в мире 
находится в Югорске. История города нераз-
рывно связана с «Газпром трансгаз Югор-
ском». Сегодня Общество продолжает актив-
но взаимодействовать с муниципалитетом 
и реализовывать совместные программы по 
развитию городской среды, спорта, патрио-
тическому воспитанию молодежи, – отметил 
генеральный директор. – За 61 год существо-
вания города появилось много традиций, ко-
торые поддерживаются и сегодня. Отрадно, 
что газовики разных поколений являются за-
чинателями и продолжателями этих добрых 
традиций».

Один из последних совместных проектов 
– конкурс инициатив по созданию комфорт-
ных условий городской среды. Победителей 
этого конкурса денежными сертификатами 
наградил Алексей Сергеевич. Полученные 
средства победители планируют направить 
на воплощение своих идей в жизнь.

Также по традиции различными наградами 
были отмечены югорчане, внесшие большой 
вклад в развитие города и газотранспортно-
го предприятия. Грамоты и благодарствен-
ные письма получили восемь сотрудников 
«Газпром трансгаз Югорска».

ПРАЗДНИЧНО И ЯРКО
2 сентября в Югорске прошел ежегодный 

фестиваль энергосбережения и экологии 
#ВместеЯрче. Главными локациями стали 
фонтанная площадь и Учебно-производс- 
твенный центр. Для всех желающих рабо-
тали различные игровые и образовательные 
площадки с мастер-классами, фотозонами, 
научными шоу, викторинами, конкурсами, 
выставками и социальными акциями.

Фестиваль давно уже перерос в социаль-
ное движение, объединяя школы и детские 
сады, вузы и колледжи, библиотеки и спорт-
комплексы, организации и предприятия. В 
соцсетях под хештегом #ВместеЯрче можно 
увидеть сотни публикаций о том, что празд-
ник энергосбережения и экологии активно 
проводится под брендом югорского трансга-
за и охватывает большое количество чело-
век. Газовики поддерживают проект #Вместе 
Ярче с 2015 года – за эти годы провели сотни 
тематических, творческих и просветитель-
ских мероприятий на территории Свердлов-
ской области, ЯНАО и ХМАО-Югры.

Напомним, что газотранспортная компа-
ния за привлечение внимания к проблемам 
энергосбережения не раз отмечалась бла-
годарностями различного уровня. Она про-
должает вдохновлять окружающих, беречь 
природу и энергию и, конечно же, подавать 
пример и демонстрировать современные 
энергоэффективные технологии.

ВЕСЕЛЫЙ КАЛЕЙДОСКОП
В День газовика коллектив КСК «НОРД» 

организовал для мальчишек и девчонок це-
лый калейдоскоп праздничных мероприятий, 
у Дворца спорта «Юбилейного» к восторгу 
юных горожан был выставлен разнообраз-
ный спортивный инвентарь, проводились 
конкурсы и мастер-классы.

Сет соревнований открыли состязания по 
запуску авиамоделей. Конечно, участников 

сначала проинструктировали, как правильно 
запускать легкие самолетики против ветра, 
чтобы попасть в кольцо с разного расстояния. 
Ребята с воодушевлением взялись за дело, и 
яркие маленькие копии крылатых машин за-
полнили серый осенний воздух. 

А у ступеней дворца спорта собрались 
любители фитнеса, под бодрую музыку все 
– от мала до велика – повторяли за инструк-
торами движения. Как признались сами 
участники, это не только помогло согреться 
в пасмурный день, но и подарило хорошее 
настроение.

Веселые старты, городки, футбол и баскет-
бол, бросание колец и обручей, прыжки на 
скакалке, уличный боулинг, силовые упраж-
нения с гирями и гантелями и многое другое 
– за сладкие призы дети с готовностью уча-
ствовали в соревнованиях и спортивных ма-
стер-классах, болели за друзей, веселились и 
заряжались бодростью и позитивом.

КРАСОЧНЫЙ ТУРНИР
В рамках празднования Дня газовика со-

стоялся традиционный турнир по пейнтболу. 
Предварительные соревнования стартовали в 
мае, продолжились летом, а главный трофей 
был разыгран во время поединков финаль-
ного этапа, который прошел в Югорске 2 и 3 
сентября.

Кубок «Газпром трансгаз Югорска» по 
пейнтболу из года в год привлекает все боль-
ше любителей экстремального спорта, в этом 
году в соревнованиях приняли участие более 
трехсот человек. Турнир проводился при под-
держке Первичной профсоюзной организа-
ции «Газпром трансгаз Югорск профсоюз».

Из 43 коллективов до решающей стадии 
добрались 20. В плей-офф финального этапа 
вышли 16 команд. Восемь из них отсеялись 
после первого раунда, еще четыре коллек-
тива вышли из игры в четвертьфинале. Но 
досрочный сход с дистанции не стал пово-
дом для грусти, а дал возможность строить 
планы на будущее. В итоге рост мастерства и 
высокий уровень конкуренции подтвердила 
полностью обновленная четверка полуфина-
листов. И только сильнейшим удалось спра-
виться с задачей на 100 %.

Итак, без призового места, но с цветами 
завершила выступление женская сборная. 
Бронзовыми призерами стали представители 
Надымского УТТиСТ, серебро завоевал кол-
лектив Верхнеказымского ЛПУМГ, а облада-
телем Кубка «Газпром трансгаз Югорска» по 
пейнтболу стала команда Белоярского УАВР.

«Поздравляю всех участников турнира 
с профессиональным праздником. Желаю, 
чтобы то бесстрашие, те задор и ответ-
ственность, с которыми вы подходите и го-
товитесь к играм, вы проявляли и в рабо-
те», – поздравил победителей председатель  
ППО «Газпром трансгаз Югорск профсоюз» 
Алексей Викторович Михолап. 

МУЗЫКАЛЬНАЯ ТОЧКА
Насыщенная программа объединенного 

праздника завершилась вечерним концертом, 
где веселое настроение горожанам подарили  
творческие коллективы КСК «НОРД», ар-
тисты городского Центра культуры «Югра- 
Презент» и приглашенные гости – ка-
вер-группа «Сегодня можно!» из Екатерин-
бурга. В перерывах между номерами газо-
вики проводили традиционную лотерею и 
дарили пришедшим на концерт массу полез-
ных призов.

Сергей ГОРЕВ, Александр МАКАРОВ, 
Анастасия ИСАКОВА, Михаил  
УШАКОВ                                                            Яркие моменты празднования Дня работников нефтяной и газовой промышленности и Дня г. Югорска
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ЭКОЛОГИЯ

ЧИСТЫЙ ГОРОД ЗА 120 МИНУТ
Главная цель – собрать как можно больше мусора с городских 
улиц. Так газовики-волонтеры и представители общественных 
организаций приняли участие в экологических командных 
соревнованиях и очистили от мусора ряд городских локаций.

Накануне Дня города и профессионального праздника ра-
ботников нефтяной и газовой промышленности в Югор-
ске состоялись уже ставшие традиционными экологиче-

ские соревнования, проводимые в рамках эколого-социального 
проекта ООО «Газпром трансгаз Югорск» «Чистый город».

В этот раз порядок в городе наводили более 60 человек. За-
явки на участие подали 11 команд из югорских филиалов га-
зотранспортного Общества. Также вместе со взрослыми в гон-
ке за чистоту участвовала детская команда местного отделения 
Российского движения детей и молодежи «Движение Первых». 

Было организовано четыре пункта, где волонтеров ждали 
еще пустые самосвалы и судьи, готовые фиксировать количе-
ство собранного мусора. Точки сбора были выбраны по ито-
гам экологических патрулей газовиков и находились в самых 
захламленных частях города.

Если количество неравнодушных к экологии с каждым го-
дом меняется в большую сторону, то правила состязаний оста-
ются неизменны. Так, в голубые пакеты участники собирали 
пластик. Каждый такой пакет контролеры оценивали в 7 бал-
лов. За каждый зеленый  давали 5 баллов, в них участники скла-

дывали стекло и металл. Черные пакеты предназначались для 
смешанного мусора и оценивались в 2 балла. На сбор мусора 
командам отводилось два часа. Общий «мусорный улов» участ-
ников экологических соревнований составил четыре самосвала 
мусора – это около 65 кубических метров смешанных отходов 
и пластика, который в дальнейшем отправится на переработку. 
Результат достигнут – предпраздничные улицы города стали 
заметно чище. А монетизировать собранный мусор в зачетные 
баллы помогла судейская комиссия.

Подводя итоги соревнований, победителей наградила  
заместитель председателя Первичной профсоюзной организа-
ции «Газпром трансгаз Югорск профсоюз» Анастасия Сергеев-
на Харитонова. «Благодаря таким неравнодушным людям, как 
вы, с каждым годом наш город становится чище. Большое вам 
за это спасибо», – обратилась она к участникам экологических 
соревнований.  Итак, по итогам двухчасовой уборки третье ме-
сто заняла команда УМТСиК, второе место завоевала сборная 
Югорского УТТиСТ, а победителями экологического соревно-
вания стали представители УЭЗиС.

Также в ближайшее время к проекту «Чистый город» в фор-
мате субботников присоединятся трассовые города и поселки 
компании в Ямало-Ненецком, Ханты-Мансийском автономных 
округах и Свердловской области.

Александр МАКАРОВ                                                                  

ЯРКИЙ, ПОЗИТИВНЫЙ, СПОРТИВНЫЙ

СПОРТ

Пятничным вечером 1 сентября предпразднич-
ные улицы Югорска были освещены сотнями 
ярких огоньков – налобных фонариков югор-
чан, принявших участие в спортивной акции 
«Бегущий фонарик». Как всегда, участники 
легкоатлетического забега вышли на старт со 
стопроцентным зарядом бодрости и фонарей.

За 8 лет существования ночной забег, 
инициированный молодежным комите-
том администрации Общества «Газпром 

трансгаз Югорск» при поддержке Первичной 
профсоюзной организации «Газпром трансгаз 
Югорск профсоюз», превратился в масштаб-
ное общественное движение. В его основе – 
приверженность к бегу и любовь к родному 
городу. Принять участие в забеге приглашали 
всех желающих, уровень спортивной подго-
товки значения не имел.

Перед стартом вечернего забега участни-
ков приветствовали заместитель генерального 
директора ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
по эксплуатации компрессорных станций 
Андрей Николаевич Вдовин и глава Югор-

ска Алексей Юрьевич Харлов. Они дали об-
ратный отсчет, и более трехсот спортсменов 
устремились по улицам ночного города по 
заранее проложенному маршруту. Общая про-

тяженность дистанции составила 5 км.
Прогуливающиеся горожане с восторгом 

встречали сверкающих бегущих людей. Ме-
роприятие прошло в дружеской атмосфере,  

а на финише каждый участник получил стили-
зованную медаль.

Александр МАКАРОВ                                     

«ПОСАДИ СЕМЕЙНОЕ 
ДЕРЕВО»
В преддверии Дня работников нефтяной и газовой промыш-
ленности работники Нижнетуринского ЛПУМГ приняли участие 
в экологической акции «Посади семейное дерево», проводимой 
по инициативе молодежного комитета предприятия.

Четырнадцать семей газовиков собрались на площади, у клу-
ба «Факел», для того, чтобы не просто внести свой вклад в 
озеленение поселка, но, говоря словами участников, «оста-

вить свой след на земле». Радостно было наблюдать, что семьи 
пришли в полном составе: мамы и папы, бабушки и дедушки, 
дети, внуки – целые семейные династии. 

Молодежный комитет (председатель Иван Седунков) совмест-
но с работниками КСК «Факел» (начальник Юлия Барсукова) 
подготовили саженцы березок и фамильные таблички. Теперь, 
когда березки окрепнут и подрастут, можно будет наблюдать за 
их ростом, а летом укрыться в тени. Кстати, недалеко от клуба 
газовиков «Факел» уже растут раскидистые ивы, которым почти 
сорок лет. Их так же когда-то садили молодые газовики и газович-
ки. Пока есть такие экологические акции, инициаторы хороших и 
добрых дел, маленький поселок Ис будет жить.

Наталья УГЛОВА                                                                          

На старт вышли более трехсот бегунов

За 2 часа газовики-волонтеры собрали 4 самосвала мусора Участники акции

Подробности в сюжете


