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В преддверии Дня медицинского работ-
ника к хранителям здоровья газовиков 
с поздравлениями обратились замести-

тель генерального директора по экономике и 
финансам ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
Ирина Викторовна Попова и начальник ме-
дицинской службы Общества Александр 

Юрьевич Фетисов.  Они отметили важность 
работы докторов, медицинских сестер и 
братьев, санитаров и санитарок и всех, 
кто так или иначе причастен к медицине, 
поблагодарив их за благородное и нелег-
кое дело, бескорыстие, доброту и заботу о  
каждом пациенте. 

Звание Ветерана ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» было присвоено Григорию Вик-
торовичу Балакову, врачу-стоматологу, 
ортопеду высшей категории. Почетных 
грамот Общества удостоены Елена Нико-
лаевна Халина, врач функциональной ди-
агностики, и Лидия Борисовна Семенюк, 

врач-терапевт высшей категории. Лучшим 
работникам корпоративной здравницы за 
многолетний добросовестный труд были 
вручены благодарности Санатория-профи-
лактория.

Соб. инф.                                                                                                      

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ! ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ ОТРАСЛИ!  
ПРИМИТЕ САМЫЕ ИСКРЕННИЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ С ВАШИМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ!

Посвятить свою жизнь медицине – значит посвятить ее людям. Медики встречают нас в самый первый день рождения и приходят на 
помощь в течение всей последующей жизни. К вам, людям в белых халатах, мы обращаемся в кризисные минуты и доверяем не толь-
ко собственное здоровье, но и здоровье родных и близких нам людей. Ваши светлые головы, золотые руки и добрые сердца делают 
все возможное, чтобы помочь каждому. 

Степень ответственности, которая лежит на ваших плечах, сложно измерить. Как невозможно оценить человеческую жизнь. Только 
вы знаете, сколько ваших собственных сил и участия вложено в каждый очередной план лечения. От всего сердца благодарю вас за 
чуткость, отзывчивость и самоотверженный труд.

Дорогие медработники! Пусть на профессиональном пути вам всегда сопутствует удача, а личным планам благоволит судьба. Пусть 
в ваших семьях царят уют и согласие, в домах – мир и достаток. Берегите себя и будьте здоровы! С праздником!

С уважением, П.М. Созонов, генеральный директор
ООО «Газпром трансгаз Югорск»

Накануне Дня медицинского работника в Санатории-профилактории ООО «Газпром трансгаз Югорск» состоялся конкурс профессионального мастерства на звание 
«Лучшая медицинская сестра» стр. 4<<<

ООО «Газпром трансгаз Югорск» – большой сплоченный коллектив, деятельность которого невозможно представить без медицинских работников корпоративного Санатория-профилактория – без тех, кто  
не один десяток лет дарит радость здоровой жизни газовикам всего региона присутствия компании. 
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Управление информации  
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ВАЖНОНОВОСТИ

В РАМКАХ ПЕТЕРБУРГСКОГО МЕЖДУНА-
РОДНОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО ФОРУМА 
ПОДПИСАН РЯД СОГЛАШЕНИЙ  
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
Подписаны контракт на поставку россий-
ского газа в Узбекистан и дорожная карта 
по подготовке газотранспортной системы 
республики к его приемке и транспорти-
ровке. «Газпром» и Казахстан развивают 
сотрудничество в сфере транспортировки 
газа. Подписан договор на оказание услуг 
по транспортировке российского газа по 
территории Казахстана для потребителей 
Узбекистана. Подписаны документы по 
дальнейшему развитию научно-техниче-
ского и промышленного потенциала оте-
чественных предприятий.

С ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТЬЮ ПОДПИСАНО 
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
Стороны будут взаимодействовать при 
реализации проекта создания на произ-
водственной площадке ПАО «Тюмен-
ские моторостроители» (входит в Группу 
«Газпром энергохолдинг индустриальные 
активы») нового газотурбинного двига-
теля мощностью 16 МВт (ТМ-16). Такое 
оборудование применяется на компрес-
сорных стациях для транспортировки 
газа. В перспективе ТМ-16 может быть 
использован, в том числе, для замещения 
выработавших ресурс импортных двигате-
лей аналогичной мощности.

ПОДПИСАНО СОГЛАШЕНИЕ О НА-
МЕРЕНИЯХ МЕЖДУ «ГАЗПРОМОМ», 
МИНПРОМТОРГОМ РОССИИ И 
 «РОСТЕХОМ»
Стороны намерены взаимодействовать 
при производстве и поставках газотурбин-
ных двигателей большой мощности (ГТД-
110М). Турбины такой мощности приме-
няются на тепловых электростанциях.

«ГАЗПРОМ» И «АКАДЕМИЯ ГОРНЫХ 
НАУК» ПОДПИСАЛИ СОГЛАШЕНИЕ О  
СОТРУДНИЧЕСТВЕ
Компетенции ученых и специалистов этой 
организации могут быть применены для 
реализации проектов в области извлече-
ния и утилизации метана угольных пла-
стов, в том числе при заблаговременной 
дегазации.

«ГАЗПРОМ» И РОСИМУЩЕСТВО ПОД-
ПИСАЛИ СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙ-
СТВИИ
Стороны намерены перевести в электрон-
ную форму документооборот по аренде 
федеральных земельных участков для 
производственных объектов «Газпрома».
Росимущество обеспечит «Газпрому» до-
ступ к своему сервису «Личный кабинет 
Заявителя/Арендатора». Для этого, в част-
ности, планируется интегрировать инфор-
мационные системы «Газпрома» и Роси-
мущества. Новая форма взаимодействия 
значительно ускорит обмен информацией 
об исполнении действующих договоров и 
упростит заключение новых.

«ГАЗПРОМ» И «ГТ МОРСТРОЙ» ПОДПИ-
САЛИ СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
Компетенции «ГТ Морстрой» в проекти-
ровании морских комплексов и гидротех-
нических сооружений ранее успешно при-
менялись при реализации стратегически 
важных проектов «Газпрома». Например, 
при создании терминала по приему сжи-
женного природного газа в Калининград-
ской области и Комплекса по производ-
ству, хранению и отгрузке СПГ в районе 
КС «Портовая». Стороны намерены раз-
вивать сотрудничество для решения пер-
спективных задач «Газпрома» в акватори-
ях российских морей.

В 2022 году в условиях турбулентности на мировых энергетических 
рынках ПАО «Газпром» работало надежно, устойчиво, в интересах 
потребителей. Компания эффективно использовала накопленный 
производственный и научный потенциал, выполнила поставленные 
задачи и обеспечила сильный финансовый результат.

Главный продукт Газпрома — природный газ — самый экологиче-
ски чистый, экономичный и удобный в использовании вид топлива.

Газпром добывает столько газа, сколько нужно для обеспечения 
бесперебойного газоснабжения отечественных потребителей и вы-
полнения экспортных заявок. В 2022 году Группа Газпром добыла 
412,9 миллиарда кубометров газа. Более половины этого объема 
поставлено из газотранспортной системы Газпрома на внутренний 
рынок.

За рубежом значительный прирост спроса на российский газ обе-
спечил самый динамично растущий рынок газа в мире — китайский. 
В 2022 году по заявкам китайской стороны экспорт газа по газопро-
воду «Сила Сибири» регулярно осуществлялся сверх суточных кон-
трактных обязательств ПАО «Газпром». Годовой объем поставок за 
2022 год существенно превысил плановые контрактные показатели. 
Компания в очередной раз подтвердила, что является ответственным 
поставщиком.

В перспективе именно Китаю будет принадлежать ключевая роль 
в общемировом приросте потребления газа. Поэтому уже сегодня 
ведется работа в рамках второго долгосрочного договора, подпи-
санного ПАО «Газпром» и CNPC, — на поставку российского трубо-
проводного газа по «дальневосточному» маршруту. Продолжается 
проработка возможности поставок газа в Китай через территорию 
Монголии.

В результате суммарный объем ежегодного экспорта российско-
го трубопроводного газа в Китай по этим трем маршрутам после их 
выхода на полную мощность составит около 100 миллиардов кубо-
метров газа.

ПАО «Газпром» всегда работает на долгосрочную перспективу. 
Наши потребители точно знают: им хватит газа на десятилетия впе-
ред. Для этого мы последовательно наращиваем ресурсный потен-
циал. Благодаря эффективной геологоразведке уже 18 лет подряд 
Газпром восполняет запасы темпами, опережающими добычу.

Ключевым для отечественной газовой отрасли в XXI веке явля-
ется Ямальский центр газодобычи. В 2022 году на флагманском 
месторождении — Бованенковском — Газпром начал разработку 
неоком-юрских залежей. Продолжил обустройство Харасавэйско-
го месторождения — следующего планируемого к вводу на Ямале. 
Вместе с компанией «РусГазДобыча» запустил новое крупное место-
рождение — Семаковское.

Знаковым событием отчетного года стало начало работы на Восто-
ке России Ковыктинского месторождения, опорного для Иркутского 
центра газодобычи, и участка Ковыкта — Чаянда газопровода «Сила 
Сибири». Таким образом, ПАО «Газпром» завершило формирование 
в этой части страны уникальной по масштабам инфраструктуры для 
комплексной добычи, транспортировки и переработки газа. В ре-
зультате открыты новые возможности для газоснабжения восточных 
регионов России, обеспечены условия для дальнейшего надежного 
выполнения контрактных обязательств по поставкам газа в Китай.

Хорошие результаты достигнуты в двух важных сегментах газово-
го бизнеса Газпрома — переработке и сжижении природного газа.

В традиционном добычном Надым-Пур-Тазовском регионе 
Газпром запустил новые мощности, в том числе позволяющие по-
высить эффективность переработки извлекаемого из ачимовских за-
лежей Уренгойского месторождения газового конденсата — ценного 
сырья для нефтепереработки и нефтехимии.

Продолжалось строительство двух мощных перерабатывающих 
предприятий — в Амурской и Ленинградской областях.

На побережье Финского залива в районе компрессорной станции 
Портовая начал работу среднетоннажный СПГ-комплекс Газпрома. 
Он серьезно укрепил энергобезопасность Калининградской обла-
сти. Продукция комплекса также поставляется коммерческим по-
требителям, в том числе используется для заправки газомоторного 
транспорта Санкт-Петербурга и морских судов.

Значительные успехи продемонстрировали нефтяное и электроэ-
нергетическое подразделения Группы. Газпром нефть запустила со-
временный комплекс глубокой переработки нефти на Омском нефте-
перерабатывающем заводе. Благодаря этому глубина переработки 
нефти на предприятии достигла почти 100 %. На очереди — запуск 
аналогичного комплекса на Московском НПЗ.

Газпром энергохолдинг ввел в эксплуатацию на ТЭЦ-22 мощней-
шую, не имеющую мировых аналогов теплофикационную турбину 
российского производства. Теперь жители юго-востока Москвы и 
Московской области еще надежнее снабжаются теплом и электро-
энергией.

Главный социальный проект ПАО «Газпром» — газификация рос-
сийских регионов — реализуется интенсивными темпами. В 2022 
году созданы условия для подключения к сетевому газу сотен го-
родов и сел. В уже газифицированных населенных пунктах Газпром 
обеспечивает строительство газопроводов к границам земельных 
участков домовладений бесплатно для потребителей. С марта 2023 
года эта возможность также доступна медицинским и образователь-
ным учреждениям.

Газификация и догазификация — проекты, которые очень нужны 
стране. Доступ к газу делает жизнь людей, в первую очередь на селе, 
гораздо комфортнее. Создает условия для развития промышленно-
сти, расширения газомоторного рынка. К 2030 году Газпром обеспе-
чит полную технически возможную газификацию России.

Уважаемые акционеры!
В непростых условиях 2022 года ПАО «Газпром», как и прежде, 

было надежной опорой российской экономики. Компания перечис-
лила более 5 триллионов рублей в бюджеты всех уровней. Направила 
на выплату дивидендов за первое полугодие 2022 года рекордную 
в истории российского фондового рынка сумму — 1,208 триллиона 
рублей.

В феврале 2023 года ПАО «Газпром» исполнилось 30 лет. К этой 
важной дате Компания подошла в статусе одного из лидеров миро-
вого энергетического рынка. На практике подтвердила, что умеет во-
площать в жизнь проекты, аналогов которым в мире нет. И обеспечи-
вает энергетическую безопасность России.

Газпром продолжит уверенно развиваться, чтобы у жителей на-
шей большой страны всегда была чистая и доступная энергия.

УВАЖАЕМЫЕ АКЦИОНЕРЫ!

ОБРАЩЕНИЕ К АКЦИОНЕРАМ
Председателя Совета директоров ПАО «Газпром» Виктора Зубкова  

и Председателя Правления ПАО «Газпром» Алексея Миллера
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ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ

ШАГ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РОСТУ

В «Газпром трансгаз Югорске» состоялся конкурс профессионального мастерства «Лучший электромонтер по ремонту и обслуживанию  
электрооборудования». За почетное звание в этом году боролись 27 работников из различных подразделений компании – победители отбороч-
ного этапа. Продемонстрировать свое профессиональное мастерство и получить объективную оценку экспертов профильные работники смогли в 
финальном этапе конкурса, который прошел в Югорске.

«Конкурс стоит воспринимать как оче-
редной шаг к профессиональному росту и 
повышению своих компетенций. А для тех, 
кто нацелен на карьерный рост, конкурс мо-
жет стать стартовой площадкой. Профессия 
электромонтер напрямую связана с опас-
ным производственным фактором – элек-
трическим током. Поэтому очень важно, 
чтобы ваши знания и умения проявлялись 
не только в работе с оборудованием, но и в 
безукоризненном соблюдении правил охра-
ны труда и промышленной безопасности», 
– обратился к электромонтерам на церемо-
нии открытия конкурса Алексей Анатолье-
вич Тримбач, заместитель начальника отде-
ла главного энергетика. 

Теоретический этап предполагал трид-
цать тестовых заданий, ответы на которые 
нужно было дать за один час. Вопросы были 
связаны со знанием нормативной докумен-
тации, правил технической эксплуатации 
электроустановок потребителей, эксплу-
атации оборудования, охраны труда. При 
решении тестов участники выбрали разную 
тактику прохождения теоретического филь-
тра: кто-то справился с заданием за двад-
цать минут, а кто-то потратил все установ-
ленное регламентом время, чтобы лишний 
раз перепроверить свои знания. Таким об-
разом, определились 12 конкурсантов, кото-
рые были допущены до следующего этапа. 
Но организаторы выразили уверенность, 
что выбывшие участники проанализируют 
свои ошибки и не будут их допускать на 
производстве.

Также конкурсная комиссия отмети-
ла отличившегося по итогам первого тура 
конкурсанта. Правильно и быстрее осталь-
ных на все вопросы ответил электромонтер 
Сергей Викторович Петров из Казымского 
ЛПУМГ. «При решении тестов мне, без-
условно, пригодились все накопленные за 
двадцатилетний стаж работы знания, поэ-
тому вопросы мне показались легкими».

Важным навыком для специалистов, ра-
ботающих на опасных производственных 
объектах, а особенно с электрооборудова-
нием высокого напряжения, является уме-
ние быстро и грамотно действовать в неш-
татных ситуациях, в том числе оказывать 
первую помощь пострадавшему. Это уме-
ние проверялось в одном из заданий второго 
тура конкурса. Электромонтерам предлага-
лось освободить пострадавшего от действия 
электрического тока и оказать ему доврачеб-
ную помощь – провести непрямой массаж 
сердца и искусственную вентиляцию лег-

ких. Все участники с реанимацией манекена  
справились.

Подводя итоги этого задания, конкурс-
ное жюри отметило, что главное правило 
при оказании доврачебной помощи – убе-

дись в собственной безопасности, а потом 
приступай к спасению пострадавшего – вы-
полнили все участники. 

По итогам двух туров стали известны 
шесть финалистов, которые были допуще-

Участники конкурса профмастерства с членами комиссии

«Для победы мне понадобились профессиональные навыки и самообладание, хотя с волнением было сложно спра-
виться. Вообще, победы в конкурсах придают уверенности в работе и мотивируют на ее качественное выполнение.
Независимо от стажа и опыта, нужно постоянно повышать свою квалификацию и компетенции. А профессиональ-
ные состязания как раз помогают выявить пробелы в знаниях и закрыть их. В моем случае небольшие пробелы 
были именно в теоретическом задании. В нашей специальности теоретическая подкованность так же важна, как 
и практический опыт. Кстати, практическое задание для меня оказалось простым, так как выводить оборудование 
в ремонт приходилось не раз. Но когда за твоими действиями наблюдают, оценивают их, градус ответственности 
повышается в разы. Тут важно было делать все по инструкции, поскольку из-за волнения в основном ошибки и 
допускаются».

А.М. Жиляков, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 6 разряда  
службы ЭВС Комсомольского ЛПУМГ:

ны к заключительному конкурсному этапу. 
В числе лучших оказались представители 
Комсомольского, Казымского, Пангодин-
ского, Бобровского, Таежного и Красноту-
рьинского ЛПУМГ.

Практический этап состоял из двух 
заданий. В первом электромонтеры са-
мостоятельно оформляли для брига-
ды наряд-допуск на выполнение работ в  
электроустановках, а затем, согласно со-
ставленному документу, подготавливали ра-
бочее место и допускали бригаду к работам 
по выводу в ремонт генератора аварийной 
дизельной электростанции. А именно: вы-
полняли все необходимые переключения, 
устанавливали заземление, вывешивали 
запрещающие, предупреждающие плака-
ты и т.д., то есть обеспечивали персоналу 
безопасные условия проведения работ. Все 
действия конкурсанты производили на ре-
альном оборудовании в одном из цехов ГКС 
«Комсомольская» Комсомольского ЛПУМГ.

«Выполнение соответствующих меро-
приятий, препятствующих подаче напря-
жения на рабочее место при проведении 
работ на электрооборудовании, является 
основополагающим фактором для обеспе-

чения безопасности. Выполняя задание, 
участники не торопились, а старались тща-
тельно соблюдать порядок операций, пото-
му и время выполнения у всех было разное. 
Но, чтобы выполнить задачу без замечаний 
им прежде всего, нужно было справиться с 
волнением», – пояснил Дмитрий Георгие-
вич Новостроев, ведущий инженер отдела 
главного энергетика.

Лучше всех с волнением на конкурсе уда-
лось справиться представителю Комсомоль-
ского ЛПУМГ Александру Михайловичу 
Жилякову. По итогам трех этапов конкурса 
он набрал максимальное количество баллов 
и стал обладателем почетного звания «Луч-
ший электромонтер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования» Общества 
«Газпром трансгаз Югорск». Второе место 
у электромонтера Казымского ЛПУМГ Сер-
гея Викторовича Петрова, а замкнул трой-
ку лидеров Альберт Ильфатович Закиев из 
Пангодинского ЛПУМГ.

Александр МАКАРОВ,  
фото автора                                                         

Конкурс профессионального мастерства включал в себя теоретические и практические испытания
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В первом этапе конкурса участвовали 
медицинские сестры со всего регио-
на присутствия компании «Газпром 

трансгаз Югорск» – всего 81 человек 
(причем в преимущественно женском 
коллективе конкурсанток были и мужчи-
ны-медбратья). Этот отборочный тур кон-
курса представлял собой тестирование, в 
котором за час необходимо было ответить 
на 80 вопросов (с ними медицинский ра-
ботник встречается при оценке своей ком-
петенции на государственном уровне).  
В Санатории-профилактории Общества нет, 
например, хирургических медсестер, здесь 
трудятся медицинские сестры амбулаторно-
го звена, поэтому вопросы касались имен-
но их направления: общетерапевтическая 
практика, санэпидрежим, сестринское дело 
в амбулаторной практике, то есть так назы-
ваемая медико-профилактическая деятель-
ность.

Кстати, во время тестирования возмож-
ность поиска информации в открытом до-
ступе исключалась жестким ограничением 
по времени, некогда было искать верный от-
вет в интернете, нужно было сразу и быстро 
отвечать, поэтому «либо знаешь, либо нет». 
В Югорске и Краснотурьинске этот тур про-
шел в очном формате, в других населенных 
пунктах – в режиме онлайн. 

До второго этапа было допущено 13 че-
ловек, набравших наибольшее количество 
баллов, в том числе и один медбрат. 

Здесь конкурсантов ждали разнообраз-
ные задания: ответы на вопросы по охране 
труда (участники тянули билеты, как на эк-
замене), решение ситуационных задач (ка-

ждой медсестре необходимо было описать 
последовательность действий в той или 
иной ситуации происшествия с пациентом), 
демонстрация практических навыков (все-
возможные виды перевязок), сердечно-ле-
гочная реанимация и в завершение творче-
ский этап – защита санбюллетеней, которые 
конкурсанты готовили заранее по актуаль-
ным темам, касающимся здоровья: здоро-
вое питание, сахарный диабет, вред курения 
и алкоголизма, проблемы артериального 
давления, болезни позвоночника, факторы 
риска сердечно-сосудистых заболеваний, 
важность физической нагрузки и здорового 
образа жизни и др. Видели, сидя в очереди 
к врачу, на стенах информационные нагляд-
ные плакаты и баннеры о различных заболе-
ваниях, мерах профилактики и лечения? Это 
и есть санбюллетени – одна из форм работы 
по санитарно-просветительской деятельно-
сти, что также входит в компетенцию меди-
цинских сестер.

Что касается сердечно-легочной реани-
мации, это было новое для конкурса зада-
ние. Тут одним из факторов, повлиявших 
на некоторые допущенные недочеты, была 
неожиданность ситуации. Конкурсантов не 
предупредили об этом задании (все как в 
жизни – необходимость реанимировать че-
ловека внезапна). Тем не менее все справи-
лись и «оживили» робота (тренажер), ведь 
медицинские работники, независимо от 
специализации, обязаны быть в этом компе-
тентны, что конкурсанты и продемонстри-
ровали. 

На обучение нужно время. И медицин-
ские сестры, как и другие работники кор-

стр. 1 <<< 

«Пандемия завершилась, и у нас появилась воз-
можность провести конкурс профмастерства для ме-
дицинских работников Санатория-профилактория 
уже без таких больших ограничений, как в прошлые 
годы. Все претенденты, которые прошли отборочный 
этап состязаний и попали в финальный тур, – это 
специалисты лучшие из лучших во всем огромном 
коллективе Санатория-профилактория  (а это свыше 
450 человек). Конкурс непростой, задания мы подби-
рали таким образом, чтобы участники смогли пока-
зать всю полноту своих знаний».

«На участие меня мотивировала заведующая отделением про-
изводственной медицины Ольга Владимировна Бакланова, за что 
я ей очень благодарна. Принимала участие в подобном конкурсе 
в 2013 году, тогда тоже заняла первое место. За десять лет поя-
вилось много новой информации по профессии, так что серьез-
но готовилась к этому конкурсу, волновалась, санбюллетень по 
сахарному диабету готовила в свободное от работы время. Все 
участники – большие молодцы, это специалисты, обладающие 
огромными знаниями и опытом, так что нам всем есть чему друг 
у друга поучиться. Желаю каждому из коллег в будущем побед в 
подобных конкурсах и  профессиональных достижений».

А.Ю. Фетисов, начальник медицинской службы 
ООО «Газпром трансгаз Югорск»:

В.А. Кулева, медицинская сестра высшей категории  
отдела производственной медицины Санатория- 
профилактория ООО «Газпром трансгаз Югорск»:

Медсестры демонстрировали практические навыки по перевязке пациентов

Конкурс включал теоретическую проверку знаний и серию практических заданий

МЕДИЦИНСКИЕ СЕСТРЫ – БЕРЕГИНИ  
В БЕЛЫХ ХАЛАТАХ
Медицинские сестры Санатория-профилактория «Газпром трансгаз Югорска» стоят на страже 
здоровья каждого газовика. Они обладают колоссальным опытом и знаниями, ответственно 
подходят к любой задаче, занимаются саморазвитием и просто окружают добром и заботой 
пациентов – больших и маленьких. Каждая медсестра – высококвалифицированный специа-
лист. И конкурс профессионального мастерства, проведенный в преддверии Дня медицинского 
работника, помог экспертной комиссии выбрать лучших из лучших.

поративного Санатория-профилактория, 
всегда находят возможность для самообра-
зования, пополнения своих знаний и даже 
обучения трассовых сандружин навыкам 
оказания медицинской помощи. 

«Очень порадовал уровень подготовки 
конкурсантов, – комментирует Виктория 
Андреевна Хиженок, заместитель главного 
врача – начальника центра профилактики 
и охраны здоровья Санатория-профилак-
тория, начальника медицинской службы  
ООО «Газпром трансгаз Югорск». – Участ-
ники более уверенно подходили к выполне-
нию конкурсных заданий, чем в прошлые 
годы. Комиссия убедилась, что у медицин-
ских сестер Санатория-профилактория зна-
ния есть и серьезные знания. Они широко 
эрудированы, прекрасно ориентируются в 
охране труда, правильно решают ситуаци-
онные задачи. Члены жюри высоко оценили 
санитарные бюллетени, для них был тща-
тельно подобран качественный материал – 

актуальная и емкая информация в доступном 
и наглядном формате, без перегруженности 
и лишних слов. Участники в очередной раз 
подтвердили, что медицинская сестра – се-
рьезный и важный специалист».

В итоге призовые места конкурса профес-
сионального мастерства на звание «Лучшая 
медицинская сестра» Санатория-профилак-
тория распределились следующим образом: 
диплом III степени завоевала Дарья Серге-
евна Осач, медицинская сестра по физио-
терапии физиотерапевтического отделения; 
диплом II степени достался Елене Валерьев-
не Норд, медицинской сестре высшей кате-
гории отделения производственной медици-
ны Надымского УТТиСТ; победительницей 
конкурса стала Владлена Альбертовна Ку-
лева, медицинская сестра высшей катего-
рии отделения производственной медицины  
Санатория-профилактория.

Анастасия ИСАКОВА, фото автора            

КОНКУРС
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КОРПОРАТИВНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМ 
ОБНАРУЖЕНИЯ ЛЕСНЫХ ПОЖАРОВ

Президент РФ дал ряд важных поручений в 
части охраны лесов от пожаров. В частности, 
в федеральном проекте «Сохранение лесов» 
Национального проекта «Экология» на 2025– 
2030 гг. поручено предусмотреть мероприятия 
по развитию систем автоматизированного об-
наружения лесных пожаров, в том числе на-
земных систем видеонаблюдения, а также по 
обеспечению лесопожарных формирований 
противопожарным снаряжением и инвентарем, 
средствами предупреждения, обнаружения и 
тушения лесных пожаров.

Федеральное агентство лесного хозяйства   

НОВОЕ ОБОРУДОВАНИЕ ДЛЯ ШКОЛ
В 2023 году 4,9 тыс. школ искусств и му-

зыкальных училищ получили новое обору-
дование, создано и отремонтировано более  
2,1 тыс. объектов в сфере культуры. Всего в 
текущем году планируется ввести в эксплу-
атацию более 2,6 тыс. объектов, поддержано  
6,1 тыс. творческих инициатив и проектов, участ-
никами культурно-просветительских программ 
стали 303,6 тыс. школьников, а число обращений 
к цифровым ресурсам превысило 111 млн.

Правительство Российской Федерации        

СОХРАНЯЯ ВОДНЫЕ РЕСУРСЫ СТРАНЫ
15 регионов-участников проекта «Сохране-

ние уникальных водных объектов» приступят 
к расчистке русел и акваторий. После завер-
шения нереста на реках, озерах, водохрани-
лищах и прудах, регионы-участники проекта 
приступают к расчистке русел и акваторий.  
В 2023 году на все мероприятия, включая 
разработку проектно-сметной документа-
ции, Росводресурсы предусмотрели более  
2,5 млрд рублей. В целом финансируются свы-
ше 100 мероприятий в 55 регионах России.

Федеральное агентство водных  
ресурсов России                                                     

В КОЛЛЕДЖ ЧЕРЕЗ «ГОСУСЛУГИ»
Сервис по приему заявлений в российские 

колледжи заработал на портале «Госуслу-
ги». На данный момент к сервису подключе-
ны более 1 тыс. колледжей в 36 регионах РФ. 
Согласно прогнозу Министерства цифрового 
развития, связи и массовых коммуникаций 
Российской Федерации, их число после на-
чала приемной кампании будет расти. Сроки 
подачи заявлений на очную форму обучения 
для творческих специальностей будут идти до  
10 августа, а для остальных специальностей –
до 15 августа.

УТИЛИЗАЦИЯ ЭЛЕКТРОНИКИ ПО-НОВОМУ
Новые требования об обращении с электрон-

ными и электрическими отходами вступят в 
силу с 1 сентября, по ним 85% отходов электро-
ники должны утилизироваться. Также приказом 
Минприроды устанавливаются требования к 
объектам утилизации и компаниям-утилизато-
рам. В частности, они должны быть оборудова-
ны системой весового контроля поступающих 
отходов, получаемой из отходов продукции.

БАЙКАЛ ДЛЯ ТУРИСТОВ СТАНЕТ ДОСТУПНЕЙ
Новые места для установки палаток, пик-

никовые точки и площадки для раздельного 
сбора мусора оборудуют в 2023 году на попу-
лярных туристических маршрутах в Прибай-
кальском национальном парке на Байкале. «На 
Большой Байкальской тропе запланировано 
обновление навигационных знаков, рядом с 
входной группой начнет работу пункт раздель-
ного сбора отходов. На участке вблизи посел-
ка Большое Голоустное будут установлены 
настилы для установки палаток в количестве  
21 шт. и кострища к ним, появится дополни-
тельная санитарная зона», – отметил предста-
витель ФГБУ «Заповедное Прибайкалье».

По информации ИТАР-ТАСС                          

НОВОСТИ

МЕССЕНДЖЕРЫ, ЗАПРЕЩЕННЫЕ ДЛЯ ПЕРЕДАЧИ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

В продолжение публикации обзора законодательства РФ в области персональных данных о рисках не-
санкционированного доступа к передаваемой информации через интернет-мессенджеры рассказыва-
ет Ольга Николаевна Плугарь, специалист 1 категории отдела информационной безопасности службы 
корпоративной защиты Общества:

«В целях повышения осведомленно-
сти работников ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» о защите личной информации 
при обработке персональных данных со-
общаем о введении Роскомнадзором за-
прета для российских организаций ис-
пользования интернет-мессенджеров, 
принадлежащих иностранным юриди-
ческим лицам и гражданам, функционал 
которых подпадает под запрет части 8  

БЕЗОПАСНОСТЬ ДЛЯ ВСЕХ

статьи 10 Федерального закона «Об ин-
формации, информационных технологи-
ях и о защите информации» (https://rkn.
gov.ru/news/rsoc/news74710.htm). В пере-
чень запрета иностранных интернет-мес-
сенджеров входят: Discord, Snapchat, 
Skype, Microsoft Teams, Threema, Viber, 
WhatsApp, WeChat, Telegram. При этом 
рекомендуется использовать мессендже-
ры отечественных разработчиков – VK 
мессенджер, ICQ, «Яндекс. Мессенджер». 
Это позволит снизить риски несанкци-
онированного доступа к передаваемой 
информации злоумышленников, а также 
прекратить обслуживание иностранных 
мессенджеров на территории Российской 
Федерации.

Тем не менее следует понимать, что 
любой интернет-мессенджер подвержен 
угрозе взлома его защиты и утечкам ин-
формации, также передаваемые данные 
открыты для разработчиков этих мессен-
джеров. Далее собранные, утекшие в сеть 
Интернет сведения накапливаются в базах 

персональных данных и доступны для по-
купки на черном рынке для дальнейшего 
использования злоумышленниками в неза-
конных целях.

Обращаем внимание, что использование 
интернет-мессенджеров для передачи в 
открытом (не защищенном) виде паспорт-
ных данных, свидетельств о рождении, 
браке, медицинских эпикризов, другой 
чувствительной для гражданина России 
информации крайне опасно. Для передачи 
указанных сведений используйте телефон-
ную связь, продиктуйте собеседнику необ-
ходимые сведения голосом.

Кроме того, при координации ра-
боты структурных подразделений  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» ино-
странные интернет-мессенджеры приме-
нять в Обществе запрещено. 

Для выполнения этой задачи используй-
те только ведомственные каналы связи (кор-
поративная электронная почта, lync или 
pingin, ведомственный телефон или сетевой  
ресурс)».                                                                            

ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ

ДИКИЕОСТОРОЖНО: 
ЖИВОТНЫЕ!

В МЕСТАХ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ 
ОБОЗНАЧЬТЕ СЕБЯ ГРОМКИМИ ЗВУКАМИ. 
НЕ ВЫБРАСЫВАЙТЕ ПИЩЕВЫЕ ОТХОДЫ, 
НЕ ПРИКАРМЛИВАЙТЕ ДИКИХ И 
БРОДЯЧИХ ЖИВОТНЫХ.

ОПАСЕН РАНЕНЫЙ, ГОЛОДНЫЙ, 
ИСПУГАННЫЙ ЗВЕРЬ, САМКА С 
ДЕТЕНЫШЕМ. НЕ ТРОГАЙТЕ ЛОСЯТ, 
КАБАНЯТ, МЕДВЕЖАТ: ИХ МАТЬ НЕ 
ОЦЕНИТ ВАШИХ ДОБРЫХ НАМЕРЕНИЙ! 
ЗАМЕТИВ ЖИВОТНОЕ, ДАЙТЕ ЕМУ УЙТИ!

Если животное вас не заметило, 
постарайтесь медленно отойти подальше.  
Если заметило, но не проявляет 
признаков агрессии, – замрите, а потом 
отходите без резких движений.  Не 
поворачивайтесь к животному спиной, 
пока не удалитесь хотя бы на 10 м 
(безопасное расстояние – 70-80 м).

При явно агрессивном поведении 
используйте огонь или шум: кричите, 
свистите, стучите палкой о дерево.  
Для спасения залезьте на дерево или 
зайдите в реку, озеро.
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СОТРУДНИЧЕСТВО

В ООО «Газпром трансгаз Югорск» состоялся круглый стол с участием представителей газотранспорт-
ного предприятия, Департамента труда и занятости населения ХМАО-Югры, Департамента науки и 
образования ХМАО-Югры, муниципальных органов власти, центров занятости и учреждений среднего 
профессионального образования города Югорска и Советского района.

ВОПРОСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ УЧАЩИХСЯ ОБСУДИЛИ 
В «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСКЕ»

Участники обсудили итоги реализации 
в 2022/2023 учебном году совместно-
го пилотного проекта по организации 

профессионального обучения юношей и де-
вушек, не прошедших конкурсный отбор при 
поступлении в учреждения среднего про-
фессионального образования после девятого 
класса и продолжающих обучение в 10-11 
классах.

Для данной категории школьников на базе 
колледжей в городах Советском и Югорске 
было организовано параллельное обучение 
рабочим профессиям – с учетом запросов 
работодателей, возможностей учебных за-
ведений и интересов старшеклассников. 
Газотранспортное предприятие оказало со-
действие в предоставлении производствен-
ных площадок для практического обучения, 
специалисты Общества принимали участие 

в разработке программ подготовки и в работе 
экзаменационных комиссий.

В Югорском политехническом колледже 
обучение велось по трем направлениям: тру-
бопроводчик линейный, слесарь по ремонту 
автомобилей, младший воспитатель. По окон-
чании учебного года 21 школьник успешно 
сдал квалификационные испытания. На базе 
Советского политехнического колледжа свою 
первую профессию (слесарь по ремонту ав-
томобилей, электромонтер, повар, конди-
тер) получили 28 человек из числа учащихся  
10–11 классов. «Ребята показали высокий 
уровень знаний и навыков при прохождении 
квалификационных испытаний, и уже на этом 
этапе часть из них получила предложения от 
работодателей, а кто-то рассматривает возмож-
ность оформления самозанятости», – рассказа-
ла о результатах обучения директор колледжа 

Надежда Николаевна Болдырева.
Эффективность и социальную направлен-

ность проекта в ходе круглого стола отметили 
и представители окружного правительства. 
Предприятие «Газпром трансгаз Югорск» вы-
ступило инициатором проекта два года назад. 
Идея нашла поддержку на муниципальном и 
региональном уровнях. На первом этапе про-
ект реализован на территории Югорска и Со-
ветского района, но участники совещания об-
судили возможности тиражирования данного 
опыта и в других муниципальных образовани-
ях Югры.

О формировании потребности в трудовых 
ресурсах, необходимых для производствен-
ной деятельности Общества, говорил и гене-
ральный директор ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» Петр Михайлович Созонов на 
прошедшем недавно в Югорске заседании  

Межрегионального совета профессионального 
образования Уральского федерального округа.

«Сегодня в условиях востребованности ква-
лифицированных рабочих кадров очень ценно, 
что ребята стремятся к получению рабочих 
профессий. Важно направить их и поддержать, 
предоставить возможность получить пер-
вичные профессиональные знания и навыки, 
– подчеркнул Петр Михайлович. – Предприя-
тие ведет свою деятельность в трех регионах 
Российской Федерации – Ямало-Ненецком, 
Ханты-Мансийском автономных округах, 
Свердловской области. В трассовых городах 
и поселках нужны не только инженеры, но и 
медики, и воспитатели, и повара. И компания 
открыта для сотрудничества с учреждениями 
среднего профессионального образования».

Соб. инф.                                                           

ЛАБОРАТОРИЯ ЮНЫХ ИНЖЕНЕРОВ
«Газпром трансгаз Югорск» в рамках благотворительной поддержки помог Центральной городской 
детской библиотеке воплотить в жизнь новую идею. Накануне Дня защиты детей здесь открылась 
образовательная площадка «Инженерика».

Возможности нового пространства позво-
лят юным посетителям развивать инже-
нерное и творческое мышление, стиму-

лировать интерес к устройству окружающего 
мира, законам физики, химии и механики.

«Инженерика» оборудована по принципу 
лаборатории, где под руководством настав-
ников любой посетитель детской библиотеки 
сможет погрузиться в эксперименты с во-
дой, звуком, температурой, а также другими 
величинами и явлениями. В распоряжении 
начинающих исследователей микроскопы, 
интерактивные экраны, компьютер и собра-
ние научной литературы. На площадке мож-
но изучать коллекции полезных ископаемых: 
углеводородов, металлов и минералов. 

«Профориентационная работа – один из 

приоритетов социальной политики «Газпром 
трансгаз Югорска». Первая ступень профори-
ентации будущих инженеров газовой отрасли 
– это наша «Азбука газовика», которая есть 
и в Центральной детской библиотеке Югор-
ска. Уверен, что «Инженерика» тоже станет 
важным звеном профессионального само- 
определения детей и подростков», – сказал ге-
неральный директор ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» Петр Михайлович Созонов.

Открытие «Инженерики» – очередная сту-
пень модернизации Центральной городской 
детской библиотеки. Следующий шаг – со-
здание исследовательского пространства для 
юных экологов.

Татьяна ЛЕВАЯ                                               «Инженерика» оборудована по принципу лаборатории

Студенты Югорского политехнического колледжа на площадках  «Газпром трансгаз Югорска»

Генеральный директор Общества П.М. Созонов: «Компания открыта для сотрудничества  
с учреждениями среднего профессионального образования»

Круглый стол проводит заместитель генерального директора  
по управлению персоналом  С.А. Андрианов
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ГАЗПРОМ-КЛАСС

В состав делегации от ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» вошли 6 учеников 
«Газпром классов», в том числе четверо 

– из Лицея имени Г.Ф. Атякшева  (г. Югорск) 
и двое ребят из г. Краснотурьинска и п.Унъ-
югана, обучающихся в «Газпром-классе» дис-
танционно.

Слет объединил более 150 участников из 
школ по всей России, в которых реализуется 
проект «Газпром-классы», а также предста-
вителей дочерних обществ и вузов-партнеров 
ПАО «Газпром».

В политехническом университете, в глав-
ном актовом зале, состоялось торжественное 
открытие Слета, главной темой которого ста-
ла «Инженерная симфония». С приветствен-
ными словами и напутствиями к участникам 
обратились Елена Борисовна Касьян – началь-
ник Департамента ПАО «Газпром», Георгий 
Анатольевич Фокин – генеральный директор  
ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург», 
Андрей Иванович Рудской – ректор Санкт-Пе-
тербургского политехнического университета 
Петра Великого.

Далее для участников Слета состоялась 
экскурсия по университету Петра Великого, 

крупнейшему вузу страны с более чем сто-
летней историей. В ходе экскурсии участни-
ки посетили «визитную карточку» политеха 
– гидробашню – каменную постройку высо-
той чуть ниже Александровской колонны. 
Побывали в научно-исследовательском кор-
пусе университета, где каждый день молодые 
ученые и студенты работают над научными 
открытиями и исследованиями. 

С целью погружения в дальнейшую про-
ектную работу кураторами Слета была пред-
ставлена интереснейшая подборка теорети-
ческой информации по наиболее актуальным 
темам, новейшие исследования и инноваци-
онные разработки в нефтегазовой отрасли. В 
течение 4 дней была организована плодотвор-
ная работа в командах над проектными зада-
чами под руководством преподавателей по-
литехнического университета и сотрудников  
ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург».

Успешное выполнение проектов зависе-
ло не только от проработки теоретического 
и практического материала, но и от правиль-
ного управления командой, временными ре-
сурсами, от умения представлять результаты 
проделанной работы. Чтобы ребята развили 
эти навыки, эксперты университета провели 
мастер-классы, которые помогли на защите. 
Участники изучили основы публичных вы-
ступлений, сформировали эффективный план 
работы над проектом, узнали, как правильно 
оформлять стенд для защиты и отвечать на во-
просы жюри. Они старательно работали над 
проектами и продемонстрировали свои реше-
ния, приобретенные знания и навыки на защи-
те работ, которая проходила в формате научной 
выставки с приглашенными гостями. Жюри 
из состава представителей вузов – партнеров  
ПАО «Газпром» отметило высокий уровень 
подготовки и детальную проработку проек-
тов. 

Познавательной и интересной для дальней-
шего профессионального определения была 
выставка вузов – партнеров ПАО «Газпром». 
Ученики смогли задать вопросы о поступле-
нии и узнать о программах подготовки. В про-

фориентационной сессии приняли участие 
студенты, обучающиеся по целевым направ-
лениям ПАО «Газпром», которые поделились 
своим опытом и рассказали о возможностях, 
которые им предоставляет целевое обучение.

Была также организована экскурсия 
на компрессорную станцию «Северная»  
ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург». 
Учащиеся познакомились с организацией ра-
боты крупного промышленного объекта.

Программа Слета была наполнена различ-
ными мероприятиями культурно-просвети-
тельского характера. Состоялась обзорная 
автобусная экскурсия по центру Санкт-Пе-
тербурга, восхищение ребят вызвала по-
ездка в государственный музей-заповедник 
«Петергоф». Одним из запоминающихся 
событий стала экскурсия на главный стади-
он Санкт-Петербурга – «Газпром Арену». 
Спортсмены футбольной команды «Зенит» 

В целях развития проекта «Газпром-классы» и популяризации инженерных специальностей  
нефтегазовой отрасли в мае в г. Санкт-Петербурге ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург»  
и политехнический университет Петра Великого организовали и провели VI Слет учащихся  
«Газпром-классов».  

СЛЕТ ДЛЯ РАЗВИВАЮЩИХСЯ И АКТИВНЫХ

провели для ребят разминку, которая помогла 
зарядиться отличным настроением и энер-
гией для предстоящей активной умственной 
нагрузки. В ходе экскурсии участники узнали 
об инженерных решениях при строительстве 
высокотехнологичной и масштабной арены. В 
конце экскурсии школьники получили памят-
ные подарки от футбольного клуба. Восторг у 
большинства участников Слета вызвало по-
сещение лучшего концертного зала Европы 
– Санкт-Петербургской филармонии имени 
Д.Д. Шостаковича. 

Торжественное закрытие VI Слета уча-
щихся «Газпром-классов» красочно прошло 
на площадке частного образовательного уч-
реждения «Газпром школа Санкт-Петербург». 
В церемонии награждения приняли участие 
почетные гости: начальник Департамента 
ПАО «Газпром» Елена Борисовна Касьян, ге-
неральный директор ООО «Газпром трансгаз 

«Активность и развитие» – девиз VI Слета 
учащихся «Газпром-классов»  
ПАО «Газпром» в г. Санкт-Петербурге

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

ГОТОВИМ ПЕРСПЕКТИВНЫЕ КАДРЫ

Санкт-Петербург» Георгий Анатольевич Фо-
кин и и.о. проректора Санкт-Петербургского 
политехнического университета Петра Ве-
ликого Дмитрий Владимирович Тихонов. За-
крытие стало ярким запоминающимся празд-
ником с элементами веселых интерактивов, в 
которых ребята проявили находчивость. 

Участие в Слете помогло ребятам оценить 
многообразие инженерных замыслов, вопло-
щенных в самых разных объектах Санкт-Пе-
тербурга, в том числе культурного и спор-
тивного назначения, а также развить навыки 
командной работы, получить дополнительные 
знания, обрести единомышленников, открыть 
для себя новые возможности развития в газо-
вой промышленности. А новая дружба и заряд 
позитивной энергии еще надолго останутся со 
всеми.

Татьяна ЕФИМОВА                                        

Молодежный комитет и Цеховая профсоюзная организация Верхнеказымского ЛПУМГ провели 
урок профориентации для учеников 10-11 классов подшефной школы с.п. Верхнеказымский под 
девизом «Профориентация старшеклассников как подготовка кадрового резерва предприятия».

Вместе с газовиками ученики углуби-
лись в ситуацию на рынке труда, обсу-
дили самые востребованные профессии 

в «Газпром трансгаз Югорске» в 2023 году: 
электрогазосварщик, монтажник технологи-
ческих трубопроводов, инженер службы свя-
зи и др. Разобрали, какие службы и группы 
входят в состав Верхнеказымского ЛПУМГ 
и какая служба за что несет ответственность.

Школьники с воодушевлением по-
делились своими планами на дальней-
шую учебу, на поступление в учебные 
заведения. И в ответ узнали, где и на ка-
ких факультетах учились их шефы из  

Верхнеказымского ЛПУМГ. Ознакомились с 
опорными вузами ПАО «Газпром». 

Сотрудники рассказали ребятам о нюан-
сах трудоустройства в газотранспортную 
компанию, пояснили основные пункты Кол-
лективного договора и обязанности таких 
работников, как машинист технологических 
компрессоров и заведующий общежитием.

По окончании урока ученики 
«Газпром-класса» были награждены суве-
нирами за активное участие в отраслевых 
олимпиадах школьников.

Вячеслав ОВСЯННИКОВ                             Газовики рассказали школьникам о нюансах трудоустройства в газотранспортную компанию

Ребята продемонстрировали свои знания и навыки на защите работ
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Программа фестиваля включала в себя 
по традиции как песни военных лет, 
так и современные композиции о сол-

датском долге, армии и Родине. И надо при-
знать, что в этот раз репертуар концерта был 
гораздо разнообразнее.

Со сцены звучали проникновенные воен-
ные песни в исполнении вокалистов и ан-

самблей: «Темная ночь» (Мария Заикина), 
«Синий платочек» (Екатерина Даровских), 
«Жди меня» (Екатерина Решетова), «Сиг-
нальщики-горнисты» (хор ДМШ пос. При-
полярный), «День без выстрела на Земле», 
«Россия», «Мир – детям» (вокальная студия 
«А-Вива»), эмоционально сильные вокаль-
но-инструментальные номера: «Нас бьют 

ВО СЛАВУ ПОБЕДЫ ЗВУЧАТ ГОЛОСА
Под таким лаконичным и символичным названием в КСК Уральского ЛПУМГ прошел фестиваль 
военно-патриотической песни. Для жителей Приполярного это мероприятие, ставшее уже тра-
диционным, – всегда долгожданное и волнительное событие. В этом году количество артистов, 
выступающих с вокальными и хореографическими номерами, превысило сто человек.

– мы летаем» (Влад Солодаренко, Полина 
Митрофанова), «Кукушка» (Дарья Борисо-
ва, Екатерина Тимканова), а также проби-
рающие до мурашек сольные выступления: 
«Возвращайся» (Ольга Каверина), «Месяц 
май» (Ольга Дудникова), «Солдат» (Марга-
рита Каверина). Словами невозможно пере-
дать всю палитру эмоций и чувств, которую 
испытали зрители.

Отдельного внимания заслуживают ве-
дущие, которые блестяще справились со 
своей задачей. Учащиеся старших классов 
Приполярной школы: Дарья Борисова, Да-

рья Немцева, Екатерина Тимканова и Дарья 
Дмитриева с первых минут задали доброже-
лательный и праздничный тон, который со-
хранялся на протяжении всего мероприятия.

Подтверждением того, что это событие 
действительно вызывает неподдельный ин-
терес у приполярнинцев, стало отсутствие 
в зале свободных мест. Это вселяет уверен-
ность, что количество участников фестива-
ля, готовых своими голосами прославить 
Великую Победу, будет только расти.

Александра ИВАНОВА                                      

ИСКЛЮЧИТЕЛЬНО ПОЗИТИВНЫЙ РИТМ

ПОДВЕЛИ ТВОРЧЕСКИЕ ИТОГИ

В ДК «Газовик» состоялся отчетный концерт образцового художественного коллектива –  
ансамбля танца «Вива-Дэнс». Красивые, яркие, необычные, профессиональные номера покорили 
зрителей энергией и эстетикой воплощения. По-другому у «Вива-Дэнс» не бывает. 

В КСК Сосьвинского ЛПУМГ прошел отчетный концерт  
коллективов художественной самодеятельности.

Э то дружный коллектив с давними твор-
ческими традициями и далеко иду-
щими планами. Участники ансамбля 

всегда заботятся о зрелищности своих вы-
ступлений, большое внимание уделяя не 
только физической форме, хореографиче-

ской подготовке, но и красочности костю-
мов, и даже проработке эмоций для каждо-
го номера. Любовь детей к танцевальному 
искусству только способствует их заинте-
ресованности занятиями хореографией, а 
главный мотиватор на этом творческом пути 

– хореограф ДК «Газовик» КСК Казымско-
го ЛПУМГ Виктория Шварцман. Она ру-
ководит ансамблем на протяжении 20 лет. 
Постоянное самосовершенствование, повы-
шение уровня мастерства, творческий поиск 
и инновации – базовые принципы педагога. 
Все это, безусловно, помогает руководить 
большим детским коллективом, в котором к 
каждому ребенку нужно находить индивиду-
альный подход.

Каждый год Виктория Игоревна отправля-
ет своих учеников в большое плавание. Мно-
гие из выпускников «Вива-Дэнс» продолжа-
ют заниматься хореографией по сей день, а 
некоторые встали на путь наставничества 
и передают полученный опыт начинающим 
звездам сцены. Чествование выпускников 
и в этом году стало самым трогательным 
моментом концерта. Благодарственных пи-
сем руководителя КСК Казымского ЛПУМГ 
Александра Воротникова удостоились Ксе-
ния Видеман, Валерия Хиль, Анастасия 
Тимченко и Милена Сингатуллова. Теплые 
пожелания прозвучали и в адрес родителей 
выпускниц.  

От старших к младшим воспитанникам 
в «Вива-Дэнс» передается лучшее из ре-
пертуара. Вкупе с новыми танцевальными 
композициями творческий багаж ансамбля 
насчитывает более 40 номеров с участием 
воспитанников от 4 до 17 лет. Всего в кол-
лективе занимаются 110 детей.

Благодаря динамичному развитию и ма-
стерству, постоянному поиску новых идей 
коллектив занимает призовые места на пре-
стижных конкурсах и фестивалях разных 
уровней. В течение многих лет ансамбль 
принимает активное участие в реализации 
творческих проектов, которые играют боль-
шую роль в развитии культуры и искусства 
Белоярского района и ХМАО-Югры в целом.  

«Вива-Дэнс» задает нескончаемый пози-
тивный ритм настроению зрителей, являясь 
одним из любимейших творческих коллек-
тивов белоярцев. Желаем образцовому худо-
жественному коллективу «Вива-Дэнс» раз-
вития, профессионального роста и успехов в 
достижении новых высот.

                             
Наталья ПОЖИДАЕВА                                       

В этом году работники филиала и жители 
поселка были приглашены на мюзикл 
«Как Иван невесту искал». В музы-

кально-танцевальной программе приняли 
участие воспитанники всех творческих кол-
лективов КСК (дети от 4 до 18 лет), а так-
же взрослые. Концертная программа была 
богата песнями, танцами, театральными по-
становками: в гости к жителям Хулимсунта 
пришли Баба-Яга, Морская царица, сирены 
и множество других героев. Все коллективы 
показали высокий уровень подготовленно-
сти и артистичности.

По традиции концерт закончился проща-

нием с выпускниками творческих студий, 
которые в этом году также заканчивают 
учебу в школах, это Анна Сомкова, ученица 
вокального кружка, и Екатерина Косарева, 
которая посещала хореографический, во-
кальный и театральный кружки.

Мюзикл «Как Иван невесту искал» – это 
показатель работы, которая была проде-
лана руководителями и всем коллективом 
КСК в этом учебном году. Зрители оценили 
их работу громкими и продолжительными  
овациями.

Елизавета ЧЕВДАРЬ                                          

Со сцены звучали проникновенные военные песни в исполнении вокалистов и ансамблей культурно-спортивного комплекса Уральского ЛПУМГ

На сцене – юные участницы мюзикла

КУЛЬТУРА
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К 78-Й ГОДОВЩИНЕ ПОБЕДЫ

К середине августа Гитлер понял, что совет-
ское наступление остановить не удастся, 
поэтому его решением было выиграть 

время за счет строительства многочисленных 
укреплений для сдерживания Красной армии. 
Приказ о создании оборонных сооружений, 
известных как Восточный вал, был отдан не-
мецкой ставкой 11 августа 1943 года и предус-
матривал строительство оборонительных рубе-
жей от Финского залива по линии река Нарва 
– Псков – Витебск – Орша – река Сож и далее 
по Днепр - река Молочная до Азовского моря. 
Предполагалось, что эти укрепления, предсто-
ящая зима и весенняя распутица должны оста-
новить продвижение советских войск. Основ-
ная часть немецких войск (части группы армии 
«Юг») располагалась вдоль Днепра на хорошо 
укрепленных позициях на Украине.

В планах командования Красной армии 
было сбросить врага с Восточного вала, полно-
стью очистить от противника Донбасс, создать 
на западном берегу Днепра широкие плацдар-
мы, освободить столицу Советской Украины 
Киев, а затем и всю Правобережную Украину. 
Для этого сосредотачивались мощные группи-
ровки Центрального, Воронежского, Степного, 
Юго-Западного и Южного фронтов (с октя-
бря 1943 года – соответственно Белорусского,  
1-го, 2-го, 3-го, 4-го Украинских фронтов). Ко-

ординировать действия фронтов было поруче-
но маршалам Г.К. Жукову и А.М. Василевскому.

ФОРСИРУЯ ДНЕПР
Битва за Днепр началась 26 августа на 

1400-километровом советско-германском 
фронте и состояла из двух этапов. На первом 
этапе (август-сентябрь) части Красной армии 
освободили Донбасс, Левобережную Украину, 
в нескольких местах форсировали Днепр и ов-
ладели рядом плацдармов на правом берегу.

Уже в конце августа 1943 года германский 
фронт был прорван советскими войсками Цен-
трального фронта, затем соединения Воронеж-
ского фронта освободили город Сумы. В начале 
сентября Степной фронт развернул наступле-
ние на Красноград. В конце сентября советские 
части освободили Чернигов и вышли к Днепру. 
Чтобы укрепить моральный дух воинов, Став-
ка Верховного Главнокомандования издала ди-
рективу, предусматривающую представление 
к званию Героя Советского Союза бойцов и 
командиров, отличившихся при форсировании 
широких водных преград.

Первые советские части форсировали  
Днепр 22–23 сентября. Стояла задача прео-
долеть реку с ходу – на лодках или плотах. И 
уже после создания плацдармов на правом 
берегу в дело вступали специальные сапер-

ДЕВЯТЬ ВЕЛИКИХ БИТВ. БИТВА ЗА ДНЕПР
ные подразделения, которые налаживали вре-
менные переправы. Переправляться и строить 
понтонные мосты приходилось в тяжелейших 
условиях – температура воды была всего око-
ло 5 градусов, с правого берега били пулеметы 
и артиллерия, с воздуха наши войска бомбили 
и обстреливали вражеские самолеты. Однако 
наши штурмовые группы, несмотря ни на что, 
смело шли в воду, атаковали позиции вермах-
та и создавали площадки для высадки основ-
ных сил. К концу сентября советские войска 
захватили на правом берегу Днепра уже более  
20 плацдармов.

ДАЕШЬ КИЕВ!
В октябре-декабре наступил второй этап 

битвы, когда велась ожесточенная борьба по 
расширению и удержанию плацдармов. Одно-
временно шло подтягивание резервов, наведе-
ние переправ и наращивание сил для нового 
удара.  На этом этапе Красная армия провела 
две стратегические операции: Нижнеднепров-
скую и Киевскую. В ходе Нижнеднепровской 
операции (26 сентября – 20 декабря) войска  
2, 3, 4 Украинских фронтов освободили Се-
верную Таврию, блокировали Крымский  
полуостров и захватили крупный плацдарм 
(450 км в длину, 100 км в глубину) на правом 
берегу Днепра от Черкасс до Запорожья. Про-
водившаяся 1-м Украинским фронтом Киевская 
операция (12 октября – 23 декабря) началась бо-
ями севернее и южнее Киева за Лютежский и 
Букринский плацдармы.

Сломив сопротивление немцев, 3 ноября 
советские войска начали наступление на Киев, 
который 6 ноября был освобожден. Контрудар 
вражеских войск в районе Житомира с целью 
отбить Киев успехом не увенчался. К концу 
1943 года битва за Днепр завершилась. Если в 
Сталинградском сражении гитлеровским вой-
скам нанесли тяжелое поражение, под Курском 
они лишились надежды переломить исход вой-
ны в свою пользу, то битва на Днепре показала, 
что вермахт уже не в состоянии остановить на-
ступление Красной армии.

Источники: книга «9 великих битв», 
may9.ru, фото: РИА Новости                     

МОСКОВСКАЯ БИТВА

30 СЕНТЯБРЯ 1941 — 20 АПРЕЛЯ 1942

СТАЛИНГРАДСКАЯ БИТВА

17 ИЮЛЯ 1942 — 2 ФЕВРАЛЯ 1943

КУРСКАЯ БИТВА

5 ИЮЛЯ — 23 АВГУСТА 1943 

РЖЕВСКАЯ БИТВА

5 ЯНВАРЯ 1942 – 31 МАРТА 1943

БИТВА ЗА ДНЕПР

26 АВГУСТА – 23 ДЕКАБРЯ 1943 

ЛЕНИНГРАДСКАЯ БИТВА

10 ИЮЛЯ 1941 – 9 АВГУСТА 1944 

ОПЕРАЦИЯ «БАГРАТИОН»

23 ИЮНЯ — 29 АВГУСТА 1944

БЕРЛИНСКАЯ ОПЕРАЦИЯ

16 АПРЕЛЯ – 8 МАЯ 1945 

МАНЬЧЖУРСКАЯ ОПЕРАЦИЯ

9 АВГУСТА – 2 СЕНТЯБРЯ 1945

Победа Красной армии под Курском предопределила быстрое наступление советских войск к 
Днепру. Битва за Днепр проходила в августе–декабре 1943 года на огромном фронте и стала 
ключевым этапом освобождения Красной армией Левобережной Украины, а затем продвижения 
наших фронтов по Правобережной Украине к границе с Румынией.

ВЫСШАЯ СТЕПЕНЬ ОТЛИЧИЯ В СССР 

– звание «Герой Советского Союза», было 
учреждено 16 апреля 1934 года. Знака отличия 
к этому званию не предусматривалось, 
поэтому всем получившим это почетное 
звание вручали орден Ленина. Особый 
отличительный знак – медаль «Герой 
Советского Союза» – был введен 1 августа 
1939 года.
За подвиги, совершенные в годы Великой 
Отечественной войны, высокого звания 
удостоено 11657 человек, в том числе дважды 
– 108, трижды – 3 человека (С.М. Буденный, 
И.Н. Кожедуб, И.А. Покрышкин) и четырежды 
– 2 человека (Л.И. Брежнев, Г.К. Жуков).  
В числе Героев Советского Союза – участников 
Великой Отечественной войны – 90 женщин.

ЮНЫЕ ГЕРОИ СОВЕТСКОГО СОЮЗА

Леня Голиков, 16 лет, юный партизан-разведчик.  
При выполнении задания убил немецкого генерала и добыл 
очень важные документы. Погиб в бою.

Марат Казей, 14 лет, юный партизан-разведчик. Попав в засаду, 
взорвал себя и окружавших его вражеских солдат гранатой, дав 
возможность остальной группе партизан вырваться из окружения.

Валя Котик, 14 лет, юный партизан-разведчик. Разведал место 
нахождения подземного телефонного кабеля гитлеровской 
ставки, который вскоре был подорван, участвовал в уничтожении 
шести железнодорожных эшелонов, склада. Погиб в бою.

Зина Портнова, 17 лет, комсомолка, партизанка-разведчица.  
При выполнении задания была схвачена. На допросе убила 
немецкого офицера его же оружием. Была замучена фашистами.

Саша Чекалин, 16 лет, юный партизан-разведчик.  
Член партизанского отряда «Передовой» Тульской области, 
который нанес фашистам значительный урон.

Табличка «Даешь Киев!» на берегу Днепра (А. Шайхет, РИА Новости)

Советские войска форсируют Днепр во время Великой Отечественной войны (Е. Копыт, РИА Новости)
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ТУРНИР

БРОНЗОВЫЙ ДЕБЮТ ХОККЕЙНОЙ СБОРНОЙ  
«ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСКА»
7 июня в Нижнем Новгороде состоялся первый в истории турнир по хоккею с шайбой на Кубок «Газпром профсоюза». В нем приняли участие ледовые дружины восьми дочерних обществ  
ПАО «Газпром». Честь ООО «Газпром трансгаз Югорск» защищала самая молодая команда соревнований, сформированная в мае 2023 года. В состав сборной вошли работники ямальских, югорских и 
уральских филиалов компании.

«Больше действий, меньше слов» – с 
таким девизом югорские газовики выш-
ли на лед нижегородского Дворца спорта  
профсоюзов, он же КРК «Нагорный». В 
первом групповом этапе сборная «Газпром 
трансгаз Югорска» одержала сразу три побе-
ды с общей разницей забитых и пропущенных 
шайб – 31:4. С коллегами из Уфы сыграли со 
счетом 8:2, Ямбург обошли 16:1, результат 
встречи с Казанью – 7:1. Заслуженное первое 
место в группе гарантировало югорским га-
зовикам выход в полуфинал и борьбу за при-
зовые места. В плей-офф наша команда усту-
пила  хоккеистам «Газпром добыча Уренгой» 
со счетом 2:5, продолжив борьбу за третье 
место турнира. Решающий матч состоялся  
9 июня с командой «Газпром трансгаз Ка-
зань» и закончился в пользу югорских газо-
виков, 7:1.

Кроме командной бронзы, сборная  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» отмечена 
еще одной наградой. Нападающий Дмитрий 
Зеленин набрал наибольшее количество оч-
ков по системе «гол + пас», за что был удо-
стоен звания «Лучший бомбардир турни-
ра». В интервью хоккеист отметил высокий 
уровень игры всех участников: «Проходных 
матчей не было. Несмотря на крупный счет 
некоторых игр, борьба была нелегкой».

Дмитрий Зеленин – инструктор-мето-
дист физкультурно-спортивного отделения  
КСК «НОРД». Он и вратарь Виктор Шнай-
дер  (техник-лаборант Инженерно-техни-
ческого центра) представляли в команде  
г. Югорск. Почти все участники нашей сбор-
ной – игроки Ночной хоккейной лиги (веду-
щая хоккейная организация России по люби-
тельскому хоккею). И практически для всех 
этот вид спорта – любимый с раннего дет-
ства. Шестилетним на корт пришел Михаил 
Бойко из Казымского ЛПУМГ. С пяти лет на-
чали играть Никита Бибик и Артем Бибик из  
Лонг-Югана. Надо сказать, что ямальские 
филиалы стали основными поставщика-
ми игроков для сборной ООО «Газпром 
трансгаз Югорск». А точнее, семеро, вклю-
чая капитана и тренера, – представители 
Лонг-Юганского ЛПУМГ, восьмой – за-
щитник Константин Башарин, работник 
Ново-Уренгойского управления. Тренер 
сборной югорского трансгаза Алексей Ши-
пицин единственный в команде, кто зани-
мался этим видом спорта профессионально. 
Воспитанник салехардской школы хоккея, 
он выступал за петербургские «Спартак» и 
«Форвард», «Ямал» в юниорской хоккейной 
лиге, Кирово-Чепецкий молодежный хок-

кейный клуб «Олимпия», хоккейный клуб 
«Брянск».

Накануне турнира на Кубок «Газпром 
профсоюза» вся команда приехала в Югорск 
для проведения недельных сборов. Закрыли 
местный хоккейный сезон матчем в ледовом 
дворце и приступили к ежедневным трехра-
зовым тренировкам. Судя по итогам турнира, 
спортсмены были в отличной форме и успе-
ли сыграться как команда.

Капитан сборной Денис Власенко высо-
ко оценил возможность собраться именно 
таким составом и провести «боевое слажи-
вание» в Югорске: «От лица команды хочу 
выразить благодарность руководству наше-
го Общества в лице генерального директора 
Петра Михайловича Созонова. Без Вашей 
поддержки мы бы не смогли собрать такой 
коллектив и организовать наши первые сбо-
ры. Это самое лучшее, что можно было сде-
лать для нашей команды».

По поводу уровня организации и проведе-
ния турнира на Кубок «Газпром профсоюза» 
югорские хоккеисты сходятся во мнении – 
принимающая сторона предусмотрела все. 
Такие важные аспекты выездных соревно-
ваний, как проживание, питание, наличие 
питьевой воды и спортивных перекусов – все 
это было учтено. Единственное, что не уда-
лось нашей команде, – это побывать на об-
зорной экскурсии по Нижнему Новгороду 
из-за турнирного расписания. Но предостав-
ленную возможность наши игроки оценили, 
а поводов вернуться в гостеприимную столи-
цу Поволжья добавилось.

Татьяна ЛЕВАЯ                                           

Н.В. Ковальчук,  
Председатель  
«Газпром профсоюза»:

А.В. Михолап,  
Председатель  
ППО «Газпром трансгаз Югорск профсоюз»:

«В Группе Газпром сложились добрые хоккейные тра-
диции. Компания развивает профессиональный и люби-
тельский хоккей, поддерживает клубы, демонстрирую-
щие отличные хоккейные результаты. 
Во Многих дочерних обществах созданы команды, про-
водятся внутренние чемпионаты, открытые турниры, и 
уровень хоккея заслуживает уважения.
Состязания на Кубок «Газпром профсоюза» собрали 
представителей восьми дочерних обществ – это важный 
этап любительского хоккея, физкультуры, спорта и в це-
лом здорового образа жизни газовиков».

«Великая ценность каждого человека – здоровье. 
Важнейшим направлением деятельности профсоюза 
является пропаганда здорового образа жизни, вовле-
чение членов профсоюза – работников Общества – в 
занятия физкультурой и спортом. 
Спортивные соревнования несут заряд общего духа и 
единства, влияют на повышение стимула к трудовой 
деятельности. Работник, участвующий в соревнова-
ниях, развивается в социальном и профессиональном 
направлениях. 
Турнир стал настоящим праздником спорта, здоровья и 
молодости. Он получился на славу, оставил массу по-
ложительных эмоций и впечатлений».

Бронзовые медали турнира – у команды ООО «Газпром трансгаз Югорск»

Шайба в воротах противника

Д. Зеленин, лучший бомбардир турнира Игра с командой г. Казани
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ВОЛОНТЕРСТВО

ИГРУШКИ, СВЯЗАННЫЕ НИТОЧКАМИ ДУШИ
Работники Ново-Уренгойского ЛПУМГ совместно с Социально-реабилитационным центром для 
несовершеннолетних «Садко» провели мастер-класс для воспитанников Центра. В СРЦН «Садко» для детей, помимо обя-

зательных уроков и занятий, проводят-
ся и различные мастер-классы. Татьяна 

Галимова, оператор котельной ЭВС, охотно 
приняла приглашение провести мастер-класс 
по созданию мягкой игрушки и поделиться 
своими навыками с детьми.

Создание мягких игрушек для Татьяны – 
это хобби, в которое она искренне вклады-
вает частичку сердца и которому посвящает 
много времени. Всего за 2,5 года в коллекции 
созданных Татьяной изделий насчитывается 
более 500 экземпляров.

Милые, мягкие, симпатичные зверушки- 
игрушки, связанные не только пряжей, но и 
ниточками души, получаются всегда разны-
ми, со своим характером.

Татьяна Галимова поделилась своей исто-
рией: «В детстве вязала себе одежду: платья, 
кардиганы, свитера. С игрушками история на-
чалась, когда у меня появились дети. Дочери 
в школе на урок труда сказали принести все 

необходимое для вязания игрушки крючком. 
Урок не состоялся, а материалы остались, вот 
так я и начала вязать игрушки сама. Все схе-
мы нахожу в интернете, а когда хватает вре-
мени, участвую в марафонах и мастер-клас-
сах других мастериц».

Перед мастер-классом в Центре «Садко» 
Татьяна волновалась, ведь это был ее первый 
опыт в качестве преподавателя. Волнение ис-
чезло после знакомства с маленькими учени-
ками. И творческий процесс начался… Один 
ребенок так увлекся и проникся доверием к 
наставнице, что обращался к ней «мама», чем 
очень ее растрогал. В целом мастер-класс 
прошел очень интересно и продуктивно, у ре-
бят осталось много положительных эмоций. 

Мы гордимся тем, что среди наших коллег 
есть такие замечательные люди, чей вклад в 
жизнь не только нашего Общества не оста-
нется без внимания.

Соб. инф.                                                                   Мастер-класс принес много положительных эмоций

СТОПРОЦЕНТНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРОВЕРИТЬ СВОИ СИЛЫ

ЭСТАФЕТА НА ВОДЕ

Работники Ямбургского ЛПУМГ приняли участие в забеге Всероссийского полумарафона. 
17 бегунов с разным уровнем легкоатлетической подготовки, но с огромным потенциалом и 
желанием принять участие в соревновании сделали небольшую разминку и приготовились к 
началу забега. Получив напутственное слово от начальника Управления Александра Ивановича 
Пидковича, атлеты дождались команды, и забег стартовал.

Сотрудники КСК Сосьвинского ЛПУМГ ставят в приоритет формирование у детей твердой пози-
ции в стремлении к здоровью. Бассейн «Мечта» отлично в этом помогает! 

К стати, участие в забеге было организо-
вано активистами молодежного коми-
тета при поддержке администрации и 

цеховой профсоюзной организации филиала 
с участием медицинского персонала, коман-
ды поддержки с заводной музыкой, двух опе-
раторов и машин сопровождения с питьевой 
водой. 

Длина дистанции составила 10 км. Каж-
дый бегун по-разному прошел это испыта-
ние, но все уверенно доказали, что все воз-
можно, если стремиться к своей цели. На 

финише спортсменов ждало чаепитие со 
сладкими пирожками и печеньем, им были 
вручены памятные подарки. Участники за-
бега получили огромное количество положи-
тельных эмоций и заряд энергии.

Молодежный комитет выражает огром-
ную благодарность за помощь в организа-
ции руководству Ямбургского ЛПУМГ, дис-
петчерской службе Управления, службе по  
эксплуатации вахтового поселка. 

Игорь МАЗЕИН                                            

Здесь прошло спортивно-массовое ме-
роприятие «Полный вперед», в нем 
ребята испытали себя на скорость, лов-

кость и выносливость в эстафете, которую 
необходимо было не пройти, а проплыть. В 
программу вошли такие состязания: «Кто 
быстрее», «Кто выше подпрыгнет», «Попа-
ди в круг», «Наперегонки задом наперед» и 
другие. 

Развитие навыков плавания через элемен-

ты игры и борьбы за победу – это хороший 
стимул на пути к активному и здоровому 
образу жизни! По окончании соревнований 
детям были предложены игры на воде: «Аку-
ла», «Зеркало» и «Морской бой». Ребята 
превосходно справлялись с каждым задани-
ем и с удовольствием выполняли упражне-
ния, чувствуя при этом командный дух. 

Елизавета ЧЕВДАРЬ                                   

В очередной раз любители велоспорта реши-
ли проверить свои силы – проехать по лесным 
дорожкам вблизи города Югорска и добрать-
ся до Горы любви.

13 смельчаков из разных филиалов Общества 
с гордостью преодолевали себя и преграды на 
пути, проверяли на прочность своих «железных 
коней». Жаркий и засушливый май предполагал 
сухие тропинки и легкое передвижение. Но в 
этом году маршрут был изменен: помимо песка, 
на пути велосипедистов встречались большие 
подъемы и спуски, было увеличено количество 

километров, также спортсменов ждали некото-
рые интересные препятствия, например, в виде 
болота, реки Ух. Протяженность маршрута со-
ставила порядка 65 км. 

Каждый участник смог победить данный 
маршрут и добраться до конечной точки. На фи-
нише все дружно пили чай и ели пиццу, предо-
ставленную первичной профсоюзной организа-
цией Управления связи.

Григорий СИЗИКОВ,  
Дарья БАБУШКИНА                                  

– Велотрейл на Гору любви – событие, 
которое я всегда жду с нетерпением. По-
ездка является экстремальной, позволяет 
оценить свою физическую подготовку, 
характер и всегда проходит в разных ус-
ловиях. В прошлом году, например, была 
холодная и дождливая погода с большим 
обилием луж, которые приходилось пре-
одолевать буквально вброд. В этом году 
нам предстояло справляться с высокой 
температурой воздуха, липкой грязью и 
следить за тем, чтобы не было обезвожи-
вания организма.
Мой девиз «Чем сложней – тем веселей» 
полностью оправдывает такие совмест-
ные приключения, которые всегда про-
ходят в позитивном ключе и в классной 
компании здоровых телом и духом людей. 
Особую признательность хочется выра-
зить Григорию Сизикову из Управления 
связи – неизменному организатору этого 
мероприятия. И спасибо цеховой профсо-
юзной организации филиала за вкусную 
пиццу на финише. Ждем новых и старых 
друзей в следующем году!

Юрий Марков, специалист  
1 категории отдела управления 
имуществом администрации  
ООО «Газпром трансгаз Югорск»:

Эстафету нужно было не пройти, а проплыть

В забеге приняли участие 17 бегунов с разным уровнем легкоатлетической подготовки
На пути велосипедистов встречались большие 
подъемы и спуски

СПОРТ
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ГОВОРИТ МУЗЕЙ

«ГАЗОЗНАЙКА» — ДЕТЯМ
ДОРОГИЕ РЕБЯТА, ПРЕДЛАГАЕМ ВАМ РАЗГАДАТЬ НОВЫЕ ГОЛОВОЛОМКИ. УДАЧИ!

«ВНИМАТЕЛЬНЫЙ ВЗГЛЯД»

«НАЙДИ ОШИБКУ»

Задание: найди в таблице, обведи и сосчитай все цифры «7», зачеркни «4». 
Постарайся выполнить задание как можно быстрее, попробуй уложиться в 1 минуту.

Задание: в названиях профессий допущены ошибки, найди их и исправь.

0 3 7 3 4 6 9 4 1 7 
2 4 8 4 6 0 7 8 6 2
5 2 9 4 1 6 9 2 8 4
0 5 3 7 8 5 2 4 6 2 
7 2 4 9 5 7 0 2 7 3 
5 2 0 7 8 2 9 5 2 4 
9 2 6 8 6 4 6 8 9 8 
7 9 2 4 7 0 1 6 7 3 
5 2 1 8 9 4 8 7 2 9 
3 8 1 9 7 3 6 4 2 3 

Ответ: 12 – «7», 13 – «4».

АКУМУЛЯТОРЩИК  
АФТОСЛЕСАРЬ  
ВАДИТЕЛЬ
ГАЗАРЕЩИК

КАБИЛЬЩИК
ЛАБАРАНТ
МОЛЯР  

(Кабельщик)
(Лаборант)

(Маляр)

(Газорезчик)

(Водитель)

(Автослесарь)
(Аккумуляторщик)

ДОСУГ

МЫ НАЧИНАЕМ ДЕТСКИЙ КВН
Дети созданы для смеха и веселья. И находчивости современных мальчишек и девчонок, 
идущих в ногу со временем и с легкостью адаптирующихся к веку прогрессивных техноло-
гий, можно только позавидовать. Так что не удивительно, что нашлось немало желающих 
принять участие в детской игре КВН (клуба веселых и находчивых), организованной Управ-
лением по эксплуатации зданий и сооружений на базе школы № 2 г. Югорска. 

Это первое детское корпоративное меро-
приятие такого формата, инициатором 
которого выступили члены молодеж-

ного комитета УЭЗиС вместе с председате-
лем МК Татьяной Корнетовой. Пока в нем 
приняли участие три команды: «Непослуш-
ники», «Отличники» и «Даешь молодежь» – 
ребята подшефных учреждений Управления 
в Югорске: ученики городской школы № 2 и 
воспитанники Югорского комплексного цен-
тра социального обслуживания населения 
(«Сфера»). Однако мероприятие в планах 
приобретет статус традиционного – орга-
низаторы выражают большую надежду, что 
в будущем в КВНе смогут принять участие 

дети из трассовых городов и поселков, под-
шефных образовательных учреждений все-
го региона присутствия компании «Газпром 
трансгаз Югорск». Начальник УЭЗиС Ан-
дрей Владимирович Хрушков предложил 
продолжить соревнования в юморе и наход-
чивости осенью, в ноябре 2023 года. 

Кстати, организаторами для участников 
были заказаны футболки с логотипом игры, 
чтобы подружить ребят, позволить им по-
чувствовать себя частью большой команды. 
С таких объединяющих мероприятий на-
чинается чувство локтя, желание работать 
в одной команде, доверять и помогать друг 
другу – именно это прививают газовики с 

юных лет подрастающему поколению, сво-
ей будущей смене. Казалось бы – просто 
игра, но со временем этот момент переходит 
с ребятами в их взрослую жизнь и помогает 
проще адаптироваться, например, в рабочем 
коллективе. 

Татьяна Корнетова сама ходила на со-
брания и репетиции, помогала ребятам с 
конкурсной программой, давала советы, 
подсказывала, мотивировала на веселое 
совместное творчество. «В процессе под-
готовки выступления у детей происходит  
какая-то перестройка мышления, они начина-
ют думать по-другому, ищут и находят весе-
лые моменты в своей каждодневной детской 
жизни, – рассказывает Татьяна Александров-
на. – Даже обычная прогулка превращается 
в неисчерпаемый источник вдохновения. 
Этим ребятам только дай повод пошутить 
над друзьями, над собой, над всем, что их 
окружает». И действительно, школа, про-
гулки с друзьями, кружки и секции, первая 
влюбленность, недопонимание подростков и 
родителей (вечная тема отцов и детей) – во 
всем этом юные КВНщики с воодушевлени-
ем находили сюжеты для забавных сценок, с 
задорной иронией и искренней детской не-
посредственностью преподносили зрителям 
в зале, взрослым членам жюри свой необыч-
ный детский взгляд на мир сквозь призму 
веселья. 

Отметим, что в состав жюри вошли про-
фессионалы, знающие толк в юморе, в том 
числе Владимир Васильевич Бельтюков, 
начальник организационно-административ-
ного отдела КСК «НОРД», который неодно-
кратно оценивал взрослый корпоративный 
КВН «Золотой муксун». А также Анаста-

сия Алексеевна Волкова, председатель мо-
лодежного комитета ИТЦ, инженер архи-
тектурно-строительноого отдела службы  
проектно-конструкторских работ. Председа-
телем судейской коллегии стал Эдуард Ви-
таутасович Пукис, заместитель начальника 
УЭЗиС.

В трех конкурсах: приветствие (своего 
рода визитная карточка команды), музыкаль-
ное домашнее задание и немое кино (когда 
нужно изобразить слово, которое называют 
зрители или жюри) – участники выложились 
по полной, танцевали, пели, играли голоса-
ми, перевоплощались, проявляя актерское 
мастерство. Зал смехом и аплодисментами 
поддерживал выступающих. Как во взрослом 
КВНе, зрители держали плакаты с ободряю-
щими словами и громче всех хлопали своим 
командам. 

В итоге места распределились следую-
щим образом: «Непослушники» заняли 3 ме-
сто, «Даешь молодежь» – 2 место. А на верх-
ней ступени пьедестала по сумме набранных 
баллов оказалась команда «Отличники».

«Очень волнительно было впервые идти 
по этому пути, решать организационные во-
просы – от редактуры шуток до освещения, 
– признается Т. Корнетова. – Но мы спра-
вились, ребята выступили замечательно, и 
дружный хохот в зале – тому подтвержде-
ние».

Во время выступления один из маленьких 
зрителей сквозь смех громко крикнул: «Это 
гениально!» Наверное, это одна из лучших 
наград для веселых и находчивых школьни-
ков, выходивших в тот день на сцену. 

Анастасия ИСАКОВА, фото автора       

Детский праздник веселых и находчивых

Умение пошутить - это творчество Члены жюри посмеялись от души


