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ИСПЫТАНИЯ ДЛЯ ЛИНЕЙНЫХ 
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«ФАКЕЛ» - ЯРКИЙ И ЛЮБИМЫЙ
ОПРЕДЕЛЕНЫ ЛАУРЕАТЫ И ПОБЕДИТЕЛИ IX КОРПОРАТИВНОГО ФЕСТИВАЛЯ «ФАКЕЛ»

В Сочи (Красная Поляна) завершился финальный тур IX корпоративного фестиваля ПАО «Газпром» «Факел». В мероприятии приняли участие 
более 1200 человек, которые представили 38 делегаций из России, Беларуси и Кыргызстана.

За три конкурсных дня самодеятельные 
творческие коллективы и исполнители 
представили более 120 номеров в шести 

номинациях: «вокал», «хореография», «фоль-
клор», «эстрадно-цирковой жанр», «инстру-
ментальный жанр» и «оригинальный жанр». 
Лучшие исполнители и творческие коллек-
тивы были определены в трех возрастных 
группах: дети – от 5 до 10 лет и от 11 до 16 
лет включительно, и взрослые – от 17 лет и 
старше. В рамках фестиваля также состоялся 
конкурс «Юный художник».

Имена лауреатов IX корпоративного фе-
стиваля ПАО «Газпром» «Факел» были объ-

явлены на церемонии награждения 17 мая, 
а завершился фестиваль 18 мая Гала-кон-
цертом лучших коллективов и вручением  
Гран-при фестиваля.

Все участники ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» стали лауреатами «Факела». Группа 
«Джем» победила в номинации «Инструмен-
тальный жанр», а юная художница Ксения  
Гафаурова (КСК «НОРД») – в конкурсе 
«Юный художник» (средняя возрастная кате-
гория, 10-11 лет). Коллективы хореографиче-
ского ансамбля «Лапушки» в младшей и сред-
ней возрастной категории стали лауреатами II 
степени в номинации «Хореография эстрадная  

НОВОСТИ ГАЗПРОМА

ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

ПОДВЕДЕНИЕ ГАЗА В РАМКАХ БЕСПЛАТ-
НОЙ ДОГАЗИФИКАЦИИ МЕДИЦИНСКИХ И 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Совет директоров ПАО «Газпром» при-
нял к сведению информацию о ходе газифи-
кации школ и медицинских учреждений в 
субъектах Российской Федерации.

Отмечено, что 1 марта 2023 года Единый 
оператор газификации (ЕОГ, ООО «Газпром 
газификация») в рамках догазификации на-
чал прием заявок на бесплатное подведение 
газовых сетей к котельным поликлиник, 
больниц, фельдшерско-акушерских пун-
ктов, образовательных организаций.

На данный момент заявки поступили уже 
из 34 регионов России. Среди них –  Ново-
сибирская и Ростовская области, Красно-
дарский край, Республика Башкортостан. 
На основании этих заявок ЕОГ заключает 
договоры с будущими потребителями. Пер-
вый из таких договоров исполнен  –  газ 
подведен к котельной средней школы в п. 
Заводском Парабельского района Томской 
области.

Сбор заявок продолжается. По предвари-
тельным оценкам, в зоне ответственности 
газораспределительных организаций Груп-
пы «Газпром межрегионгаз» в программе 
догазификации смогут принять участие 
свыше 1500 медицинских и 1700 образова-
тельных организаций.

Правлению поручено продолжить ра-
боту по газификации школ и медицин-
ских учреждений в субъектах Российской  
Федерации.

Управление информации  ПАО «Газпром»   

ПО ГЕРОИЧЕСКИМ СТРАНИЦАМ ПРОШЛОГО
стр. 11

(ансамбль)». Солист Сергей Дусик –  
лауреат II степени в номинации «Вокал 
эстрадный (соло)» и Александра Панасенко 
– лауреат II степени в номинации «Хореогра-
фия эстрадная (соло)». 

Нашу делегацию тепло поздравил ге-
неральный директор Общества «Газпром 
трансгаз Югорск» Петр Михайлович  
Созонов. 

Подробнее об участии артистов в фестива-
ле «Факел» читайте на 12 странице и в следу-
ющем номере газеты. 

Соб. инф.                                                       
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ТЕХНОЛОГИИНОВОСТИ

НОВЫЙ СПОСОБ СОВМЕСТИТЬ ГАЗОВУЮ 
И СОЛНЕЧНУЮ ЭНЕРГИЮ

Эффективный способ усовершенство-
вания углеводородной энергетики за счет 
солнечной энергии предложили ученые 
Самарского государственного техниче-
ского университета. 

Технология позволит снизить расход 
метана и сделает солнечную энергетику 
более рентабельной. Как отмечают специ-
алисты, основным энергоносителем в 
ближайшей перспективе останется угле-
водородное топливо. Комбинирование 
традиционных и возобновляемых источ-
ников энергии – один из главных спосо-
бов оптимизации энергетики, который 
позволит использовать сильные стороны 
технологий обоих типов.

Исследователи СамГТУ представили 
метод совместного использования сол-
нечной энергии и природного газа в газо-
турбинных установках. В предложенной 
схеме солнечная энергия используется 
для термохимической трансформации 
углеводородного топлива, объяснили  
ученые. 

Результатом такой трансформации яв-
ляется обогащенный водородом газ, кото-
рый в свою очередь используется в каче-
стве топлива.

Проект разработки и оптимизации тех-
нологии термохимической регенерации 
теплоты продуктов сгорания органиче-
ского топлива был поддержан Российским 
научным фондом.

ОБЪЕДИНЯЯ ЛУЧШИХ
С 21 по 24 июня в Нижнем Новгороде 

пройдет XI Всероссийский съезд советов 
молодых ученых и студенческих научных 
обществ. Тема этого года – «Ученый на-
шего времени».

Участники смогут представить свои 
проекты и обсудить привлечение моло-
дежи в сферу исследований, развитие 
научно-популярного туризма в стране 
и эффективные форматы взаимодей-
ствия молодых ученых, органов власти и  
бизнеса. 

Мероприятие проводится ежегодно и 
отвечает задачам Десятилетия науки и 
технологий, объявленного президентом 
Российской Федерации. Организатором 
выступает координационный совет по де-
лам молодежи в научной и образователь-
ной сферах Совета при президенте РФ 
по науке и образованию при поддержке  
Минобрнауки РФ и правительства Ниже-
городской области. 

К участию приглашены представители 
советов молодых ученых и студенческих 
научных обществ, лауреаты премии пре-
зидента РФ в области науки и инноваций 
для молодых ученых, представители со-
общества победителей конкурса «Лидеры 
России» по треку «Наука», молодые уче-
ные – получатели государственной под-
держки, представители других молодеж-
ных сообществ и волонтеры науки.

ПЛАТФОРМА «ГОСТЕХ» 
В ближайшее время на комплексную 

национальную платформу «Гостех» пере-
ведут еще 150 государственных информа-
ционных госсистем. Перед внедрением в 
контур системы они пройдут усиленную 
проверку для подтверждения требуемого 
уровня защищенности. 

В 2023 году планируется перевести ин-
формационные системы 24 федеральных 
органов власти. Регионы в соответствии с 
указом президента начнут подключаться к 
ней в 2024 году. 

Платформа «Гостех» позволяет сделать 
более эффективным взаимодействие меж-
ду ведомствами, а государственные сер-
висы более удобными для граждан.

По инф. ТАСС                                                

Внедрение цифровых технологий, позволяю-
щих повысить эффективность существующих 
процессов и определить новые сегменты 
бизнеса, обеспечивает Стратегия цифровой 
трансформации ПАО «Газпром» – документ 
долгосрочного планирования и управления, 
интегрированный в систему стратегического 
планирования развития Группы Газпром. 

ПЕРЕХОДИМ В «ЦИФРУ»
Проект Стратегии цифровой транс-
формации на 2022–2026 годы 
разработан в соответствии с ме-
тодическими рекомендациями Ми-
нистерства цифрового развития, 
связи и массовых коммуникаций 
Российской Федерации (Минцифры 
России) по цифровой трансформа-
ции государственных корпораций 
и компаний. Документ согласован 
с Минцифры и Минэнерго России. 
Стратегия цифровой трансформа-
ции ПАО «Газпром» утверждена ре-
шением Совета директоров №3709 
от 25.01.2022.
При реализации Стратегии цифро-
вой трансформации ПАО «Газпром» 
(Группы Газпром) будет обеспечи-
ваться преимущественное исполь-
зование отечественных решений.

Н.П. Скрябин

Что такое Стратегия цифровой транс-
формации ПАО «Газпром» и как она 
коснется нашего предприятия – об 

этом интервью с заместителем главного 
инженера по автоматизации и метрологиче-
скому обеспечению Николаем Павловичем  
Скрябиным.

– Николай Павлович, Стратегия циф-
ровой трансформации – что это за доку-
мент?

– Это документ долгосрочного планиро-
вания, который содержит комплекс взаи-
мосвязанных мероприятий, направленных 
на разработку и внедрение передовых циф-
ровых технологий, а также обеспечивает пе-
реход предприятий Группы Газпром к плат-
форменной модели бизнеса в соответствии 
с государственным курсом и программой 
«Цифровая экономика РФ». Главной зада-
чей в этом преобразовании является не само 
внедрение конкретных цифровых техноло-
гий, а именно достижение с их помощью 
качественно нового уровня автоматизации 
и более эффективного решения задач пред-
приятия. 

– Какие цели у Стратегии цифровой 
трансформации?

– Первое – это рост эффективности де-
ятельности за счет широкого внедрения 
сквозных цифровых решений, качествен-
ное повышение эффективности отдельных 
бизнес-процессов, формирование среды для 
создания новых направлений деятельности. 
Второе: повышение конкурентоспособности 
за счет использования адаптивных цифро-
вых методов управления. И третье – обеспе-
чение устойчивого развития и надежности 
процессов на базе проактивного импортоза-
мещения в области цифровых технологий.

– О каких цифровых технологиях в 
данном случае идет речь?

– К цифровым технологиям можно от-
нести все, что связано с электронными вы-
числениями и преобразованием данных. В 
Стратегии определены приоритетные тех-
нологии для нефтегазового сектора: искус-
ственный интеллект, большие данные, ин-
тернет вещей, цифровой двойник, машинное 
обучение, аналитика данных, в том числе 
расширенная и предиктивная аналитика. Все 
они взяты из утвержденной в 2017 году про-
граммы «Цифровая экономика Российской 
Федерации» и являются базовыми техноло-
гиями концепции «Индустрия 4.0».

– При решении каких задач на нашем 
предприятии используются или, возмож-
но, планируются к использованию цифро-
вые технологии? 

– Один из примеров применения пер-
спективных цифровых решений в Обще-
стве – проект «Компьютерное зрение» для 
видеофиксации и дистанционного контро-
ля соблюдения персоналом ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» требований производ-
ственной безопасности. Компьютерное (тех-
ническое) зрение — теория и технология 
создания машин, которые могут произво-
дить обнаружение, отслеживание и клас-
сификацию объектов. Система проходит 
очередной этап опытной эксплуатации на 
объекте «Комплектная трансформаторная 
подстанция производственного энергетиче-
ского блока КЦ №5, 6 КС-20 Комсомольско-
го ЛПУМГ».

Цифровизация предполагает проникно-
вение цифровых технологий во все сферы 

деятельности Общества и, соответственно, 
этапы работы сотрудника. Этот процесс свя-
зан с обработкой и управлением большими 
объемами данных, их аналитикой и прогно-
зированием.

«Газпром трансгаз Югорск» – крупное 
предприятие, и в процессе деятельности 
компании генерируется значительный объ-
ем данных. К примеру, сменный персонал 
производственно-диспетчерской службы 
принимает решения на основе информации, 
полученной в результате обработки свыше 
80 тысяч параметров работы газотранспорт-
ной системы. Ввиду значимости данного 
процесса и влияния принятых решений 
на транспорт газа одним из приоритетных 
проектов, реализуемых в соответствии со 
Стратегией ЦТ, является внедрение Систе-
мы оперативно-диспетчерского управления 
на базе отечественного программного обе-
спечения, учитывающего все современные 
требования и технологии принятия диспет-
черских решений.

Еще примеры цифровых технологий, ко-
торые нашли применение в деятельности 
компании, – использование беспилотников 
при воздушном патрулировании и роботизи-
рованных комплексов при проведении вну-
тритрубной диагностики. 

Также одним из инструментов цифровых 
преобразований является применение инте-
грации данных крупных информационных 
систем финансового сектора деятельности 
предприятия с органами Федеральной на-
логовой службы. На текущий момент суще-
ствует канал, обеспечивающий взаимодей-

ствие информационных систем Общества 
с информационной системой налоговой 
службы – АИС «Налог-3». Итогом реализа-
ции проекта является прозрачность налого-
вых проверок.

Как и в рационализаторской деятельно-
сти, инициатором цифровой трансформации 
бизнес-процессов может выступить лю-
бой сотрудник Общества, заинтересован-
ный в достижении поставленной перед ним 
цели максимально эффективным способом. 
ИТ-подразделение, в свою очередь, способно 
реализовать изменения и на системном уров-
не обеспечивать поддержку пользователей.  

– Как меняется роль человека в дея-
тельности компании в соответствии со 
Стратегией цифровой трансформации? 

– С каждым годом принятие решений ста-
новится все более многофакторным. Инфор-
мационные системы накапливают огромные 
массивы данных о состоянии производствен-
ных процессов и оборудования. Специа-
листы выстраивают взаимосвязи данных и 
составляют алгоритмы выявления законо-
мерностей, строят на основе этого правила.

Набор таких правил, основанных на ста-
тистике и оцифрованном опыте сотрудников, 
создает «цифрового помощника» с элемента-
ми искусственного интеллекта, способного 
оптимизировать процесс принятия решений. 
При этом отмечу, что ни о какой замене че-
ловека алгоритмом речи не идет. На данном 
этапе развития роль человека неизменно 
остается ключевой.

Соб. инф.                                                          

ИНДУСТРИЯ 4.0 (ЧЕТВЕРТАЯ ПРОМЫШЛЕННАЯ РЕВОЛЮЦИЯ) – массовое внедрение киберфи-
зических систем в производство и обслуживание человеческих потребностей, включая быт, 
труд и досуг. Базовые технологии концепции: 
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НОВОСТИ ТРАССЫПРОИЗВОДСТВО

О ТРУДОВЫХ ПОБЕДАХ  
КОЛЛЕКТИВА
По итогам конкурса «Лучшая газокомпрессорная служба-2022» первое место в Надымском 
регионе заняла ГКС Ныдинского ЛПУМГ. Мы попросили главного инженера данного филиала 
Общества Александра Михайловича Еремеева подробнее рассказать о проделанной работе в 
прошедшем периоде.

– В нашем Управлении эксплуатируются 
семь компрессорных цехов, на которых уста-
новлен 31 газоперекачивающий агрегат типа 
ГПА-Ц-16. 

В 2022 году коллективом газокомпрес-
сорной службы, которой руководит Андрей 
Маратович Валиуллин, были выполнены 
все запланированные мероприятия. Они 
включали в себя планово-предупредитель-
ные ремонты компрессорных цехов, ВТД 
технологических трубопроводов компрес-
сорных цехов № 4, 5 и 6. Были проведены 
работы по подготовке, обследованию, изо-
ляции и обратной засыпке 150 тройниковых 
соединений с заменой 250 метров трубной 
продукции диаметром 1420 мм и 1 едини-
цы трубопроводной арматуры диаметром  
1020 мм на узле подключения компрессорно-
го цеха № 5. Произведен текущий ремонт си-
стемы пожаротушения ГПА КЦ № 1 в рамках 
внедрения типового проекта «Ремонт автома-
тической установки газового пожаротушения 
ГПА-Ц-16». Постоянный мониторинг техни-
ческого состояния и оперативная реализация 
мероприятий по промывке ГВТ двигателей 
позволили поддержать требуемый уровень 

энергоэффективности работы газоперекачи-
вающих агрегатов.

Кроме этого, на КЦ № 6 произведена за-
мена шахты выхлопа на газоперекачивающем 
агрегате № 64. По итогам прошедшего года 
наработка газоперекачивающих агрегатов на 
отказ у нас увеличилась по сравнению с 2021 
годом на 4866 часов, превысив 18,8 тысячи ча-
сов. Здесь, конечно, хочется отметить работу 
коллективов служб ГКС, АиМО, ЭВС. Задачи, 
которые ставятся перед ними, выполняются в 
указанные сроки и с хорошим качеством. Не 
меньшее значение в этом имеет и то, что мы 
очень плотно сотрудничаем с производствен-
ными отделами Общества «Газпром трансгаз 
Югорск» – по эксплуатации компрессорных 

станций, автоматизации, метрологическому 
обеспечению. Планомерная совместная рабо-
та со службами ГКС, АиМО, ЭВС направле-
на на повышение надежности эффективности 
эксплуатации оборудования.

Также нами соблюдены сроки техниче-
ского обслуживания и ремонта газопере-
качивающего оборудования. Организована 
техническая учеба персонала и проведены 
комплексные противоаварийные тренировки. 

Серьезное внимание уделяем рацдеятель-
ности, развитию творческого, производствен-
ного потенциала коллектива, улучшению 
условий труда, культуре производства, обуче-
нию персонала.

– Александр Михайлович, кого вы хо-
тели бы отметить из работников газоком-
прессорной службы, принимавших актив-
ное участие в ремонтных работах?

– Инженеров по ЭОГО 2 категории Алек-
сандра Сергеевича Жилябина, Алексея  
Сергеевича Макарова, инженера по ремонту 
Евгения Сергеевича Бондаренко и инженера 
по ремонту 2 категории Дмитрия Владими-
ровича Маковкина. Из машинистов техноло-
гических компрессоров – Сергея Николаеви-

ча Безрука, Алексея Евгеньевича Захарова, 
Александра Петровича Токача, Александра 
Владимировича Фирсова, Дениса Влади-
мировича Жукова. Из слесарей по ремонту 
технологических установок – Виталия Юрье-
вича Ионычева, Юрия Николаевича Зайцева, 
Дмитрия Валентиновича Кошевара, Эдуарда 
Владимировича Хахонина. А также аппарат-
чика воздухоразделения Павла Сергеевича 
Кольдюшева, машиниста воздухораздели-
тельных устройств Дмитрия Сергеевича До-
ронина, испытателя баллонов Владимира Вя-
чеславовича Соколова.

Из работников ремонтно-эксплуатацион-
ного пункта ЛЭС: монтажников технологи-
ческих трубопроводов – Алика Равилевича 

СОСНОВСКОЕ ЛПУМГ

В течение первого и второго кварталов 
2023 года подрядной организацией произ-
ведена замена сменных проточных частей 
центробежных газовых компрессоров на 
15 газоперекачивающих агрегатах типа 
ГПА-Ц-16. Данные работы направлены 
на повышение эффективности и экономии  
топливно-энергетических ресурсов. 

С 22 мая работники газокомпрессорной 
службы совместно с подрядной организа-
цией ООО «ЭНТЭ» приступят к работам 
по внутритрубной дефектоскопии техно-
логических трубопроводов компрессорно-
го цеха № 8.

Линейно-эксплуатационной службой 
совместно с Белоярским УТТиСТ и Бело-
ярским УАВР закончен ремонт участка ма-
гистрального газопровода «СРТО – Урал». 
Такие же работы в данное время прово-
дятся на линейной части МГ «Ямбург –  
Елец 1». 

Службой энерговодоснабжения в 
рамках подготовки к эксплуатации в  
осенне-зимний период запланировано бо-
лее 70 мероприятий по разным направ-
лениям деятельности. К масштабным 
задачам можно отнести установку и под-
ключение двух блочно-модульных котель-
ных компрессорного цеха № 6 в качестве 
резервного источника теплоснабжения.

 На данный момент выполнены зем-
ляные работы по прокладке канализа-
ционных сетей, врезки в центральную 
теплотрассу, отсыпка и планирование 
территории с укладкой плит и установкой 
блок-боксов котельных. 

Ведутся работы по внутреннему ос-
мотру котлов, выполняются демонтаж 
с последующим перемонтажом трубо-
проводов внутренней обвязки, проклад-
ка питающих кабелей и ремонт элек-
трооборудования котельной. Согласно  
плану-графику, работы по установке и 
подключению котельной запланированы 
на начало отопительного периода. 

Сменным персоналом водоочистных 
сооружений совместно со слесарями  
ведутся работы по дезинфекции и про-
мывке емкостей резервуаров чистой 
воды на ВОС-400 (КЦ № 9, 10) и ХПН  
(КЦ № 1-8). Полным ходом идет подго-
товка к ППР электрооборудования ком-
прессорного цеха газопровода «Уренгой 
– Ужгород». 

Также выполняется ремонт блока до-
очистки сточных вод КОС-400/1 с пере-
монтажом трубопроводов, ремонтом филь-
тров-осветителей, заменой осветительной 
и питающей сетей блока. 

СОРУМСКОЕ ЛПУМГ

На межсистемной перемычке меж-
ду магистральными газопроводами  
«Уренгой – Новопсков», «Уренгой –  
Ужгород» и «СРТО – Урал» проведен 
комплекс внутритрубной диагностики с 
применением временных камер приема- 
запуска внутритрубных устройств. После 
получения необходимой информации вы-
полнен ремонт участка.

С применением сканера-дефектоскопа 
обследован узел подключения компрессор-
ного цеха № 3 магистрального газопровода 
«Надым – Пунга – Нижняя Тура 3» с по-
следующим ремонтом.

Кроме того, по результатам вну-
тритрубной диагностики устране-
ны выявленные дефекты на участках 
магистральных газопроводов «Надым – 
Пунга 5 (Уренгой – Грязовец)» и «Уренгой –  
Петровск».

В данное время ведутся работы по вну-
тритрубной диагностике технологических 
трубопроводов компрессорного цеха № 3.

Иван ЦУПРИКОВ                                   

Гилаева и Игоря Геннадьевича Митрофанова; 
электрогазосварщиков – Роберта Радиковича 
Биктимерова, Айрата Равилевича Губадул-
лина, Роберта Разитовича Даутова, Дамира 
Зинифовича Закирьянова, Игоря Борисовича 
Скрипникова, Рената Ростомовича Шарафут-
динова. Со своими задачами они справляются 
с высоким качеством при ремонте технологи-
ческих трубопроводов КЦ.

Руководство диагностическими и ремонт-
ными работами на КЦ № 4, 5 осуществлял 
начальник КС Вячеслав Александрович Лы-
сиков, на КЦ № 6 – начальник КС Александр 
Сергеевич Ивлев.

Хочу отметить, что с такими серьезными 
объемами диагностических и ремонтных 
работ газокомпрессорной службе помогают 
справляться другие структурные подразде-
ления нашего филиала – ЛЭС, СЗК, САиМО, 
ЭВС, служба связи, СХМТРиСО, а также 
коллеги из Надымского УАВР и Надымского 
УТТиСТ.

Дефекты, выявленные при проведении 
ВТД 2022 года на технологических трубо-
проводах, подключающих шлейфах и узле 
подключения компрессорного цеха № 5,  
устранены. 

На текущий момент ведется подготовка 
объекта к подаче газа в коммуникации. По-
сле включения КЦ № 5 в работу приступим 
к проведению внутритрубной диагностики с 
применением роботизированного сканера на 
КЦ № 3 с последующим устранением выяв-
ленных дефектов.

Оценка, полученная ГКС по итогам кон-
курса, – это, безусловно, заслуга всего кол-
лектива газокомпрессорной службы и, конеч-
но, других служб филиала. Каждый работник, 
специалист и руководитель внесли свой вклад 
в этот высокий результат ежедневным нелег-
ким трудом на своих рабочих местах. Они все 
большие молодцы и профессионалы своего 
дела.

– Александр Михайлович, ваш коллек-
тив уже приступил к работам по подготов-
ке к зиме?

– Да. Уже выполнены планово-предупре-
дительные ремонты на компрессорных цехах 
№ 4, 5. Готовимся приступить к таким же 
мероприятиям на КЦ № 3. Со всеми заплани-
рованными работами должны справиться без 
нарушения графиков.

Иван ЦУПРИКОВ                                      

Коллектив газокомпрессорной службы

Серьезное внимание уделяется рационали-
заторской деятельности, развитию произ-
водственного потенциала коллектива
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ЮБИЛЕЙ

Перегребненское линейное производственное управление магистральных газопроводов организовано 18 мая 1978 года Приказом № 871К. Еще в начале 70-х строители треста «Приобьтрубо-
проводстрой» проложили в районе села Перегребного газопровод «Надым - Пунга I», а для эксплуатации линейной части газопровода был создан аварийно-ремонтный пункт. В 1976 г. началось 
строительство компрессорной станции. 

ПЕРЕГРЕБНЕНСКОМУ ЛПУМГ – 45!

ОТ ПРОШЛОГО - К НАСТОЯЩЕМУ

В 1970-е годы персонал Перегребнен-
ского ЛПУ до работы добирался на 
вездеходах. Другой транспорт от по-

селка до КС (а также к школе и магази-
нам) просто не мог пройти. «Даже когда 
в начале восьмидесятых здесь встречали 
министра, автобус до вертолетки при-
шлось буксировать с помощью вездехода 
ГТТ, – рассказывал Василий Иванько, в 
1986–2000 гг. возглавлявший Управление. 
– Министр вышел из вертолета, оглядел-
ся, оценил ситуацию, снял туфли, носки, 
закатал брюки и пошел к автобусу».

В ноябре 1978 года в Перегребненское 
ЛПУ на работу прибыл главный инженер 
Александр Дешевых (позже – директор 
Белоярского ПТП): «Здесь уже работал 
первый цех, руководство ЛПУ располага-
лось в небольшой комнатушке энергобло-

ка. Моя первая ночь в Перегребном была 
спокойной, на вторую сгорел магазин, 
на третью – баня, на четвертую произо-
шел пожар на «гитаре» четвертого цеха… 
Часто случались аварийные ситуации на 
газопроводах, на компрессорной стан-
ции, в поселке. О качестве строительных 
и монтажных работ можно было только 
мечтать: срочно нужны были тысячи ки-
лометров новых газопроводов».

Из воспоминаний линейного трубопро-
водчика В.Н. Пиндюрина: «Работать прихо-
дилось сутками. Все делалось собствен-
ными руками, потому что грамотных 
наладчиков было очень мало, и вся ответ-
ственность ложилась на нас. Начался пе-

риод бурного развития системы газопро-
водов, предстояла колоссальная работа. И 
мы изо всех сил старались ее выполнить 
как можно лучше и быстрей. Было просто 
стыдно не сделать то, ради чего мы все 
приехали на Север».

Игорь Аршакян в 1984 году начинал ра-
боту в Перегребненском ЛПУМГ инжене-
ром-электриком (позже – начальник от-
дела главного энергетика ООО «Газпром 
трансгаз Югорск»): «Вспоминается стро-
ительство спортивного зала с полем для 
мини-футбола в здании бывшей дизельной 
электростанции. Тогда дефицитом были и 
доски, и гвозди, и краска. Пришлось ехать 
в Югорск на прием к генеральному дирек-
тору Григорию Николаевичу Полякову. 
Спортзал строили хозспособом, своими 
руками, такова была энергия желания.

80-е годы, п. Перегребное. «Это горячий Север, здесь мы качаем газ. Этот горячий Север родиной 
стал для нас»

В.В. Иванько – начальник Перегребненского ЛПУМГ с 1986-го по 2000 год

В 1991 году начальник Перегребненско-
го ЛПУМГ Василий Васильевич Иванько 
предложил перейти на должность главно-
го инженера. Работать у него помощником 
было и тяжело, и ответственно. Это чело-
век, который терпеть не мог беспорядка. 
Появились бетонные дороги, тротуары. 
КС стала преображаться: бетонные доро-
ги очистили от грязи, по пятницам каждая 
служба убирала свою территорию. Ремон-
тировали раздевалки, бытовки, комнаты 
отдыха и приема пищи, кабинеты, краси-
ли оборудование. Интересное было вре-
мя! Каждый год мы ставили перед собой и 
коллективом новые задачи и планомерно 
их решали». 

ДМИТРИЙ ВАТОЛИН, 
начальник Перегребненского ЛПУМГ:

«От души поздравляю всех работников и ве-
теранов Управления с юбилеем и сердечно бла-
годарю за честный и самоотверженный труд. 

За последние годы предприятием выполнен 
колоссальный объем работ хозяйственным 
способом. Проведена внутритрубная диагно-
стика всех компрессорных цехов, осущест-
влялись работы по ВТД на линейной части и 
устранению дефектов, капитальные ремон-
ты МГ. Коллектив умеет работать и настроен 
на выполнение новых планов. Уверен, сплав 
опыта и профессионализма, наставничества и 
преемственности, традиций и новаторства по-
зволит и в дальнейшем успешно справляться с 
поставленными задачами».

АЛЕКСАНДР ТКАЧ, заместитель начальника 
Перегребненского ЛПУМГ: 

 «За выполнением главной производ-
ственной задачи стоят люди, и мы стара-
емся создать максимально комфортные 
условия для работников и их семей, для 
жизни в поселке. Построена новая боль-
шая школа, культурно-спортивный ком-
плекс, оборудованы детские игровые и 
спортивные площадки, дороги, тротуары.  

В 2019 году в поселке введен новый 
спортивный объект – физкультурно-оздо-
ровительный комплекс «Олимп» с плава-
тельным бассейном, рядом оборудована 
лыжная  трасса «Спорт».

ОТ ОРЕНБУРГСКИХ СТЕПЕЙ  – К «ОБСКОЙ 
ВОЛНЕ» 

Вадим Федоров в Перегребненском ЛПУМГ рабо-
тает более 35 лет, он – представитель второго 
поколения газовиков в семье Федоровых. «Мы 
с родителями приехали сюда в 1974 году. Мне 
было восемь, сестре – пять. Очень впечатлила 
огромная река – после оренбургских степей 
природа здесь казалась удивительной. ЛПУМГ 
тогда еще не было, здесь был аварийно-ре-
монтный пункт, который возглавлял Александр 
Яковлевич Объедков – муж маминой сестры. 
Они и позвали нас на Север. 

Папа – Владимир Егорович – устроился во-
дителем и всю жизнь он проработал на техни-

ке. Мама – Любовь Митрофановна – поначалу 
трудилась завскладом, принимала материалы. 
После была начальником военизированной по-
жарной охраны. Родителям как раз предстояло 
работать в те годы, когда шло строительство 
компрессорных цехов и становление Перегреб-
ненского ЛПУМГ. 

Когда первопроходцы говорят: «Жили од-
ной семьей» – это не просто дежурная фраза, 
так и было: когда родители сутками были на ра-
боте, соседи присматривали за нами. Подрос-
ли мы – нам доверяли приглядывать за сосед-
скими ребятишками. А выходные и праздники 
собирали всех вместе в большую дружную 
компанию. Отца уже нет. А мама с коллегами 
– все уже ветераны, пенсионеры – и сейчас при 
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ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ

Семья Федоровых приехала в Перегребное в 1974 году. Оба поколения трудовую деятельность 
посвятили газовой отрасли

встрече с теплотой вспоминают годы работы, 
время своей молодости и энтузиазма».

Вадим Владимирович пришел в Управ-
ление слесарем по КИПиА в 1984 году, с 
2012 года работает инженером в котельной 
жилого поселка. В Управлении трудятся и 
сестра с мужем: Наталья (оператор диспет-
черской службы) и Андрей (слесарь КИПиА)  
Тереховы. 

Не только работой живет коллектив Управ-
ления. У Вадима детские увлечения спортом 
(лыжи, легкая атлетика) переросли в серьез-
ную привычку вести здоровый и активный 
образ жизни: «Уже лет 25 утро для меня начи-
нается с обливания холодной водой. С первого 
мая открыл купальный сезон: после пробежки 
– купание в реке». 

Вадим Федоров был в числе инициаторов 
экстремального заплыва «Обская волна»: «В 

2003 году увидел объявление о «Лялинской 
сотне», собрал команду, семь лет подряд при-
нимали участие в соревнованиях по экстре-
мальному туризму. Видя наш энтузиазм, пред-
седатель профсоюзной организации филиала 
предложил: давайте что-нибудь такое и у нас 
придумаем… Я выступил с идеей заплыва че-
рез Обь. Меня спросили: «Сам переплывал?» 
А я совсем не пловец, но раз сам предложил 
– надо пробовать. Тренировался в бассейне в 
Игриме. И в первый заплыв в 2008 году меня 
поддержали еще семь человек. Конечно, реку 
переплывали и до нас, но именно как массовый 
заплыв мероприятие родилось именно тогда».

«Обская волна» уже много лет является 
своеобразным брендом Перегребненского 
ЛПУМГ. Масштабное мероприятие, включа-
ющее в себя экстремальный заплыв через реку 
Обь (ширина в месте заплыва – два киломе-

тра, глубина достигает 27 метров), фестиваль 
бардовской песни и спортивно-развлекатель-
ные площадки, ежегодно собирает на побере-
жье 200-300 участников из разных филиалов  
Общества «Газпром трансгаз Югорск».

ПЕРЕГРЕБНЕНСКОЕ ЛПУМГ – ЭТО ДРУЖ-
НЫЙ КОЛЛЕКТИВ И АКТИВНАЯ ЖИЗНЬ

Максим Чуриков, начальник службы по  
ХМТРиСО, заместитель председателя цеховой 
профсоюзной организации Перегребненского 
ЛПУМГ, депутат Совета депутатов с.п. Пере-
гребное:

«Примерно 15 лет назад я хотел поступить 
в военное училище. Или стать поваром – лю-
блю готовить. Но в самый ответственный мо-
мент передумал. Точнее, прислушался к ма-
миному совету, благодаря которому окончил 
Семилукский технико-экономический колледж 
в Воронежской области, откуда сам родом. В 
19 лет приехал на практику в Перегребненское 
ЛПУМГ, пять месяцев практиковался слесарем 
по КИПиА. Предложили остаться. 

Что затянуло: дружный коллектив, очень 
активная спортивная, творческая, обще-
ственная жизнь. Пять лет мне довелось быть 
председателем молодежного комитета: мно-
жество масштабных мероприятий, форумов, 
общения, знакомств. Тот опыт, несомнен-
но, оказался полезен и помогает сейчас в 
профсоюзной деятельности и депутатской  
работе. 

Слесарем по КИПиА я отработал четы-
ре года, затем шесть лет был инженером  
ГОиЧС, год назад меня перевели в службу по  
ХМТРиСО. Каждый следующий этап – это 
мотивация, новые знания и опыт. Сейчас это 
руководящая должность, а вместе с тем и боль-

шая ответственность. В службе 48 человек: вы-
полняем ремонт и обслуживание зданий и соо-
ружений, производим поставку и реализацию 
материально-технических ресурсов. И в этом 
направлении мне тоже пришлось осваивать 
много для себя нового. 

Помимо работы, жизнь в поселке кипит, 
дома сидеть не получается (смеется): спарта-
киада, в которой я являюсь капитаном команды 
аппарата управления, разнообразная культур-
но-массовая деятельность. Супруга – хорео-
граф, и мы с маленькой дочерью постоянно ее 
поддерживаем, присутствуем на репетициях, а 
то и всей семьей участвуем в мероприятиях. 

Как все успеть? В свое время я служил в 
Кремлевском полку, а тот, кто был в армии, 
точно знает, что такое график и дисциплина. 
Думаю, все дело в планировании и грамотном 
распределении ресурсов». 

Подготовила 
Елена БЕЛЯКОВА                                   

ИСПЫТАНИЯ ДЛЯ ЛИНЕЙНЫХ ТРУБОПРОВОДЧИКОВ
В ООО «Газпром трансгаз Югорск» прошел финальный этап конкурса профессионального 
мастерства на звание «Лучший по профессии – трубопроводчик линейный». Участники корпо-
ративного состязания продемонстрировали свои профессиональные навыки и умения, а также 
получили объективную оценку экспертов.

На теоретическом этапе, который про-
ходил в дистанционном формате, кон-
курсанты выполняли тестовые знания:  

60 вопросов на знание правил эксплуатации 
магистральных газопроводов, производ-
ственной безопасности, требований к про-
ведению технического обслуживания и ре-
монта трубопроводной арматуры. Лидерами 
по итогам данного этапа конкурса стали ра-
ботники Краснотурьинского, Ныдинского и  
Уральского ЛПУМГ.

13 представителей линейных производ-
ственных управлений магистральных газо-
проводов и управлений аварийно-восстано-
вительных работ, прошедшие теоретический 
фильтр, получили возможность продолжить 
борьбу за звание лучшего по профессии. 
Все они приехали в Югорск. Практическое 

состязание проводилось на площадке ком-
прессорной станции № 3 Комсомольского 
ЛПУМГ. Среди конкурсантов были и много-
кратные участники конкурса, и те кто про-
бовал свои силы первый раз. Для победы 
им понадобились профессиональные навы-
ки, самообладание, собранность и немного  
удачи.

Перед началом соревнований организа-
торы отметили, что практические задания, 
представленные в нынешнем конкурсе, 
очень похожи на прошлогодние. Особое 
внимание уделили вопросам охраны труда 
и техники безопасности при проведении ра-
бот.

В целом содержание и сложность прак-
тического этапа соответствовали спец-
ифике профессии. К примеру, задание 

по установке временного герметизиру-
ющего устройства  было максимально 
приближено к реальным трассовым ус-
ловиям. Линейные трубопроводчики дей-
ствовали грамотно и отвечали с легкостью 
на все дополнительные вопросы членов  
комиссии.

После испытаний на учебном полиго-
не задание по организации и проведению 
работ по приему-запуску внутритрубных 
устройств конкурсанты выполняли уже на 
действующем объекте. 

Самым ответственным заданием для со-
ревнующихся стало извлечение пострадав-
шего из полости газопровода и последующее 
оказание ему первой доврачебной помощи. 
Организаторы отметили грамотные действия 
участников конкурса, правильное примене-
ние оборудования и средств индивидуальной 
защиты, а также оперативное проведение ре-
анимационных мероприятий.

По результатам конкурса профмастер-
ства третье место занял сотрудник Пунгин-
ского ЛПУМГ Владимир Александрович  
Гудков, второе – у Владимира Александ- 
ровича Киданова из Ныдинского ЛПУМГ, 
лучшим по профессии признан предста-

витель Комсомольского ЛПУМГ Денис  
Владимирович Давыдов.

С успешно пройденными этапами участ-
ников поздравил начальник производствен-
ного отдела по эксплуатации магистральных 
газопроводов и газораспределительных стан-
ций Александр Валерьевич Обухов: «Надеж-
ность функционирования газотранспортной 
системы – ваша главная задача. От работы 
линейных трубопроводчиков во многом за-
висит безаварийный транспорт газа. Поэто-
му лучшего линейного трубопроводчика Об-
щества мы выбирали тщательно. Конкурсам 
профессионального мастерства всегда при-
даем важное значение, так как они помогают 
оценить степень подготовленности наших 
специалистов, наметить новые направления 
развития, распространить лучший нарабо-
танный в коллективах опыт и укрепить кор-
поративный дух».

Также Александр Валерьевич пожелал 
линейным трубопроводчикам безаварийной 
работы, а победителю – достойно предста-
вить «Газпром трансгаз Югорск» на конкур-
се ПАО «Газпром».

Александр МАКАРОВ                                      Установка временного герметизирующего устройства

М.Ю. Чуриков

Проверка применения оборудования
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РАЦИОНАЛИЗАТОР

ТВОРЦЫ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ИДЕЙ 
В компании «Газпром трансгаз Югорск» трудятся сотни рационализаторов, которые имеют самые разные профессии. Всех их объединяет одно: они нашли свое призвание и рады каждому дню 
профессиональной жизни, наполненной важным смыслом. Правда, кто-то из новаторов скажет, что присутствие их на производстве, как правило, незаметно. И это действительно так.  
Чтобы восстанавливать справедливость, мы показываем увлеченных рационализаторской деятельностью крупным планом на страницах корпоративной газеты.

Инженеры САиМО Ямбургского 
ЛПУМГ Алексей Голубев и Иван 
Мельников быстро нашли себя в 

газотранспортной отрасли и поняли, что 
рационализаторство их стезя. В прошлом 
году они создали мобильный комплекс 
автоматизированного контроля и опове-
щения при применении временных гер-
метизирующих устройств (ВГУ). Данная 
разработка была отмечена в Обществе  
2 местом в конкурсе «Лучшее организа-
ционно-техническое решение по совер-
шенствованию системы управления про-
изводственной безопасностью».

«Новизна и сложность техники – как 
может такое не увлечь? – рассказывают 
новаторы. – То, что мы работаем на со-
временной компрессорной станции, где 
собраны инновации, новая автоматика, 
вызывает не только чувство гордости, 
но и накладывает большую ответствен-
ность. Большая дружная команда под 
названием Ямбургское линейное произ-

водственное управление всегда готова 
во всем помогать. Многие рацпредложе-
ния мы внедряем в соавторстве. К при-
меру, создать мобильный комплекс нам 
предложил начальник САиМО Алек-
сандр Сергеевич Ефимов. Он помог рас-
ставить технические акценты, а мы уже 
приступили к реализации интересного  
проекта». 

По словам рационализаторов, ком-
плекс создавался для повышения уровня 
производственной безопасности в месте 
проведения огневых работ на линейной 
части газопроводов. В полевых условиях 
с его помощью осуществляется непре-
рывный автоматизированный контроль 
и оперативное оповещение персонала в 
случае снижения давления в ВГУ ниже 
допустимого уровня, превышения уровня 
загазованности, а также самопроизволь-
ного перемещения временных герметизи-
рующих устройств в полости трубы.

«Мы сделали так, чтобы все параметры 

выводились отдельно на щит управле-
ния, – поясняют Алексей Голубев и Иван 
Мельников. – В случае использования 
ВГУ во входном и выходном трубопрово-
де ГПА или вблизи стационарных систем 
автоматики проработаны и внедрены 
технические решения для непрерывно-
го дистанционного контроля за избы-
точным давлением. Так, дополнительно 
установлен электроконтактный манометр 
ЭКМ ВЭ-16рб в линию замера давления 
в ВГУ комплекта МК-1.1 и смонтирован 
канал предупредительной сигнализации 
САУ о понижении давления в ВГУ с вы-
дачей сообщения «Минимальное давле-
ние в ВГУ» на АРМ САУ ГПА. Это по-
зволило оперативно оповещать сменный 
персонал о снижении давления в ВГУ и 
незамедлительно принимать меры для 
выявления и устранения причин. Для 
подключения контролируемого параме-
тра был задействован резервный вход-
ной дискретный канал. Данное решение 

обеспечивает контроль давления ВГУ в 
формате 24/7 с последующим архивиро-
ванием информации для расследования 
причин отказа временных герметизиру-
ющих устройств». 

Для определения самопроизвольного 
смещения временных герметизирующих 
устройств в полости трубы инженеры 
использовали датчик движения серии  
ВЭЛАН, для контроля давления – ин-
теллектуальный датчик Метран-150. Для 
контроля содержания метана в полости 
трубы в месте установки ВГУ использован 
газоанализатор СГОЭС. Комплекс собран 
исключительно из отечественных ком-
плектующих и работает на базе програм-
мируемого логического реле ОВЕН ПР-102 
как от встроенной аккумуляторной бата-
реи, так и от внешнего источника пита-
ния (диапазон температур использования  
варьируется от -50 до +50 ºС). 

Важно отметить, что все предлага-
емые специалистами службы автома-

«Новизна и сложность техники – как может 
такое не увлечь?» – отмечают новаторы

тизации и метрологического обеспе-
чения технические решения прошли 
испытания и успешно применяются 
в Ямбургском ЛПУМГ. Учитывая до-
ступность для внедрения собственны-
ми силами, данный мобильный ком-

И.И. Мельников (слева) и А.С. Ефимов

ПОЖАРНО-ТАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ 

ПРОИЗВОДСТВО

Службой ведомственной пожарной охраны Пангодинского ЛПУМГ в апреле было проведено два 
пожарно-тактических занятия по тушению условного возгорания на объектах социального и 
производственного назначения. 

– Первое касалось тушения условного 
пожара и выполнения первоочередных 
аварийно-спасательных работ на объек-
те физкультурно-оздоровительного ком-
плекса «Атлант», – рассказывает Олег Ни-
колаевич Лыжин, начальник службы ВПО  
Пангодинского линейного производ-
ственного управления магистральных 
газопроводов. – Действия дежурного пер-
сонала физкультурно-оздоровительного 
комплекса с пожарными подразделения-
ми были слаженными: люди, присутству-
ющие в здании, успешно эвакуированы, 
а условное возгорание объекта ликвиди- 
ровано. 

Второе пожарно-тактическое занятие 
проводилось на складе горюче-смазочных 

материалов компрессорного цеха №3 КС 
«Пангодинская». Здесь для ликвидации 
аварии были привлечены члены добро-
вольной пожарной дружины КЦ №6: ма-
шинист технологических компрессоров 
Павел Викторович Ивановский и слеса-
ри технологических установок Ярослав 
Вадимович Кухарь и Артем Андреевич 
Крылов. Прибыв на место «пожара», они, 
поступив в распоряжение командира от-
деления службы ВПО Руслана Сергеевича 
Колоколова, провели боевое развертыва-
ние, установили пожарный автомобиль на 
гидрант, проложили магистральную ли-
нию для подачи воздушно-механической 
пены при помощи ГПС-600 и приступили 
к тушению. 

А.А. Голубев

Проведение таких противопожар-
ных тренировок является эффектив-
ным в выработке у персонала навыков и 
способности самостоятельно, быстро и 
безошибочно ориентироваться в ситуа-
ции при возникновении угрозы пожара 

и принимать правильные меры по его 
предупреждению и ликвидации, – под-
водит итог занятий Олег Николаевич  
Лыжин.  

Иван ЦУПРИКОВ                                         

плекс рекомендован руководством  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» к при-
менению на объектах Общества при про-
ведении работ повышенной опасности.

Сергей ГОРЕВ                                                      

Тушение условного пожара



7

«Транспорт газа» № 8 (1097) 26 мая 2023 г.

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Выпускники Уральского федерального университета строят карьеру по всему миру. Многие из них осознанно выбирают путь в газовую 
промышленность. Как говорят первокурсники базовой кафедры «Энергетика», нужно понимать цели и исходя из них выбирать вуз.  
А еще – уверенность в себе и мотивация. О том, что самое ценное в высшем образовании, студенты-первокурсники поразмышляли на 
страницах газеты. 

ПРИОБЩАТЬСЯ К ПРОФЕССИИ

В роли инженеров студенты собираются не 
только выполнять поставленные задачи, но 
и пробовать усовершенствовать действую-
щее оборудование

РЕЦЕПТ ПРОСТ: ОСОЗНАННО ВЫБИРАТЬ СВОЙ ПУТЬ ИЛИ ВСЕ УСПЕВАТЬ С ОГРОМНЫМ ЖЕЛАНИЕМ

- Я много слышал о газовой отрасли и 
о ее структуре. После обсуждения с ро-
дителями пришел к выводу, что посту-
плю на базовую кафедру «Энергетика» 
УрФУ в Югорске. 

В учебе мне нравится все, каждый день 
развиваешься и узнаешь что-то новое. 
Преподаватели в удобной форме дают 
информацию, от этого ее легко воспри-
нимать. Особенно радует тот факт, что 
уже на первом курсе есть хороший кон-
такт с таким крупным газотранспортным 
предприятием, как «Газпром трансгаз 
Югорск», которое в тебе заинтересовано.

Благодаря руководству компании мы 
можем посещать спортивные объекты, а 
также матчи Суперлиги и болеть за одну 
из успешных мини-футбольных команд 
России – «Газпром-Югру». 

К концу выпуска я бы хотел добиться 
таких достижений, которые бы мне по-
зволили стать востребованным специа-
листом и работать в «Газпром трансгаз 
Югорске». Осталось дело за малым 
- успешно учиться и впитывать опыт  
газовиков. 

Подготовил Сергей ГОРЕВ                      

АЛЕКСАНДР ВИНТЕРАНАСТАСИЯ БОРИСОВА 
- Уверена, что выбрав такой путь в 

профессию, я сделала правильно. На 
кафедре «Энергетика» сильный педа-
гогический состав и высококвалифици-
рованные наставники. Это делает наше 
обучение более эффективным. 

Для студентов созданы благоприят-
ные условия для прохождения учебно-
го плана, ознакомительных и произ-
водственных практик. Специальность 
мне очень нравится, ведь она включает 
в себя точные науки, которые позволят 
стать хорошим профессионалом. На дан-
ный момент являюсь старостой группы 
«Энергетическое машиностроение». 

После окончания университета я хо-
тела бы работать на благо нашей стра-
ны. А пока не забываю про занятия 
спортом. Надо все успевать с огромным  
желанием. 

АРСЕНИЙ СЕМЕНОВ
- Я мечтаю стать газовиком. Через пять лет 

вижу себя уже работником ЛПУМГ. Осоз-
нанно выбрал свой путь. К моменту выпуска 
должен получить специальное образование, 
которое поможет мне в будущей профессии. 

В роли инженера я собираюсь не толь-
ко выполнять поставленные задачи, но и 
пробовать усовершенствовать действую-
щее оборудование. Для этой работы меня 
делает подходящим технический склад 
ума, ответственность и неординарность  
мышления. 

В учебе мне нравится то, что преподава-
тели базовой кафедры «Энергетика» про-
стым языком объясняют сложные темы и 
наравне общаются со студентами. Еще для 
нас проводятся не только основные учебные 
мероприятия, но и внеурочные: спортив-
ные, научные, творческие, праздничные и  
культурно-досуговые.

Для студентов на новый учебный год 
выделено 20 бюджетных мест, распре-
деление которых будет проводиться по 
сумме баллов ЕГЭ по трем предметам: 
физике или информатике (на выбор), 
математике (профильный уровень) и 
русскому языку.
Минимальное количество баллов, 
необходимое для поступления: 
математика – 39 баллов, русский язык – 
40, предметы по выбору: информатика 
– 44 либо физика – 39 баллов. 

Иногородним студентам 
предоставляются места в общежитии 
Учебно-производственного центра  
ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Перечень необходимых документов: 
паспорт, аттестат о среднем 
образовании, 4 фотографии 3х4, 
медицинская справка № 086у, копия 
документа о воинском учете.

Прием документов –  
с 20 июня по 25 июля по адресу:  
г. Югорск, ул. Ленина, 41.  
Время работы – с понедельника по 
пятницу, с 9:00 до 16:00.

ВНИМАНИЮ ВЫПУСКНИКОВ 
ШКОЛ И АБИТУРИЕНТОВ!

13.03.03 ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ 
МАШИНОСТРОЕНИЕ, 
13.03.02 ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА И 
ЭЛЕКТРОТЕХНИКА. 

С 20 июня 2023 года на базовой 
кафедре «Энергетика» Уральского 
федерального университета имени 
первого Президента России  
Б.Н. Ельцина на конкурсной основе 
начнется прием документов на очную 
форму обучения по направлениям:

2-42-26, 2-42-64, 2-42-45,
 код города – 8(34675)

Дополнительная информация по 
телефонам: 

ОБЪЯВЛЕНИЕ

В «гардеробе» словаря профессиональ-
ного сленга газовой промышленности 
можно найти такой элемент одежды, как 
штаны. Почему они оказались в таком со-
лидном месте и при чем здесь транспорт 
газа?!

Подробности сможете узнать в выпуске 
подкаста «На одном языке».

– Мужики, завтра на ГРП газ пойдет по 
штанам!

«ШТАНЫ» – одно из самых популярных 
слов, которое используют газовики в сво-
ей работе. У него есть несколько значений, 
но самое распространенное служит для 
обозначения дополнительного (обвОдно-
го) или резервного трубопровода, который 
обеспечивает обходную линию транспор-
тировки газа на время ремонта основной 
магистрали. Конструкция резервного га-
зопровода и ответвление его от основного 
и поспособствовало рождению шутки про 
штаны.                                                        

МЕДИАПРОЕКТ

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Югорск» П.М. Созонов на базовой кафедре «Энергетика» УрФУ
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ГАЗПРОМ-КЛАСС

С НОВЫМ УСПЕХОМ
«Ступени» – под таким названием ПАО «Газпром» ежегодно проводит конкурс научно-исследо-
вательских проектов учащихся «Газпром-классов». Его цель – дать возможность школьникам 
соревноваться в масштабе, выходящем за рамки образовательного учреждения, формируя у 
них представление о ценности инженерного труда, и выявить одаренных детей через проектную 
и исследовательскую деятельность. Проходит он в два этапа: заочный (на уровне дочернего 
общества, участвующего в реализации проекта «Газпром-классы») и очный с применением 
дистанционных технологий.  

В 2022-2023 учебном году конкурс 
проводился совместно с Санкт-Пе-
тербургским политехническим уни-

верситетом Петра Великого по теме 
«Технологический прорыв: от идеи до при-
менения». В его рамках была организована 
работа пяти секций: «Инженерные реше-
ния в нефтегазовой отрасли», «Химическая 
технология», «Цифровая экономика, управ-
ление социальными технологиями», «Тех-
носферная экологическая безопасность (в 
нефтегазовой отрасли)» и «Энергосбере-
жение и альтернативная энергетика».

Подготовка к конкурсу началась в сен-
тябре 2022 г. с выбора ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» участников и их курато-
ров для консультаций по разработке про-
ектов и предварительной их защиты перед  
комиссией. 

В этом году учащимися 10 и 11 югорских 
«Газпром-классов» было подготовлено  
4 исследовательские работы, которые в пе-
риод с 20 февраля по 15 марта 2023 г. пред-
ставлены на суд экспертного жюри. В итоге 
они получили высокие  оценки за актуаль-
ность и новизну темы исследования, прак-
тическую значимость и глубину сделанных 
выводов, личный вклад в изыскательскую 
часть и степень владения материалом.

Необходимо отметить, что в общем в 
финал конкурса ПАО «Газпром» прошли 
45 научно-исследовательских проектов. 
Основные направления исследовательских 
работ учащихся «Газпром-класса» МБОУ 
«Лицей им. Г.Ф. Атякшева» распредели-
лись в трех из пяти предлагаемых секци-
ях. Защита проектов прошла в формате  
видео-конференц-связи 9 апреля 2023 года. 

Секцию «Энергосбережение и альтер-

нативная энергетика» представили два 
участника. Илья Филипович (10 А) под 
руководством заместителя начальника Ин-
женерно-технического центра Дмитрия  
Александровича Ковзана подготовил про-
ект по теме «Программа для дешифрации 
кода дефекта по результатам неразрушаю-
щего контроля методом  ВИК». Работа по-
лучила диплом участника.

Проект по теме «Влияние котлов утили-
заторов на мощность ГТУ и расход топлив-
ного газа» успешно подготовил и презенто-
вал Максим Волохович (10 А) под чутким 

сопровождением наставника Станислава 
Альбертовича Губайдуллина, инженера  
1 категории теплоэлектротехнической ла-
боратории участка диагностики оборудова-
ния КС службы диагностики оборудования 
и сооружений Инженерно-технического 
центра. Проект получил хорошие отзывы 
и рекомендации от членов жюри, заняв  
3 место.

Высоко оценен членами жюри и занял 
2 место в секции «Техносферная и эколо-
гическая безопасность» проект «Создание 
экотехнопарка в г. Югорске как реализация 
концепции нулевых отходов», представ-
ленный учеником 11 А «Газпром-класса» 
Даниилом Тороповым. Руководителем 
проекта выступил Владимир Алексан-
дрович Зубков, инженер отдела охраны 
окружающей среды и энергосбережения  
ООО «Газпром трансгаз Югорск». Члена-
ми конкурсной комиссии отмечена высокая 
актуальность заявленной тематики, хоро-
шая проработка материала и точные фи-
нансовые расчеты экономической выгоды 
от реализации данного проекта.

ИНТЕРЕСНО

И. Филипович, Г. Булатов, М. Волохович, Д. Торопов

Настольную игру «Герои в касках» опробовали газовики 

Успешные игроки могут обеспечить безопасность работников

В секции «Цифровая экономика, управ-
ление и социальные технологии» пред-
ставлял свой проект «Применение методов 
машинного обучения для выявления ано-
мальных данных в сеансовых режимах сбо-
ра диспетчерской информации» Георгий  
Булатов, ученик 10 А «Газпром-класса» со 
своим наставником Ришатом Шамильеви-
чем Тарисовым, ведущим инженером-про-
граммистом группы сопровождения 
диспетчерской отчетности отдела сопро-
вождения и развития локальных ИУС. Те-
матика, раскрытая ими, вызвала большой 
интерес. Конкурсной комиссией было от-
мечено глубокое погружение ученика в из-
учаемую тему, хорошее владение информа-
цией, знание производственных процессов 
и отличное сопровождение научно-иссле-
довательской работы куратором. Данный 
проект занял 1 место в секции.

Все работы югорских учеников будут 
размещены на платформе информационной 
системы «Газпром-классы».

Татьяна ЕФИМОВА                                            

«ГЕРОИ В КАСКАХ»
Сотрудники Инженерно-технического центра придумали, как в интересной форме повысить культуру безопасности труда. 
Они создали игру «Герои в касках». Это настольный квест-бродилка о работе газовиков и охране труда. 

«Идея придумать свою игру возникла после участия в меро-
приятии «Лидер производственной безопасности», которое про-
водится специалистами по охране труда ООО «Газпром трансгаз 
Югорск», – рассказывают авторы проекта Виктория Красавина 
и Евгения Кузнецова. – Мы хотели адаптировать формат именно 
под сотрудников Инженерно-технического центра, работающих 
как в офисе, так и выезжающих на трассу. Добавили больше 
практики в игровой формат, чтобы минимизировать ошибки в 
производственной деятельности». 

В разработке «Героев в касках» принимали участие не толь-
ко молодые инженеры ИТЦ, но и специалисты по охране труда, 
а также руководство филиала. В игре можно продвигаться по 
станциям: пожарная безопасность, охрана труда, администра-
тивно-производственный контроль, средства индивидуальной 
защиты, электробезопасность, первая медицинская помощь, 
правильно отвечая на вопросы и выполняя задания, зараба-
тывать нужные баллы. Здесь сталкиваешься с выбором спецо-
дежды для обеспечения ей сотрудников при выполнении работ, 
аукционами, составлением пазла (тематическая картинка) на 
время, реанимацией пострадавшего на тренажере-манекене и 
специальной категорией видеовопросов от главного инжене-
ра Инженерно-технического центра. Успешные игроки могут 
обеспечить безопасность работников, достичь финиша и стать  
«Героем в каске».

«28 апреля мы впервые опробовали нашу игру на коллегах, 
– отмечают Виктория Красавина и Евгения Кузнецова. – Семь 
команд смогли побороться за звание лучшего знатока в области 

охраны труда и производственной безопасности. И главное, что 
у нас получилось сплотить коллектив, а результаты оправдали 
ожидание. Победителем стала команда службы строительного 
контроля, второе место заняла сборная службы диагностики обо-
рудования и сооружений, третье – у службы управления техни-
ческим состоянием и целостностью газотранспортной системы. 

Мы благодарны руководству Инженерно-технического цен-
тра за веру в нашу идею и поддержку. Отдельное спасибо экс-
пертам, которые входили в состав жюри, инспектору по труду 
Роману Жукову и специалисту 1 категории по охране труда Алле 
Сысойкиной ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

Подготовил Сергей ГОРЕВ                                                              
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ЧТОБЫ ПОМНИЛИ

ИЗУЧАЯ НАГРАДЫ  
Уроки мужества прошли в начальных классах 
Лицея имени Г.Ф. Атякшева г. Югорска. Пред-
ставители молодежного комитета админи-
страции Общества «Газпром трансгаз Югорск»  
рассказали об орденах и медалях Великой 
Отечественной войны.

Во все времена награды носили с гордо-
стью. Рассказы об орденах и медалях не-
пременно сопровождаются повествова-

нием о героических подвигах, заслугах перед 
Отечеством.

На уроке детям напомнили об истории 
Великой Отечественной войны, рассказали, 
как выполняли свой долг советские люди, 
защищая Родину в бою, сражаясь в парти-
занских отрядах, работая в тылу на заводах и  
фабриках. 

Учащиеся также узнали, что в стране су-
ществуют наградная система и правила но-
шения наград. 

Я рада, что мне удалось поучаствовать в та-
ком замечательном просветительском патри-
отическом проекте. Захотелось показать на-
грады, которые бережно хранит моя семья. На 
урок я принесла орден Ленина моего прадеда. 

НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ

Четвертый год подряд в культурно-спор-
тивном комплексе Перегребненского 
ЛПУМГ проходит масштабный фестиваль 
патриотической песни «Виват, Победа!». 
Он традиционно объединяет не только ра-
ботников филиала, но и жителей поселка  
Перегребное.

Открытием этого праздника стала пес-
ня «Жить», чем сразу настроила зрителей 
на ноту патриотизма. Образцовый художе-
ственный коллектив «Танцевальный БУМ» 
со своей постановкой «Мир без войны» про-
демонстрировал, как каждым движением 
можно проживать слова песни. Работники 
службы по хранению материально-техни-
ческих ресурсов и содержанию объектов 
вместе со своими детьми в театральной 
миниатюре «Салют Победы» напомнили о 
высоком патриотическом и нравственном 
отношении к памяти предков. Сотрудники 
Белоярского УТТиСТ сконструировали гру-
зовик и перед выступлением разыграли не-
большое представление. А представители 
линейно-эксплуатационной службы высту-
пили на сцене с портретами своих дедов под 
песню «А река течет». 

Оригинальную хореографическую поста-
новку также подготовили педагоги подшеф-
ной организации детского сада «Аленький 
цветочек». Они парили в воздухе, точно бе-
лые журавли, прощаясь с землей. Эта трога-
тельная композиция подвела зрителя к мину-
те молчания, казалось, что в эту минуту зал 
наполнился теми, кто воевал за нас, теми, 
кто ради нашей жизни на земле лишился 
своей жизни. 

Песней молодого исполнителя Шамана  
«Встанем» коллектив «Акварель» поднял 
зал. Глаза каждого зрителя были наполнены 
слезами и гордостью за наше Отечество!

ДЕНЬ ПОБЕДЫ ПО-СПОРТИВНОМУ
9 мая в Хулимсунте прошло патриотиче-

ское мероприятие под названием «Парк По-
беды». 

Участники выполняли различные зада-
ния на ловкость, меткость, быстроту и силу. 
К примеру, на станциях «юный солдат» и 
«полоса препятствий» ребята разбирали и 
собирали автомат Калашникова на время, 
проходили спортивный квест. Много дру-
гих испытаний смогли преодолеть также 
на станциях «веселый обруч», «путани-
ца», «волшебное кольцо», «резиночка» и  
«ключик».

Сопровождалось веселое состязание сол-
датскими песнями, которые взрослые и дети 
с удовольствием пели хором. Закончился 
«Парк Победы» эстафетой в разных воз-
растных категориях и вручением сладких 
призов. Особенно важно то, что дети пони-
мали, какому празднику посвящено данное 
мероприятие и почему задания были именно 
такими. 

«МЫ ДОЛЖНЫ ПОМНИТЬ»
5 мая в ДК «Фортуна» Сосьвинского 

ЛПУМГ прошла театрализованная програм-
ма «Мы должны помнить», посвященная 
Победе в Великой Отечественной войне. 

Мероприятие состояло из театральных 
постановок, таких как «Письма с фронта», 
«Дети войны», песен «Миру мир», «Когда 
окончится война», «Катюша» и душевных 
стихотворений, которые пробирали зрителей 
до глубины души. Участниками представле-
ния стали дети в возрасте от 6 до 17 лет. В 
процессе подготовки ребята неоднократно 
восхищались подвигами наших дедов, про-
никались услышанными о войне рассказами.

Зал дома культуры был полон, взрослые 
и дети, считая своим долгом отдать дань 
памяти нашим предкам, пришли на пред-
ставление и прониклись глубоким чувством  
патриотизма. 

Соб. инф                                                     

ПОБЕДНЫЙ МАРАФОН
Творческий марафон «На клавишах Победы» провели работники Нижнетуринского ЛПУМГ. Событие состоялось накануне 9 Мая в клубе 
«Факел» поселка Ис и получило большой зрительский отклик. Предполагалось, что марафон будет носить соревновательный характер, но 
в итоге от подготовки и проведения этой праздничной программы выиграли все – организаторы, артисты, зрители, члены жюри. 

Песни, танцы, мелодекламации. Дуэты, ан-
самбли, сольные номера. Перед зрителями 
выступили артисты с опытом и дебютан-

ты: от детских коллективов до ветеранов пред-
приятия. У машиниста ГКС Нижнетуринского 
ЛПУМГ Дмитрия Кожевникова за плечами опыт 
службы в горячей точке. Его сценической зада-
чей тоже была роль солдата, только времен Ве-
ликой Отечественной войны. Сыграл любимого 
публикой Василия Теркина. Не без волнения, 
но с достоинством справились с выступлением 
юные чтецы Егор Бабайцев и Илья Ивашков. От 
выхода на сцену не удержалось даже жюри, ис-
полнившее песню Булата Окуджавы «Десятый 
наш десантный батальон». В финале пели уже 
все вместе – и участники, и зрители. 

Наталья УГЛОВА                                      

Он вызвал у детей огромный интерес. Хочу 
сказать, что очень важно, чтобы каждый пом-
нил подвиги своих предков и знал историю 
своей Родины. Ведь любая награда – это от-

дельная история жизни наших прадедушек и  
прабабушек. 

Дарья ВАСИЛЕНКО                                  

ПУСТЬ ПОКОЛЕНИЯ ПОМНЯТ
В Верхнеказымском ЛПУМГ накануне Дня 
Победы провели гражданско-патриотиче-
ский фестиваль. Организаторы постарались 
с программой, в которой были представлены 
интеллектуальные игры, самодеятельные 
выступления и спортивные соревнования.

Открылся фестиваль «Брейн-рингом», в кото-
ром команды демонстрировали свои знания 
в тестовых заданиях и вопросах на логику, 

а также навыки командообразования и даже во-
кальные данные, исполняя песни о войне. В ито-
ге лучше всех с заданиями справились специали-
сты газокомпрессорной службы – у них 1 место, 
на 2-м работники службы энерговодоснабжения, 
третьими стала сборная представителей хими-
ко-аналитической лаборатории и группы защиты 
имущества.

Следующий этап фестиваля по традиции, на-
чатой в 2018 году, стал литературным. Воспитан-
ники поселкового детского сада и ученики обще-
образовательной школы пробовали свои силы в 
умении декламировать стихи. За пять лет прове-
дения акции «Читаем о войне» ее участниками 
стали 300 юных чтецов. Подбирать материалы к 

выступлению и готовиться им помогают воспи-
татели, учителя, сотрудники КСК «Импульс» и 
Верхнеказымской библиотеки.

Самым зрелищным стал конкурс самодея-
тельного творчества «Пусть поколения помнят», 
собравший участников в пяти номинациях: хоре-
ография, вокал, художественное слово, театрали-
зованная миниатюра и «Вместе с шефами». Зри-
тели получили яркие положительные эмоции, а 
артисты – заслуженные овации. По итогам кон-

курса 1 место жюри присудило команде РиФИ, 
2 – работникам общежития и третье – сборной 
представителей службы корпоративной защиты 
и химико-аналитической лаборатории. 

9 мая в п. Верхнеказымском состоялось ше-
ствие «Живая память» и торжественный митинг, 
который продолжился праздничным концертом 
с песнями под гармонь. 

Дмитрий ГУЗЕВ                                       

ФЕСТИВАЛЬ ПАТРИОТИЧЕСКОЙ 
ПЕСНИ

Шествие «Живая память»

Участники творческого марафона «На клавишах Победы»

Уроки мужества от газовиков
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ДЕНЬ ПОБЕДЫ

МЫ ПОМНИМ! МЫ ГОРДИМСЯ!
В «Газпром трансгаз Югорске» в мероприятиях ко Дню Победы приняли участие более 15000 человек. Торжества проходили в каждом филиале газотранспортного предприятия. Хорошая погода 
позволила жителям трассовых городов и поселков побывать на разных мероприятиях, почтить память павших и сказать спасибо тем, кто воевал.
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ЧТОБЫ ПОМНИЛИ

С УВАЖЕНИЕМ К ПОДВИГУ
Накануне Дня Победы состоялась долгожданная теплая 
встреча работников Ново-Уренгойского ЛПУМГ с ветерана-
ми Великой Отечественной войны. 

О тдавая дань глубокого уважения подвигу, газовики 
повязали почетным гостям георгиевские ленты, пе-
редали памятные подарки и слова благодарности от 

всего трудового коллектива, пожелав свидетелям герои-
ческих событий всех благ и крепкого здоровья. 

Важно, что сегодня еще есть возможность побыть ря-
дом с героями, услышать из первых уст, какой неверо-
ятной ценой достался мир. Много испытаний пришлось 
пережить и детям войны, при этом они не переставали 
верить в Победу и радоваться жизни. Такие встречи помо-
гают передавать и сохранять память о трагических собы-
тиях, а пример стойкости и мужества ветеранов остается 
значимым нравственным ориентиром на долгие годы для 
многих поколений.

По инф.  
МК Ново-Уренгойского ЛПУМГ                                        Встреча работников Ново-Уренгойского ЛПУМГ с ветеранами Великой Отечественной войны

ПО ГЕРОИЧЕСКИМ СТРАНИЦАМ ПРОШЛОГО

10 мая на станции Геологическая жители и гости Югорска встретили уникальный «Эшелон Победы» - один из ретропоездов, которые Свердловcкая железная дорога запустила к 78-й го-
довщине Победы в Великой Отечественной войне. Около 10000 человек смогли посетить состав раритетного паровоза Л-3111, который топят углем, а в движение его приводит водяной пар. 
Мероприятие прошло при поддержке ООО «Газпром трансгаз Югорск».

На открытых железнодорожных плат-
формах были представлены образцы 
исторической техники: легендарный 

танк Т-34, пушка М-42, реактивная уста-
новка «катюша», автомобиль ГАЗ-67. В 
экспозицию также вошли солдатский ва-
гон-теплушка, офицерский вагон, апте-
ка-перевязочная, вагон-санпропускник, 
станки довоенного и военного времени.

Во время стоянки эшелона все желаю-
щие могли зайти внутрь вагонов и с первой 
секунды погрузиться в далекие военные 
годы, пережить все те эмоции, которые 

ощущали ехавшие некогда в поезде люди. 
Невообразимая детализация, впечатля-
ющая реалистичность, запоминающиеся 
истории из жизни солдат и офицеров. 

«Эшелон Победы – наглядная демон-
страция подвижного состава, находивше-
гося в эксплуатации в годы войны и тяже-
лый послевоенный период, – рассказывают 
экскурсоводы. – Здесь можно прикоснуться 
к истории. Даже по тем очередям, которые 
были у вагонов, можно судить о значимо-
сти такого события для горожан. 

Со стороны видно, людей переполняют 

разные чувства, но одно их объединяло 
точно: осознание, какой страшной ценой 
нашим дедам и прадедам досталась Вели-
кая Победа. Запомнилось, конечно же, как 
гостеприимно встречал Югорск митингом 
и концертом. Такая историческая рекон-
струкция позволила воссоздать атмосферу 
мая 1945 года, когда на вокзалах страны 
со слезами, улыбками и цветами, песнями 
ждали героев. 

Общество «Газпром трансгаз Югорск» 
выставило военную технику времен 1941-
1945 гг. на железнодорожной станции. 

Это стало отличным дополнением к  
поезду-музею».

Передвижная выставка завершит свой 
маршрут в конце мая. За это время жители 
еще шести муниципалитетов Югры (Са-
лым, Пыть-Ях, Сургут, Нижневартовск,  
Ульт-Ягун, Когалым) смогут увидеть ле-
гендарный «Эшелон Победы» и послушать 
рассказы о значении железнодорожного 
транспорта в годы войны, о боевых и трудо-
вых подвигах уральских железнодорожников.

Сергей ГОРЕВ                                                



12

«Транспорт газа» № 8 (1097) 26 мая 2023 г.

«ФАКЕЛ»

Газета «Транспорт газа». Учредитель, издатель  - Общество с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Югорск» (628260, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 
г. Югорск,  ул. Мира д.15) Адрес редакции: 628260, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Югорск,  ул. Мира д.15, Блок «Г», к. 401.  
Главный редактор И.В. Цуприков. Тел. 2-24-61, 2-20-61, 2-20-63, 2-21-84. Факс 2-29-59.  E-mail: pr@ttg.gazprom.ru.
Время подписания номера в печать по графику 11.00 26.05.2023 г. фактически 11.00 26.05.2023 г. 
Отпечатано в ООО «Типография ФортДиалог» 620085, г. Екатеринбург, ул. Монтерская, дом 3/81А, оф.323.
Заказ № 2320726. Тираж 2000 экз.  Распространяется бесплатно. Газета зарегистрирована в Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых 
коммуникаций по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу 28.09.2012 г.  Регистрационный номер ПИ №ТУ72-00710.  
Газета выходит с 1989 года.  Наш адрес в интернете: www.yugorsk-tr.gazprom.ru. 

6+

СЕКРЕТЫ УСПЕХА ОТ «ДЖЕМА»  
Бешеная энергетика, драйв и способность всецело захватить внимание публики – то, что от-
личает музыкантов группы «Джем», которая родилась в 1998 году в Культурно-спортивном 
комплексе «НОРД» ООО «Газпром трансгаз Югорск». Музыканты стали первыми на самом 
первом «Факеле» в 2004 году. С тех пор не пропустили ни одного корпоративного фестива-
ля, при этом без наград не возвращались.  В финальном туре IX «Факела» группа «Джем» 
стала лауреатом I степени в номинации «Инструментальный жанр».

ЛЮБОВЬ, ТРУД, ПРОФЕССИОНАЛИЗМ 
Костяк группы неизменен уже много лет. 

Здесь нет случайных людей, всех объединя-
ет любовь к творчеству. Ребята подчерки-
вают: музыка – это труд, и чтобы достичь 
результата, приходится много работать.

СЛАЖЕННОСТЬ
В группе общий успех зависит от стара-

ний каждого. И есть еще одна составляю-
щая, без которой невозможен коллектив: в 
команде главное – спеться, а точнее – сы-
граться, и тогда на сцене мало что может 
помешать.

ОТДАВАТЬ СЕБЯ ЗРИТЕЛЮ
Работать для зрителя, любить не себя в 

музыке, а саму музыку – это кредо участни-
ков группы. «Играем музыку всех времен и 

народов: джаз-рок, рок-н-ролл, поп-музы-
ку – все, к чему лежит душа и на что есть 
спрос», – отмечает Сергей Митрофанов, 
один из тех, кто стоял у истоков «Джема». 

«Считаем, что все годы фестиваля мы 
прошли вместе с ним. Каждый этап был для 
нас не просто очередным экзаменом и вызо-
вом, но прежде всего большим праздником, 
где мы учились, находили новых друзей, 
вдохновлялись новыми идеями», – говорит 
руководитель «Джема» Лев Солдатов, кото-
рый выступает с командой на сцене уже бо-
лее 20 лет. – Волнение присутствует всякий 
раз. Если артист не переживает – он не жи-
вет в этот момент, не отдает себя зрителю». 

ВЕРА В СЕБЯ И НЕМНОЖКО ВЕЗЕНИЯ
Музыканты серьезно относятся к творче-

ству, но шутить они тоже умеют. Говорят: 

ЧЕМПИОНКИ ПО ТВОРЧЕСКИМ НАГРАДАМ
Талантливые, яркие, красивые – это все они, югорские «Лапушки». Вроде бы уже и не 
малыши, а все равно «Лапушки» – это ласковое народно-поэтическое название хореографи-
ческого коллектива Светланы Локмариной и Елизаветы Лобачевой Культурно-спортивного 
комплекса «НОРД» ООО «Газпром трансгаз Югорск» стало по-настоящему успешным для 
югорских танцоров.

2023-й год – юбилейный для «Лапушек», 
осенью ансамблю исполняется 20 лет. К двад-
цатому дню рождения коллектив подошел с 
солидным перечнем наград многочисленных 
международных и всероссийских конкурсов. 
Югорские «Лапушки» – чемпионки и по выс-
шим наградам фестиваля «Факел»: в их ко-
пилке 5 Гран-при, завоеванных в 2007, 2009 
и в 2011 гг. Ансамбль принимает участие во 
всех турах фестиваля «Факел» с 2007 года: 
если полистать страницы дневников и фото-
альбомов конкурса, то можно составить на-
стоящий «факельный семейный альбом». Не 
раз югорские «Лапушки» выступали на сцене 
Кремля и в Санкт-Петербурге, будучи участ-
никами концертной программы юбилейных 
торжеств ПАО «Газпром» и празднования 
Дня работников нефтяной и газовой промыш-
ленности.  

 «Мы следуем принципу – развивать ма-
стерство не в соревновании с соперником, а 
только благодаря самосовершенствованию и 
самоотдаче. Чтобы стать хорошим танцором, 
нужно много трудиться, чем мы и занимаем-

ся без устали. Наши девочки приходят к нам 
с 3-4 лет, и мы десятилетиями оттачиваем их 
мастерство, – делится руководитель ансамбля 
Светлана Локмарина. – У нашего коллектива 
солидный опыт участия в конкурсах за ру-
бежом, наши девочки выступали и с извест-
ными деятелями культуры, и с поп-звездами 
российской эстрады. Танец приносит радость 
и удовлетворение и нам, и зрителю; он растит 
прежде всего духовные силы, воспитывает 
любовь к прекрасному. Мы видим, как тан-
цевальное искусство раскрывает и меняет на-
ших воспитанниц, и вместе мы учимся радо-
ваться жизни и жить счастливым настоящим».

Для участниц средней группы ансамбля 
«Лапушки» этот «Факел» станет завершаю-
щим: в июне девушки наденут ленты выпуск-
ниц и уедут из родного Югорска в разные го-
рода. Но в биографии наших «Лапушек» уже 
навсегда останутся вписанными незабывае-
мые счастливые творческие годы, проведен-
ные вместе с любимым фестивалем «Факел».

Лилия НЕВЗОРОВА                                      

приметы – это не про них. «Если знаешь 
свое дело, уверен в себе – хоть кошки с ве-
драми! – ничто не помешает показать то, на 
что ты способен», – убежден участник кол-
лектива Андрей Шмидт. А еще они верят в 
удачу: «Однажды мы прибыли на конкурс в 

Сургут, и в гостинице нас встретили со сло-
вами: «Повезло вам: сегодня всего минус 
54. Вчера было минус 56». И мы поняли: мы 
везучие». 

Елена БЕЛЯКОВА                                        

БЕЗОПАСНОСТЬ


