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НОВОСТИ ГАЗПРОМА

ПРАВЛЕНИЕ ПРЕДЛОЖИЛО ПРОВЕСТИ 
ГОДОВОЕ ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ 
ПАО «ГАЗПРОМ» В ФОРМЕ ЗАОЧНОГО 
ГОЛОСОВАНИЯ

Правление  ПАО  «Газпром»  рассмотрело 
вопросы,  касающиеся  подготовки  и  про-
ведения годового Общего собрания акци-
онеров компании.

Правление одобрило предложения про-
вести годовое Общее собрание акционеров 
ПАО «Газпром» в форме заочного голосова-
ния и определить 30 июня 2023 года датой 
окончания приема бюллетеней.

Правление также одобрило предложения 
о: порядке сообщения акционерам о про-
ведении собрания; составе Президиума 
и Председателе собрания; перечне информа-
ционных материалов к собранию, которые 
будут представлены для ознакомления ак-
ционерам ПАО «Газпром» в срок и по адре-
сам, указанным в информационном сообще-
нии о проведении собрания.

Данные предложения будут направлены 
на рассмотрение Совета директоров.

Правление приняло решение внести 
на рассмотрение Совета директоров годовую 
бухгалтерскую (финансовую) отчетность 
ПАО «Газпром» за 2022 год, подготовленную 
в соответствии с российским законодатель-
ством, а также проекты следующих доку-
ментов: повестки дня собрания акционеров; 
информационного сообщения о проведении 
собрания.

Правление утвердило состав Редакцион-
ной комиссии собрания.

Правление приняло решение предложить 
Совету директоров внести кандидатуру Об-
щества с ограниченной ответственностью 
«Финансовые и бухгалтерские консультан-
ты» (ООО «ФБК») для назначения собрани-
ем акционеров в качестве аудиторской орга-
низации ПАО «Газпром». В 2023 году был 
проведен открытый конкурс в электронной 
форме по отбору аудиторской организации 
для осуществления обязательного ежегод-
ного аудита ПАО «Газпром» за 2023–2025 
годы. По результатам конкурса аудиторской 
организацией ПАО «Газпром» определено 
ООО «ФБК».

Правление одобрило и внесло на рас-
смотрение Совета директоров проекты из-
менений в Устав ПАО «Газпром», а также 
в положения об Общем собрании акцио-
неров, о Совете директоров и о Правлении 
ПАО «Газпром». Необходимость корректи-
ровки этих документов обусловлена в ос-
новном изменениями в Федеральном законе 
«Об акционерных обществах».

Управление информации 
ПАО «Газпром»                                                  



2

«Транспорт газа» №7 (1096) 9 мая 2023 г.

9 МАЯ

С ДНЕМ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ!

Празднование годовщины Великой По-
беды сотрудники «Газпром трансгаз 
Югорска» начинают накануне, участвуя 

во Всероссийской акции «Георгиевская лен-
точка», которая проходит под девизом: «Я 
помню! Я горжусь!». Тысячи черно-оранже-
вых ленточек, символов военной доблести 
и славы, ежегодно повязывают сотрудники 
филиалов Общества (ХМАО-Югры, ЯНАО 
и Свердловской области) и члены их семей, 
тем самым поддерживая основную цель ак-
ции – почтить память и отдать дань уважения 
ветеранам Великой Отечественной войны.

Газовики считают делом чести и прилагают 
максимум усилий по увековечиванию памяти 
героев войны, лучшее тому подтверждение – 
участие во Всероссийской акции «Бессмерт-
ный полк». 9 мая многочисленные колонны  
проходят по центральным улицам трассовых 
городов и поселков, взрослые и дети с гор-
достью несут высоко над головами портреты 
участников войны – своих близких, память о 
которых жива в каждой семье.

В череде праздничных мероприятий, по-
священных Победе в Великой Отечественной 
войне, важнейшая роль отводится чествова-
нию ветеранов, возложению цветов у памят-
ников и мемориалов защитникам Отечества. 
Одним из ключевых моментов празднования 
Дня Победы в Югорске является театрализо-
ванная ретроспектива событий военных лет, 
подготовленная творческими коллективами 
КСК «НОРД». 9 мая в филиалах Общества 
проходят театральные постановки, встречи с 
ветеранами, тематические вечера.

МЫ ПОМНИМ, МЫ БЛАГОДАРИМ!
В год празднования 70-летия Победы 

работниками Общества были иницииро-
ваны историко-патриотические проекты 
«Слава России» и «Книга памяти». Они 
нацелены на изучение орденов и медалей 
периода Великой Отечественной войны и 
сбор материалов о ветеранах – участниках 
войны, сведений об их подвигах, воспоми-
наний и фотографий. Результатом работы 
стали два издания «Книги памяти». Эти 
проекты по-настоящему народные: воспо-
минания об участниках войны собирали 
работники «Газпром трансгаз Югорска», 
друзья, родственники ветеранов и просто 
неравнодушные люди. На сбор информа-
ции ушло много времени.

Память о поколении победителей газо-
вики сохранили не только в книгах, но и в 
граните. Так, значимым для города Югорска 
сооружением стал мемориальный комплекс 
«Воинская слава». Мемориал посвящен вои-
нам, защищавшим нашу Родину в годы Ве-

ликой Отечественной войны и участникам 
локальных конфликтов. По замыслу созда-
телей, мемориал стал уникальным истори-
ческим сооружением, способствующим па-
триотическому воспитанию подрастающего 
поколения, местом для встречи ветеранов, 
боевых товарищей.

Масштабный патриотический проект был 
реализован в 2016 году. По инициативе гене-
рального директора Общества Петра Михай-
ловича Созонова проведена патриотическая 
акция «Марш Знамени Победы». Точная ко-

пия легендарного Знамени Победы, которую 
Свердловский областной совет ветеранов пе-
редал на вечное хранение в корпоративный 
музей «Газпром трансгаз Югорска», отпра-
вилась торжественным маршем по городам и 
поселкам, от Урала до Ямала. Прикоснуться 
к стягу и почтить память воинов-победите-
лей смогли жители 9 населенных пунктов и 
сотрудники 23 филиалов Общества, более  
15 тыс. человек.

По многолетней традиции газотранспорт-
ная компания совместно с Первичной проф-

День Победы для каждого из нас – праздник со слезами на глазах. Это боль за безвременно унесенных войной родных и близких, но одновременно 
радость и гордость за отцов и дедов, подаривших нам мир. Их великий подвиг должен жить в памяти каждого нового поколения. Поэтому работники 
Общества «Газпром трансгаз Югорск» ежегодно принимают активное участие в организации мероприятий, посвященных празднованию Победы в 
Великой Отечественной войне (1941-1945 гг.).

союзной организацией «Газпром трансгаз 
Югорск профсоюз» и Благотворительным 
фондом «Возрождение» принимают участие 
в оказании адресной помощи ветеранам Ве-
ликой Отечественной войны и гражданам 
приравненных к ним категорий. В канун 
Дня Победы производятся единовременные 
праздничные выплаты и вручаются подарки. 
Это, безусловно, лишь малая часть того, что 
они заслужили своими боевыми и трудовы-
ми подвигами. Волонтеры молодежного дви-
жения Общества на постоянной основе ока-

Дорогие ветераны! Уважаемые коллеги!

От всей души поздравляю вас с 78 годовщиной Великой 
Победы!

9 мая – символ всенародной памяти и гордости. В этот 
день мы с благодарностью вспоминаем подвиг советского 
народа-победителя и величайшую роль нашей страны в ос-
вобождении человечества от фашизма. 

В годы войны и сложнейшее послевоенное время любовь 
к Отечеству стала главной объединяющей силой для мил-
лионов соотечественников. Память об отваге и самоотвер-
женности наших героических предков всегда будет служить 
нам моральным ориентиром и примером истинной любви к 
своей Родине. 

Сегодня мы склоняем головы перед миллионами павших 
в Великой Отечественной войне и чествуем поколение особой закалки и несокрушимого 
духа – наших ветеранов. 

Дорогие друзья, примите самые искренние поздравления с этим знаменательным днем 
и пожелания здоровья, мира, добра и благополучия! С Днем Победы!

С уважением, П.М. Созонов
генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Югорск»

Уважаемые друзья! Дорогие ветераны!

День Победы – священный праздник со множеством смыслов. 
Это день воспоминаний о тех, кто участвовал в смертельных боях и трудился в тылу, хранилище памяти 

о бессмертном подвиге и жертве, которую принесли миллионы людей, любящих свою Родину.
Время постепенно отнимает возможность общаться с ветеранами вживую. Накануне праздника, откры-

вая Книгу памяти, мы имеем возможность вспомнить все тяготы, надежды, боль, самопожертвование, му-
жество и веру в правду – все то, что вместили в себя годы войны. День Победы был для участников очень 
разным с точки зрения обстоятельств, но ярким и радостным – одинаково для всех. Например, Герой Со-
ветского Союза Илья Яковлевич Съянов 9 мая встретил в Берлине. Он вспоминает: все потонуло в грохоте 
выстрелов. Это был гром салюта Победы!

9 Мая – день благодарности потомков за свободу и будущее. Мы знаем и обязаны сохранить те ценно-
сти, за которые боролись наши мужественные соотечественники. Любовь и уважение к близким, культуре, традициям, истории, к земле, 
то есть все, что вмещает в себя понятие «Родина». Наша задача сберечь и передать следующим поколениям смыслы, обретенные такой 
высокой ценой. 

Один из главных смыслов Дня Победы – почитание ныне живущих ветеранов. Действительно важно успеть поблагодарить и обнять 
каждого участника войны, который встречает с нами 78-ю годовщину Великой Победы. Спасибо вам, герои, за жизнь и мир!

Дорогие друзья, с Днем Победы! Желаю вам крепкого здоровья, счастья, благополучия и всего самого доброго!

С уважением, А.В. Михолап, председатель ППО «Газпром трансгаз Югорск профсоюз»

Подвиг героев должен жить в каждом поколенииПрохождение военной техники по улицам города
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«О чем я мечтала? Поесть хлеба или супа…» 
«Мы только вошли во двор, как появился 
немецкий самолет и сбросил бомбу на 
нашу хату…» «Юбочку мне сшили из рукава 
от фашистской формы…» «Мы собирали 
гнилую картошку, из которой мама пекла нам 
блины…»

Александр Никитич Мосунов родился 14 августа 1926 года в деревне Сальты Гаринского 
района Свердловской области. Закончил четыре класса и в малом возрасте пошел рабо-
тать. В предвоенные годы вместе с родителями переехал жить в деревню Мортымью на 
речке Мулымье, сейчас этой деревни уже нет. 

В Великую Отечественную войну погибли 
миллионы людей. Кто-то навсегда остал-
ся лежать на поле сражения, кого-то звер-

ски замучили или сожгли в лагерях смерти, 
кто-то умер от голода. В безжалостной мясо-

В мае 1944 года Александр Мосунов ушел 
на фронт из Мортымьи и был зачис-
лен курсантом в 12-й отдельный учеб-

ный стрелковый полк в городе Красноярске.  
После обучения, в сентябре 1944 года, был 
зачислен в 25-ю воздушно-десантную брига-
ду (город Киртаук). В составе этой бригады 
18 января 1945 года вступил в бой. Принимал 
участие в окружении и уничтожении фашис-
тской группировки возле озера Балатон в 
Венгрии. Участвовал в боях по взятию горо-
да Будапешта. Освобождал от фашистов сто-
лицу Австрии – Вену. В боях за нее был ра-
нен. После лечения в медсанбате продолжил 
воевать за освобождение Европы от фаши-
стов в составе 348-го воздушно-десантного 
полка. Дошел до Праги. Здесь 15 мая состо-
ялась встреча с союзниками-американцами.

Ветеран вспоминает военные дни: «Это 
было в Австрии. Жуткое дело. Боем брали 
лагерь военнопленных. Взяли лагерь но-
чью. Строения низенькие, крытые соломой, 
вместо окон – щели. С товарищем проре-
зали колючую проволоку ограждения лаге-
ря, подползли, наблюдаем: в бараке через 
щели видится тусклый мерцающий огонек. 
Присмотрелись. За столом сидит охранник 
с автоматом «Шмайссер» на груди. Увидев 
нас, закричал, что он русский и что других 
солдат-охранников нет, он один. И бросает 
нам ключи. В темных помещениях тиши-
на. Люди в камерах, привыкшие к ночным 
посещениям охранников, стояли молча. 
По ночам их отбирали и уводили, больше 

ДЕТИ ГРОЗНОГО ВРЕМЕНИ

«БРАТЦЫ, ЭТО ЖЕ НАШИ!»

они не возвращались. Вдруг в темноте го-
лос: «Братцы, это же наши!» Такой шум 
поднялся! Тянут руки, чтобы нас потрогать 
и плачут. А сами – живые скелеты: и мужчи-
ны, и женщины, и дети… Страшно видеть 
такое. Нам нужно дальше воевать. Наказа-
ли, чтобы сидели тихо, дожидались рассве-
та. Охранника забрали с собой, несколько 
парней ушли с нашей группой в бой. Мно-
гие из них погибли».

Александр Никитич награжден орденом 
Славы III степени, двумя медалями «За отва-
гу», медалями «За взятие Вены» и «За победу 
над Германией», есть и юбилейные награды. 
Имеет четыре благодарности от Верховного 
главнокомандующего Вооруженными Сила-
ми СССР И.В. Сталина. Демобилизован из 
армии в 1950 году.

После войны Александр Никитич прожи-
вал в поселке Мулымье, в том же Кондин-
ском районе, из которого уходил на фронт. В 
августе 2021 года в кругу многочисленных 
родственников он отметил свой 95-й день 
рождения. Одним из подарков стала «Книга 
памяти», на страницах которой мы рассказа-
ли историю его подвига.

В ноябре 2021 года героя нашей семьи не 
стало. Мы помним! Мы гордимся!

Динаида ЕВДОКИМОВА, 
пенсионер Югорского УМТСиК, 
Ирина КУЗНЕЦОВА, УЭЗиС, 
Ольга ПОНОМАРЕВА, 
Югорское УМТСиК                                   

зывают ветеранам всестороннюю помощь в 
решении многих бытовых вопросов, а также 
занимаются благоустройством могил ветера-
нов вой ны.

Фонд «Возрождение» направляет свои 
усилия на сохранение исторической памяти и 
поддержание связи поколений, на поддержку 
общественно значимых проектов, мероприя-
тий, детского и молодежного движений, дея-
тельности в сфере духовно-нравственного и 
патриотического воспитания личности.

ОБЪЕДИНЯЯ ПОКОЛЕНИЯ
Реализуемые газовиками многочислен-

ные проекты направлены на формирование 
у детей памяти о подвигах героев Великой 
Отечественной войны, на духовно-нрав-
ственное и патриотическое воспитание 
подрастающего поколения. В преддверии 
9 Мая представители молодежных коми-
тетов предприятия проводят уроки славы 
с младшими школьниками в подшефных 
учебных заведениях. Задача газовиков –  

интересно и увлекательно рассказать о под-
вигах воинов-освободителей. Дети узнают 
о героях, их поступках, совершенных ради 
победы над фашистами, затем знакомят-
ся с орденами и медалями, историями их 
появления. И только потом мальчишки и 
девчонки, в соответствии с установленным 
порядком ношения боевых наград, само-
стоятельно «награждают» нарисованных 
солдат и офицеров.

День Победы для участников Великой 

На уроках славы Работники Общества принимают активное участие в организации мероприятий, посвященных празднованию Великой Победы

рубке бесчеловечности оказались и дети. 
Молодежный комитет Ново-Уренгой-

ского ЛПУМГ снял фильм о детях войны, 
записав интервью с очевидцами тех страш-
ных лет. Маленькие свидетели войны (тогда 
им было от одного до десяти лет) – что им 
довелось пережить и о чем мечталось в то 
горькое время?

Посмотреть фильм можно на странице 
Ново-Уренгойского ЛПУМГ в социальной 
сети ВКонтакте.

Соб. инф.                                                        

Отечественной войны – это праздник со сле-
зами на глазах, а для нас, их внуков и прав-
нуков, – это замечательная возможность 
вновь сказать спасибо победителям, кото-
рые с нами или уже навсегда ушли, за по-
даренную Победу и возможность свободно 
жить и трудиться под мирным небом. Пусть 
эта благодарность будет в наших сердцах!

Подготовил 
Александр МАКАРОВ                               
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НОВОСТИ ГАЗПРОМА ПРОИЗВОДСТВО

В  рамках  III  Всероссийского  газомотор-
ного  форума  состоялось  торжественное 
открытие  двух  автомобильных  газона-
полнительных  компрессорных  станций 
(АГНКС)  «Газпрома»  –  в  городах  Кали-
нинграде и Ноябрьске.

В мероприятии в режиме телемоста при-
няли участие Председатель Совета директо-
ров ПАО «Газпром», специальный предста-
витель Президента РФ по взаимодействию 
с Форумом стран-экспортеров газа Виктор 
Зубков, губернатор Ямало-Ненецкого авто-
номного округа Дмитрий Артюхов, министр 
развития инфраструктуры Калининградской 
области Евгения Кукушкина и генераль-
ный директор ООО «Газпром газомоторное  
топливо» Денис Корниенко.

Станция в Калининграде построена 
в западной части города, на площадке, где 
раньше заправку транспорта природным 
газом обеспечивал передвижной автогазо-
заправщик (ПАГЗ). Это уже третья АГНКС 
«Газпрома» в Калининграде и пятая в реги-
оне. Новая станция ежедневно может обслу-
живать до 150 автомобилей. Ее ключевым 
потребителем станет городской легковой 
транспорт.

Газозаправочная станция в Ноябрьске – 
первая в городе и четвертая в регионе. Она 
находится на Юго-Восточной объездной 
дороге – в непосредственной близости 
от муниципального предприятия, эксплуа-
тирующего газомоторные автобусы. Сейчас 
маршруты города обслуживает 31 автобус 
на газе (ранее они заправлялись с помо-
щью ПАГЗ). В планах региона – покупка 
еще 15 единиц. Кроме того, АГНКС удобно 
расположена для транзитного транспорта –
он сможет заправиться газом, не заезжая 
в жилой массив. Станция может обслужи-
вать до 500 машин в день.

Виктор Зубков также принял участие 
в пленарном заседании по вопросу исполь-
зования природного газа на внутреннем 
рынке – в транспортном секторе и для авто-
номной газификации.

В выступлении он отметил, что сегодня 
в России действует 774 АГНКС. Ведется ра-
бота по развитию комплексов по сжижению 
природного газа и КриоАЗС. Организован 
серийный выпуск более 230 моделей газомо-
торных автомобилей.

Вместе с тем загрузка действующей ин-
фраструктуры остается на уровне 34%. Се-
годня дополнительно можно заправлять 
экологически чистым и экономически эф-
фективным топливом свыше 500 тыс. еди-
ниц транспортных средств.

В связи с этим Виктор Зубков подчеркнул 
необходимость принятия дополнительных 
мер, направленных на развитие рынка газо-
моторного топлива. В частности, на увели-
чение производства автомобильной техники, 
работающей на природном газе.

Управление информации 
ПАО «Газпром»                                            

«ГАЗПРОМ» РАСШИРИЛ ГАЗОЗАПРАВОЧ-
НУЮ СЕТЬ РОССИИ НОВЫМИ СТАНЦИЯМИ 
В КАЛИНИНГРАДЕ И НОЯБРЬСКЕ

Сложно переоценить важность и необхо-
димость проведения данных совещаний 
в очном формате. Обмен опытом, мне-

ниями, жаркие прения по острым, наболев-
шим вопросам – все это, наряду с необходи-
мостью быть на острие прогресса, видеть и 
понимать перспективные пути развития, до-
рогого стоит. Да и с учетом обновления руко-
водителей служб за последние годы личное 
знакомство также является немаловажным 
аспектом.

При подведении итогов за 2022 год на со-
вещании отметили снижение общего количе-
ства отказов средств и систем автоматизации 
(по сравнению с предыдущим периодом), 
приведших к аварийному останову (АО) газо-
перекачивающих агрегатов (ГПА) – на 26 %;  
не приведших к АО – на 31 %. Данных ре-
зультатов удалось добиться благодаря си-
стемной работе по повышению надежности, 
реализации запланированных мероприятий 
и ежедневной непростой работе коллективов 
служб АиМО филиалов Общества. Актуаль-
ные подходы и мероприятия по обеспечению 
надежной работы оборудования систем ав-
томатизации представили начальники служб 
филиалов, обеспечивших высокие показате-
ли надежности.

На совещании была высоко оценена зна-
чимая работа по апробированию техниче-
ских решений для организации капитального 
ремонта систем автоматического управления 
(САУ) ГПА, базирующихся на использова-
нии контроллеров импортного производства, 
путем модульной замены базовой части САУ 

В «Газпром трансгаз Югорске» состоялось совещание начальников служб автоматизации и 
метрологического обеспечения (АиМО) филиалов Общества. Мероприятие было направлено на 
подведение итогов за прошедший год, ознакомление с планами и подходами по организации 
работ в 2023 году. Помимо этого, обсуждались задачи повышения надежности и перспективы 
развития систем автоматизации, информационных технологий (ИТ) и метрологического 
обеспечения.

АВТОМАТИЗАЦИЯ. ВЫПОЛНЕНИЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПЛАНОВ И ПЕРСПЕКТИВЫ

комплектом отечественных программно- 
технических средств на ГПА ст. № 64 
компрессорной станции «Верхнеказым-
ская». Данная работа велась по поручению  
ПАО «Газпром» и явилась итогом совмест-
ной со специалистами производственного 
отдела автоматизации Общества проработки 
решений, направленных на восстановление 
ресурса эксплуатируемых САУ ГПА и им-
портозамещение их комплектующих.

По направлению метрологическо-
го обес печения были затронуты вопросы 
единства измерений в Обществе, аккреди-
тации лабораторий, внедрения автомати-
зированного рабочего места (АРМ) метро-
лога. Отмечена важность проводимой в  
ПАО «Газпром» и Обществе работы по сни-
жению потерь газа расчетно-методического 
характера.

При обсуждении перспективных направ-
лений развития ИТ и автоматизированных 
систем управления технологическими 
процессами (АСУ ТП) в нашем Обще-
стве невозможно было обойти стороной  
вопросы импортозамещения программно-
го обеспечения и системно-технической 
инфраструктуры, реализуемой во исполне-
ние Стратегии цифровой трансформации  
ПАО «Газпром». Вопросы своевременного 
исполнения планов вызвали активное об-
суждение, позволили сформировать уточ-
няющие мероприятия.

Так, одним из важных направлений 
Стратегии цифровой трансформации  
ПАО «Газпром» в части АСУ ТП являет-

ся проведение испытаний опытных образ-
цов российских систем автоматизации. С 
целью ускорения процессов разработки 
образцов российских цифровых решений 
и систем автоматизации Департаментом  
ПАО «Газпром» (Н.А. Кисленко) было пред-
ложено организовать создание сети испыта-
тельных полигонов. По поручению вышеука-
занного Департамента Общество принимает 
участие в разработке документации «Поло-
жение о сети полигонов ПАО «Газпром» и 
«Технические требования к созданию сети 
полигонов», а также планирует создание  
своего специализированного полигона.

Одними из важных тем, которые дополни-
тельно обсуждались в ходе совещания, без-
условно, являлись вопросы в части обеспече-
ния информационной безопасности АСУ ТП, 
организации обучения сотрудников служб 
АиМО филиалов, эксплуатации и перспек-
тив развития ИТ-инфраструктуры, планов и 
подходов по проверкам контролирующими 
органами в 2023 году, деятельности метроло-
гических лабораторий и многое другое.

Завершилось мероприятие награждением 
победителей конкурса на звание «Лучшая 
служба автоматизации и метрологического 
обеспечения» по результатам оценки рабо-
ты за прошлый год. В Надымском регионе 
лучшей службой АиМО признано струк-
турное подразделение Надымского ЛПУМГ, 
в Белоярском регионе – служба АиМО Со-
сновского ЛПУМГ, в Центральном регионе 
– служба АиМО Таежного ЛПУМГ, лидером 
в Свердловском регионе был признан кол-
лектив службы АиМО Ивдельского ЛПУМГ. 
Звание «Лучшая служба автоматизации и ме-
трологического обес печения ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» было присвоено специа-
листам службы АиМО Таежного ЛПУМГ.

Подготовил Александр МАКАРОВ           

Импортозамещение и безопасность – важнейшие темы, которые обсуждались на совещании
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ПРОИЗВОДСТВО

СОСТОЯЛОСЬ ЮБИЛЕЙНОЕ XXV ОБЩЕЕ 
СОБРАНИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО ДЕЛОВО-
ГО КОНГРЕССА

Под  руководством  Председателя  Прав-
ления  ПАО  «Газпром»,  Президента 
Международного  делового  конгресса 
(МДК) Алексея Миллера состоялись засе-
дание Президиума и юбилейное, XXV Об-
щее собрание Конгресса.

В приветственном обращении Алексей 
Миллер отметил значимый вклад МДК в  
реализацию международных проектов и под-
черкнул, что в текущей ситуации особенно 
важно поддерживать конструктивное вза-
имодействие участников энергетического 
рынка. 

«Природный газ, как мы все с вами хо-
рошо знаем, это надежный и эффективный 
источник чистой энергии. Спрос на него 
будет расти и дальше. При этом его доступ-
ность во многих странах будет зависеть 
от взвешенного, разумного и ответственного 
подхода энергетических компаний и государ-
ственных структур на основе экономической 
целесообразности и стратегического плани-
рования», – сказал Алексей Миллер.

Члены МДК, в частности, подвели ито-
ги работы в 2022 году, согласовали бюджет 
на 2023 год и определили направления даль-
нейшего развития организации. 

В рамках XXV Общего собрания МДК со-
стоялась конференция на тему «Доступная 
энергия для развития мировой экономики». 

В ходе выступления на конференции заме-
ститель Председателя Правления – начальник 
Департамента ПАО «Газпром» Олег Аксю-
тин отметил, что компания продолжает рабо-
ту, направленную на повышение доступности 
природного газа с целью обеспечения роста 
российской и мировой экономики. Вместе 
с тем 2022 год продемонстировал, как регуля-
торные решения могут искусственно ограни-
чивать доступность энергии, приводить к ре-
кордному росту цен на газ и, таким образом, 
замедлять развитие экономики в глобальном 
масштабе. При этом прогнозы показывают, 
что страны АТР – лидеры роста мировой эко-
номики – в долгосрочной перспективе ориен-
тируются на природный газ.

С докладами на конференции также вы-
ступили проектный директор Бангладешской 
компании по разведке и добыче углеводоро-
дов (BAPEX) Ахсанул Амин, глава Депар-
тамента природного газа Национального 
агентства Алжира по развитию углеводород-
ных ресурсов (ALNAFT) Эльхасан Лузазна 
и член Национального Совета Индонезии 
по энергетике Сатья Видья Юдха.

Управление информации ПАО «Газпром»  

НОВОСТИ ГАЗПРОМА

В Белоярском УТТиСТ состоялась встреча кол-
лектива Управления с начальником отделения 
уголовного розыска районного отдела полиции, 
подполковником полиции Евгением Николаеви-
чем Шульгиным.

Присутствовали руководители структур-
ных подразделений, специалисты а так-
же руководители удаленных автоколонн 

Белоярского и Октябрьского районов – всего 
более 150 человек. Всем передали памятки 
по профилактике мошенничества.

Евгений Николаевич рассказал об основ-
ных схемах, которые используют злоумыш-
ленники в попытках завладеть деньгами 
через Интернет и телефонные звонки, при-
вел конкретные примеры, произошедшие на 
территории ответственности ОМВД России 
по Белоярскому району. Самой популярной 
на данный момент является схема «звонок 
из банка», а также от мнимых сотрудни-
ков силовых структур, которые убеждают  
человека, что его сбережения в опасности 

ПРЕДУПРЕЖДЕН, ЗНАЧИТ ВООРУЖЕН

и настаивают срочно перевести их на «без-
опасные счета». Подполковник полиции 
порекомендовал не поддерживать разговор, 
а всю информацию проверять самостоятель-

но, перезвонив на официальные горячие ли-
нии финансовых организаций или при лич-
ном обращении.

Главная цель мошенников – завладеть кон-

фиденциальной информацией, которая дает 
доступ к личным кабинетам граждан. «Ни-
кому не передавайте трехзначный CVV-код,  
который расположен на обороте карты и 
коды, которые приходят в СМС. Эти данные 
никогда не запросит ни один официальный 
представитель банка, только мошенники», – 
отметил Евгений Шульгин.

Сотрудникам филиала полицейские рас-
сказали и о взломах социальных сетей и ре-
комендовали ставить надежные пароли при 
покупках через сайты объявлений и в интер-
нет-магазинах, предупредили о мошенниче-
ствах с сервисом поиска попутчиков, а также 
о звонках от мнимых сотрудников МФЦ или 
сайта Госуслуг.

В свою очередь начальник Белоярского  
УТТиСТ Андрей Берестов заверил, что профи-
лактическая работа проводится на всех участ-
ках предприятия. «На предприятии делается 
все, чтобы максимально обезопасить наших 
сотрудников от преступных посягательств мо-
шенников», – отметил Андрей Германович. 

Екатерина КОРОСТЫЛЕВА                    

МЕТРОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 
ОБСУДИЛИ НА СЕМИНАРЕ-СОВЕЩАНИИ 
В Учебно-производственном центре прошел 
семинар-совещание инженеров по метрологии, 
инженеров газоизмерительных станций и специ-
алистов, ответственных за метрологическое 
обеспечение в ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
Мероприятие объединило более 40 специали-
стов из филиалов Общества.

Открыл семинар-совещание начальник 
производственного отдела метрологи-
ческого обеспечения Иван Алексан-

дрович Фирсов. В своем приветственном 
слове он назвал важные цели и задачи, по-
ставленные в настоящее время перед про-
изводственным отделом метрологического 
обеспечения Общества, а также отметил 
значимость деятельности каждого участника 
семинара в их достижении.

На площадке совещания прозвучало  
20 докладов о состоянии и перспективных 
направлениях развития деятельности по 
обеспечению единства измерений на пред-
приятии, практическом опыте прохождения 
процедур инспекционного контроля метро-
логических лабораторий, аккредитованных в 
национальной системе аккредитации на пра-

во проведения поверки средств измерений 
и в системе калибровки средств измерений 
ПАО «Газпром». Большой спектр насущных 
вопросов был затронут в рамках докладов по 
эксплуатации узлов измерений расхода газа, 
по организации и проведению измерений 
объема и количества газа, по определению 
его физико-химических показателей. Вызва-
ли оживленные дискуссии выступления на 
тему обновления парка эталонов и средств 
измерений, перехода на новую нормативную 
документацию, метрологического обеспече-
ния филиалов в условиях импортозамеще-
ния, а также организации испытаний средств 
измерений.

Подводя итог, участники мероприятия от-
метили, что семинар – это эффективная ком-
муникативная площадка. Они уверены, что 
заявленная тематика встречи как никогда ак-
туальна, сегодня в обеспечении единства из-
мерений в условиях импортозамещения мож-
но более предметно делиться достижениями 
и конкретными планами. 

«Совещание прошло успешно, – коммен-
тирует И.А. Фирсов. – Главное, что слуша-
тели в своих комментариях дали высокую 

оценку прошедшему мероприятию за вос-
требованность поднятых тем и практи-
ческую направленность представленных  
докладов. Обратная связь подтверждает 
наше мнение о необходимости проведения 
семинара в таком формате на регулярной ос-
нове. Среди ближайших приоритетных во-
просов, которые сообща предстоит решить 
метрологам предприятия, – мероприятия 
по усовершенствованию измерений расхо-
да газа, расширение области аккредитации 
метрологических лабораторий на право по-
верки средств измерений, обновление парка 
эталонов и средств измерений, переход на 
новую нормативную документацию». 

Сергей ГОРЕВ                                              

ВАЖНО

В ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
эксплуатируется  более  300  тысяч 
средств  измерений, требующих про-
ведения регулярной поверки или ка-
либровки. Своевременное выполнение 
этих требований – одна из задач метро-
логической службы Общества.

Участники семинара-совещания

Лекция по противодействию мошенничеству
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МОЛОДЕЖНОЕ ДВИЖЕНИЕ

ОБМЕН ОПЫТОМ И КУРС НА БУДУЩЕЕ

Открылось мероприятие одновремен-
но со Слетом молодых специалистов. 
В главном офисе газотранспортной 

компании молодежных лидеров и вновь 
прибывших специалистов приветствовал 
заместитель генерального директора по 
управлению персоналом ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» Сергей Анатольевич Ан-
дрианов. Он рассказал молодым специали-
стам о перспективах работы в Обществе и 
порекомендовал брать пример со своих мо-
лодых коллег, которые уже успели добиться 
признания коллектива и были избраны пред-
седателями молодежных комитетов в сво-
их филиалах. В свою очередь молодежным 
лидерам Сергей Анатольевич пожелал чаще 
проявлять свои здоровые амбиции, развивать 
научный и творческий потенциал.

В программе трехдневного Слета были 
проведены совещания, бизнес-квесты, дело-
вые и спортивные игры – все то, что помог-

ло активистам обменяться опытом, чтобы в 
будущем сделать работу своих молодежных 
комитетов более эффективной. Однако пре-
жде всего в плане стояло подведение итогов 
работы СМУС.

В пленарной части слета с отчетом о дея-
тельности СМУС за прошедший год высту-
пила его председатель Анастасия Харитоно-
ва. Она отметила, что в копилке молодежного 
объединения за 2022 год накопилось много 
интересных идей, а некоторые из них уже во-
площены в жизнь. Ценным опытом подели-
лись с коллегами представители УЭЗиС, Бе-
лоярского УАВР, Югорского УТТиСТ и ИТЦ, 
так как он может быть полезен молодежным 
активам всех филиалов Общества.

Большой интерес у собравшихся вызвал 
профориентационный квест Инженерно- 
технического центра «Шаг в профессию», 
целью которого стала популяризация про-
фессий газовой отрасли, представленных в 
филиале. Целевая аудитория – старшекласс-
ники города Югорска. Обо всех этапах ре-
ализации проекта, затраченных на него ре-
сурсах и времени, результатах собравшимся 

рассказала Анастасия Волкова, председатель 
молодежного комитета ИТЦ. Она также от-
метила, что организаторы учли пожелания 
детей и в дальнейшем планируют расширить 
квест, добавив новые станции.

Еще один профориентационный проект, 
но уже в формате конференции представи-
ла заместитель председателя молодежного 
комитета Белоярского УАВР Диана Имангу-
лова. На базе филиала в прошлом году была 
организована первая научно-практическая 
конференция «PROдвижение» для учащих-
ся 7-11 классов белоярских школ, а также 
студентов Белоярского политехнического 
колледжа. Дети получили замечательную 
возможность проявить себя, определиться с 
будущей профессией и развить в себе необ-
ходимые навыки реализации самостоятель-
ной интеллектуальной и научной деятель-
ности. Мероприятие планируют проводить 
один раз в два года и привлекать к участию 

все больше молодежи.
К вышесказанному Анастасия Харито-

нова добавила, что в некоторых филиалах 
Общества уже есть соглашения с профиль-
ными колледжами о сотрудничестве, в рам-
ках практико-ориентированной (дуальной) 
модели обучения. Молодежным комитетам 
необходимо привлекать студентов этих учеб-
ных заведений на различные корпоративные 
мероприятия. Такой подход позволит студен-
там – перспективным работникам Общества 
в будущем быстрее адаптироваться на пред-
приятии.

Тему профориентации продолжили пред-
ставлением еще одного проекта, но уже для 
воспитанников детского сада и учеников на-
чальных классов. В Пангодинском ЛПУМГ 
председатель МК Мария Шулакова разрабо-
тала интерактивный стенд и образовательное 
пособие для детей. За основу была взята уже 
знакомая всем «Азбука газовика». Простой в 
исполнении проект был предложен для тира-
жирования во всех филиалах Общества.

Много интересных отзывов получил  
доклад представителя УЭЗиС Михаила  

Андреса. Он поделился с коллегами поло-
жительным опытом работы молодежного 
комитета с подшефными учреждениями,  
которая затрагивает самые различные направ-
ления: профориентацию, пропаганду ЗОЖ,  
патриотическое воспитание, спорт, волон-
терство. Взаимодействие с «Югорским ком-
плексным центром социального обслужи-
вания населения» – это адресная помощь, 
проведение совместных культурно-спор-
тивных мероприятий и профориентацион-
ная работа. Работа с СОШ № 2 сфокусиро-
вана на патриотическом воспитании детей, 
так как в учебном заведении существует  
несколько кадетских классов.

Затронули молодежные лидеры и тему 
охраны труда. Кроме того, что все больше 
молодых работников привлекается к общес-
твенному производственному контролю, 
участникам Слета продемонстрировали 
видео ролик на тему соблюдения правил  

охраны труда, снятый активом молодежного 
комитета Сосьвинского ЛПУМГ, а председа-
тель Марина Майгур рассказала о процессе 
создания видеофильма. Напомним, в про-
шлом году СМУС начал совместный с отде-
лом охраны труда и ППО «Газпром трансгаз 
Югорск профсоюз» проект по производству 
подобных мотивирующих видеороликов,  
которые в дальнейшем планируется трансли-
ровать в рамках технической учебы сотруд-
никам в филиалах Общества.

Не первый год СМУС реализует проект 
корпоративного волонтерства. Волонтеры 
традиционно помогают в решении социально- 
бытовых вопросов ветеранам Великой 
Отечес твенной войны, а с недавних пор и 
семьям мобилизованных. Своим опытом ра-
боты в этом направлении поделилась предсе-
датель МК Югорского УТТиСТ Лилия Лус-
никова. Информационная безопасность – еще 
одна важная тема для работников «Газпром 
трансгаз Югорска». Ее осветила Римма Хо-
мулко, представитель молодежного комитета 
Управления связи. Она напомнила собрав-
шимся о памятке с простыми правилами 

На предприятии доброй традицией стало проводить Слет молодежных лидеров «Газпром трансгаз Югорска». Это ежегодная площадка для диалога 
активистов Совета молодых ученых и специалистов (СМУС) по вопросам реализации молодежной политики и обмена опытом в компании. В этом 
году в мероприятии приняли участие представители всех структурных подразделений компании – 41 человек.

(которых стоит придерживаться в цифровом 
пространстве), акцентируя внимание на том, 
что, наравне с официальными аккаунтами 
предприятия, страницы ее сотрудников – это 
«витрина» Общества.

Также в дни Слета лидерам молодежных 
комитетов филиалов предстояло выполнить 
важную миссию – провести довыборы в ак-
тив СМУС. На мероприятии свои кандидату-
ры на должности заместителя председателя 
и ответственного за культурно-спортивное 
направление презентовали председатель мо-
лодежного комитета ИТЦ Анастасия Волко-
ва и заместитель председателя молодежного 
комитета Комсомольского ЛПУМГ Дарья 
Шевцова. Единогласным решением присут-
ствующие доверили самовыдвиженцам воз-
главить ответственные направления.

Помимо обмена опытом, в рамках меро-
приятия молодежь получила много полезной 
информации для профессионального само-
развития. В один из дней заместитель началь-
ника отдела кадров и трудовых отношений 
(ОКиТО) Анастасия Николаевна Костина 
познакомила молодежных лидеров с кадро-

вой политикой «Газпром трансгаз Югорска», 
более предметно затронув темы развития 
сотрудников на предприятии и кадрового ре-
зерва. После доклада руководителя слушате-
ли активно интересовались процедурой фор-
мирования резерва кадров, самоподготовкой, 
сроками обучения, развитием компетенций и 
многим другим, что поспособствует включе-
нию в резерв кадров.

Также для участников Слета был проведен 
бизнес-квест «Олимпик». Цель командной 
игры – сформировать у молодых работников 
умение быстро принимать ответственные и 
эффективные решения в ситуациях неопре-
деленности или при форс-мажорных обсто-
ятельствах. Полученный опыт молодежь 
сможет применять в своей профессиональ-
ной деятельности.

Отвлечься от ежедневных мозговых штур-
мов позволяли спортивные активности по ве-
черам, которые помогали ребятам повысить 
работоспособность и создавали дружествен-
ную атмосферу в дни проведения Слета.

Александр МАКАРОВ                            

«Задача СМУС – задавать правильный вектор развития 
молодежного движения, сохраняя при этом добрые традиции 
Общества. Ежегодно мы собираемся с молодежными лидера-
ми филиалов предприятия для подведения итогов работы за 
прошедший год, нахождения путей решения проблемных во-
просов в их работе, обсуждаем текущие планы, которые в свою 
очередь будут формировать стратегию развития СМУС и моло-
дежных комитетов филиалов.

Этот Слет подарил молодежи много интересных моментов: 
мы обменивались опытом и заряжались позитивными эмоци-
ями – все это поможет молодежным лидерам выстроить свою 
работу на местах более эффективно».

АНАСТАСИЯ СЕРГЕЕВНА ХАРИТОНОВА, 
председатель Совета молодых ученых и специалистов:

В программе трехдневного слета были проведены совещания, бизнес-квесты, деловые и спортивные игры – это в будущем поможет сделать работу молодежных комитетов эффективней
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ПОСВЯЩЕНИЕ В ГАЗОВИКИ

С 20 июня 2023 года  
на Базовой кафедре «Энергетика» 
Уральского федерального университета 
имени первого Президента России Б.Н. Ельцина 
на конкурсной основе начнется прием документов 
на очную форму обучения по направлениям:

Перечень необходимых документов:
♦ паспорт, ♦ аттестат о среднем образовании, 
♦ 4 фотографии 3х4, ♦ медицинская справка № 086у, 
♦ копия документа о воинском учете.

Иногородним студентам 
предоставляются места в общежитии 
Учебно-производственного центра 
ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Минимальное количество баллов, необходимое для поступления: 
♦ математика – 39 баллов, ♦ русский язык – 40, 
♦ предметы по выбору: информатика – 44 либо физика – 39 баллов. 

Для студентов на новый учебный год выделено 20 бюджетных мест, 
распределение которых будет проводиться по сумме баллов ЕГЭ 
по трем предметам: 
♦ физике или информатике (на выбор), 
♦ математике (профильный уровень),
♦ русскому языку.

13.03.03 ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ МАШИНОСТРОЕНИЕ 

13.03.02 ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА И ЭЛЕКТРОТЕХНИКА

Прием документов – с 20 июня по 25 июля по адресу: г. Югорск, ул. Ленина, 41.        Время работы – с понедельника по пятницу, с 9:00 до 16:00.
Дополнительная информация по телефонам: 2-42-26, 2-42-64, 2-42-45, код города – 8(34675)

Кемран АБДУЛЛАЕВ, электромеханик службы связи, Бобровское 
ЛПУМГ: 

«На предприятие устроился по окончании Уральского федераль-
ного университета имени первого Президента России Б.Н. Ельцина, 
отметил здесь такие плюсы, как – в первую очередь – забота о здо-
ровье и безопасности работника, также стабильность, возможность 
карьерного роста. 

Слет молодых специалистов удивил разнообразием меропри-
ятий и тематик. Понравился формат знакомства с направлениями 
деятельности компании – в виде интеллектуальных состязаний, 
направ ленных также и на развитие критического мышления, креа-
тивности. Мероприятия дали возможность посмотреть на привыч-
ные вещи под новым углом, помогли завести новый круг общения».

Илья ЗУБКОВ, инженер по эксплуатации оборудования газовых 
объектов, Казымское ЛПУМГ: 

«Это была динамичная, увлекательная неделя, наполненная 
событиями. Робкое и сдержанное знакомство участников в пер-
вый день переросло в слаженную совместную работу в после-
дующие дни: разные люди с разными специальностями, инте-
ресами и мыслями становились единым целым и работали так, 
будто знали друг друга целую вечность. Слет стал отличной воз-
можностью для молодых специалистов встретиться с такими же 
активными и яркими людьми и осознать, что «Газпром трансгаз 
Югорск» не просто компания, а большая дружная и крепкая про-
изводственная семья.

Работаю в должности инженера по ЭОГО сменного. Работа 
ответственная, поскольку правильные и слаженные действия 
смены как части большого коллектива компрессорного цеха 
определяют надежность работы газоперекачивающего оборудо-
вания и непрерывность основного технологического процесса 
– транспорта газа. Для меня представляет интерес возможность 
взаимодействия с людьми разных профессий и приобретения 
опыта и знаний в смежных областях».

Сергей ПАЛЬЧИКОВ, электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, Надымское УТТиСТ: 

«Помимо того, что такие мероприятия полезны для саморазви-
тия, дают новые знания, они очень сближают людей. Все участни-
ки умные, талантливые, от всех веет теплом и позитивом. Впечат-
ления от дней, проведенных с коллегами из разных подразделений 
Общества, только положительные. Спасибо «Газпром трансгаз 
Югорску» за возможность посетить данный слет, спасибо органи-
заторам за насыщенную, интересную программу!»

Данил РУТКЕВИЧ, машинист технологических компрессоров  
4 разряда, Ямбургское ЛПУМГ:

«В прошлом году окончил вуз по специальности «проектиро-
вание авиационных и ракетных двигателей» в городе Челябин-
ске. Работать на этом предприятии я не планировал до тех пор, 
пока не попал сюда на практику. В период прохождения практики 
влюбился в эту работу, профессию: она многогранная, требует 
различных профессиональных и личностных качеств и в ней 
можно постоянно развиваться. 

На Слет молодых специалистов я попал в свою первую вахту, 
и здесь мне понравилось все. Особенно выделю людей, с которы-
ми познакомились и провели эти дни. Ну и так как мной пока еще 
мало изучена организация, на слете я много узнал о предприя-
тии, на которое совсем недавно пришел работать».

Виктория ВОРОБЬЕВА, тренер-преподаватель по спорту,  
Казымское ЛПУМГ:

«Множество информационных блоков, проверка знаний в 
виде различных викторин, КВИЗов и практических заданий; 
спортивные мероприятия, на которых мы не только веселились, 
но и настраивались на работу, – слет оставил незабываемые впе-
чатления. Запомнился корпоративный музей, где знакомились 
с историей компании, технологическими процессами добычи и 
транспортировки газа. Думаю, каждый из участников получил 
ценную информацию, которая в дальнейшем пригодится. Все 
ребята оказались дружелюбными и приятными в общении, наде-
юсь, будем поддерживать связь друг с другом, делиться опытом.

В компании я работаю с сентября 2022 года тренером-препо-
давателем по лыжным гонкам. Мне нравится работать с детьми, 
приобщать их к здоровому образу жизни. Возможно, в будущем 
мои воспитанники так же, как и я, станут участниками данного 
слета».

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ – О СЛЕТЕ, О СЕБЕ И О КОМПАНИИ 

БЫТЬ ОДНОЙ КОМАНДОЙ
В «Газпром трансгаз Югорске» прошел традиционный Слет молодых специалистов. На этот раз 
Югорск собрал 112 участников из разных филиалов – тех, чья трудовая биография в компании 
только началась. Молодые кадры – вчерашние выпускники учебных заведений – на протяжении 
нескольких дней знакомились со стратегией развития предприятия, производственным 
комплексом, социальной политикой Общества. Их ждали встречи с руководством, деловые игры, 
экскурсии.

Мероприятия Слета позволили участ-
никам почувствовать силу командно-
го духа и повысить грамотность во 

многих направлениях: узнать о принципах 
начисления заработной платы и возможно-
стях профессионального роста, об органи-
зации медицинского обеспечения на пред-
приятии и составляющих производственной 
безопасности, получить представление о 
льготах, гарантиях и компенсациях, предо-
ставляемых молодым специалистам соглас-
но Коллективному договору ООО «Газпром 
трансгаз Югорск».

Завершился Слет торжественным посвя-
щением молодых специалистов в газовики. 
Участники принесли клятву газовика, по-
обещав с честью и достоинством продол-

жать трудовые традиции, заложенные в 
компании, добросовестно работать на благо 
предприятия и страны, совершенствовать 
технологии и повышать эффективность  
своего труда. Генеральный директор  
Общества Петр Михайлович Созонов  
поздравил молодых коллег со вступлением в 
ряды много тысячного коллектива и пожелал 
им успехов на трудовом пути: «Старайтесь 
приносить пользу там, где живете, сохранять 
социальную направленность бизнеса, с лю-
бовью относиться к работе, с уважением –  
к окружающим. Будьте единым коллективом, 
где каждый готов друг друга поддержать:  
командой можно многого достичь».

Соб. инф.                                                        

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Приветственное обращение П.М. Созонова к участникам Слета

ВНИМАНИЮ ВЫПУСКНИКОВ ШКОЛ И АБИТУРИЕНТОВ!
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НОВОСТИ

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Всемирный день охраны труда – отличный повод привлечь внимание подрастающего поколения 
к теме безопасности в быту и на производстве. Для этого специалисты Пангодинского ЛПУМГ 
провели со старшеклассниками подшефной школы «Урок безопасности труда».

Началось мероприятие с видеоролика о 
производственной деятельности Об-
щества. Затем заместитель начальника 

Пангодинского ЛПУМГ Сергей Викторович 
Коробка познакомил ребят с многообрази-
ем профессий в ООО «Газпром трансгаз 
Югорск».

Об истории возникновения охраны труда 
в России и об используемых на производстве 
индивидуальных средствах защиты школьни-
кам рассказала специалист по охране труда 
Марина Александровна Стальченко. Учащи-

ПРО БЕЗОПАСНОСТЬ

еся с удовольствием примеряли спецодежду 
работников предприятия, задавали интересу-
ющие вопросы и активно участвовали в прак-
тических занятиях, на которых научились пра-
вильно применять средства индивидуальной 
защиты при тушении огня с помощью угле-
кислотного огнетушителя. Навыки оказания 
первой доврачебной помощи ребятам помогла 
освоить фельдшер 1 категории здравпункта 
Ульяна Витальевна Колоколова.

Соб. инф.                                                        

НАШИ ЛЮДИ

МАТЕМАТИЧЕСКИМ ЯЗЫКОМ О 
ГАЗОТРАНСПОРТНЫХ СИСТЕМАХ

Представители  ООО  «Газпром  трансгаз 
Югорск» приняли участие в IХ Междуна-
родной  научно-технической  конференции 
«Газотранспортные  системы:  настоящее 
и будущее» (ГТС-2023), проходившей в го-
роде Казани.

Программа конференции включала в себя 
работу пленарного заседания, технических 
секций, круглых столов, выставки, техниче-
скую экскурсию. Организатором конферен-
ции выступило ООО «Газпром ВНИИГАЗ». 
В мероприятиях приняли участие более  
200 человек – представители ведущих ком-
паний, поставщики продукции и услуг, рабо-
тающие в сфере транспорта газа. Компанию 
«Газпром трансгаз Югорск» на конферен-
ции представили заместитель начальника 
производственного отдела по эксплуатации 
компрессорных станций Общества Сергей 
Викторович Русинов, начальник Инженерно- 
технического центра Александр Дмитрие-
вич Петров, заместитель начальника Инже-
нерно-технического центра Дмитрий Алек-
сандрович Ковзан.

Участники обсудили актуальные пробле-
мы отрасли, современные разработки и тех-
нологии, применяемые при проектировании, 
строительстве, эксплуатации, реконструкции 
и ремонте газотранспортных систем.

На тематической секции «Эксплуа-
тация и техническое диагностирование 
ГТС» делегаты от ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» представили доклад «Применение  
программных комплексов для управления 
техническим состоянием площадных объ-
ектов». Программный комплекс представ-
ляет собой математическую модель, кото-
рая описывает процессы, происходящие на 
площадных объектах, начиная от укладки, 
диагностики, испытаний и заканчивая ка-
питальным ремонтом. Управление техни-
ческим состоянием площадных объектов 
предполагает регулярный мониторинг и 
диагностику объектов, прогнозирование их 
возможных отказов и неисправностей, что 
позволяет оперативно реагировать на по-
тенциальные проблемы и минимизировать 
риски для системы в целом.

Соб. инф.
Фото с сайта 
ООО «Газпром трансгаз Казань»               

Если бы нашей сегодняшней героине предложили написать о себе книгу, то она дала бы ей 
название – «Обыкновенная история». Давайте знакомиться: Елена Борисовна Мелехина – 
техник 2 категории службы ЭВС Нижнетуринского ЛПУМГ. 

монтером по защите подземных трубопрово-
дов. С августа 2016 года и по настоящее время 
работает техником в службе энерговодоснаб-
жения. 

«Коллектив в основном мужской. На ра-
боте мы – специалисты, профессионально 
выполняющие свою работу. Но я уверена, 
что у каждого человека есть талант и твор-
ческие интересы, потому подход к каждому 
работнику должен быть индивидуальным», – 
считает Елена Борисовна. В характере нашей 
героини все отмечают такие отличительные 
черты, как пунктуальность, ответственность, 
выдержанность, терпение.

Елена Борисовна – замечательная жена и 
мама. У нее взрослые дети: сын Дмитрий – 
пожарный Центра спасения в ХМАО-Югре, 
дочь Екатерина – будущий врач по адаптив-
ной физкультуре, и внук Ян. «С рождением 
детей жизнь совершенно меняется, застав-
ляет по-новому смотреть на окружающий 
мир. Мы начинаем видеть то, чего не видели 
раньше», – считает наша героиня. До сих пор 
она хранит рисунки своих детей, но самый 
запомнившийся подарок для Лены – это пер-
вый букет алых роз от будущего мужа Ан-
дрея в день 8 Марта.

ЧТОБЫ ДОПОЛНИТЬ ПОРТРЕТ НАШЕЙ 
ГЕРОИНИ, ПУБЛИКУЕМ НЕБОЛЬШОЙ 
БЛИЦ-ОПРОС:  

Вопрос: представьте, что в сутках стало 
на пару часов больше. На что вы потратите 
это время?

Ответ: пары часов недостаточно. Хоте-
лось бы чаще навещать родителей, поучить-
ся дистанционно, привести в порядок фото-
графии, сходить в кино, боулинг. Хотелось 
бы путешествовать или чуть больше бывать 
на свежем воздухе. 

Вопрос: есть ли люди, которые являются 
для вас примером? 

Ответ: мне нравится российский дипломат 
Мария Захарова, муж шутит, что это мой ку-
мир! Уважаю нашего политика Сергея Лавро-
ва, он всегда лаконично излагает свои мысли, 
порой скажет одно слово – и все понятно. 

Вопрос: какими суперспособностями хо-
тели бы обладать? 

Ответ: интуиция – предчувствие возмож-
ных событий, принятие правильных решений. 

Суперзрение – за рулем автомобиля, осо-
бенно в темноте, этого очень не хватает. Если 
уж совсем из фантастики, то телепортация –  
способность быстро перемещаться совре-
менному человеку не помешает. 

Вопрос: если бы была возможность по-
вернуть время вспять, что бы вы изменили?

Ответ: менять бы ничего не стала, а вот 
вернуться в детство, хоть одним шажком, хо-
чется! Нужна машина времени!

Наталья УГЛОВА                                        

Родилась и выросла Лена в Нижней Туре. 
Родители работали на Нижнетагиль-
ском машиностроительном заводе: папа, 

Борис Александрович, – слесарем, а мама, 
Тамара Тимофеевна, – бухгалтером. Учеба в 
школе давалась девочке легко, всегда нрави-
лись математика и физика. В общественной 
жизни школы Лена тоже была активисткой: 
с одноклассниками собирали макулатуру и 
металлолом, помогали пожилым людям в ого-
родных работах. В то время телевизор с дву-
мя программами был роскошью, зато имелся 
велосипед, а в зимнее время – коньки, ката-
ние с горок, лазание по сугробам! Интересы 
у девочки были разносторонние: музыкаль-
ная школа, танцевальный кружок, легкая ат-
летика, волейбол. С нетерпением ждала она 
лета, чтобы отправиться на море или в пио-
нерский лагерь «Лесная сказка». А еще Лена 
всегда любила животных. Как-то вместе с 
сестренкой выходила раненого голубя. В дет-
ских мечтах видела себя врачом, учителем, 
воспитателем. Правда, инженерная смекалка 
проявлялась уже тогда. Вот что вспоминает 
младшая сестра Елены Мелехиной, Анна: «В 
нашем детстве большой редкостью был кубик 
Рубика, нам его в подарок привезли из Ново-
сибирска. Лена, изучив его досконально, на-
шла болтик, который скреплял все детали и, 
конечно же, все разобрала! Лену всегда инте-
ресовала техническая сторона вопроса». 

После окончания школы в 1991 г. Елена 
поступила в Московский инженерно-физи-
ческий институт в г. Свердловск-45 (сейчас  
г. Лесной). «Очень яркое впечатление на меня 
производили чертежи, выполняемые Леной 
в годы учебы в МИФИ. Это была огромная  
доска во весь коридор, множество всевоз-
можных карандашей и линеек, непонятных 
для меня схем и расчетов. Я хотела так же 
красиво уметь подписывать свои чертежи в 
школе. И благодаря старшей сестре научи-
лась», – вспоминает Анна.

Дипломированным специалистом пришла 

Елена на Нижнетуринский машинострои-
тельный завод «Вента», где проработала пять 
лет сначала бухгалтером, а позже инжене-
ром-метрологом КИП. Работая, продолжала 
проходить дополнительное обучение, считая, 
что знаний много не бывает!

Вот что вспоминают ее прежние коллеги: 
«Это было интереснейшее время! У нас была 
своя команда от цеха, успешно выступавшая 
на турслетах. Лена отлично справлялась со 
всеми заданиями. Помнится, как однажды, в 
преддверии Нового года, все вместе мы сде-
лали символ наступающего года – огромного 
дракона. В комнатке на два окна он занял прак-
тически все пространство, а мы стали победи-
телями конкурса! В нашем коллективе Лена 
была самая молодая и креативная, потому все 
самые оригинальные идеи исходили от нее». 

В ноябре 2010 года Е.Б. Мелехина попол-
нила трудовой коллектив ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» – была принята в службу за-
щиты от коррозии Нижнетуринского ЛПУМГ 

ОБЫКНОВЕННАЯ ИСТОРИЯ

Е.Б. Мелехина

И.М. САЙФУТДИНОВ (начальник службы ЭВС): 
«С самого начала Лена показала себя как грамотный и исполнительный работник. К ней 
все обращаются за помощью и советом: от вопросов оформления и регистрации доку-
ментов до проведения и участия в соревнованиях».

С.А. РУДНИЦКИЙ (заместитель главного инженера по охране труда): 
«Высшее техническое образование и строгое отношение к соблюдению требований про-
изводственной безопасности – важные аспекты, которые, несомненно, помогают Еле-
не Борисовне безупречно исполнять трудовые обязанности. Результатом ее работы в  
2019 году стала победа в номинации «Лучший работник, соблюдающий требования ох-
раны труда» в ежегодной премии Нижнетуринского ЛПУМГ «Человек года». Такому 
признанию она была очень удивлена: «Работаю, как все, просто стараюсь выполнять 
работу хорошо и доводить начатое дело до конца».

Урок безопасности в подшефной школе
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К 78-Й ГОДОВЩИНЕ ПОБЕДЫ

ДЕВЯТЬ ВЕЛИКИХ БИТВ. РЖЕВСКАЯ БИТВА
Ржевская битва – боевые действия советских и немецких войск в ходе Великой Отечественной войны, проходившие в районе Ржевско-Вяземского 
выступа с 5 января 1942 г. по 31 марта 1943 г. с перерывами от полутора до трех месяцев. В советской историографии события 1942-1943 гг. на 
Ржевском выступе рассматривались как серия независимых советских наступательных операций. В современной российской историографии боевые 
действия на Ржевском выступе объединяются в единое сражение. Ржевская битва складывалась из четырех самостоятельных наступательных 
операций.

Ржевско-Вяземская операция (8 января –  
20 апреля 1942 г.) – наступательная 
операция войск Калининского (коман-

дующий – генерал-полковник И.С. Конев) и 
Западного (командующий – генерал армии 
Г.К. Жуков) фронтов. Проводилась в слож-
ных погодных условиях, при превосходстве 
немецких войск в артиллерии и танках. 

С 20 апреля 1942 года Красная армия, 
в соответствии с приказом Ставки ВГК, пе-
решла к обороне. Даже не реализовав глав-
ную цель операции, она смогла нанести 
поражение 16 дивизиям врага, продвинуть-
ся на запад на 80–250 км, полностью осво-
бодить Московскую и Тульскую области, 
некоторые районы Калининской и Смолен-
ской областей.

Следующей попыткой освободить Ржев 
стала Ржевско-Сычевская наступатель-
ная операция или второе сражение за Ржев  
(30 июля – 23 августа 1942 г.). Командующие 
армиями Калининского и Западного фронтов 
были полны решимости нанести по врагу раз-
ящий удар. Так от противника были очищены 
важные населенные пункты: Зубцов, Карма-
ново, Погорелое Городище. Однако и в этот 
раз Ржев освободить не удалось. Командова-
ние группы армий «Центр» нанесло несколь-
ко контрударов. 

Хотя советским войскам не удалось вы-
полнить своей задачи, они не позволили нем-
цам перебросить резервы под Сталинград, 
где решалась судьба всей войны.

Замысел второй Ржевско-Сычевской опе-
рации, которая получила кодовое название 
«Марс» (25 ноября – 20 декабря 1942 г.), со-
стоял в том, чтобы одновременно с контрна-
ступлением под Сталинградом сковать про-
тивника на Ржевско-Вяземском плацдарме и 
привлечь туда его дополнительные резервы. 
Разгромить 9-ю немецкую армию предпо-
лагалось путем нескольких одновременных 
прорывов на трех участках фронта.

В ходе операции «Марс» удалось в ряде 
мест прорвать немецкую линию фронта. Тан-
ковые и механизированные силы Красной ар-

мии вошли в прорыв и устремились навстре-
чу друг другу. Однако первоначальный успех 
был остановлен сильными контрударами 
противника. 

Однако стратегическое отступление про-
тивника с Ржевско-Вяземского выступа, 
вызванное ухудшением положения немец-
ких войск на советско-германском фронте, 
послужило началом Ржевско-Вяземской на-
ступательной операции (2–31 марта 1943 г.).  
Врага окружить не удалось, но от немец-
ких войск была очищена большая терри-
тория, которая с осени 1941 года находи-
лась под контролем немцев. Линия фронта 
была отодвинута от Москвы еще на 130–
150 км, были освобождены Гжатск, Сычев-
ка, Белый, Вязьма. Ржев был освобожден  
3 марта 1943 г. войсками 30-й армии Запад-
ного фронта.

ГЕРОИ РЖЕВСКОЙ БИТВЫ
Старший сержант Игорь Ефремович Кустов 
воевал в 728-м истребительном авиационном 
полку. В ходе наступления в районе Ржева 
на самолете И-16 он совершил 71 боевой вылет. 
22 февраля 1942 года И.Е. Кустов, израсходо-
вав все боеприпасы, самоотверженно направил 
свой самолет в лоб бомбардировщику против-
ника. Немецкий пилот был так напуган, что от-
вернул от нашего истребителя. Строй враже-
ских бомбардировщиков оказался нарушен. 
Благодаря смелости советского пилота «Юн-
керсы-88» возвратились на свои аэродромы, 
так и не сбросив бомб. Снова подобный маневр 
И.Е. Кустов совершил 26 февраля. В ходе воз-
душного боя он был ранен, но выполнил бое-
вую задачу. За проявленное мужество ему было 
присвоено звание Героя Советского Союза.

ИЗ ВОСПОМИНАНИЙ МАРШАЛА Г.К. ЖУКОВА
«Активные действия наших войск летом 
и осенью 1942 года на западном направлении 
против немецкой группы армий «Центр», 
по расчетам Ставки, должны были дезориен-
тировать противника, создать впечатление, 
что именно здесь, а не где-либо в другом ме-
сте мы готовим зимнюю операцию. Поэтому 
в октябре гитлеровское командование начало 
большое сосредоточение своих войск против 
наших западных фронтов… К началу ноября 
для усиления группы армий «Центр» было 
переброшено двенадцать дивизий. Опера-
тивные просчеты немцев усугубились пло-
хой работой их разведки, которая не сумела 
вскрыть подготовку нашего крупнейшего 
контрнаступления в районе Сталинграда».

Фотография на память: бойцы Красной армии подо Ржевом, 1942 г. (РИА Новости)

Источники: книга «9 великих битв», 
диктантпобеды.рф, may9.ru
Фото: РИА Новости, сайт Военно- 
исторического общества                            

Советские пулеметчики отбивают атаку врага 
в районе Ржева, Калининский фронт

РЖЕВСКИЙ МЕМОРИАЛ СОВЕТСКОМУ СОЛДАТУ
30 июня 2020 г. у деревни Хорошево, в 8 километрах от Ржева, на месте кровопро-
литных боев 1942-1943 гг., открыт величественный и пронзительный Ржевский мемо-
риал советскому солдату. В церемонии открытия мемориального комплекса приняли 
участие ветераны Великой Отечественной войны, Президент РФ Владимир Влади-
мирович Путин, президент Республики Беларусь Александр Григорьевич Лукашенко. 
Возвышающаяся на 10-метровом холме 25-метровая бронзовая фигура воина олицет-
воряет душу солдата, воспарившую над землей на крыльях журавлей.

МОСКОВСКАЯ БИТВА

30 СЕНТЯБРЯ 1941 – 20 АПРЕЛЯ 1942 гг.

СТАЛИНГРАДСКАЯ БИТВА

17 ИЮЛЯ 1942 – 2 ФЕВРАЛЯ 1943 гг.

КУРСКАЯ БИТВА

5 ИЮЛЯ – 23 АВГУСТА 1943 гг. 

БИТВА ЗА ДНЕПР

26 АВГУСТА – 23 ДЕКАБРЯ 1943 гг. 

ЛЕНИНГРАДСКАЯ БИТВА

10 ИЮЛЯ 1941 – 9 АВГУСТА 1944 гг. 

ОПЕРАЦИЯ «БАГРАТИОН»

23 ИЮНЯ – 29 АВГУСТА 1944 гг.

БЕРЛИНСКАЯ ОПЕРАЦИЯ

16 АПРЕЛЯ – 8 МАЯ 1945 гг. 

МАНЬЧЖУРСКАЯ ОПЕРАЦИЯ

9 АВГУСТА – 2 СЕНТЯБРЯ 1945 гг.

5 ЯНВАРЯ 1942 – 31 МАРТА 1943 гг.

РЖЕВСКАЯ БИТВА

В 1978 году Ржев награжден орденом 
Отечественной войны I степени. За 
мужество, стойкость и массовый геро-
изм, проявленные защитниками города 
в борьбе за свободу и независимость  
Отечества в годы войны, в  2007 году 
Ржеву присвоено почетное звание  
«Город воинской славы».
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СПОРТ

В Югорске прошел 4-й, заключительный, тур Юниорлиги, всероссийских соревнований по 
мини-футболу среди юношей до 18 лет. Турнир завершился безоговорочной победой наших 
футболистов.

ПОБЕДИТЕЛЬ СЕЗОНА

Стоит отметить, что состязания прово-
дились в разных городах по круговой 
системе, поэтому футболисты могли 

оценить футзалы и гостеприимство принима-
ющей стороны. Упорная борьба шла до по-
следнего тура. Каждая команда стремилась 
выйти в лидеры. В итоге с разницей всего в 
два очка кубок достался команде Культурно- 
спортивного комплекса «Газовик» Красно-
турьинского линейного производственного 

управления магистральных газопроводов.
Команда-победитель с нетерпением 

ждет следующего игрового сезона, чтобы 
вновь вступить в борьбу с достойными со-
перниками.

Пока ребята посвящают время упорным 
тренировкам, изучают тактику и стратегию 
мини-футбола.

Кристина ПУСТОВАЛОВА                        

В апреле завершился турнир Северного управленческого округа по мини-футболу среди юношей 
2013-2014 г.р. В соревнованиях принимали участие 13 команд из Нягани, Карпинска, Серова, 
Нижнего Тагила, Кушвы, Лесного, Ивделя, Верхотурья и Краснотурьинска.

«ЛЯЛИНСКАЯ СОТНЯ» УЖЕ БЛИЗКО

Соревнования пройдут с 5 по 9 июля в 
Нижнетуринском районе Свердловской 
области (п. Ис). Лучшие спортсмены из 

разных городов и поселков поборются за ме-
дали как в командном, так и личном зачетах. 

«И да, формат действительно поменяется, – 
 поясняет главный организатор «Лялинской 
сотни», инструктор-методист физкультур-
но-оздоровительного комплекса Нижнету-
ринского ЛПУМГ Филсон Ахтямов. – Бу-
дут не соревнования по экстремальному 
туризму, а фестиваль экстремальных видов 
спорта. Такой подход даст возможность всем 
желающим без опыта и своего снаряжения 
попробовать силы в «сотне». Я уверен, что 
мы сможем удивить участников, заставим их 
сердца биться чуть чаще и вместе зарядимся 
атмосферой спортивного адреналина. Будет 
по-прежнему не тяжело, а очень тяжело». 

Предусмотрено несколько зачетов в раз-
ных локациях: командный забег «гонка ге-
роев» по 15-километровой полосе препят-
ствий (грязь, буреломы, броды, подъем по 
крутому глинистому склону, транспорти-
ровка пострадавшего), велокросс длиной 55 
километров (асфальт, лесная дорога), легко-
атлетический трейл (15 км), контрольно- 
туристический маршрут с этапами на уров-
не «школьного туризма», а также соревно-
вания по скалолазанию, заплыв через озеро 
(700 метров), гребной слалом на судейском 
катамаране и туристическая полоса препят-
ствий. 

Победа достанется той команде, которая 
покажет максимально хорошее время на 
всех этапах. 

Сергей ГОРЕВ                                                     

«Лялинская сотня» – ежегодные масштабные состязания среди любителей экстремального 
туризма. Два десятилетия подряд они проводятся традиционно в июле Нижнетуринским ЛПУМГ. 
В 21 раз вместо привычного суточного туристского экстрима на 100 километров организаторы 
подготовят «преодолимую» трассу, но на ту же дистанцию. 

Во всех трех матчах, сыгранных в рам-
ках турнира, юниоры одерживали по-
беды. Так, игра с командой «Сибиряк- 

Триумф» завершилась разгромным счетом 
(8:2) в пользу югорских футболистов.

«Два очень разных тайма получилось. 
Может, перегорели, дома всегда сложнее, но 
нужно учиться играть при домашних трибу-
нах. Мы как раз в процессе обучения. В пе-
рерыве поговорили, нашлись все же слова, 
чтобы начать играть в свой футбол, забивать 
свои мячи, – прокомментировал игру тренер 
команды «Газпром-Югра» Андрей Спичак. 
– Немного не получалось, особенно в пер-
вом тайме вратарь соперника был хорош, 
во многих эпизодах выручил свою команду. 
Во втором тайме давление и опыт игроков 
сказались на результатах: забитые мячи 
раскрепостили ребят и игра пошла лучше. 
Понимание, что мы уже обеспечили место в 
восьмерке, не сказывалось, ведь побеждать 
всегда приятно. Плюс в команде есть бом-
бардиры, которые тоже хотят вписать свои 
достижения в летопись Юниорлиги. Это 
очень престижно».

Следующий поединок с «Югра-Юкиор» 
также завершился поражением гостей – 1:2. 
А в заключительный игровой день юниоры 
«Газпром-Югры» вновь показали отличную 
игру, победив «Сиб-Транзит» (6:2). Таким об-
разом югорчане оформили победу в первом 

этапе сезона, который прошли без единой 
потери очков: из 14 сыгранных матчей они 
все провели с победным результатом. 

Впереди у наших футболистов соревно-
вания «Финала восьми», которые состоят из 
двух стадий: группового этапа и плей-офф. В 
рамках групп участники играют друг с дру-
гом в один круг, после чего две сильнейшие 
команды от каждой из двух групп продолжат 
борьбу в полуфинале, остальные разыграют 
места с пятого по восьмое.

В матчах плей-офф в случае ничейного 
исхода победитель определяется в серии 
пенальти. Финальный матч при данном ис-
ходе основного времени предусматривает 
дополнительное время – два тайма по пять 
минут.

По итогам 4-х туров «Газпром-Югра» 
вошла в «Финал восьми» в составе группы 
«А», вместе с командами «Сиб-Транзит» 
(г. Новокузнецк), «Тюмень» (г. Тюмень) 
и «Югра-Юкиор» (г. Ханты-Мансийск). 
В группу «В» вошли команды «Синара»  
(г. Екатеринбург), «Норман» (Нижегород-
ская область), «Норильский Никель» (г. Но-
рильск) и «Ухта» (г. Ухта).

Пожелаем нашим юным спортсменам не 
опускать заданную планку и выиграть борь-
бу за главный трофей сезона.

Александр МАКАРОВ                                 

ЮНИОРЫ «ГАЗПРОМ-ЮГРЫ» – ЛИДЕРЫ 
ГРУППОВОГО ЭТАПА

Яркие моменты заключительного тура Юниорлиги

100 километров туристического экстрима
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КУЛЬТУРА

Не за горами финал корпоративного творческого фестиваля-конкурса «Факел» ПАО «Газпром», победители отборочных туров вовсю готовятся 
покорить зрителей и жюри своими талантами – каждый по-своему уникален. Сергей Дусик, сольный исполнитель КСК «НОРД» Общества «Газпром 
трансгаз Югорск» рассказывает о своем процессе подготовки к ответственному выступлению. 

«СМЕХЕТТИНЦЫ» НА ГАСТРОЛЯХ

Юные актеры порадовали своим талан-
том пангодинских зрителей, среди 
которых были и взрослые, и дети. Ве-

ликолепная актерская игра, яркие образы, сце-
нические костюмы и музыкальное оформление 
произвели огромное впечатление на всех. Бур-
ные продолжительные аплодисменты в зри-
тельном зале звучали в адрес исполнителей, 
которых не хотелось отпускать со сцены.

Зрители п. Пангоды и работники Пан-
годинского ЛПУМГ выражают огромную 
благодарность гастролерам из соседнего 
поселка Правохеттинского и их руководите-
лю – Ларисе Дмитриевне Янушковской  – за 
предоставленную возможность окунуться в 
волшебный мир театра.

Мария ДОЛЯ                                                        

В клубе Пангодинского ЛПУМГ состоялся спектакль «Алиса в стране чудес» детского 
театрального коллектива «Смехеттинцы» Культурно-спортивного комплекса 
Правохеттинского ЛПУМГ.

ВЕСНА В ТАЕЖНОМ КРАЕ

Наступил долгожданный день. Команды 
собрались, репетиции состоялись, пора 
было выходить на сцену. Зрители со 

всем радушием, присущим нашему поселку, 
приветствовали участников аплодисмента-
ми. Начальник Бобровского ЛПУМГ Андрей 
Игоревич Берсенев пожелал конкурсантам 
удачи и произнес заветные для всех слова: 
«XI фестиваль «Таежный мотив» считается 
открытым».

Все команды постарались на славу. Перед 
ними стояла нелегкая задача – подготовить-
ся к двум конкурсам. В визитной карточ-
ке «Не профессия, а призвание» командам 
необходимо было рассказать о себе, своих 
профессиях, об общественной жизни в фи-
лиалах. В конкурсе «Творчество в лицах» 
участники на суд жюри представляли твор-

В трассовом поселке Лыхма была настоящая 
жара. Все потому, что там проходил 
фестиваль-конкурс самодеятельного 
творчества среди рабочей молодежи 
«Таежный мотив»  в рамках празднования 
40-летия Бобровского ЛПУМГ. В XI фестивале 
приняли участие не только местные, но и 
команды Казымского, Верхнеказымского и  
Сосновского ЛПУМГ.

Кто-то играет на гитаре, кто-то на саксо-
фоне, а кто-то умеет играть голосом – 
играть так, что от песни у слушателей 

бегут мурашки. Ведь голос – это действи-
тельно уникальный инструмент, овладеть ко-
торым в совершенстве может далеко не каж-
дый. «Честно говоря, я этим инструментом не 
вполне доволен, но дело не в том, что я как-то 
неправильно пою, а в том, что настройкам нет 
предела, а я всего лишь стремлюсь к полно-
му раскрытию своего потенциала, – поясня-
ет Сергей. – Музыкальный слух и красивый 
голос – божий дар. Просто некоторым нуж-
но чуть больше времени, чтобы раскрыться. 
Мой кумир, моя звезда – музыкант и соул- 
певец Стиви Уандер, я с детства восхищался 
его талантом и уникальным голосом. Это тот 
идеал, к которому я стремлюсь. Кроме него, 
конечно, есть много исполнителей, которые 
являют для меня пример образцового вокала: 
Алексей Чумаков, Сосо Павлиашвили, Лео-
нид Агутин – талантливые музыканты и ис-
полнители. 

Я пел в академическом хоре и видел, как 
некоторые обретают свой голос спустя мно-
гие годы тренировок. Так что совершен-
ствование – непрерывный творческий про-
цесс. Признание моего таланта, безусловно,  
приятно, но каждый человек, артист знает 
свой лимит. Поэтому, когда я чувствую, что 
могу спеть лучше, я всеми способами буду 
стремиться к этому». Не зря говорится: иди 

к мечте, если не можешь идти – ползи, если 
не можешь ползти – хотя бы лежи в направ-
лении мечты. Это не о юморе, это о таких 
людях, как Сергей, они никогда не опуска-
ют руки и стремятся к лучшему, в том числе 
стараясь развить свои способности – творче-
ские или профессиональные. 

«На финал «Факела» я приеду с новой 
песней. Та, которая прозвучала в отбороч-
ном туре, больше не будит во мне прежних 
эмоций. А для исполнения это очень важ-
но – быть на одной эмоциональной волне 
с исполняемой композицией. Так бывает, к 
той песне я просто «перегорел», – Сергей 
выбрал новую песню – «Ангел мой небес-
ный» (авторы: Артур Бэст и Севак Ханагян), 
потому что почувствовал ее особую энерге-
тику, которой он может и готов поделиться 
со всеми слушателями. 

Для Сергея Дусика одним из основных 
критериев выбора песни стало заложенное в 
ней некое важное послание. В этот раз это 
песня-молитва ангелу небесному, который 
есть у каждого человека: герой песни кри-
чит в небо, просит своего ангела быть рядом, 
хранить и оберегать.

«Мне хочется, чтобы песня осталась в 
сердце каждого на фестивале. Для нее гото-
вится новая аранжировка. Так что в скором 
времени репетиции станут более основа-
тельными. Какая у вокалиста может быть 
подготовка? Петь и еще раз петь. Упраж-

нения для голоса стандартные: дыхание, 
распевки, работа над местами, которые ка-
жутся недостаточно сильными. Наша голо-
ва наполнена кучей мыслей, переживаний. 
Очень важно во время пения отрешиться 

ГОЛОС – ЭТО ИНСТРУМЕНТ

С. Дусик

ческие номера, в которых они должны были 
доказать, почему именно они достойны за-
ветного кубка.

В очередной раз «Таежный мотив» собрал 
друзей и коллег: на сцене побывало много 
креативных и талантливых, музыкальных 
и артистичных ребят. Каждый представлял 
свое творчество во всей красе. На сцене за-
жигали не только участники. Со зрителями 

поделились своим теплом вокальная группа 
«Колокольчики» (п. Лыхма) и ансамбль «Ве-
ресень» (п. Верхнеказымский).

Кстати, работа конкурсного жюри тоже 
была не из простых. Ему нужно было выне-
сти трудное решение, ведь, по мнению зри-
телей, кубка была достойна каждая команда. 
Помимо оценки конкурсантов, жюри пред-
стояло оценить работы декоративно-при-

кладного творчества, авторами которых 
были работники Бобровского ЛПУМГ и со-
седних филиалов.

Итак, дипломом III степени награждена 
команда Сосновского ЛПУМГ, II степени – 
команда Казымского ЛПУМГ. Обладателем 
диплома I степени стала команда Верхне-
казымского ЛПУМГ. Гран-при фестиваля 
жюри единогласно присвоило команде Бо-
бровского ЛПУМГ. В номинации «Декора-
тивно-прикладное искусство» места рас-
пределились следующим образом: диплом 
III степени достался Наталье Волковой (Со-
румское ЛПУМГ) с прекрасным рисунком 
пастелью, диплом II степени – Ольге Чети-
ной (Бобровское ЛПУМГ) с авторскими ку-
клами, I степени – Павлу Кудрявцеву (Верх-
неказымское ЛПУМГ), предоставившему 
замечательные и самобытные деревянные 
резные статуэтки.

XI фестиваль-конкурс завершился. С уве-
ренностью можно сказать, что несмотря на 
всю суровость нашего Севера, здесь живут 
творческие люди, а объединить всех нам по-
мог «Таежный мотив».

Мария АНАНЬИНА,
фото Дарьи СЕРГЕЕВОЙ                                                        

Юные участники спектакля

На сцене команда Бобровского ЛПУМГ

от мира и суеты, убрать лишнее из головы. 
Это некий творческий транс. Не всегда это 
получается, к сожалению. Самое главное – 
слышать музыку и свой голос, чтобы все 
было в балансе. Необходимо проникнуться 
музыкальным материалом, чтобы мелодия и 
слова, если можно так выразиться, прошли 
через голову, привнесли гармонию чувств и 
понимание, как ими управлять посредством 
голоса. Это должно ощущаться на каком-то 
внутреннем интуитивном уровне», – делит-
ся финалист. 

Вокалисту исключительно везет, если 
природа одарила уникальным тембром, по 
которому его голос узнают буквально с пер-
вых нот. Таких исполнителей, известных 
всему миру, много. Сергея Дусика, кстати, 
участника популярного шоу-проекта «Го-
лос», знают не только в регионе присутствия 
компании «Газпром трансгаз Югорск» – по 
голосу узнают зрители и участники различ-
ных фестивалей и конкурсов, в том чис-
ле и корпоративных, таких как «Северное 
сияние», «Факел» и т.д. Это, конечно, не 
мировая известность, но Сергей искренне 
рад каждому своему слушателю, каждого 
благодарит за поддержку и теплые слова, 
которые ему оставляют в комментариях (в 
социальных сетях). «Выражаю огромную 
благодарность Обществу «Газпром трансгаз 
Югорск» за моральную и финансовую под-
держку: подготовить аранжировку, посетить 
мастер-классы по вокалу, съездить в коман-
дировку – никогда не отказывают. И, безус-
ловно, моя семья – жена и дети – они моя 
опора, без них мне было бы гораздо сложнее 
реализоваться и творчески, и личностно», – 
говорит он.

Анастасия ИСАКОВА                                  
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ГОВОРИТ МУЗЕЙ

«ГАЗОЗНАЙКА» – ДЕТЯМ
ДОРОГИЕ РЕБЯТА, ПРЕДЛАГАЕМ 
ВАМ РАЗГАДАТЬ НОВЫЕ 
ГОЛОВОЛОМКИ. УДАЧИ!

НАЙДИ И СОБЕРИ СЛОВОНАЙДИ СПРЯТАННОЕ В БУКВАХ СЛОВО
Зачеркни по диагонали, вертикали и горизонтали слова:
АНАЛИЗ, БАЛЛОН, ГАРАНТ, ЗНАНИЕ, ЗОНА, ТРАССА, ТЕМА

Задание: в буквенной цепочке  спрятано слово, если 
зачеркнуть лишние буквы, то можно его найти.

А М Е Т О И
Т Н А Р А Г
Т Р А С С А
Б А Л Л О Н
Н Г Е Р И О
Е И Н А Н ЗПроверь себя: Регион

(буквы в словах могут повто-
ряться, поэтому одна и та же 
буква может быть зачеркнута не-
сколько раз).
Из оставшихся букв собери 
слово, запиши его в клетках.

ОПТРСОУФТЕКСАСЦИРЯ

Профессия

ЭДКИЛАСМДЕТОР

Диаметр

ВУРГАЛФЕРЙОД

Углерод

ОДРЕСТВАЛРЬ

Деталь

ИСАТРОЛЯПРС

Столяр

С НАСТАВНИКОМ ЛЕГЧЕ

ЭТОТ ВЫПУСК ГАЗЕТЫ «ТРАНСПОРТ 
ГАЗА» СОЗДАВАЛСЯ ПОД МУЗЫКУ 
ДМИТРИЯ ДМИТРИЕВИЧА ШОСТАКОВИЧА, 
СОВЕТСКОГО КОМПОЗИТОРА, ПИАНИСТА, 
МУЗЫКАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОГО 
ДЕЯТЕЛЯ.

В 1941 году Шостакович в осажденном 
Ленинграде писал одно из самых знамени-
тых своих произведений – Седьмую (Ленин-
градскую) симфонию. До эвакуации Шоста-
ковича в октябре были написаны первые три 
части симфонии. Финал дался композитору 
сложнее всего. Влияла, конечно, война и ее 
последствия. Мама и сестра Дмитрия Дми-
триевича не были эвакуированы из города, и 
он очень переживал за них.

«Я писал ее быстрее, чем предыдущие 
произведения. Я не мог поступить по- 
другому и не сочинять ее. Вокруг шла страш-
ная война. Я всего лишь хотел запечатлеть 
образ нашей страны, которая так отчаянно 
сражается, в собственной музыке. В первый 

Татьяна Александровна КОРНЕТОВА, председатель молодежного комитета УЭЗиС:
«К сожалению, многие не до конца понимают суть подобной добровольной акции, отож-
дествляя ее с забором крови для переливания. Поэтому мы стараемся донести до как мож-
но большего числа людей подробную информацию: стать потенциальным донором могут 
здоровые люди в возрасте от 18 до 45 лет при отсутствии противопоказаний к сдаче крови; 
сам же забор клеток костного мозга – быстрая и безопасная процедура. За три года сотруд-
ники нашего филиала в большинстве своем стали донорами костного мозга, и здорово, 
что в этом году к нам присоединилось так много коллег из Югорского УТТиСТ. Очень 
надеемся, что и другие сотрудники компании поддержат это доброе дело».

АКЦИЯ

20 апреля, в Национальный день донора в 
России, в г. Югорске прошла благотвори-
тельная акция – сотрудники ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» вновь выступили в роли 
доноров костного мозга. 

Три года назад работники Управления 
по эксплуатации зданий и сооружений 
стали пионерами в этом деле по ини-

циативе руководства и молодежного коми-
тета филиала. В этом году к ним присоеди-
нились коллеги из Югорского управления 
технологического транспорта и специальной  
техники.

Крошечная пробирка крови объемом в  
10 мл точно так же может спасти чью-то 
жизнь, как и 450 мл крови, сданные для пере-
ливания. Данная процедура проводится еди-
норазово для формирования отечественной 
базы данных, то есть кровь необходима для 
выяснения, является ли донор чьим-то гене-
тическим неродственным близнецом, чтобы 
в случае заболевания крови человек мог по-
лучить быструю помощь по пересадке кост-
ного мозга на территории своего государства. 

Весь процесс занимает буквально не-
сколько минут – стандартный забор крови 
из вены. В Югорске этим занимается Ме-
дицинский центр «Клевер». Именно здесь 

ГАЗОВИКИ ГОТОВЫ СПАСАТЬ ЖИЗНИ

в солнечный апрельский день собрались со-
трудники УТТиСТ и УЭЗиС – всего более  
25 человек, чтобы подарить кому-то наде-
жду на выздоровление. Чтобы привлечь как 
можно больше людей к акции, Татьяна Кор-
нетова и Лилия Лусникова вышли на улицы 
Югорска с листовками о важности донорства 
костного мозга.

Анастасия ИСАКОВА                                

день войны я уже принялся за работу. Тогда 
я проживал в консерватории, как и многие 
мои знакомые музыканты. Я являлся бойцом 
противовоздушной обороны. Я не спал и не 
ел, отрывался от сочинения, только когда де-
журил или при возникновении воздушных 
тревог», – вспоминал композитор.

В октябре Шостакович вылетел в Куйбы-
шев, где в декабре завершил симфонию. Пре-
мьера Седьмой симфонии состоялась в марте 
1942 г. в Куйбышеве. В августе того же года ее 
под руководством дирижера Карла Элиасберга 
сыграли в осажденном Ленинграде.                 

В очередном выпуске программы юнкоры «Умникума» разбираются со сложными 
газоперекачивающими агрегатами под названием ГТК 10-4, узнают, зачем работни-
ку наставник, поднимаются к вершинам мастерства вместе с художниками из школы 
искусств, а также отмечают один из самых почитаемых праздников народов ханты и 
манси – Вороний день.


