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О ГОДОВОМ ОБЩЕМ СОБРАНИИ АКЦИО-
НЕРОВ

Годовое  Общее собрание акционеров  
ПАО  «Газпром» пройдет 30  июня 2023 
года. Такое решение принял Совет дирек-
торов.

Список лиц, имеющих право на  участие 
в собрании, будет составлен на конец опера-
ционного дня 5 июня. Совет директоров ут-
вердил списки кандидатур для голосования  
по выборам в Совет директоров и Ревизион-
ную комиссию ПАО «Газпром».

В  повестку дня собрания акционеров 
включены следующие вопросы: утвержде-
ние годового отчета Общества; утверждение 
годовой бухгалтерской (финансовой) отчет-
ности Общества; утверждение распределе-
ния прибыли Общества по результатам 2022 
года; о размере дивидендов, сроках и форме 
их  выплаты по  итогам работы за  2022  год 
и  установлении даты, на  которую опреде-
ляются лица, имеющие право на получение 
дивидендов; назначение аудиторской орга-
низации Общества; о выплате вознагражде-
ний за работу в составе Совета директоров 
членам Совета директоров, не являющимся 
государственными служащими, в  размере, 
установленном внутренними документами 
Общества; о выплате вознаграждений за ра-
боту в  составе Ревизионной комиссии чле-
нам Ревизионной комиссии, не являющимся 
государственными служащими, в  размере, 
установленном внутренними документами 
Общества; избрание членов Совета дирек-
торов Общества; избрание членов Ревизион-
ной комиссии Общества.

В список кандидатов в Совет директоров 
включены: Андрей Акимов (Председатель 
Правления «Газпромбанк»), Виктор Зуб-
ков (специальный представитель Прези-
дента РФ по взаимодействию с Форумом 
стран – экспортеров газа), Игорь Максим-
цев (ректор Санкт-Петербургского государ-
ственного экономического университета), 
Денис Мантуров (Заместитель Председате-
ля Правительства РФ – Министр промыш-
ленности и торговли РФ), Виталий Марке-
лов (заместитель Председателя Правления  
ПАО «Газпром»),  Виктор Мартынов (рек-
тор РГУ нефти и газа имени И.М. Губкина), 
Алексей Миллер (Председатель Правле-
ния ПАО «Газпром»), Александр Новак 
(Заместитель Председателя Правительства 
РФ), Дмитрий Патрушев (Министр сель-
ского хозяйства РФ), Михаил Середа (пер-
вый заместитель генерального директора  
ООО «Газпром экспорт», генеральный ди-
ректор ООО «Газпром трейдинг»), Николай 
Шульгинов (Министр энергетики РФ).

По информации ПАО «Газпром»                    
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НОВОСТИ ГАЗПРОМА

ИТОГИ КОНКУРСА «ЛУЧШЕЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
РЕШЕНИЕ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТЬЮ»

  НАПРАВЛЕНИЕ «ОХРАНА ТРУДА»

БЕЗОПАСНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ С 
ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТЬЮ
I. Белоярское УАВР: «Система принуди-
тельной вентиляции рабочей зоны при сва-
рочных работах»;
II. Ямбургское ЛПУМГ: «Организацион-
но-технические решения для повышения 
производственной безопасности при экс-
плуатации ВГУ»;
III. Комсомольское ЛПУМГ: «Подклю-
чение к манометрическому комплексу для 
двух герметизирующих устройств баллона 
с воздухом через клапан постоянного дав-
ления».

ВНЕДРЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ МЕР 
БЕЗОПАСНОСТИ
I. Инженерно-технический центр: «Вне-
дрение системы видеонаблюдения с анали-
тикой для контроля внутренней террито-
рии и периметра на объектах»;
II. Надымское ЛПУМГ: слайд-фильм 
«Стенд «Мачта системы телемеханики 
Н-26м»;
III. Югорское УАВР: «Разработка и изго-
товление торцевой распорки для устране-
ния овальности трубопровода».

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ ПРО-
ИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
I. Управление связи: «Онлайн-видеореги-
страторы»;
II. Бобровское ЛПУМГ: «Обработка дан-
ных и анализ результатов поведенческого 

аудита безопасности с формированием отче-
та результатов аудита за отчетный период»;
III. Правохеттинское ЛПУМГ: «Изготов-
ление тестера дымовых извещателей».

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ БЕЗОПАС-
НОСТИ НА ОБЪЕКТАХ
I. Сорумское ЛПУМГ: «Комплекс контро-
ля уровня жидкости в емкости сбора кон-
денсата»;
II. Приозерное ЛПУМГ: «Визуализация 
состояния энергетического оборудования 
КТП ПЭБ и режимов работы на САУ КЦ 
ШКС-04М»;
III. Правохеттинское ЛПУМГ: «Источник 
тестового излучения для проверки работо-
способности датчиков обнаружения пламе-
ни системы автоматического пожаротуше-
ния ГПА ГТК-25И»;
Поощрительный приз – Югорское управ-
ление материально-технического снаб-
жения и комплектации: «Устройство для 
удаления сосулек».

ОБЕСПЕЧЕНИЕ САНИТАРНО-БЫТОВЫХ 
УСЛОВИЙ НА УДАЛЕННЫХ ОБЪЕКТАХ
I. Уральское ЛПУМГ: «Переоснащение 
систем жизнеобеспечения удаленных объ-
ектов».

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА И ПРОВЕДЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОЙ 
УЧЕБЫ В СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕ-
НИЯХ ФИЛИАЛА
I. Инженерно-технический центр: «Обу-
чающее пособие по техническому обслужи-

КУЛЬТУРА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

СЕТЬ ЗАПРАВОК «ГАЗПРОМА» РАСШИРЯЕТСЯ

В вод в эксплуатацию трех новых автомо-
бильных газонаполнительных компрес-
сорных станций расширил газозапра-

вочную сеть «Газпрома» в Северо-Западном 
федеральном округе до  55  объектов. Стан-
ции построены на востребованных маршру-
тах движения газомоторного транспорта: на 
внутренней стороне Кольцевой автодороги, 
где граничат Санкт-Петербург и Всеволож-
ский район Ленинградской области, в п. Ле-
вашово Выборгского района Санкт-Петер-
бурга и г. Тосно Ленинградской области.

В мероприятии принял участие Пред-
седатель Совета директоров «Газпрома», 
специальный представитель Президента 
РФ  по  взаимодействию с  Форумом стран –
экспортеров газа Виктор Зубков. Он также 
провел расширенное совещание по  вопро-

сам развития рынка газомоторного топлива 
в РФ. В обсуждении приняли участие пред-
ставители органов власти, финансовых ком-
паний, автопроизводителей.

«Газпром» с 2012 года вместе с участни-
ками рынка ведет системную работу по уве-
личению использования газа на  всех видах 
транспорта. В России активно строится газо-
заправочная инфраструктура, расширяется 
модельный ряд техники на газе. В 2022 году 
в России для  заправки транспорта реализо-
вано около 1,5 млрд куб. м газа – это на 12% 
больше, чем годом ранее. Наибольший при-
рост отмечен в  Сахалинской (82%), Белго-
родской области (26%), Санкт-Петербурге 
(20%), Ленинградской (17%) и  Свердлов-
ской области (15%).

В целом по России количество объектов, 

где автотранспорт можно заправлять при-
родным газом, с 2018 года увеличилось в 1,8 
раза  – с  400  до 728 единиц на  конец 2022 
года. Мощности этих объектов позволяют 
обеспечивать топливом свыше 500 тыс. ав-
томобилей. Вместе с  тем газомоторный ав-
топарк в стране сейчас насчитывает порядка 
285 тыс. единиц.

По мнению компании, необходимо увели-
чить поддержку производителей транспор-
та, а  также сельскохозяйственной техники. 
Регионам, в свою очередь, необходимо рас-

СПРАВКА  Производство и реализация природного газа в качестве моторного топлива 
– стратегическое направление деятельности ПАО «Газпром». Природный газ (метан) – 
наиболее экономичное и экологичное моторное топливо. Стоимость километра пути на 
метане для легкового автотранспорта составляет около 2 руб. По расходу 1 куб. м метана 
эквивалентен 1 литру бензина. Техника, работающая на метане, многократно подтвер-
ждала свою надежность в ходе протяженных международных автопробегов и спортив-
ных соревнований.

ванию и ремонту ТПА»;
II. Белоярское УАВР: «Организация обуче-
ния по охране труда и проведение техниче-
ской учебы в ЛККССиИ»;
III. Управление по эксплуатации зданий 
и сооружений: «Назначение, устройство, 
требование охраны труда при выполнении 
работ на ГРП».

 НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОМЫШЛЕННАЯ 
 БЕЗОПАСНОСТЬ»

ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ И/ИЛИ ОРИГИ-
НАЛЬНЫХ МЕТОДОВ, ТЕХНОЛОГИЙ И 
ПОДХОДОВ, ПОВЫШАЮЩИХ НАДЕЖ-
НОСТЬ ТЕХНИЧЕСКИХ УСТРОЙСТВ, 
ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ, ПРИМЕНЯЕ-
МЫХ НА ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕН-
НЫХ ОБЪЕКТАХ 
I. Ягельное ЛПУМГ: «Система контроля 
давления на выходе РП-10»;
II. Ямбуpгское ЛПУМГ: «Повышение 
уровня производственной безопасности при 
выполнении работ с камерами запуска и 
приема внутритрубных устройств»;
III. Веpхнеказымское ЛПУМГ: «Контроль 
газоснабжения ПТЗЦ ORMAT на ПРС».

ЛУЧШЕЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИ-
ЧЕСКОЕ РЕШЕНИЕ ПО ОПТИМИЗАЦИИ 
ТЕХНИЧЕСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ И 
РЕМОНТА ТЕХНИЧЕСКИХ УСТРОЙСТВ, 
ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ, ПРИМЕНЯЕ-
МЫХ НА ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕН-
НЫХ ОБЪЕКТАХ
I. Сосьвинское ЛПУМГ: «Прибор видео-

регистрации и сигнализации высокого уров-
ня загазованности и низкого давления во 
временном герметизирующем устройстве 
(ВГУ)»;
II. Таежное ЛПУМГ: «Разработка мо-
бильного приложения для проведения тех-
нического обслуживания и ремонта тру-
бопроводной арматуры линейной части и 
компрессорных станций магистральных га-
зопроводов»;
III. Сосновское ЛПУМГ: «Комплект для 
работы с временными герметизирующими 
устройствами».

РАЗРАБОТКА ОБУЧАЮЩИХ МАТЕРИ-
АЛОВ И МЕТОДИЧЕСКИХ ПОСОБИЙ ПО 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА ТЕХНИЧЕ-
СКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ И РЕМОНТНЫХ 
РАБОТ ТЕХНИЧЕСКИХ УСТРОЙСТВ, ЗДА-
НИЙ И СООРУЖЕНИЙ, ПРИМЕНЯЕМЫХ 
НА ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ОБЪЕКТАХ
I. Учебно-производственный центр: 
«Моделирующая программа для обучения 
в области производственной безопасно-
сти»;
II. Казымское ЛПУМГ: «Методическое 
пособие для работников ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» по поиску дефектных 
участков труб при проведении ремонт-
но-восстановительных работ на линейной 
части магистральных газопроводов»;
III. Веpхнеказымское ЛПУМГ: «Исполь-
зование в производственной деятельности 
обучающего наглядного видеопособия (ре-
жимы работы ГПА-Ц-16)».

ЛУЧШИЕ РЕШЕНИЯ

В «Газпром трансгаз Югорске» подве-
дены итоги конкурса на лучшее орга-
низационно-техническое решение по 

совершенствованию системы управления 
производственной безопасностью. 

«На рассмотрение комиссии были пред-
ставлены уже готовые решения в области 
производственной безопасности – проекты, 

внедренные в филиалах по состоянию на 
2021-й год и доказавшие свою эффектив-
ность», – отмечает заместитель начальника 
отдела охраны труда Вячеслав Кохан. 

Усовершенствования, предложенные га-
зовиками, касаются улучшения бытовых 
условий на удаленных объектах Общества, 
обеспечения безопасных условий труда при 

проведении работ с повышенной опасно-
стью, повышения надежности технических 
устройств, зданий и сооружений на опасных 
производственных объектах, также включают 
в себя меры по профилактике происшествий, 
новые подходы к обучению по охране труда, 
способы мотивации работников к примене-
нию безопасных методов и приемов труда.

Работы оценивала комиссия под пред-
седательством главного инженера – пер-
вого заместителя генерального директора 

Общества Валерия Браткова. В состав ко-
миссии вошли представители профильных 
отделов администрации Общества. Экс-
перты обращали внимание на такие крите-
рии, как новизна работы, ее актуальность 
с точки зрения производственной безопас-
ности, экономический эффект от реали-
зации. Учитывались также возможность 
применения на других объектах Общества 
и доступность для внедрения собственны-
ми силами.                                                     

ширить меры поддержки потребителей, пе-
реходящих на газ.

С учетом интенсивного развития газифи-
кации страны субъекты РФ имеют большие 
возможности для  социально-экономиче-
ского роста. Стоимость компримированно-
го природного газа стабильно сохраняется 
на  уровне не  более 50% от  стоимости бен-
зина или дизельного топлива. Это позволя-
ет значительно сократить транспортные из-
держки при перевозке пассажиров и грузов, 
повысить эффективность работы россий-
ских предприятий.

Управление информации ПАО «Газпром» 
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8 ФЕВРАЛЯ – ДЕНЬ РОССИЙСКОЙ НАУКИ

НОВОСТИ КОМПАНИИ

ПРОИЗВОДСТВО

Заседание Совета руководителей  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» от-
крыл генеральный директор Петр Со-

зонов. Он подвел предварительные итоги 
производственно-хозяйственной деятель-
ности за 2022 год и обозначил перспективы 
работы компании на предстоящий год.  

Подробно на совете обсудили работу ме-
дицинской службы: профилактические и ре-
абилитационные мероприятия, оздоровле-
ние детей сотрудников югорского трансгаза. 
В прошлом году оздоровительными про-
граммами удалось охватить почти две тыся-
чи ребят, большинство из них отдохнули в 

День рождения ООО «Газпром трансгаз Югорск» – неизменная дата зимней сессии Совета 
руководителей компании. В исторический для югорского трансгаза день говорили не только 
о достижениях и перспективах. Помимо Совета руководителей, состоялись торжественное 
собрание и конференции – трудового коллектива и Первичной профсоюзной организации. 

СОВЕТ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Сочи. Востребованы были и услуги корпо-
ративного Санатория-профилактория. 

Итоги работы Благотворительного фон-
да «Возрождение» представила собрав-
шимся руководитель Фонда, начальник 
службы по связям с общественностью и 
СМИ Ксения Астапенко.

В рамках Совета руководителей состоялось 
награждение по итогам Спартакиады-2022 
среди детей, работников и руководителей фи-
лиалов ООО «Газпром трансгаз Югорск». На-
грады корпоративных стартов были разыграны 
в течение года в соревнованиях по нескольким 
видам спорта в региональных группах.

На конференции трудового коллектива 
ключевым вопросом было исполнение Кол-
лективного договора за 2022  год. Самые 
востребованные статьи – социальные льго-
ты, оздоровление и проезд к месту отдыха. 
Итоги их исполнения подвел заместитель 
генерального директора по управлению 
персоналом Сергей Андрианов, отметив, 
что обязательства компании перед много-
тысячным коллективом выполнены в пол-
ном объеме.

Тема конференции Первичной профсо-
юзной организации «Газпром трансгаз 
Югорск профсоюз» была посвящена вы-
борам заместителя председателя Первич-
ной профсоюзной организации. Делегаты 
единогласно поддержали на этот пост кан-
дидатуру Анастасии Харитоновой, предсе-
дателя Совета молодых ученых и специа-

листов компании. В новой должности она 
займется вопросами взаимодействия со 
СМИ и работой с молодежью и пенсионе-
рами компании.

К торжественному собранию, посвя-
щенному дню основания ООО «Газпром 
трансгаз Югорск», в режиме видеоконфе-
ренции присоединились все структурные 
подразделения предприятия. Традицион-
но почетными гостями праздника стали 
ветераны компании. Газовиков поздрави-
ли генеральный директор Петр Созонов, 
председатель комитета Государственной 
Думы по энергетике Павел Завальный (по 
видеосвязи), председатель Первичной про-
фсоюзной организации «Газпром трансгаз 
Югорск профсоюз» Алексей Михолап.

Соб. инф.                                                       

ИСПЫТАНИЕ СВЕРХНАГРУЗКОЙ 
В ООО «Газпром трансгаз Югорск» заверша-
ется второй этап научно-исследовательских и 
опытно-конструкторских работ (НИОКР) по 
испытанию трубы диаметром 1420 мм с повы-
шенной деформационной способностью. 

На сегодняшний день в лабораторных усло-
виях изучаются механические свойства трубы 
в местах гибов: предел пропорциональности, 
упругости, временного сопротивления метал-
ла и другие. Гиб трубы производится при по-
мощи станка ГТ-1425, предназначенного для 
изготовления отводов.

На третьем этапе исследований специали-
сты Инженерно-технического центра и Управ-
ления аварийно-восстановительных работ 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» изучают 
свойства металла исходной высокодефор-
мируемой трубы, затем – такой же трубы, но 
после гибки, исследуя образцы с точки зрения 
металлографии. Всего для исследований будет 
использовано десять труб. Конечная цель – из-
учение возможностей высокодеформируемой 
трубы при сверхпроектных нагрузках. Такие 
нагрузки испытывают участки газопровода, 
проложенные в районах вечной мерзлоты – 
ЯНАО, а также горной местности – в Сверд-
ловской области. 

В исследовательской работе станок для хо-
лодной гибки труб ГТ-1425 Кропоткинского 
машиностроительного завода участвует па-
раллельно основной производственной задаче. 
За два года работы в «Газпром трансгаз Югор-
ске» с его помощью произведено 645 отводов 
диаметром от 1020 до 1420 мм. В 2021 году 
станок прошел аттестацию в ООО «Газпром 
ВНИИГАЗ», что позволяет паспортизировать 
всю производимую продукцию. 

Татьяна ЛЕВАЯ                                                  

ИННОВАЦИИ КАК ИНСТРУМЕНТ РАЗВИТИЯ
В период становления ООО «Газпром трансгаз Югорск» решать многие производственные задачи 
трудовому коллективу помогали достижения отечественной инженерно-технической мысли и 
изобретения самих газовиков – новаторов.

И в настоящее время в компании большое 
внимание уделяется развитию творче-
ского потенциала сотрудников, поиску 

и внедрению прогрессивных технических 
решений. Ежегодно работниками вносится 
порядка 3000 рационализаторских предло-
жений. 

«Газпром трансгаз Югорск» – неодно-
кратный победитель и призер конкурсов 
в  области изобретательской и  рационали-
заторской деятельности, лауреат премий 
ПАО «Газпром» и независимых организа-
ций в области науки и техники. Обществу 
принадлежит 19 патентов на изобретения 
и полезные модели и одно свидетельство о 
государственной регистрации программы 
для ЭВМ. 

Внедрение рацпредложений и результатов 
научно-исследовательских и опытно-кон-
структорских работ, выполненных по зака-
зу предприятия, позволяет не только усо-
вершенствовать многие процессы и работу 
оборудования, но и приносит существенный 
экономический эффект.

Один из партнеров, с которым компанию 
связывает многолетняя совместная деятель-
ность как в плане подготовки кадров, так и 
в области научных разработок, – Уральский 
федеральный университет. 

Стратегическое значение имеет и со-
трудничество с головной научной органи-
зацией ПАО «Газпром» – ООО  «Газпром  
ВНИИГАЗ»: утверждена программа сотруд-
ничества, созданы рабочие группы по на-

правлениям «надежность и диагностика», 
«сварка и технологии ремонта», «энергоэф-
фективность и экологическая безопасность», 
«страхование и риски». 

«Для успешного решения стоящих пе-
ред Обществом задач необходимо активное 
взаимодействие с научными организация-
ми, – подчеркивает генеральный директор  

ООО «Газпром трансгаз Югорск» Петр 
Созонов, – достижение целей в области 
повышения надежности работы газотранс-
портной системы, охраны труда, экологии и 
энергоэффективности невозможно без тех-
нологий».

Соб. инф.                                                        
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падно-Сибирского нефтегазового комплекса, 
играющего важную роль в экономике нашего 
государства, – говорит Сергей Валентинович 
Завальный. – Сорок пять лет для Пангодин-
ского ЛПМУГ – история, начавшаяся 10 фев-
раля 1978 года с первого цеха головной ком-
прессорной станции. По словам старожилов, 
за это время линейное производственное 
управление, конечно, существенно измени-
лось, но не изменилось отношение к делу 
его сотрудников. На сегодняшний день у нас 
трудятся свыше 610 человек, в том числе 

более 430 рабочих и порядка 180 ИТР, слу-
жащих. Это они своим трудом обеспечивают 
выполнение поставленных задач в суровых 
условиях Севера, транспортируя миллионы 
кубометров природного газа в сутки. 

Возросшие объемы ремонтов оборудова-
ния компрессорных цехов, линейной части 
магистральных газопроводов возлагают на 
коллектив серьезные и ответственные за-
дачи. Дальнейшие перспективы развития 
предприятия связаны с реализацией проекта 
«Капитальный ремонт магистрального газо-
провода для транспортировки этансодержа-
щего газа из северных районов Тюменской 
области от КС «Ново-Уренгойская» до КС 
«Ухта» по замене двух ниток линейной ча-
сти магистральных газопроводов диаметром 
1420 мм. 

Хочу поздравить каждого сотрудника на-
шего филиала с праздником – 45-летием Пан-
годинского ЛПУМГ, пожелать дальнейшей 
хорошей и безаварийной работы, професси-
онального роста, благополучия семьям».

Сергей ГОРЕВ                                               

ОСВАИВАЯ НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ
Знакомиться с людьми, которые оживляют производство, всегда интересно. Особенно когда у них 
огромный опыт трудовой деятельности и они в уверенном ритме решают поставленные задачи.

Сегодня на страницах газеты – Панго-
динское ЛПУМГ, которое 10 февраля 
празднует 45-летие со дня образования. 

В этот раз руководителю линейного произ-
водственного управления Сергею Валенти-
новичу Завальному мы предложили такой 
формат беседы, чтобы читатель смог увидеть 
Управление через труд отдельных газовиков. 
Он посоветовал показать наставника, рацио-
нализатора и молодого специалиста. 

НАСТАВНИЧЕСКАЯ ЗАКАЛКА
Интересная передача опыта и знаний от 
опытных специалистов молодым – главный 
плюс системы наставничества в Пангодин-
ском ЛПУМГ. В этом уверен слесарь по 
ремонту технологических установок ГКС 
Рамиль Фаритович Рашитов, который сам 
является наставником больше 25 лет. Он 
наравне с другими рабочими активно зани-
мается адаптацией молодых сотрудников на 
производстве, помогает изучать профессию. 

В разговоре с начинающими коллегами 
Рамиль Фаритович часто употребляет лю-
бимую цитату: «Делай как я, делай лучше 
меня». Трудовую деятельность слесаря по 
ремонту технологических установок в Пан-

годинском ЛПУ он начал в 1996 году. В то 
время и его самого обучали, помогая стать 
профессионалом, – начальник цеха Геннадий 
Федосеевич Мачулин и слесарь по ремонту 
Николай Васильевич Ковалев.

По словам опытного рабочего, в Управле-
нии поставлена задача объединять успешные 
практики погружения в профессию. Реализа-
ция такого подхода дает новым сотрудникам 
возможность быстрее приступить к самостоя-
тельному выполнению обязанностей, достичь 
показателей, необходимых для успешной ра-
боты, и минимизировать ошибки на первых 
этапах. Помимо этого, повышается качество 
подготовки сотрудников филиала.

По мнению Рамиля Фаритовича, в процес-
се взаимодействия с учениками приобрета-
ется  не только наставническая закалка, – это 
дает возможность и самому получать знания, 
расширять свой кругозор. 

РАЦИОНАЛИЗАТОРСТВО С ВЫСОКОЙ ВНУ-
ТРЕННЕЙ МОТИВАЦИЕЙ
Рационализаторство также играет важную 
роль в деятельности Пангодинского ЛПУМГ. 
Предложения, поступающие от активных но-
ваторов, помогают сократить трудозатраты 
рабочего времени, получить экономический 
эффект и, самое главное, – повысить безо-
пасность труда персонала. 

«В линейном производственном управ-
лении могут мотивировать сотрудников к 
развитию, – отмечает инженер по эксплуа-
тации оборудования газовых объектов 1 ка-
тегории ЭВС Андрей Николаевич Тройнич. 
– Подтверждение тому – примеры рациона-
лизаторских инженерных идей, которые уже 
используются в филиале и состоятельность 
которых уже проверена на деле. Рационали-
заторы также стремятся не просто улучшить 
уже существующие на предприятии процес-
сы, но и создать абсолютно новые». 

Именно само ощущение сопричастности 
и понимания того, что рационализаторство 
дает персоналу возможность проявить себя 
и свои способности для решения общих за-
дач, позволяет каждому сотруднику филиала 
ощутить, что его ценят в коллективе.

Андрей Николаевич вспоминает хоро-
шими словами своего учителя – инжене-
ра-диагноста ГКС Владимира Анатольевича 
Суворова (занимался рацдеятельностью в 
филиале, вышел на пенсию в 2022 г.), кото-
рый его научил быстро концентрироваться 
на изучении особенностей технологического 
процесса и из обычной идеи получить хоть 
небольшой, но экономический эффект. 

НА СМЕНУ ОПЫТНЫМ 
Вместе с опытными газовиками трудится и 
молодежь, которая с оптимизмом смотрит в 
будущее. Ее выделяет добросовестный труд, 
умение улавливать все на лету, оригинально 
мыслить.

«За наше поколение не стыдно, – расска-
зывает молодой специалист, инженер ЭОГО 
ГКС КЦ-2,3 Владислав Владимирович Сав-
ченко. – Работа в филиале открывает возмож-

ности профессионального и личностного 
роста. Очень большую роль на первых эта-
пах играет непосредственный руководитель, 
наставник. Считаю, что следует прислуши-
ваться к мнению старших, опытных коллег, 
не бояться задавать вопросы и развиваться 
самостоятельно. Мой путь в профессию на-
чался с должности машиниста технологи-
ческих компрессоров на КЦ-6 при участии 
наставника А.В. Жилина. Затем с перспек-
тивой роста меня перевели на КЦ-3. Отра-
ботал всего год, и повысили до должности 

инженера по ЭОГО. Руководство ЛПУМГ 
понимает, как важно слышать каждого 
специалиста и лично участвовать в развитии 
молодых кадров. Сплоченность чувствуется 
и поддержка в любых вопросах». 

Для Владислава Савченко работа в фи-
лиале стала частью чего-то масштабного и 
запоминающегося. Одно только участие в 
научно-практических конференциях не раз 
помогало решать новые интересные задачи, 
давая большие возможности для развития и 
роста. 

БЫТЬ ВСЕГДА НА ВЫСОТЕ
Знаете ли, что гордое кредо пангодинских га-
зовиков звучит так: «Быть всегда на высоте»? 
Такое стремление к совершенству передается 
от одного поколения газовиков к другому. 

«Имена наших работников большими 
буквами вписаны в историю развития За-

К 45-ЛЕТИЮ ПАНГОДИНСКОГО ЛПУМГ

Р.Ф. Рашитов – слесарь по ремонту технологических установок ГКС

В.В. Савченко – инженер ЭОГО ГКС КЦ-2,3 А.Н. Тройнич – инженер ЭОГО ЭВС

На двух промплощадках – Панго-
динской и Хасырейской КС – находятся 
52 газоперекачивающих агрегата, объ-
единенные в восемь компрессорных 
цехов. Их четкий ритм работы поддер-
живают службы ЛЭС, ГКС, ЭВС, ЗК, 
АиМО, связи, ДС, химико-аналитиче-
ская лаборатория.
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

ВО ВРЕМЯ РАБОЧЕГО ВИЗИТА В ГОРОД 
ЮГОРСК ГУБЕРНАТОР ХМАО-ЮГРЫ НА-
ТАЛЬЯ КОМАРОВА ПОСЕТИЛА ЮГОРСКИЙ 
ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

Югорский политехнический колледж –  
одно из образовательных учреждений – 
партнеров компании «Газпром трансгаз 
Югорск», ведущее подготовку специалистов 
по профессиям, востребованным в газовой 
отрасли. 

Губернатор Наталья Комарова побывала 
в новой мастерской электромонтеров, где 
студенты учатся устранять неисправности 
электроприборов. С промышленным элек-
трооборудованием они знакомятся на произ-
водственных площадках газотранспортного 
предприятия. Такую возможность Общество 
предоставляет всем обучающимся по про-
фильным специальностям. 

«Многолетнее сотрудничество со средни-
ми специальными учебными заведениями в 
регионах присутствия компании – неотъем-
лемая часть работы с кадровым потенциалом 
ООО «Газпром трансгаз Югорск». Взаимо-
действуя с колледжами, мы поддерживаем 
молодежь в стремлении получить рабочие 
специальности и пополнить ряды трудового 
коллектива газовиков», – отметил Петр Со-
зонов, генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Югорск». 

Профессии, которые можно получить 
в Югорском политехническом колледже, 
актуальны для градообразующего пред-
приятия. Помимо электромонтеров, здесь 
учатся будущие слесари по контрольно-из-
мерительным приборам и автоматике, 
электрогазосварщики, автослесари, трубо-
проводчики линейные и специалисты по 
сооружению газонефтепроводов и газоне-
фтехранилищ. 

За последние два года в ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» трудоустроены 58 выпуск-
ников ЮПК. 

СОВЕТ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ И СПЕЦИАЛИ-
СТОВ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК» 
ПОСВЯТИТ 2023 ГОД ПРОФОРИЕНТАЦИИ

«Молодежные комитеты начнут совмест-
ную работу с кадровыми службами фили-
алов по программе практико-ориентиро-
ванного (дуального) обучения студентов 
колледжей и техникумов. 

Также молодежные активы филиалов пла-
нируют проведение интересных профориен-
тационных мероприятий для подрастающего 
поколения с погружением в мир профессий 
газовиков», – рассказала председатель Сове-
та Анастасия Харитонова. 

Традиционно СМУС продолжит под-
держивать инициативы молодых кадров в 
научно-технической сфере, реализацию со-
циальных, экологических, патриотических, 
просветительских и иных социально значи-
мых проектов.

БАЗОВАЯ КАФЕДРА ОТМЕТИТ ЮБИЛЕЙ

В этом году Базовая кафедра «Энергетика» 
Уральского федерального университета име-
ни первого Президента России Б.Н. Ельцина 
при Учебно-производственном центре ООО 
«Газпром трансгаз Югорск» отметит десять 
лет со дня основания.

Подготовка студентов на кафедре первые 
два курса осуществляется силами препода-
вательского состава УрФУ непосредственно 
в городе Югорске – с последующим перево-
дом студентов на третий курс в город Екате-
ринбург.

За эти годы удалось выстроить прочную 
модель взаимодействия кафедры с голов-
ным вузом, газотранспортным предприя-
тием и студентами, где все составляющие 
нацелены на один общий результат – под-
готовку квалифицированных кадров для 
предприятия.

Соб. инф.                                                         

ДИАЛОГ СТУДЕНТОВ И НАСТАВНИКОВ
Маршруты в мир профессий газовиков 
могут быть разными. Пройти их помога-
ют специалисты ООО «Газпром трансгаз 
Югорск». Для обучения целевых студентов 
и повышения квалификации без отрыва от 
мест базирования в газотранспортной ком-
пании используются тематические учебные 
полигоны филиалов. Так, недавно десант 
студентов кафедры «Энергетика» получал 
новые знания на площадке Пелымского 
ЛПУМГ. 

но, что много внимания уделяется экологии 
и безопасности. После посещения практи-
ческих экскурсий ясно, какие задачи стоят 
перед коллективом, какие объемы работ вы-
полняют газовики, чтобы обеспечить безава-
рийную транспортировку газа потребителям. 
Начинаешь думать и анализировать. И уже 
получается представить себя газовиком. Спа-
сибо за интересные подходы к адаптации к 
условиям производства. В будущем хотел бы 
проходить здесь практику.

ОЛЕГ АВРАМ, СТУДЕНТ 2 КУРСА:
– Очень радует, что газовики ищут инте-
ресные формы взаимодействия со студента-
ми. Не останавливаются только на формате 
часовых экскурсий, а умело погружают в 
профессию газовика. Потрясающая шестид-
невная профориентационная программа. 
Вначале теория, потом практика и для за-
крепления знаний – экзамены. Добавим еще 
знакомство с социально-культурными объ-
ектами, участие в спортивных состязаниях, 
интеллектуальных играх, производственных 
мастер-классах, а также выполнение теоре-
тических заданий от кураторов-газовиков. 
Лучше не придумать.

Сергей ГОРЕВ                                              

Визит на производственные площадки 
филиала в рамках подготовленной учеб-
ной программы по дисциплине «Специ-

альная технология», как и полагается, начал-
ся с обязательного инструктажа по технике 
безопасности. После чего газовики обрати-
лись к студентам как к будущим коллегам 
и рассказали о ключевых технологических 
процессах и работе линейного производ-
ственного управления. В ходе мероприятия 
ребята побывали в диспетчерской службе, 
ремонтно-эксплуатационном пункте, хи-
мико-аналитической лаборатории и других 
службах компрессорной станции. 

Особую заинтересованность у студентов 
вызвало знакомство с трудовыми функция-
ми персонала линейного производственного 
управления. Им показали, как производить 
контроль работы параметров компрессор-
ного цеха, отбирать масло, совершать обход 
КЦ по установленным маршрутам, реги-
стрировать показания приборов, заполнять 
эксплуатационные журналы и т.д. Кроме 
того, в формате живого диалога молодежи 
рассказывали о возможностях карьерного 
и профессионального развития в компании. 
Не забыли организаторы и про проверку по-
лученных теоретических знаний. Студенты 
прошли тестирование, аналогичное тому, ко-
торое используется для проведения техниче-
ской учебы сотрудников филиала. 

Коллектив Пелымского ЛПУМГ всего за 
шесть дней сумел пробудить огромный ин-
терес у ребят. Будущие инженеры увидели 
то, что они изучают в теории, – турбины, 
нагнетатели, все остальное вспомогатель-
ное оборудование, смогли пообщаться с 
работниками, имеющими большой стаж 
наставничества и преподавания в высших 
учебных заведениях. Кроме того, для сту-
дентов была подготовлена спортивно-до-
суговая программа, состоящая из сорев-
нований по плаванию, теннису, футболу, 
баскетболу, эстафет, интеллектуальных игр, 
экскурсий в корпоративный музей, а также 
занятий в компьютерном кружке 3D-моде-
лирования при Центре детского творчества 
Пелымского ЛПУМГ.

ЛУЧШЕ ОДИН РАЗ УВИДЕТЬ
Мы попросили рассказать студентов базовой 
кафедры «Энергетика» о том, какие впечат-
ления они получили, что нового узнали и ка-
кие перспективы наметили. 

ДМИТРИЙ ЗАВОЙКИН, СТУДЕНТ 2 КУРСА:
– Пелымское линейное производственное 
управление произвело впечатление! Вид-

Учебная программа по дисципли-
не «Специальная технология» разра-
ботана совместно преподавателями 
Учебно-производственного центра и 
Уральского федерального университе-
та. Она включает в себя практические 
экскурсии с посещением объектов ком-
прессорной станции и лекции. Именно 
такая форма взаимодействия с учеб-
ным заведением позволяет подготовить 
достойную смену и быстрее адаптиро-
вать молодого специалиста к условиям 
производства. 

– Наш филиал интересен своей динамикой развития. Имен-
но здесь начинали свой карьерный путь многие руководители 
Общества «Газпром трансгаз Югорск», именно здесь есть воз-
можность найти себя и встать на рельсы развития в сложной, но 
почетной профессии газовика. С молодыми ребятами работают 
настоящие профессионалы, люди, способные понять, поддер-
жать, а главное – помочь в совершенстве освоить выбранные профессии. 

Профориентационные мероприятия в нашем Управлении всегда проходят интересно. 
Студенты получают много полезной информации. Главное – у нас получается не только 
учить профессии, но и пробуждать творческий интерес. Пелымское ЛПУМГ готово стать 
для молодежи вторым домом и дать все необходимое для уверенного движения по жизни. 

АНДРЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ САЖИН, 
НАЧАЛЬНИК ПЕЛЫМСКОГО ЛПУМГ:

– Для желающих влиться в ряды сотрудников Пелымского 
ЛПУМГ такие встречи позволяют получать прикладные знания 
и даже опыт во время экскурсий. Важно познакомиться с про-
изводственными процессами под руководством инженеров или 
рабочих. Заниматься молодежью необходимо на постоянной 
основе, так мы сможем получать по-настоящему квалифициро-
ванных специалистов. Завтра они станут нашей сменой.

АЛЕКСАНДР ВАЛЕНТИНОВИЧ ЛУЗИН, НАЧАЛЬНИК 
ДИСПЕТЧЕРСКОЙ СЛУЖБЫ, ОПЫТНЫЙ НАСТАВНИК:

– Сегодняшние наши студенты – это те, кто будет управлять 
компанией «Газпром трансгаз Югорск» через 10-15 лет и вно-
сить вклад в один из основных сегментов экономики страны. 
Нам не безразлично, кто придет к нам на смену, поэтому на 
предприятии мы стремимся развивать практико-ориентиро-
ванный подход в обучении, стараемся передать ребятам то, что 
сегодня умеем сами, как можно раньше познакомить их с про-
изводством и вовлечь в жизнь трудового коллектива. 

ПЕТР МИХАЙЛОВИЧ СОЗОНОВ, ГЕНЕРАЛЬНЫЙ 
ДИРЕКТОР ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК»: 
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23 ФЕВРАЛЯ – ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА

ПОСВЯТИЛИ В КАДЕТЫ

Набор в профильные классы ведется с 2012 года. И с 
каждым годом кадетское движение становится только 
популярнее. Сегодня в школе уже организовано 14 те-

матических классов, в которых обучаются более 300 детей. 
Положительные результаты работы, одобрение со стороны 
родителей и общественности подтверждают эффективность 
внедрения кадетского образования. Патриотизм, нравствен-
ность, духовность – эти три качества лежат в основе орга-
низации образовательного процесса в кадетских классах, 
отмечает директор учреждения Ирина Ефремова.

С важным событием детей пришли поздравить сотруд-
ники «Газпром трансгаз Югорска». С напутственными сло-

В подшефной школе газовиков – СОШ № 2 города Югорска – состоялось традиционное 
посвящение школьников в кадеты. В ряды российских кадетов вступили 60 мальчишек и 
девчонок – учащиеся четвертых и десятого классов. 

вами к кадетам обратился заместитель службы по связям с 
общественностью и СМИ Общества Олег Баргилевич. Хо-
рошо учиться и не бояться трудностей пожелал кадетам на-
чальник Управления по эксплуатации зданий и сооружений 
Андрей Хрушков. Уже более десяти лет сотрудников УЭЗиС 
и школьников связывают шефские отношения и крепкая 
дружба, проводятся совместные мероприятия, также газо-
вики помогают учреждению решать вопросы, связанные с 
обеспечением комфортных условий для детей.

Александр МАКАРОВ   
Фото автора                                                   

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

Уважаемые коллеги! 

23 Февраля – больше чем праздник. Это традиция, 
благодаря которой на примерах доблести и чести, от-
ваги и мужества воспитано не одно поколение росси-
ян – защитников и героев Отечества. Это день, кото-
рый напоминает каждому о предназначении, о долге 
быть полезным своей стране, об ответственности за ее 
настоящее и будущее.

Сердечно поздравляю с Днем защитника Отече-
ства всех, кто обеспечивает безопасность государства, 
честным трудом и добрыми делами служит его инте-
ресам, укрепляет силу и славу России. 

В этот всенародный праздник патриотизма, досто-
инства и мужества примите искренние пожелания 
крепкого здоровья, добра и мира, светлых стремлений, 
уверенности в завтрашнем дне. Пусть в ваших семьях 
царят согласие и благополучие, пусть жизнь будет на-
полнена теплом и поддержкой близких и пусть лич-
ные успехи каждого – в службе, работе, учебе, воспи-
тании детей – служат процветанию и развитию нашей 
великой страны.

С уважением, П.М. Созонов, 
генеральный директор

ООО «Газпром трансгаз Югорск»

Уважаемые коллеги! 

Примите поздравления с Днем защитника Отечества!
Отечество… Как много вмещает в себя это слово. Это 

родительский дом, близкие сердцу люди. Это и родной 
край, и страна, которая не только оберегает каждого из 
нас, но и нуждается в защите отважных и самоотвер-
женных людей, наделенных особой крепостью духа. Их 
сила – в чести и совести, бескорыстии и мужестве, спра-
ведливости и заботе о нуждающихся. 

Мы с надеждой и верой смотрим на подрастающих 
детей, в чьих душах зарождаются и крепнут истинный 
патриотизм, любовь к истории и традициям русского на-
рода. Мы должны научить детей, внуков быть честными 
и справедливыми, держать слово, быть сопричастными 
судьбе своего народа.

Искренне поздравляю всех настоящих и будущих 
защитников страны и тех, кто мирным трудом способ-
ствует ее развитию. Пусть нашими силами созидает-
ся счастливое настоящее и великое будущее. Желаю 
всем крепкого здоровья, благополучия, счастья, на-
дежного тыла!

С уважением, 
А.В. Михолап, председатель 

ППО «Газпром трансгаз Югорск профсоюз»
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ПОЗДРАВЛЯЮТ ДЕТИ

ОТКРЫТКИ К 23 ФЕВРАЛЯ ОТ ДЕТЕЙ 

МОЙ ПАПА – ЛУЧШЕ ВСЕХ
Что дети говорят о своих папах? Он самый умный и сильный, он любит играть в футбол, он рассказывает смешные истории и умеет делать 
абсолютно все. А еще дети знают, кем и где работают их папы. «Мой папа – лучше всех!» – в этом абсолютно уверены все мальчишки и девчонки, 
которых мы спросили.

АЛАН ТЕЛЕМИСОВ, 
8 лет (Комсомольское ЛПУМГ):

«Мой папа, Алибек Телемисов, работает ин-
женером и ходит на работу по сменам. Там 
он следит за оборудованием, которое перека-
чивает газ. А когда папа не на работе, вме-
сте мы проводим много времени: играем, 
путешествуем, занимаемся спортом. Больше 
всего нам нравится играть в баскетбол. Папа 
занимается баскетболом с детства и хорошо 
научился играть. Меня он тоже научил вести 
мяч и делать точные броски. Сейчас я хожу 
в баскетбольную секцию и хочу научиться 
играть, как папа».

«Мой папа Евгений Александрович работает 
инженером связи. Связь газовикам нужна, 
чтобы телефоны работали и была возмож-
ность быстро обмениваться информацией. 
Это особенно важно, когда на трассе ремон-
тируют трубы. А если связь обрывается, папа 
со своей бригадой едет ее восстанавливать. Я 
всегда очень жду, когда он придет с работы. 
Он у меня самый сильный, самый веселый и 
самый любимый!»                                                           

ВАРВАРА БРАУЗЕ, 9 лет 
(Нижнетуринское ЛПУМГ):

Подготовил Александр МАКАРОВ          

«Наш папа работает монтажником техно-
логических трубопроводов, его зовут Алек-
сандр Александрович. Папа много работает, 
его часто не бывает дома, но мы понимаем, 
что он трудится ради своих детей. Когда 
папа дома, он старается во всем помогать 
маме: водит нас на секции, делает с нами 
домашнюю работу, гуляет вечерами. Летом 
мы любим ходить с папой на рыбалку, гу-
лять в лесу, а на даче делаем соки из фрук-
тов и овощей. Еще он готовит самый вкус-
ный плов и уху. С таким папой нам все по 
плечу».             

МАРИЯ И ВАЛЕРИЯ СИЗОВЫ, 
10 и 9 лет (Белоярское УАВР):

«С папой мы настоящие друзья. Вместе с ним мы 
любим играть в футбол, ходить в бассейн и кататься 
с горки на ватрушках. Папа всегда приходит на мои 
футбольные игры, болеет за нашу команду, поддержи-
вает меня. Его зовут Евгений Васильевич, он работа-
ет инженером по охране окружающей среды. А для 
того, чтобы увидеть загрязнения возле газопровода, 
он использует квадрокоптер, который может улетать 
от него на несколько километров».   

ВЛАДИСЛАВ КОВАЛЕНОК, 
11 лет (Инженерно-технический центр):

«Моего папу зовут Александр Владимиро-
вич, он работает машинистом газоперека-
чивающего агрегата. На работу он уезжает 
рано утром, возвращается уже вечером. За 
весь день я успеваю по нему соскучиться. 
На работе он ходит в спецодежде и каске, 
работа у него очень важная и ответствен-
ная. А еще мой папа такой выдумщик: он 
постоянно придумывает для меня новые 
игры и развлечения». 

АРТЕМ БЕССОНОВ, 
7 лет (Нижнетуринское ЛПУМГ):

«Как и все газовики, мой папа ответ-
ственный работник. Его зовут Александр 
Леонидович, он работает в службе энер-
говодоснабжения. Когда я вырасту, хочу 
быть похожим на него и быть професси-
оналом своего дела. Папа у меня самый 
надежный. Он заботится обо мне, всегда 
готов помочь, дать полезный совет. Нас с 
мамой он очень любит, а еще учит меня 
говорить маме комплименты».

АРХИП КОТЛОВ, 
11 ЛЕТ (КОМСОМОЛЬСКОЕ ЛПУМГ): 

П. УНЪЮГАН (ТАЕЖНОЕ ЛПУМГ)
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ВАЖНО СВОИХ НЕ БРОСАЕМ

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

В феврале в Учебно-производственном 
центре прошли развивающие меропри-
ятия для сотрудников, впервые вклю-
ченных в резерв кадров на ключевые 
руководящие должности структурных 
подразделений Общества.

Трехдневный план работы, включающий 
вводные семинары и тренинг «Идентифика-
ция с управленческой позицией», позволяет 
резервистам-новичкам познакомиться с про-
граммой подготовки резерва кадров Обще-
ства и наметить цели своего развития. 

Программа подготовки резерва кадров 
рассчитана на два года. Участники состав-
ляют индивидуальный план подготовки, на-
правленный на развитие их профессиональ-
ных, управленческих и личностно-деловых 
компетенций. Резервистов ждут бизнес-тре-
нинги и курсы дистанционного обучения. На 
протяжении периода обучения консультаци-
онное сопровождение участникам програм-
мы оказывают психологи-консультанты отде-
ла кадров и трудовых отношений Общества. 

Данная программа способствует повыше-
нию как профессионального, так и психоло-
гического уровня готовности к назначению 
на рекомендуемую должность резерва.

«ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК» – ОДИН 
ИЗ ЛИДЕРОВ ПО РАЗВИТИЮ КОРПОРА-
ТИВНОГО ВОЛОНТЕРСТВА

Десятки проектов, реализуемых сотруд-
никами газотранспортного предприятия, 
охватывают самые разные сферы жизни. 
Значительная их часть инициирована не-
посредственно сотрудниками и реализует-
ся при поддержке компании. 

Добровольцы-газовики стараются внести 
свой вклад в сохранение исторической па-
мяти, поддерживают связь с ветеранами, по-
здравляя их со знаковыми датами и оказывая 
адресную помощь.

С 2022 года всесторонняя поддержка так-
же оказывается семьям мобилизованных для 
участия в СВО. Молодые газовики общают-
ся с родственниками сотрудников «Газпром 
трансгаз Югорска», находящихся в зоне спе-
цоперации, оперативно отзываются на посту-
пающие просьбы, начиная от уборки снега, 
покупки продуктов и лекарств, до помощи в 
оформлении социальных выплат.

Соб. инф.                                                         

В ПАМЯТЬ О ПОДВИГЕ

Сотрудники культурно-спортивного ком-
плекса Лонг-Юганского ЛПУМГ совмест-
но с культурно-досуговым центром и 
школой поселка Лонгъюган провели ряд 
мероприятий, приуроченных к памятной 
дате – Дню снятия блокады Ленинграда. 

На улицах поселка прошла акция «Бло-
кадный хлеб», в рамках которой школьники 
раздавали прохожим листовки с историче-
скими фактами и кусочек черного хлеба в 
память о героизме и стойкости ленинградцев.

Узнать больше о непростом периоде, кото-
рый пришлось пережить жителям блокадного 
Ленинграда, учащиеся среднего звена смогли 
на уроке мужества «Героям посвящается». 
Для школьников младших классов проведен 
урок «Дети блокады»: об испытаниях ма-
леньких ленинградцев в годы блокады ребята 
узнали из дневника Тани Савичевой.

По инф. КСК Лонг-Юганского ЛПУМГ  

ТЕПЛО ДЛЯ ГЕРОЕВ

Югорчане помогают российским военнослужащим. В числе первых на помощь мобилизованным 
пришли представители старшего поколения – волонтеры серебряного возраста из клуба «Бабушкин 
клубочек», которые вяжут для наших бойцов теплые вещи.

В КСК «Олимп» Сорумского ЛПУМГ прошла игра «Smart time» – ежегодное интеллектуальное команд-
ное соревнование. Организатором турнира выступил молодежный комитет филиала. 

Три тонны груза – продукты, предметы одежды, 
медикаменты – собрали для военнослужащих 
предприятия и организации г. Югорска в рамках 
акции «Посылка из дома», приуроченной ко Дню 
защитника Отечества.

Клуб по интересам существует без мало-
го 15 лет. Собираться рукодельницы на-
чинают с конца сентября – когда закан-

чивается дачный сезон, встречи проходят 
еженедельно до конца мая. В клубе состоят 
15 человек, практически все они – ветераны 
«Газпром трансгаз Югорска». 

По воскресеньям бабушки приходят в зда-
ние Клуба «Юный техник» КСК  «НОРД», 
где у них есть свой уютный уголок. Там вя-
жут в свое удовольствие, делятся за чашкой 
чая планами на «посевную».

За годы существования «Бабушкиного 
клубочка» участницы клуба много раз помо-
гали нуждающимся: вязали вещи для воспи-
танников интернатов, для беженцев. Но сей-
час все силы и внимание сконцентрированы 

Активное участие в акции приняли струк-
турные подразделения ООО  «Газпром 
трансгаз Югорск». Газотранспортное 

предприятие взяло на себя также транс-
портировку груза на пункт сбора, где будет 
сформирована автоколонна для централи-
зованной доставки гуманитарной помощи в 
зону специальной военной операции.

В коробках все, что не испортится и не 
разобьется: консервы, макароны, чай, кофе, 
сладости, термобелье, балаклавы, теплые 
вязаные носки. В посылках также детские 
письма со словами благодарности и под-
держки и открытки с добрыми пожелания-
ми ко Дню защитника Отечества. 

Структурные поздразделения «Газпром 
трансгаз Югорска» и Благотворительный 
фонд «Возрождение» оказывают целевую 

За главный приз боролись восемь ко-
манд: «Фаза» (служба ЭВС), «Горя-
чий цех» (РиФИ), «Искра» (служба 

АиМО), «Ретро-банда» (ЛЭС, ХМТРиСО), 
«СЗК» (служба СЗК), «Всезнайки» (ГКС), 
«Дивы» (общежитие) и «Безопасность» 
(ГЗИ, ВПО). 

Участников ждали восемь туров по де-
сять вопросов. Каждый вопрос – логиче-
ская загадка, разгадать которую помогут 
рациональное мышление, чувство юмора 
и фантазия. 

Победителем интеллектуального пое-
динка стала команда «Горячий цех». Вто-

на вещах, которые необходимы для солдат 
на передовой. Как только в Югорске возник-
ло движение «Своих не бросаем», ветераны 
сразу же примкнули к нему. С заботой и те-
плом отнеслись рукодельницы к своему делу 
и начали вязать носки, пояса, перчатки, гото-
вить тканевые лоскуты и плести камуфляж-
ные сети, чтобы сохранить здоровье и жизни 
наших защитников.

«Мы не могли оставаться в стороне. На 
первую встречу клуба в этом году многие 
из нас уже принесли готовые носки, связан-
ные дома. И когда был организован общий 
сбор гуманитарной помощи, мы сразу сда-
ли 40 пар. Первое время пряжу закупали на 
собственные средства, а сейчас помогают 
газовики и организаторы акции «Своих не 

бросаем»,  – рассказывает Нина Николаевна 
Титова, руководитель клуба.

На сегодняшний день рукодельницы уже 
отправили мобилизованным более двухсот 
шерстяных изделий. Когда очередная пар-
тия будет готова, они отнесут вещи в один из 
пунктов сбора гуманитарной помощи. Бабуш-
ки-волонтеры стараются соблюдать все поже-
лания, которые передают им от мобилизован-
ных ребят. Например, они просят голенища 
носков делать повыше, а пояса – короче. 

«Сидеть сложа руки нам совесть не позво-
ляет, мы готовы прийти на помощь нашей 
стране, нашим бойцам. В каждое изделие 
вкладываем частичку своей души, – делится 
Нина Николаевна. – Надеемся, что в холод-
ное время года носки и пояса согреют те-
плом наших защитников».

Александр МАКАРОВ
Фото автора                                                 

«ПОСЫЛКА ИЗ ДОМА»

помощь военнослужащим на регулярной 
основе. Ранее в зону специальной воен-
ной операции отправились печи-буржуй-
ки, изготовленные работниками Таежного 

рое место заняли «Всезнайки», а третий 
результат показала «Фаза». 

Одна из традиций турнира — проведение 
благотворительной акции. В 2022 году со-
бранные в ходе игры пожертвования были на-
правлены в приют для животных «Добродея» 
г.  Белоярского. В этом году акция прошла в 
поддержку мобилизованных граждан поселка 
Сорум. Собранные средства будут переданы 
родственникам мобилизованных. Коллектив 
Сорумского ЛПУМГ верит в ребят и ждет их 
скорейшего возвращения домой.

Марина АРТАМОНОВА                             

ВРЕМЯ С УМОМ И ПОЛЬЗОЙ 

ЛПУМГ, а также товары первой необходи-
мости. 

Соб. инф.                                                        
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КУЛЬТУРА СПОРТ

ЦЕЛИ ДОСТИГНУТЫ!
«Быстрее, выше, сильнее!» – девиз на стене 
спортивного зала в физкультурно-оздоро-
вительном комплексе поселка Лонгъюган, 
несомненно, заряжает на успех. И каждый 
спортсмен понимает, что только ежедневный 
труд и упорство дают результат. 

Более пяти лет команды детей, руково-
дителей Лонг-Юганского ЛПУМГ занима-
ют лидирующие позиции в Спартакиаде  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» в Надым-
ском регионе. Команда работников также 
занимала призовые места, но никак не могла 
дотянуться до заветной победы. Наконец в 
упорной борьбе в 2022 году это свершилось: 
Лонг-Юганское ЛПУМГ завоевало первые 
места во всех трех спартакиадах! 

Эти победы достигнуты в том числе и 
благодаря предприятию, которое в 2017 году 
подарило нашему поселку современный физ-
культурно-оздоровительный комплекс.

Екатерина ДУБКОВА                                  

НА ЛЫЖНЕ
25 лет исполнилось отделению лыжных го-
нок в Уральском ЛПУМГ. С 1998 года оно 
является центром притяжения для спортсме-
нов и просто любителей здорового образа 
жизни. Юбилейной дате была посвящена 
«Ночная лыжная прогулка». После финиша 
всех участников ждал горячий чай со слад-
ким угощением.

***
На лыжной базе физкультурно-спортив-

ного центра «Факел» в г. Лесном состоялись 
очередные соревнования по лыжным гонкам 
в формате «cкиатлон». Сотрудники Ниж-
нетуринского ЛПУМГ показали достойные 
результаты, особенно отличились Эльвира 
Барсукова (серебро) и Николай Шайдулин 
(бронза).

ВЫХОДЯТ НА АРЕНУ СИЛАЧИ
В г. Губкинском состоялся чемпионат Яма-
ло-Ненецкого автономного округа по ги-
ревому спорту. В нем приняли участие 75 
спортсменов из Ноябрьска, Нового Урен-
гоя, Губкинского, Пуровского, Надымского, 
Приуральского, Тазовского, Шурышкарско-
го районов. Начальник службы ХМТРиСО 
Лонг-Юганского ЛПУМГ Владислав Пота-
пов вошел в число сильнейших по итогам 
соревнований. В весовой категории до 73 кг 
газовик стал серебряным призером.

НА СПОРТПЛОЩАДКАХ ФИЛИАЛОВ

Ежегодный турнир по хоккею в валенках со-
брал множество поклонников этого необыч-
ного вида в Октябрьском ЛПУМГ. В меро-
приятии приняли участие службы филиала 
и гости из Белоярского УТТиСТ.

***
В Белоярском УАВР завершился трех-

дневный турнир по волейболу, посвящен-
ный Дню защитника Отечества. Лидером 
соревнований стала сборная Казымского 
ЛПУМГ.

***
В Ивдельском ЛПУМГ состязались би-

атлонисты. В зрелищных стартах приняло 
участие шесть команд из представителей 
подразделений Управления. По итогам за-
ездов и стрельб сильнейшей стала команда 
ГКС «Ивдельская».

Соб. инф.                                                        

СВЕТЛЫЙ – МОСКВА 
Танцоры из Пунгинского ЛПУМГ успешно 
выступили на столичной площадке.

Благодаря сплоченности и воле к победе 
впервые за 15 лет команда Белоярского  
УТТиСТ стала победителем Спартакиады 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» среди работ-
ников филиалов Белоярского региона. 

Начало 2023  года для ансамбля танца 
«Contras-ТЫ» Пунгинского ЛПУМГ ста-
ло ярким, богатым на награды и эмоции.

Событием для ансамбля стала поездка 
в Москву, где проходило масштабное ме-
роприятие  – Национальная телевизион-
ная премия «Щелкунчик». На необычном 
празднике хореографического искусства 
побывала делегация из 28 воспитанников 
от 7 до 17 лет.

Два конкурсных дня, пятичасовой гала-кон-
церт в «Гостином дворе» с прямой трансляци-
ей, более 6000 участников, 235  коллективов, 
выступление на одной сцене со звездами рос-
сийской эстрады – это было незабываемо для 
юных танцоров из п. Светлого. 

Для многих воспитанников ансамбля уча-
стие в конкурсе, тем более такого масштаба, 
– первый опыт. Но ребята уверенно выступи-
ли, завоевав звания лауреата 2 и 3 степени в 
номинации «Народный танец», 2 степени в 
номинации «Эстрадный танец». Искренне 

благодарим всех, кто помогал в организации 
данной поездки.

Помимо этого, «Вертикаль»  – старшая 
группа ансамбля  – прошла отборочный тур 
XIII Международного конкурса хореографи-

ческого искусства «Собираем таланты» и по-
лучила путевку в финал, который пройдет в 
г. Казани весной этого года.

Анна САМОХВАЛОВА                               

СДАВАТЬСЯ НИКТО НЕ ХОТЕЛ!

ДОЛГАЯ ДОРОГА К ЧЕМПИОНСТВУ

ДОСУГ

СПАРТАКИАДА

В физкультурно-оздоровительном ком-
плексе Пелымского ЛПУМГ прошли со-
ревнования по зимнему футболу между 

командами «Футбольный валенок», «Снего-
вики», «Золотой мяч». Мероприятие прово-
дилось с целью привлечения детей и семей 
работников Управления к активному отдыху и 
было приурочено ко Всемирному дню снега.

Зимний футбол увлек и игроков, и зрите-
лей. Ни одна команда не хотела сдаваться, 
победитель был определен только в серии 
пенальти! После объявления результатов ра-
достные и краснощекие маленькие игроки 
грелись за чашкой горячего чая с вкусней-
шими сладкими булочками и дружно обсуж-
дали итоги веселого турнира. 

По инф. КСК Пелымского ЛПУМГ        

В течение года спортсмены Управления 
защищали честь филиала на несколь-
ких спортивных площадках. Команда 

заняла четвертое место в гиревом спорте, 

стала третьей в соревнованиях по плава-
нию, взяла серебро в шахматах и пятое ме-
сто в легкой атлетике. 

Волейболисты принесли Управлению на-
граду, которой в копилке белоярцев не было 
целых 15 лет! В заключительных соревно-
ваниях в тяжелейшей борьбе транспортни-
ки вырвали победу у команды Сосновского 
ЛПУМГ и завоевали долгожданное 1 место. 

Особенностью мини-футбольных игр 

стали сыгранные вничью матчи сильнейших 
команд: Белоярское УТТиСТ – Казымское 
ЛПУМГ; Белоярское УАВР – Казымское 
ЛПУМГ. Финал был жарким, турнирную 
таблицу в итоге возглавили спортсмены Бе-
лоярского УТТиСТ.

Заключительным видом спорта стал 
женский волейбол, и в этом виде на про-
тяжении многих лет нашим девушкам нет 
равных. В 2022 году они в очередной раз 
это доказали.

Екатерина КОРОСТЫЛЕВА                    
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ТВОИ ЛЮДИ, «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК»

В ПОДДЕРЖКУ ЮНЫХ СПОРТСМЕНОВ

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

В день рождения принято дарить подарки 
имениннику, но газовики Верхнеказым-
ского ЛПУМГ накануне юбилея фили-

ала сами отправились с подарками к воспи-
танникам секции армейского рукопашного 
боя (АРБ). Начальник Управления Алексей 
Митин и председатель цеховой профсоюзной 
организации Елена Ищенко передали спор-
тсменам комплект спортивного инвентаря. 
Мероприятие прошло в рамках акции «40 до-
брых дел», посвященной 40-летнему юбилею 
Управления. 

Воспитанники секции гостей встретили ра-
душно, рассказали, чем примечателен данный 
вид единоборств, провели показательные вы-
ступления и поделились своими достижения-
ми. В конце минувшего года ребята достойно 
выступили на первенстве Белоярского района 
по армейскому рукопашному бою, где также 
принимали участие представители клубов 
АРБ из города Белоярского, поселков Прио-
бья и Лыхмы. На соревнования выезжали 12 
воспитанников из поселка Верхнеказымского, 

вернулись спортсмены с шестью наградами: 
одно первое, два вторых, три третьих места. 
Такого результата удалось достичь чуть боль-

ше, чем за полгода тренировок. 
Начиналась секция в апреле 2022 года с 

десяти человек, сегодня же на одной трени-

ровке собирается до 30 воспитанников. Воз-
раст учеников – от 6 до 14 лет. 

Тренирует ребят инженер по ГОиЧС 
Верхнеказымского ЛПУМГ Роман Колма-
чихин. Для него этот спорт – увлечение с 
юности, а секция – его добровольная ини-
циатива. «Армейский рукопашный бой со-
четает в себе ударную, бросковую технику, 
формирует физическую выносливость и 
нравственную закалку, – поясняет Роман.  –  
Как только переехал в Верхнеказымский, 
решил попробовать набрать ребят: вдруг ко-
го-то из мальчишек и девчонок заинтересует. 
Постепенно желающие стали подтягиваться, 
теперь тренировки проводятся отдельно для 
дошколят и школьников. Занятия для детей 
бесплатные, поэтому поддержка очень кста-
ти. Благодарю руководство Управления за 
то, что идет навстречу».

Боксерские лапы, макивары (мягкие стой-
ки для отработки ударов), набивные мячи и 
борцовские резинки ребятам непременно 
пригодятся на тренировках – уже скоро их 
ждут очередные соревнования.

По инф. КСК Верхнеказымского ЛПУМГ  

ПОЖАРНЫЙ, ДЕДУШКА И НЕИСПРАВИМЫЙ РОМАНТИК
Есть такая песня о парне, который «без гитары никому не нужен, а с гитарой сразу нужен всем!» Человек, с которым мы сегодня познакомимся, 
благодаря своему позитивному характеру нужен всем, пусть и без гитары, хотя именно она занимает в его жизни важное место! Марк Иванов – 
работник службы ведомственной пожарной охраны Нижнетуринского ЛПУМГ.

ВСПОМИНАЯ ДЕТСТВО
Родился Марк в Нижней Туре в обычной се-
мье: папа был строителем, а мама – воспи-
тателем детского сада. Сколько себя помнит, 
всегда тянуло его к технике, была у парниш-
ки заветная мечта стать водителем. В пятом 
классе на переменах увлеченно листал он 
книгу «Устройство автомобиля ГАЗ-51», по-
даренную отцовским другом. Тот работал 
водителем самосвала и однажды позволил 
Марку на автодроме сесть за руль внуши-
тельной по размерам машины. Радости пар-
нишки не было предела! 

В одиннадцать лет с помощью двоюродно-
го брата Марк освоил мотоцикл, появилось 
новое занятие: езда и ремонт мотоцикла. А 
в шестнадцать лет вместе с правами на мото-
цикл получил юный техник подарок от отца – 
новый мотоцикл «Урал». Ощущение счастья 
в тот момент помнит до сих пор. В семнад-
цать лет – новые права, но уже на грузовую 
машину. 

На вопрос про особенно запомнивший-
ся случай из детства Марк поделился такой 
историей: «В третьем классе после уро-
ков шли домой с другом Женей. Игрались 
брызгалками, у друга закончилась вода, и 
он решил набрать воды из котлована около 
автостанции. Была глубокая осень, вода в 
котловане покрылась тонким льдом. Женька 
спустился, а лед под ним треснул, и он прова-
лился в холодную воду. Я вовремя подал руку 
и вытащил его. Еще немного, и он бы пошел 
ко дну. До сих пор встречаемся с ним, и каж-
дый раз он вспоминает этот случай». 

СЛУЖБА НЕ ИЗ ЛЕГКИХ
Настойчивости и целеустремленности наше-
му герою не занимать. По окончании школы 
он поступил в Исовский геологоразведочный 
техникум, получил специальность геофизи-
ка, отслужил в армии, позже заочно обучился 
на автомеханика и окончил Удмуртский госу-
дарственный университет. Работал водите-
лем пожарного автомобиля в пожарных ча-
стях городов Нижней Туры, Екатеринбурга, 
Москвы. Имеет звание «Ветеран труда» и го-
сударственную награду «10 лет безупречной 
службы в МЧС». 

Служба эта не из легких. Вот как говорит 
о своем коллеге Антон Лебедев: «Марк Нико-
лаевич – отличный сотрудник, а для многих 
молодых водителей – хороший и опытный 

наставник. Работая вместе, мы пережили и 
взлеты, и падения, прошли, как говорится, 
огонь, воду и медные трубы. Марк всегда за-
нимает активную жизненную позицию, по-
тому и дружба с ним несет положительные 
эмоции!» 

Вот уже семь лет М.Н. Иванов работает 
в ведомственной пожарной охране Нижне-
туринского ЛПУМГ. На вопрос о мужской 
дружбе ответил так: «Ребята нашей службы 
в основном пришли из МЧС, а там сплочен-
ность и взаимовыручка играют огромную 
роль. В коллективе разногласий нет, все друг 
друга понимают, поддерживают, уважают».

Жизнь стремительно летит, удивляя нас 
юбилейными датами. В 2022 году Марк Нико-
лаевич отметил золотой юбилей и стал дедом. 

НЕИСПРАВИМЫЙ РОМАНТИК
«А причем здесь гитара?» – спросите вы. 
В детстве, будучи ребенком самостоятель-
ным, четвероклассник Марк Иванов, не по-
свящая родителей в свои планы, поступил в 
музыкальную школу по классу аккордеона, 
которую успешно окончил в 1988 году. «Ув-
лечение музыкой у меня на генном уровне. 
В нашей семье все, начиная с бабушки по 
папиной линии, музыкальные люди. Имен-
но она научила отца играть на семиструнной 
гитаре, а он в свою очередь научил меня. С 
раннего детства помню, как в доме звучали 

песни, музыкальные инструменты. Мама с 
отцом очень красиво поют. Младший брат 
Сергей тянулся за мной и уже в 11 лет тоже 
играл на гитаре», – рассказывает Марк. Даже 
немного пообщавшись с нашим героем, пони-
маешь, что он – неисправимый романтик. Из 
музыкальных жанров предпочитает шансон, 
а исполнители бардовской песни Александр 
Розенбаум и Олег Митяев – его кумиры. 

ТАМ, НА ЛАВОЧКЕ ВО ДВОРЕ
Рассказывает Максим Рубцов, друг детства: 
«Наша дружба началась в конце 80-х. Как-то 
в компании за разговорами узнал, что Марк 
не просто играет, а даже очень хорошо владе-
ет гитарой. И все… Вот он уже в одном лице 
и учитель, и наставник, и критик, и друг! 
Делился секретами игры, никогда не навя-
зывая своего мнения, потому получился у 
меня свой стиль. Все песни тогда записывали 
в специальные тетради – песенники, из по-
ездок привозили что-то новое. Пели, ребята 
слушали и оценивали, а прижилась песня или 
нет, проверялось временем. Летними вечера-
ми собирались во дворе на скамейке, а зимой 
в подъезде: площадка пятого этажа вмещала 
всех желающих. И главное, что соседи никог-
да не ругались, а даже приоткрывали двери 
и слушали! Дальше была служба в армии, 
женитьба, семейные заботы, работа… Я пе-
реехал в Курганскую область, и мы с Марком 

как-то потерялись. Но всегда, когда брал в 
руки гитару, мысли мои были там, на лавоч-
ке во дворе, вспоминались знакомые аккорды 
и голос Марка. Приезжая в Нижнюю Туру к 
родителям, мы встречаемся. Достаточно не-
сколько минут живого общения со старым 
другом, и в душе уже светло и спокойно». 

«НОВЕНЬКИЙ, КОТОРЫЙ ХОРОШО ПОЕТ»
Мое знакомство с Марком состоялось тоже 
благодаря его творческому характеру. Та-
лантливые люди в любом коллективе на вес 
золота! До работников КСК «Факел» дошла 
информация, что появился в службе ВПО 
новенький, который хорошо поет, играет на 
гитаре. Пригласили для участия в концерте 
раз, другой. С тех пор и поет Марк Иванов на 
сцене клуба «Факел» и в клубе имени Арте-
ма. Песни в его исполнении можно услышать 
на праздничных концертах, музыкальных 
конкурсах и туристических слетах. Помимо 
основной работы, он является руководителем 
творческого коллектива «Fамажор», где обу-
чает детей вокалу и игре на гитаре. 

«Марк Николаевич – наша «палочка-вы-
ручалочка», потому что имеет золотые руки, 
– говорит Надежда Мишукова, руководитель 
клуба по интересам Клуба имени Артема. – 
Если что-то в клубе сломалось, стоит только 
попросить его о помощи, и все сразу станет 
в порядке!» 

Наталья Винокурова, заведующая куль-
турно-массовым отделом Клуба имени Ар-
тема, в свою очередь отмечает: «Очень по-
зитивный и жизнерадостный человек. У него 
есть замечательное свойство – своей откры-
той улыбкой поднимать настроение людям! 
Мы ценим, что в нашем творческом коллек-
тиве есть такой человек». 

ПОСЛЕСЛОВИЕ
В 1995 году в Чеченской республике, прохо-
дя срочную службу в армии, спасая ранено-
го товарища, геройски погиб младший брат 
Марка Сергей. За самоотверженность и отва-
гу Сергей Николаевич Иванов посмертно на-
гражден орденом Мужества. Хочу до земли 
поклониться Светлане Александровне Ива-
новой за таких достойных сыновей: за Сер-
гея, который в свои девятнадцать совершил 
подвиг, и за Марка, который всегда делится 
с людьми своими песнями, жизнелюбием и 
теплом, делая нашу жизнь чуть радостней и 
светлей! 

Наталья УГЛОВА
Фото из архива М.Н. Иванова                    
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К 100-ЛЕТИЮ ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ

ПЕРВЫМ ДЕЛОМ САМОЛЕТЫ
Самолеты и вертолеты на заре освоения 

Севера были лучшими друзьями геоло-
гов и строителей газовых магистралей. 

Многие вопросы по доставке грузов решались 
авиацией, и речь не только о производстве, но 
и о продовольствии, и здоровье людей. 

«Только самолетом можно долететь» – это 
как раз про Север.

Юрий Петрович Баталин (в начале 1970-х 
годов – зам. министра газовой промышлен-
ности СССР) вспоминает о временах освое-
ния Надымского региона: «Это была настоя-
щая битва, которая шла день и ночь. Из Уфы 
на самолете «Антей» нам отправляли в разо-
бранном виде жилые вагончики, трубоуклад-
чики и прочие грузы. В районе Надыма все 
это собирали и отправляли на трассу… Без 
авиации – никак».

Надым в 1970-х являлся «воздушными 
воротами» северных районов Тюменской об-
ласти. Вот выдержка того времени из заявок 
строителей: «Не хватает 10 километров труб, 
прошу выделить 67 рейсов АН-12». Первый 
тяжелый самолет АН-12 приземлился в На-

дыме 17 ноября 1970 года, чуть позднее на 
эту полосу совершил посадку знаменитый 
АН-22 «Антей».

Ветеран Надымского авиапредприятия 
Александр Иванович Выродов рассказывает о 
работе аэропорта в 1980-х годах: «Я даже не 
мог представить, что недостаточно хорошо 

оснащенный оборудованием аэропорт может 
пропускать через себя такое количество судов. 
Причем не в авральном режиме, а изо дня в 
день. Мы обслуживали до шести тысяч выле-
тов в месяц – это просто фантастика!»

Подготовила Дарья ВАСИЛЕНКО            

ДВОЙНОЙ ЮБИЛЕЙ
Девятого февраля исполнилось сто 

лет отечественной гражданской 
авиации, а аэропорт Советский от-

метил 55-летие. С юбилейными датами 
работников и ветеранов авиапредприятия 
«Газпром авиа» и ООО «Аэропорт Совет-
ский» поздравили и газовики. 

Торжественные мероприятия прошли 
в здании аэропорта города Советского. 
Здесь сотрудники КСК «НОРД» органи-
зовали концертную программу с участием 
творческих коллективов. На выставочной 
площадке были представлены работы вос-
питанников КСК: рисунки на тему «Авиа-
ция через сто лет» и модели юных авиамо-
делистов. В интерактивной зоне каждый 
желающий мог изготовить и запустить бу-
мажный самолетик с пожеланиями. 

Покорителям неба была посвящена вы-
ставка об истории российской авиации 
и аэропорта Советский, организованная 
специалистами корпоративного музея 
ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Работников и ветеранов гражданской 
авиации поблагодарил за труд генеральный 

директор ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
Петр Созонов: «Самолеты и вертолеты – 
это не только доставка грузов и пассажи-
ров, решение производственных задач и 
вопросов жизнеобеспечения отдаленных 
городов и поселков. Авиация позволяет со-
хранять здоровье, спасать жизни людей в 
таких ситуациях, когда действовать нужно 
незамедлительно. При этом труд работни-
ков наземного комплекса так же важен, как 
и работа тех, кто в небе: в воздухе нужно 
быть уверенным, что на земле надежные 
партнеры, готовые обеспечить безопас-
ность на взлетно-посадочной полосе». 

Несмотря на активное строительство 
дорог с твердым покрытием, воздушные 
суда остаются оперативным и особо вос-
требованным в труднодоступных север-
ных районах видом транспорта. Доби-
ваться выполнения поставленных задач 
предприятию «Газпром трансгаз Югорск» 
на протяжении всей его истории помогали 
и помогают крылья авиаторов.

Соб. инф.                                                         

СПРАВКА На момент образования аэропорта в Советском численность его пер-
сонала составляла десять человек, сегодня – более 250. Аэродром был одним из 
первых объектов в городе: самолеты начали садиться здесь в июне 1968-го. 

Югорский филиал «Газпром авиа» – это 450 работников, обслуживающих вер-
толеты Ми-8 и Ми-8МВТ-1 (АМТ) и самолеты Л-410. Подразделения филиала ба-
зируются в аэропортах Советского, Надыма, Нового Уренгоя, Сургута. География 
полетов – Свердловская, Тюменская области, ХМАО и ЯНАО. 

Начальник Югорского филиала ООО Авиапредприятие «Газпром авиа», дирек-
тор ООО «Аэропорт Советский» – Иван Михайлович Авакарица.



12

«Транспорт газа» №2 (1091) 20 февраля 2023 г.

АКТУАЛЬНО МЕДИАПРОЕКТЫ

Газета «Транспорт газа». Учредитель, издатель  - Общество с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Югорск» 
(628260, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Югорск,  ул. Мира д.15) 
Адрес редакции: 628260, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Югорск,  ул. Мира д.15, Блок «Г», к. 401.  
Главный редактор И.В. Цуприков. Тел. 2-24-61, 2-20-61, 2-20-63, 2-21-84. Факс 2-29-59.  E-mail: pr@ttg.gazprom.ru.
Время подписания номера в печать по графику 11.00 20.02.2023 г. фактически 11.00 20.02.2023 г. Отпечатано в ООО «ФОРТ ДИАЛОГ-Исеть»,  г. Екатеринбург, ул. Декабристов, 75. 
Заказ №          Тираж 2000 экз.  Распространяется бесплатно. Газета зарегистрирована в Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых комму-
никаций по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу 28.09.2012 г.  Регистрационный номер ПИ №ТУ72-00710.  
Газета выходит с 1989 года.  Наш адрес в интернете: www.yugorsk-tr.gazprom.ru. 

6+

«НА ОДНОМ ЯЗЫКЕ» – совместный аудиопроект югорских и красно-
дарских газовиков. В 2020 году службой по связям с общественно-
стью и СМИ ООО «Газпром добыча Краснодар» издан Словарь про-
фессионального сленга газовой промышленности. В книгу вошло 
712 слов и выражений, которые используют в речи представители 
профессий, связанных с добычей, транспортировкой, переработкой 
и хранением природного газа, в том числе водители, моряки, элек-
трики, делопроизводители и многие другие. В составлении словаря 
приняли участие 22 дочерних общества ПАО «Газпром».

Сотрудники ООО «Газпром трансгаз Югорск» поддержали линг-
вистический проект коллег из ООО «Газпром добыча Краснодар», 
адаптировав пояснения уникальных слов и фраз для слушателей и 
создав аудиоверсию словаря. 

Прослушивание аудиоверсии доступно на  официальных стра-
ницах дочерних обществ  «Газпром трансгаз Югорск»  и  «Газпром 
добыча Краснодар» в социальных сетях, а  также на   сайте проек-
та gazslanguage.info.

Проект, как отмечают авторы, призван сблизить профессионалов, 
объединенных общим делом, из разных регионов страны.

ПРОФСОЮЗНАЯ 
ВОЛНА
Программа «Профсоюзная волна» – 
еженедельный информационный про-
ект ООО «Газпром трансгаз Югорск», 
МПО «Газпром профсоюз» и  
ППО «Газпром трансгаз Югорск про-
фсоюз». Главные новости, актуаль-
ные интервью, обзор корпоративных 
изданий – все самое интересное, важ-
ное и полезное из жизни работников 
дочерних компаний Группы Газпром 
от Калининграда до Сахалина, от Но-
вого Уренгоя до Махачкалы.

УМНИКУМ
Детская информационно-познавательная програм-

ма «Умникум» – это практико-ориентированный про-
ект, где юные журналисты познают азы профессии и 
закрепляют знания на практике. Они в доступной и 
занимательной форме рассказывают сверстникам об 
уникальных свойствах газа, его добыче и работе га-
зотранспортной системы, об экологии, робототехнике, 
невероятных открытиях и удивительных людях, па-
триотизме, творчестве, политике и медицине, спорте и 
других не менее интересных сферах жизни. 

Каждый из выпусков программы «Умникум» – это 
новые знания, знакомства, это новый мир! «Умникум» 
– это интересно, современно, познавательно! «Умни-
кум» – это территория умных и время быть умным!

ПОДКЛЮЧАЙТЕСЬ! БУДЕТ ИНТЕРЕСНО!

Telegram: t.me/Gazprom

Вконтакте: 
vk.com/gazprom

Одноклассниках: 
ok.ru/gazprom

Яндекс.Дзене: 
zen.yandex.ru/gazprom

RuTube: rutube.ru/
channel/23485582/

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Для получения 
достоверной 
информации и 
актуальных новостей 
о жизни «Газпрома» 
присоединяйтесь 
к нам в:

Управление информации 

ПАО «Газпром»


