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ПРОФЕССИОНАЛИЗМ

Конкурсы рабочих на звание «Лучший по профессии ООО «Газпром трансгаз Югорск» являются частью системы непрерывного фирменного обучения рабочих кадров. Они направлены на 
выявление и распространение передовых методов и приемов труда, повышение качества выполняемой работы и уровня эксплуатации оборудования, способствуют развитию культуры 
производства и творческого отношения к труду, повышению престижа рабочих специальностей. В «Газпром трансгаз Югорске» трудятся представители более сотни рабочих профессий. Участие 
в соревнованиях позволяет работникам повысить техническую грамотность, усовершенствовать мастерство и обменяться опытом. В конце марта лучших по профессии в «Газпром трансгаз 
Югорске» определили среди машинистов технологических компрессоров и монтеров по защите подземных трубопроводов от коррозии. Победители конкурсов представят газотранспортное 
предприятие на Фестивале труда ПАО «Газпром», который состоится в Томске осенью 2024 года. >>> cтр. 2-3
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НОВОСТИ ГАЗПРОМА

<<< cтр. 1

ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ

К НАЧАЛУ 2024 ГОДА СЕТЬ ГАЗОЗАПРАВОЧНЫХ 
СТАНЦИЙ ДЛЯ АВТОТРАНСПОРТА В РОССИИ 
ВЫРОСЛА ДО 836 ОБЪЕКТОВ

В ООО «Газпром трансгаз Югорск» подвели итоги смотра-конкурса профессионального мастерства на звание «Лучший монтер по защите 
подземных трубопроводов от коррозии». Победителем конкурса стал представитель Комсомольского ЛПУМГ Павел Грачев, второе место занял 
Андрей Максимов из Краснотурьинского ЛПУМГ, третье – Николай Киченко из Пангодинского ЛПУМГ.

Правление ПАО «Газпром» приняло к сведению 
информацию о дальнейших перспективах 
развития рынка газомоторного топлива 
в Российской Федерации, в том числе в 
агропромышленном комплексе, и итогах 
работы за 2023 год.

Отмечено, что на сегодняшний день в 
России сформирован конкурентный 
рынок газомоторного топлива. Созда-

ны условия для перевода транспорта и тех-
ники на природный газ – самое выгодное и 
экологичное топливо. Ведущую роль в раз-
витии рынка играет «Газпром» – ключевой 
производитель природного газа в стране.

Компания системно участвует в строитель-
стве новой газозаправочной инфраструктуры. 
На начало 2024 года в России насчитывается 
836 станций – в 3,5 раза больше, чем в 2012 
году. Более половины объектов принадлежит 
«Газпрому». В 2023 году на станциях компа-
нии реализовано свыше 70% от общего объ-
ема продаж газомоторного топлива в стране.

«Газпром» помогает увеличению россий-
ского парка газомоторной техники. Напри-
мер, реализует ряд маркетинговых программ 
по переводу транспорта на газ. Так, в рамках 
запущенного в 2023 году проекта «Народное 
топливо» население и организации могут пе-
реоборудовать автомобили без собственных 
вложений или зафиксировать льготную сто-
имость топлива EcoGas.

«Газпром» также активно переводит 
собственный транспорт на газ. На начало 
2024 года дочерние общества компании 
эксплуатируют почти 15 тыс. автомобилей 
на метане – 63% общего парка, пригодного 

для переоборудования.
Компания обеспечивает российских авто-

производителей заказами на производство но-
вых моделей транспорта на компримирован-
ном (сжатом) и сжиженном природном газе 
(КПГ и СПГ). В числе газомоторных новинок 
ПАО «КАМАЗ», разработанных для нужд 
«Газпрома», – вахтовый и пригородный авто-
бусы, передвижная мастерская. Заказы ком-
пании помогают заводам расширять линейку 
газомоторных автомобилей. Сегодня в россий-
ском ассортименте – более двухсот моделей на 
природном газе: легковые и грузовые автомо-
били, автобусы, специальная техника.

Кроме того, в интересах отечественных 
автопроизводителей «Газпром» совместно с 
российскими промышленными предприяти-
ями работает над выпуском комплектующих 
для сборки газомоторного транспорта. В 
2023 году «Газпром» запустил в Московской 
области первое в стране серийное производ-
ство подкапотного газобаллонного оборудо-
вания для автомобилей на КПГ. В Республи-
ке Татарстан АО «РариТЭК Холдинг» начало 
производство широкой линейки криогенных 
топливных баков для транспорта на СПГ.

С учетом уже созданной заправочной 
инфраструктуры и масштабной работы 
«Газпрома» по газификации регионов Рос-
сии перспективное направление для расши-
рения применения газомоторного топлива 
– сельскохозяйственная техника. Работа в 
этом направлении уже ведется.

При содействии «Газпрома» производи-
тели сельхозтехники выпустили первые об-
разцы тракторов и комбайна на природном 
газе. Один из этих образцов – пропашной 

ИХ РАБОТА – ПРОДЛЯТЬ ЖИЗНЬ ГАЗОПРОВОДАМ

трактор на СПГ – был впервые представлен 
в прошлом году на Петербургском между-
народном газовом форуме.

В 2023 году «Газпром» и Министерство 
сельского хозяйства России подписали Со-
глашение о сотрудничестве. В рамках его вы-
полнения стороны определили потребность 
агропредприятий на 2024 год в газомотор-
ной технике, предназначенной для перевозки 
сельхозпродукции. Чтобы компенсировать 
сельхозпроизводителям часть затрат на ее 
покупку, Минсельхоз России прорабатывает 
возможность выделения субсидий.

В 2024 году стороны сформируют про-
грамму закупки и перевода на природный 
газ сельхозтранспорта и зерносушильного 
оборудования предприятиями агропромыш-
ленного комплекса.

Среди других перспективных направле-
ний для использования природного газа в 
качестве топлива – карьерная техника для 
горнодобывающей отрасли, железнодорож-
ный и водный транспорт.

Отмечено, что дальнейшему комплекс-
ному развитию рынка будет способствовать 
утверждение Концепции развития рынка га-
зомоторного топлива в России до 2035 года, 
разработанной Министерством энергетики 
России при участии «Газпрома».

Вопрос о дальнейших перспективах разви-
тия рынка газомоторного топлива в Российской 
Федерации, в том числе в агропромышленном 
комплексе, и итогах работы за 2023 год будет 
внесен на рассмотрение Совета директоров.

Управление информации 
ПАО «Газпром»                                            

назначена 
заместителем 
Председателя 
Правления – 
начальником 

Департамента 105  
ПАО «Газпром».

Елена 
ИЛЮХИНА

Сергей 
КУПРИЯНОВ

назначен 
заместителем 
Председателя 
Правления –  
начальником 
Департамента 106  
ПАО «Газпром».

ЕЛЕНА ИЛЮХИНА И СЕРГЕЙ 
КУПРИЯНОВ ИЗБРАНЫ ЧЛЕНАМИ 
ПРАВЛЕНИЯ ПАО «ГАЗПРОМ».

Состоялось заседание Совета ди-
ректоров ПАО «Газпром» в заочной 
форме. Совет директоров избрал с 
12 марта 2024 года Елену Илюхину и 
Сергея Куприянова членами Правле-
ния ПАО «Газпром» сроком на 5 лет.

Управление информации 
ПАО «Газпром»                             

В профессиональных состязаниях при-
нимали участие 26 монтеров служб 
(участков) защиты от коррозии – пред-

ставители линейных производственных 
управлений магистральных газопроводов 
(ЛПУМГ) предприятия «Газпром трансгаз 
Югорск». Победитель и призеры определены 
по результатам прохождения теоретических 
и практических заданий. 

Теоретический этап конкурса проводил-

ся дистанционно в формате тестирования 
и позволил оценить знание участниками 
основ электротехники и электрохимии, 
требований техники безопасности, спо-
собов защиты подземных и наземных 
трубопроводов от коррозии (электрохи-
мическая защита, применение защитных 
покрытий). Десять конкурсантов, набрав-
ших наибольшее количество баллов по ре-
зультатам тестирования, были допущены 

к участию в следующем туре. 
Испытания практического этапа прошли 

на учебно-тренировочном полигоне Ком-
сомольского ЛПУМГ (г. Югорск). Монте-
рам по защите подземных трубопроводов 
от коррозии необходимо было продемон-
стрировать навыки работы с установками 
катодной защиты и измерительными при-
борами, провести измерения защитных 
потенциалов на переходе магистрального 

газопровода под автодорогой, выполнить 
термитную приварку дренажного кабеля 
установки катодной защиты, обследовать 
и определить состояние изоляционных по-
крытий участка подземного трубопровода 
и лакокрасочных покрытий различных об-
разцов. 

Заключительным испытанием практиче-
ского этапа стало выполнение упражнения 
на роботе-тренажере по освобождению по-
страдавшего от действия электрического 
тока и оказанию ему первой помощи.

Соб. инф.                                                        

Выполнение задания по техническому обслуживанию средств электрохимзащиты Выполнение практического задания «Контроль качества нанесенного защитного покрытия»
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ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ

<<< cтр. 1

ПРОВЕРКА НА КОМПЕТЕНТНОСТЬ И ПРОФЕССИОНАЛИЗМ

«Профессия машиниста технологических 
компрессоров – это сплав необходимых тех-
нических знаний в разных областях: физи-
ке, термодинамике, энергетике, автоматике. 
Ваш профессионализм, знания и навыки яв-
ляются оплотом надежной и безаварийной 
работы оборудования компрессорных стан-
ций. Машинист – первая ступень карьерной 
лестницы газотранспортника. Конкурс явля-
ется отправной точкой как для повышения 
профессиональных качеств, так и для ка-
рьерного роста», – напутствовал участников 
заместитель генерального директора по экс-
плуатации компрессорных станций Андрей 
Николаевич Вдовин и пожелал в здоровой 
конкурентной борьбе максимально проявить 
свои профессиональные навыки.

В этом году организаторы подготовили 
расширенную программу, которая предус-
матривала прохождение трех туров. По их 
мнению, предложенные задания помогли 
объективно оценить уровень практического 
мастерства и теоретической подготовки, не-
обходимый специальности машиниста ТК. 
Конкурс начался с проверки теоретических 
знаний, включающей тестовое задание, –  
вопросы напрямую были связанны с эксплу-
атацией оборудования, на котором работа-
ют машинисты, и со знанием нормативно- 
технической документации.

Затем на компьютерном тренажере кон-
курсанты решали задачу по изменению ре-
жима работы компрессорного цеха, которое 
произошло из-за возможной аварийной си-
туации. Необходимо было определить место 
аварии и предпринять действия по ее локали-
зации. Знания общих принципов эксплуата-
ции газоперекачивающих агрегатов конкур-
санты могли продемонстрировать, определяя 
положение рабочей точки центробежного 

компрессора по газодинамической характе-
ристике на заданных условиях. Осуществляя 
административно-производственный кон-
троль 1 уровня за соблюдением требований 
производственной безопасности, машини-
сты продемонстрировали свои знания охра-
ны труда. А именно – на фотоснимках произ-
водственных объектов выявляли нарушения.

Теоретический фильтр преодолели только 

15 специалистов газокомпрессорных служб, 
они приступили к выполнению заданий 
второго тура. Состязания в практических 
умениях были организованы на площадке  
КС «Комсомольской» Комсомольского 
ЛПУМГ. А работа с производственными ма-
кетами оборудования позволила конкурсан-
там проявить профессиональные навыки в 
условиях, близких к реальности. Первое за-

дание – установка временного герметизиру-
ющего устройства в байпасную линию крана  
№ 20 (ДУ-300). В ходе его выполнения ко-
миссия оценивала правильность действий 
персонала по подготовке технологического 
трубопровода к безопасному проведению ре-
монтных работ.

Далее определяли компетенции машини-
стов при проведении технического обслужи-
вания трубопроводной арматуры – выявле-
нии несоответствий, имеющихся на шаровом 
кране ДУ-400 надземного исполнения. Оце-
нивая задания, комиссия учитывала правиль-
ность и последовательность выполнения ра-
бот, степень владения профессиональными 
навыками, а также использование средств 
индивидуальной защиты. Завершающим ста-
ло задание, в котором проверялись навыки 
конкурсантов по оказанию первой доврачеб-
ной помощи пострадавшему.

Оценив практические навыки машинистов, 
комиссия по результатам первых двух туров 
отобрала пятерку сильнейших участников. 
Они продолжили борьбу за звание лучшего по 
профессии в третьем туре, который состоял из 
индивидуального собеседования. Диалог был 
нацелен на выявление глубины и системности 
профессиональных знаний финалистов. 

Итак, по результатам конкурса предста-
витель Краснотурьинского ЛПУМГ Николай 
Кузеванов занял третье место. Второе – у Ра-
миля Шарафеева из Сосновского ЛПУМГ. А 
лучшим машинистом технологических ком-
прессоров ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
был признан сотрудник Комсомольского 
ЛПУМГ Александр Проскуряков. 

Несомненно, в конкурсах победитель есть 
всегда, но нет побежденных, так как полу-
ченный участниками опыт пойдет им только 
на пользу, а организаторам – специалистам 
производственного отдела по эксплуатации 
компрессорных станций – позволит скоррек-
тировать стратегию по подготовке персонала 
с учетом полученных результатов.

Александр МАКАРОВ                                

Машинист технологических компрессоров (ТК) – профессия в «Газпром трансгаз Югорске» наиболее распространенная, насчитывает более 
тысячи шестисот представителей. Выбрать лучшего из такого числа работников – задача нетривиальная и порой требующая креативного 
подхода. Прошедший недавно в Обществе конкурс профессионального мастерства машинистов ТК стал именно таким. На финальный 
этап конкурса, прошедший в Югорске, приехали самые подготовленные – 40 специалистов из 26 линейных производственных управлений 
магистральных газопроводов – прошедшие предварительный отбор на местах.

ПОБЕДИТЕЛИ СМОТРОВ-КОНКУРСОВ НА ЗВАНИЕ «ЛУЧШИЙ ПО 
ПРОФЕССИИ» ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК»

1 место – Александр ПРОСКУРЯКОВ из Комсомольского ЛПУМГ 

2 место – Рамиль ШАРАФЕЕВ из Сосновского ЛПУМГ 

3 место – Николай КУЗЕВАНОВ из Краснотурьинского ЛПУМГ

По итогам конкурса «Лучший машинист технологический компрессоров» 
определены победители:

1 место – Павел ГРАЧЕВ  из Комсомольского ЛПУМГ 

2 место – Андрей МАКСИМОВ из Краснотурьинского ЛПУМГ 

3 место – Николай КИЧЕНКО из Пангодинского ЛПУМГ

По итогам конкурса «Лучший монтер по защите подземных трубопроводов 
от коррозии» определены победители:



4

«Транспорт газа» № 5 (1117) 2 апреля 2024 г.

АВТОМАТИЗАЦИЯ

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

В работе совещания приняли участие ру-
ководители профильных отделов адми-
нистрации (производственных отделов 

автоматизации и метрологического обеспе-
чения, службы информационно-управляю-
щих систем), представители Инженерно- 
технического центра, начальники служб ав-
томатизации и метрологического обеспече-
ния (АиМО) линейных производственных 
управлений магистральных газопроводов 
(ЛПУМГ) Общества.

Участники подвели итоги деятельности 
предприятия по направлению АиМО за 2023 
год, в частности, провели анализ работы 
систем автоматического управления газо-
перекачивающими агрегатами (САУ ГПА) 

ПОВЫСИТЬ НАДЕЖНОСТЬ

В «Газпром трансгаз Югорске» прошло 
совещание руководителей служб 
автоматизации и метрологического 
обеспечения.

и систем автоматизации линейной части 
магистральных газопроводов. Начальник 
производственного отдела автоматизации 
Александр Головко подчеркнул вклад кол-
лективов служб АиМО в обеспечение на-
дежного и бесперебойного транспорта газа, 
отметив, что признанием достойных резуль-
татов ООО «Газпром трансгаз Югорск» в 
области автоматизации и метрологического 
обеспечения стала награда ПАО «Газпром» 
«За достижения в повышении надежности 
средств и систем автоматизации», получен-
ная на Отраслевом совещании руководите-
лей служб автоматизации Группы Газпром 
осенью 2023 года.

В продолжение совещания обсудили 
мероприятия по повышению надежности 
средств и систем автоматизации на техно-
логических объектах Общества, по обеспе-
чению их защиты от воздействия электро-
магнитных помех и подготовке к работе в 

грозовые периоды. Часть докладов была по-
священа цифровизации производственных 
процессов, внедрению цифровых инициатив 
ПАО «Газпром» и собственных перспектив-
ных разработок, вопросам импортозамеще-
ния в системах автоматического управления. 
В рамках совещания также состоялись тема-
тические круглые столы.

Завершилось мероприятие награждением 
по итогам оценки деятельности служб авто-
матизации и метрологического обеспечения 
филиалов Общества за 2023 год. Лучши-
ми признаны службы АиМО Надымского 
ЛПУМГ (среди служб ЛПУМГ в Надымском 
регионе), Октябрьского ЛПУМГ (в Белояр-
ском регионе), Комсомольского ЛПУМГ 
(в Центральном регионе), Ивдельского 
ЛПУМГ (в Свердловском регионе). В соот-
ветствии с Приказом от 01.03.2024 №221, 
звание «Лучшая служба автоматизации и 
метрологического обеспечения» в 2023 году 

присвоено службе АиМО Комсомольского 
ЛПУМГ. В числе критериев оценки – по-
казатели наработки на отказ по САУ ГПА, 
отсутствие производственного травматиз-
ма, полнота и достоверность передаваемых 
данных, обеспечение единства измерений, а 
также достижения в рационализаторской де-
ятельности и конкурсах профессионального 
мастерства. 

Подводя итоги совещания, заместитель 
главного инженера по автоматизации и ме-
трологическому обеспечению Николай 
Скрябин поблагодарил коллективы служб 
АиМО, отметив, что в 2023 году достигнуты 
все установленные показатели и выполнены 
все поручения профильных департаментов 
ПАО «Газпром», и пожелал коллегам даль-
нейшей надежной и эффективной работы.

Служба по связям с общественностью 
и СМИ                                                             

РАЗВИВАЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ 
БУДУЩИХ УПРАВЛЕНЦЕВ
В ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
завершились мероприятия по развитию 
личностно-деловых и управленческих 
компетенций в рамках программы 
подготовки резерва управленческих кадров 
филиалов Общества «Лидер». Участниками 
обучающих занятий стали сотрудники, 
пополнившие ряды резерва кадров на 
ключевые руководящие должности филиалов 
предприятия на 2024-2025 гг. 

«Личностные качества человека влияют 
на решение задач, поэтому особенно важно 
получить дополнительные знания о себе. 
Развивайтесь, расширяйте кругозор и лю-
бите труд – тогда вас точно ждет успех», 
– поприветствовал участников обучающих 
мероприятий заместитель генерального ди-
ректора по эксплуатации компрессорных 
станций ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
Андрей Вдовин.

В конце 2023 года корпоративный резерв 
управленческих кадров филиалов пополнил-
ся на 39 человек. Они уже прошли комплекс-
ную специализированную оценку и готовы 
развивать необходимые компетенции. На 
обучающих мероприятиях резервисты по-
знакомились с коллегами и руководителями, 
узнали о технологии составления индиви-
дуального плана подготовки и прошли лич-
ностный тренинг «Идентификация с управ-
ленческой позицией».

«Наши резервисты переходят на следу-
ющий этап. Их ждет двухгодичный период 

работы по индивидуальному плану подго-
товки, включающей в себя развитие профес-
сиональных, личностно-деловых и управлен-
ческих компетенций», – отметила Анастасия 
Костина, заместитель начальника отдела ка-
дров и трудовых отношений ООО «Газпром 
трансгаз Югорск».

В работе с кадровым резервом в «Газпром 
трансгаз Югорске» используется комплекс-
ный подход, который обеспечивает гра-
мотное заполнение вакансий руководящих 

должностей разного уровня. Программа под-
готовки резервистов в Обществе – это много-
уровневая система продвижения и мотивации 
перспективных кадров. Резервисты изучают 
современные подходы к определению лидер-
ства, методы антикризисного управления, а 
также отрабатывают навыки в формате груп-
повых кейсов и индивидуальных тренингов. 
Методическое сопровождение газовиков на 
каждом этапе обеспечивает большая команда 
специалистов. 

Первый обучающий интенсив позволил 
резервистам проявить себя. Общая про-
грамма подготовки выявит активных и це-
леустремленных кандидатов, обладающих 
управленческими способностями, высоки-
ми деловыми и личностными качествами, 
соответствующими корпоративным требо-
ваниям.

По информации официального сайта 
ООО «Газпром трансгаз Югорск»            
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ВАЖНО НОВОСТИ

ПРОИЗВОДСТВО 

СЛАЖЕННОСТЬ РАБОТЫ 

Подводя итоги прошлого года, началь-
ник ЛЭС Краснотурьинского ЛПУМГ  
А.И. Микитюк рассказал о приоритетных 
задачах, решением которых занимается 
коллектив совместно с подразделениями 
филиала.

– Сегодня зона ответственности ЛЭС – 
более 1155 км газопроводов в однониточном 
исполнении, из них 75 км – газопроводов-от-
водов, 138 крановых площадок, пересечения 
газопроводов с автомобильными и железны-
ми дорогами, 12 стационарных камер при-
ема-запуска очистных устройств, 22 подво-
дных перехода.

За 2023 год проделана серьезная работа –  
заменено почти 8000 метров трубной про-
дукции, проведен текущий ремонт 27 единиц 
запорной арматуры и капитальный ремонт 
основной нитки подводного перехода через  
р. Какву МГ «Ямбург – Елец-1», ремонт 
участков МГ «Уренгой – Центр-1»,  «Надым –  
Пунга – Нижняя Тура-3», «Уренгой –  
Новопсков», газопровода-отвода на ГРС 
Птицефабрики г. Серова. Также начат ре-
монт газопровода-отвода на ГРС п. Лобва. 

Стоит напомнить, что в число приоритетных 
задач службы ЛЭС входит диагностика газо-
вых трасс методом ВТД. Так, специалисты за 
последние месяцы провели работы по внутри-
трубному обследованию почти 178 км. Работы 
велись на МГ «Уренгой – Ужгород», «Игрим – 
Серов – Нижний Тагил», «СРТО – Урал-2». 

С февраля приступили к ВТД на  
МГ «СРТО – Урал-2». Работы проводятся с 
помощью временных камер приема-запуска 
ВТУ. В текущем году запланировано обсле-
дование технологической перемычки меж-
ду МГ «Уренгой – Петровск» и «Уренгой –  
Новопсков» по входу станции с применени-
ем роботизированного сканера-дефектоско-
па. Планируется провести ремонт отдельных 
участков этих газопроводов. Сейчас сотруд-
ники ЛЭС совместно с персоналом Красно-
турьинского участка ЮУАВР и ЮУТТиСТ 
занимаются ремонтом газопровода-отвода 
на ГРС п. Лобва и участков МГ «Уренгой – 
Центр-1», «СРТО – Урал-2». 

Сергей ГОРЕВ                                              

МЕДОСМОТР – С НОВЫМИ 
ТЕХНОЛОГИЯМИ
В ООО «Газпром трансгаз Югорск» внедряют 
средства автоматизации в процесс 
прохождения предрейсовых и послерейсовых 
осмотров водителей. В марте 2024 года 
установлены первые комплексы в Югорском 
УТТиСТ (центральная база города Югорска 
и автоколонна № 12, г. Краснотурьинск), 
которые ускоряют прохождение осмотра 
до 45 секунд. Относительно ручного метода 
это в два раза быстрее за счет добавления 
терминала самотестирования.

Новая система для проведения дистан-
ционного предрейсового медосмотра 
водителей в режиме онлайн позволяет 

отслеживать информацию о состоянии со-
трудника, вовремя увидеть отклонение от 
нормы и при необходимости пригласить че-
ловека на очный осмотр. 

Вначале водитель надевает на себя датчик 
пульса и манжету. Во время осмотра медра-
ботник очно или дистанционно следит за тем, 
чтобы использование тонометра, пирометра 
для измерения температуры и алкотестера 
было корректным. По итогам прохождения 
всех процедур выносится медзаключение. 
После этого работник приступает к выполне-
нию трудовых обязанностей. В конце рабо-
чего дня проводится аналогичный контроль.

По словам разработчиков автоматизи-
рованного комплекса, главное достоинство 
технологии в том, что один специалист –  
фельдшер или медсестра – может курировать 
сразу несколько автоколонн независимо от их 
локации. Это позволяет увеличить скорость 
прохождения медосмотров. Контролировать 
правильность помогает видеозапись процесса 
(можно просматривать в ускоренном темпе). 

Стоит особо отметить, что окончательное 
решение о допуске/недопуске водителя на 
маршрут принимает медицинский работник.

Сергей ГОРЕВ                                               

СТЕНДОВЫЕ ИСПЫТАНИЯ ВГУ В КОМСОМОЛЬСКОМ ЛПУМГ
В Комсомольском ЛПУМГ по поручению ПАО «Газпром» 
проведены стендовые испытания укороченных моделей 
временных герметизирующих устройств (ВГУ). В состав 
комиссии входили представители производителя изделий  
АО «Ярославль-Резинотехника» и дочерних обществ газового 
холдинга – «Газпром трансгаз Югорск», «Газпром ВНИИГАЗ», 
«Газпром газнадзор», «Газпром трансгаз Санкт-Петербург». 

«Стендовые испытания ВГУ при пониженных темпера-
турах воздуха традиционно проводятся в ООО «Газпром 
Трансгаз Югорск», в этом году – уже в четвертый раз, – ком-
ментирует начальник производственно-технического отдела 
ИТЦ Сергей Николаевич Дядьков. – Они проходят под ру-
ководством специалистов Инженерно-технического центра 
при участии работников Комсомольского ЛПУМГ, которые  
непосредственно проводят операции по опрессовке, установке 
и извлечению ВГУ, а также обеспечивают безопасность про-
ведения испытаний. Стоит сказать, что программа-методика  
ПАО «Газпром» испытаний ВГУ включает в себя стендовые 
испытания при пониженных и повышенных температурах 
окружающего воздуха, а также проверку физико-механиче-
ских свойств в аккредитованной испытательной лаборатории. 

Новые укороченные модели временных герметизирую-
щих устройств разработаны по заказу ПАО «Газпром» и 
предназначены для использования в стесненных условиях. 
ВГУ обычной конструкции имеют длину около двух диа-
метров, а укороченной – около одного диаметра. Резуль-
таты проведенных испытаний направлены в Департамент  
(В.А. Михаленко) для дальнейшего принятия решения о 
возможности применения на объектах транспорта газа». 

Подготовил Сергей ГОРЕВ                                                   

В «Газпроме» впервые стендовые испытания вре-
менных герметизирующих устройств проведены в 
2019 году на базе филиала ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» – Комсомольского ЛПУМГ. Специально 
изготовленные стенды прошли проверку на соответ-
ствие требованиям ООО «Газпром ВНИИГАЗ» и сер-
тифицированы ПАО «Газпром». 

С учетом полученного опыта разработан норма-
тивный документ – СТО Газпром 2-4.4-1256-2021 
«Общие технические условия на временные герме-
тизирующие устройства для применения при проек-
тировании, строительстве и эксплуатации объектов  
ПАО «Газпром», установивший единые технические 
требования к ВГУ и к проведению испытаний.

Временное герметизирующее устройство (ВГУ) –  
изделие из резины или газонепроницаемой эластичной 
ткани, принимающее форму шара или цилиндра после 
заполнения воздухом и предназначенное для герметично-
го перекрытия внутреннего сечения трубы газопровода с 
целью предотвращения проникновения природного газа 
(газового конденсата, газовых смесей) в зону проведения 
огневых и газоопасных работ. ВГУ устанавливаются в 
газопровод и извлекаются через технологические от-
верстия определенных НТД размеров. Для выполнения 
функционального назначения ВГУ оснащаются шланга-
ми для наполнения/опорожнения и замера давления, гер-
метизирующими поясами и фалом для извлечения.
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ЭКОЛОГИЯ

ГАЗПРОМ-КЛАСС

ЮНЫЕ ПОКОРИТЕЛИ КРАЙНЕГО СЕВЕРА

ЭКОЛОГИЧЕСКИ ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПОДХОД
Сотрудники «Газпрома» ответственно относятся к среде, в которой живут и работают, — 
среде природной и среде социальной. Этому газовики учат и подрастающее поколение. 
Экологический лагерь ПАО «Газпром» в третий раз выступил образовательной площадкой для 
более чем 150 ребят, интересующихся проблемами экологии и стремщихся развивать свое 
экологическое сознание.

Организаторы составили программу Эко-
лагеря так, чтобы в ней нашлось место 
для научной работы, общения со свер-

стниками и физической активности. На про-
тяжении пяти дней дети работников дочер-
них обществ и организаций ПАО «Газпром» 
– 21 команда – слушали лекции по экологи-
ческой тематике от приглашенных экспертов 
из Фонда им В.И. Вернадского и предприя-
тий Группы компаний Газпром, а также посе-
щали мастер-классы, где тренировали навы-
ки публичных выступлений и учились делать 
презентации. Кроме того, юные экологи- 
любители ездили на экскурсии, участвовали 
в интеллектуальной викторине и получили 
интересный опыт посадки семян цветов.

Команда ООО «Газпром трансгаз Югорск» приняла участие в VII ежегодном слете учащихся 
«Газпром-классов» ПАО «Газпром». В этом году площадкой для обмена опытом, знаний 
и инновационных идей в газовой отрасли стал вахтовый поселок Ямбург. Для ребят это 
уникальная возможность побывать на действующем месторождении.

Дни слета были очень насыщенными. Та-
лантливые школьники исследовали газо-
вую отрасль, посещали объекты добычи 

и переработки газа, слушали образовательные 
лекции и презентации от ведущих вузов-пар-
тнеров ПАО «Газпром», участвовали в тренин-
гах и мастер-классах, обменивались идеями и 
работали над проектами будущего. 

Основным итогом мероприятия стала ко-
мандная защита проектов. Ребята работали 
над заданиями, предложенными экспертами 
газовой отрасли. Ученики «Газпром-клас-

сов» представили членам жюри, в кото-
рое вошли представители опорных вузов  
ПАО «Газпром», концептуальные идеи реше-
ния реальных производственных задач. Это 
позволило школьникам не только продемон-
стрировать свои знания и навыки в области 
газовой промышленности, но и получить об-
ратную связь от экспертов. Для ребят это не-
забываемый опыт, возможность реализовать 
себя и приобрести много новых друзей.

Лада КРАСИЛЮК                                        

Финалом работы Эколагеря стала защита 
проектов, направленных на поиск свежих ре-
шений актуальных природоохранных задач. 
Спектр тем был максимально широк, коман-
да «Газпром трансгаз Югорска» работала по 
направлению «Антропогенное воздействие 
на гидросферу и биосферу». Для этого им 
пригодились не только полученные на лекци-
ях знания, а также советы экспертов.

В качестве проекта юные экоактивисты 
югорского трансгаза предложили мобильное 
приложение, задача которого – минимизиро-
вать ущерб для природы. Функционал прило-
жения – умные сервисы, помогающие людям 
выявлять и предотвращать загрязнения гидро- и 
биосферы. Например, камера, которая, способ-

на определить вид и класс опасности найденно-
го мусора. Получив подробную информацию, с 
помощью интерактивной карты можно узнать о 
ближайшем пункте приема подобных отходов 
или о предприятии, занимающемся их перера-
боткой, утилизацией, захоронением. Еще один 
способ сообщить о выявленном экологическом 
нарушении – позвонить на горячую линию, ее 
специалисты направят информацию в соот-
ветствующие надзорные органы. Отдельным 
сервисом в свое приложение ребята включили 
сборник экологических игр для детей. Они по-
могут подрастающему поколению научиться 
жить в гармонии с природой и воспитать по-
лезные эко-привычки.

«Подготовить и представить проект жюри 
оказалось непростой задачей. Нашей деле-
гации досталась тема сложная, масштабная, 
но от этого разбираться в ней ребятам было 
только интересней. Они проанализировали 
проблемы по своему направлению, состави-
ли план проекта, провели соцопрос, распре-

делили задачи, сформировали и изложили 
свои идеи на бумаге. Я помог им разобраться 
в технических вопросах, с терминологией», 
– поделился Денис Владимирович Данющен-
ков, представитель югорской делегации, ве-
дущий инженер охраны окружающей среды 
Комсомольского ЛПУМГ.

Экологический лагерь ПАО «Газпром» – 
это настоящее событие в сфере экопросве-
щения молодежи. За несколько дней весен-
них каникул его участники получили много 
новой и полезной информации о проблемах 
сохранения окружающей среды. А самое 
главное – стали настоящими экоактивиста-
ми. Теперь они готовы делиться с близкими и 
друзьями своими экологическими принципа-
ми, вовлекая все больше людей в орбиту раз-
умного потребления. Несомненно, с таким 
ответственным поколением – наша планета 
будет в надежных руках.

Подготовил Александр МАКАРОВ          

В КОМАНДУ ЮНЫХ ЭКОЛОГОВ «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСКА» ПРЕДСТАВЛЯЛИ:

АНТОНИНА ТАЛАЕВА
Талантливая юная художница, 

уже пятый год в школе искусств 
познает тайны живописи и компо-
зиции. Школьные учителя отме-
чают целеустремленность Тони, 
а друзья – ее доброту и дружелю-
бие, в том числе и ко всему живо-
му. В команде отвечала за визуа-
лизацию проекта.

ВЛАДИМИР ГЕРАСИМОВ 
В будущем мечтает стать про-

граммистом, а сейчас, как и все 
подростки, ищет себя. По празд-
никам помогает на службах в хра-
ме, много читает. В команде эко-
логов его называли уникальным 
человеком. Для проекта он нашел 
немало полезной информации и 
иллюстраций.

ДЕНИС ФАРУТИН
Генератор смелых идей в ко-

манде. Самая артистичная фигу-
ра трассового поселка Сосновка. 
Даже находясь в Эколагере, он 
принимал участие в корпоратив-
ном Фестивале миниатюр «Зву-
чащее слово». А вот о профессии 
мечты серьезные. Денис – буду-
щий прокурор.

ИЛЬЯ ВЕРЕМЕЕНКО
Самый улыбчивый участник 

команды. Обожает играть в во-
лейбол и веселиться с друзьями, 
с удовольствием выходит на суб-
ботники «Зеленая весна». Для за-
щиты проекта Илья создал теле-
грам-бота.

МИЛАНА АЛЕКСЕЕВА
Обладательница серебряного 

значка ГТО, дважды лучший ко-
мандир конкурса строя и песни, 
отличница и рукодельница. За ее 
хрупкой внешностью не сразу 
разглядишь командирский харак-
тер. В команде Милану называли 
настоящим универсалом.
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ С РАСЧЕТОМ НА БУДУЩЕЕ
C 25 по 29 марта в рамках профориентационного проекта #PRO.Выбор на площадках 
филиалов ООО «Газпром трансгаз Югорск» прошла весенняя каникулярная смена для 
школьников. В газотранспортную столицу приехали ребята из трассовых поселков и городов. 
За неделю 50 подростков от 12 до 17 лет узнали о карьерных дорогах в газотранспортной 
компании, познакомились с успешными инженерами и рабочими, а также много размышляли о 
том, кем хотят стать в будущем. Основной целью программы этого года стала популяризация 
рабочих профессий, востребованных в Обществе, формирование у школьников ценностного 
отношения к труду.

#PRO.Выбор – центральное событие для 
школьников, которое все ждут с нетерпени-
ем, – рассказывает заместитель начальника 
Учебно-производственного центра Елена 
Юрьевна Павлюк. – Каждая смена лагеря – 
отдельный мир, в создание которого мы вкла-
дываем все свои силы и идеи. Программа ни-
когда не повторяется, но есть обязательные 
элементы – исследовательские мастер-клас-
сы, лекции, практикумы, тренинги, круглые 
столы. Ребята были плотно заняты, общались 
с экспертами, узнавали много нового и зна-
комились друг с другом. Для нас важно не 
просто интересно показать позитивные ню-
ансы профессий газовиков, но и заинтересо-
вать, предложить помечтать о будущем».

Каждый день молодые люди посещали об-
разовательные «мастерские» в разных фили-
алах: «Искра талантов и опыта» (Югорское 
управление аварийно-восстановительных 
работ), «Город мастеров» (Учебно-производ-

ственный центр), «Правило. Дорога. Жизнь» 
(Югорское управление технологического 
транспорта и специальной техники), «Ма-
шинист ТК. Линтруб» (Комсомольское 
ЛПУМГ), «Шаг в профессию» (Инженерно- 
технический центр), «Азбука газовика» 
(ССО и СМИ). Для ребят фестиваль стал 
прямым прикосновением к профессиям газо-
виков и первым настоящим опытом. Так, они 
больше узнали о сварном деле, о том, как и 
где ремонтируются трубы большого диаме-
тра, стали на время машинистами технологи-
ческих компрессоров, линейными трубопро-

водчиками, дефектоскопистами, слесарями 
КИПиА, электромонтерами. Финальное ме-
роприятие фестиваля – «Защита профессии» 
– представление экспертами своего взгляда 
на профессию. Оно показало, что такой под-
ход к организации системы профориентации 
позволяет скоординировать совместную дея-
тельность участников профориентационной 
работы для достижения наилучшего резуль-
тата. 

Конечно, работа лагеря не ограничивалась 
только образовательным блоком, каждый год 
газотранспортники придумывают развлека-
тельную и спортивную программу. В этом 
году ребятам понравились творческие ма-
стерские от представителей КСК «НОРД». В 
качестве наставников они передали свой тан-
цевальный опыт.

«Для старшеклассников фестиваль от-
крывает качественно новые перспективы, – 
продолжает Елена Юрьевна Павлюк. – Каж-

дый участник получил профессиональные 
ориентиры, составил план на будущее и на-
метил пути его реализации. Так что можем 
смело утверждать, что свою задачу – «про-
фориентация» – лагерь выполнил на пять с 
плюсом». 

Следующая смена #PRO.Выбора пройдет 
в июне, и многие из ребят намерены а вер-
нуться. Чтобы шансы попасть были выше, 
организаторы советуют ребятам и родителям 
заранее подавать заявку на участие.

Сергей ГОРЕВ, фото автора                       

Профориентационный фестиваль  
#PRO.Выбор проводится третий раз.  
Он позволяет познакомить школьников из 
трассовых городов и поселков с рабочими 
и инженерными профессиями 
газотранспортной компании. 
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СМУС

ДЕЛО МОЛОДОЕ
Десятки добровольческих акций, 
профориентационные мероприятия, слет 
молодых работников и даже открытие катка –  
члены молодежных комитетов Общества 
постарались сделать насыщенной жизнь 
наших коллег.

ДЛЯ МИЛЫХ ДАМ И ЗАЩИТНИКОВ 
НАШЕГО ОТЕЧЕСТВА

День теплых слов, объятий и цветов – нака-
нуне 8 марта представительницы прекрасной 
половины коллектива ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» принимали поздравления. В Соснов-
ском ЛПУМГ, Югорском УМТСиК и в других 
филиалах компании члены молодежных коми-
тетов с раннего утра встречали коллег с цвета-
ми. В Управлении по эксплуатации зданий и 
сооружений в честь Дня защитника Отечества 
и Международного женского дня впервые за 
несколько лет состоялся праздничный кон-
церт, организованный молодыми работниками 
при поддержке цеховой профсоюзной органи-
зации. Принять поздравления было приглаше-
но более 120 сотрудников филиала. Помимо 
вокальных и танцевальных номеров, зрителей 
порадовало выступление команды КВН УЭ-
ЗиС «Морально устойчивые» и подшефной 
школы № 2 «Красные лоси». В праздничном 
мероприятии приняли участие сотрудники 
Управления связи, Комсомольского ЛПУМГ, 
Югорского УТТиСТ.

ГАЗОВИК – ЗВУЧИТ ГОРДО
От детского сада до университета – про-

фориентационная работа в ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» ведется системно. Акти-
висты молодежного комитета Сорумского 
ЛПУМГ посетили дошколят: в игровой фор-
ме рассказали малышам о том, как добыва-
ется и используется газ. Ребятам удалось по-
строить свой игрушечный газопровод и даже 
«запустить» его. Для студентов Уфимского 
топливно-энергетического колледжа в рамках 
системы профориентационной работы «Мое 
будущее – моя ответственность» была орга-
низована встреча со старшим специалистом 
отдела кадров Сорумского ЛПУМГ Алек-
сандрой Коломоец и экономистом по труду 
Ксенией Артамоновой. Ребятам, которые 
проходят практику в Управлении, рассказали 
об условиях труда, Коллективном договоре, 
заработной плате, социальном пакете и воз-
можностях карьерного роста. Студенты посе-
тили диспетчерскую службу, познакомились 
со службой защиты от коррозии и побыва-
ли на тренировочном полигоне Сорумского 
ЛПУМГ.

Участников «Движения Первых» встре-
тил молодежный комитет Ивдельского 
ЛПУМГ. В рамках реализации проекта 
«В гостях у ученого» ученики школы № 7  
г. Ивделя побывали на экскурсии у газовиков. 
Школьникам рассказали о культуре безопас-

ности на предприятии, познакомили с про-
цессом транспортировки газа и востребован-
ными в газовой отрасли профессиями.

Молодежный комитет Югорского УТТиСТ 
в начале марта организовал для студентов 
подшефного Югорского политехнического 
колледжа автоквест «Газовый путь». Сотруд-
ники филиала Общества напомнили участ-
никам мероприятия о правилах дорожного 
движения и отправились по городу в поисках 
ответов на вопросы квеста. В финале сорев-
нования команды должны были собрать из 
пазлов символ открытия месторождения газа 
в Западной Сибири – скважину Р-1.

БЕЗОПАСНОСТЬ
В Комсомольском ЛПУМГ прошли так-

тико-специальные учения «Действия сани-

тарных формирований». Участники отра-
батывали навыки оказания первой помощи, 
а также поведение в условиях аварий, по-
жаров и стихийных бедствий. Члены моло-
дежного комитета работали в составе сани-
тарной дружины и практиковались быстро 
и эффективно реагировать на чрезвычайные 
ситуации.

КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ
В пос. Приполярном состоялся Слет моло-

дых работников Общества из Пунгинского, 
Уральского и Сосьвинского ЛПУМГ. Участ-
ники посетили мастер-класс по сценической 
речи и командный антиквиз. Специалисты 
КСК «НОРД», члены молодежного комитета 

Екатерина Щербак и Руслан Булатов познако-
мили коллег с азами правильной, грамотной 
речи: показали базовые упражнения на теле-
сное раскрепощение перед выходом на сцену, 
комфортное, громкое звукоизвлечение, а так-
же поделились разминкой артикуляционного 
и дыхательного аппаратов. 

ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО
В Пангодинском ЛПУМГ прошла благо-

творительная акция в поддержку Вооружен-
ных сил РФ «За нами Россия». Газовики, 
члены их семей, воспитанники музыкальной 

школы приняли участие в мастер-классе по 
плетению маскировочных сетей, ярмарке из-
делий ручной работы, а также концерте. Во 
время мероприятия состоялось награждение 

активистов волонтерского штаба «Тихий 
фронт», руководителем которого является 
председатель молодежного комитета Панго-
динского ЛПУМГ Мария Шулакова.

Работники Казымского ЛПУМГ совмест-
но с представителями женской организации 
«Надежда» присоединились к волонтерской 
деятельности по подготовке маскировочных 
сетей, сухого душа и других полезных ве-
щей для участников Специальной военной 
операции. 

Молодежный комитет Правохеттинского 
ЛПУМГ совместно с Юнармией в течение 
зимы проводил расчистку поселкового ме-
мориала от снега. Эта инициатива не только 
символизирует уважение к подвигу соотече-

ственников, но и служит ярким примером 
активного участия молодежи в сохранении 
исторического наследия.

В КСК «Импульс» Верхнеказымского 
ЛПУМГ прошла акция «Помощь зимующим 
птицам». Участники накормили пернатых и 
хорошо отдохнули – пели песни про птиц, 
играли в хоккей на снегу и состязались в 
спортивных эстафетах. 

С ЗАБОТОЙ О ПРИРОДЕ
В КСК «Таежный» члены молодежного 

комитета Пунгинского ЛПУМГ провели эко-
логическую викторину. В мероприятии при-
няли участие команды служб Управления, 
ребята из подшефного детского сада и члены 
Совета ветеранов. Цель мероприятия – повы-
шение уровня экологического образования, 
в том числе обучение навыкам правильного 
обращения с бытовыми отходами. А молодые 
работники Ныдинского ЛПУМГ провели для 
учеников Заполярной школы познавательную 
игру, посвященную Всемирному Дню воды. 
Дети узнали о важности сохранения водных 
ресурсов и их влиянии на планету.

В ЗДОРОВОМ ТЕЛЕ – ЗДОРОВЫЙ ДУХ
Приобщение коллег к здоровому образу 

жизни – неотъемлемая часть работы моло-
дежных комитетов. Мини-турнир по футбо-
лу в валенках для детей и взрослых органи-
зовали в Белоярском УАВР. На игровом поле 
было жарко: юные воспитанники подшеф-
ной школы показали интересную и мощную 
игру. Ребята ловко гоняли мяч и феерически 
забивали голы, а болельщики искренне под-
держивали команды. Вкусная выпечка и го-
рячий чай объединили не только участников 
турнира, но и других жителей города.

«У вас весна, а в Ямбургском ЛПУМГ 
открылся каток», – радостно восклицают 
сотрудники филиала. 2 марта на террито-

рии вахтового жилищного поселка при КС 
«Ямбургская» стартовал сезон катания на 
коньках. На торжественном открытии заме-
ститель начальника Управления Владимир 
Жидков напомнил всем любителям активно-
го отдыха о технике безопасности.

Таким запомнится март большому коллек-
тиву газовиков от Ямала до Урала! Впереди –  
новые идеи, планы и мероприятия, направ-
ленные на объединение коллектива Обще-
ства «Газпром трансгаз Югорск».

Ответственные за информационное  
направление МК филиалов  
ООО «Газпром трансгаз Югорск»            



9

«Транспорт газа» № 5 (1117) 2 апреля 2024 г.

ПАМЯТЬ

ВОСПОМИНАНИЯ О ВЕТЕРАНАХ ВОЙНЫ

ИСТОРИЯ

Митинги в память о трагедии прошли 
одновременно в трассовых городах 
и поселках, расположенных в грани-

цах производственной деятельности ком-
пании в Ямало-Ненецком, Ханты-Мансий-
ском автономных округах и Свердловской 
области. Почтить память жертв теракта 
пришли люди разных возрастов и профес-
сий – руководители и работники структур-
ных подразделений компании, представите-
ли молодежных комитетов, присоединились 

В феврале сотрудники предприятия при-
ступили к ремонту, чтобы в будущем 
один из символов фронтовых лет обрел 

новый облик и стал частью Эшелона Побе-
ды. За полтора месяца работы уже демонти-
рованы торцевые стены вагона, окна, двери, 
разобрана кровля, обработаны металличе-
ские части, со всех стен снята краска и ста-
рое покрытие. Предстоит устранить дефекты 
каркаса, вертикальных и горизонтальных не-
сущих стоек, шасси и колесного вала.

В настоящее время скорректированы пла-
ны проведения последующих работ. Экспер-
ты в области железнодорожной истории ак-
тивно помогают газовикам консультациями. 

Моя бабушка родилась 2 марта 1924 
года в Калаче Воронежской области.

Училась в Заброденской семилет-
ней школе и средней школе № 6. После окон-
чания 10 классов обучалась на шестимесяч-
ных курсах медсестер.

4 ноября 1942 года была призвана в ряды 
Советской армии.

Началась военная служба, первое боевое 
крещение на реке Дон в составе 254-го от-
дельного медсанбата, где она служила са-
нитаркой. 

С мая 1943 по октябрь 1945 года воинская 
служба проходила в 610-м стрелковом пол-
ку 203-й стрелковой Запорожской дивизии в 
должности санинструктора.

Принимала участие в боях в составе сво-
ей части на 1-ом, 2-ом и Сталинградском 
фронтах.

5 октября 1945 г. Была демобилизована из 
рядов Советской Армии.

За образцовое выполнение боевых зада-
ний командования на фронте и проявлен-
ное при этом доблесть и мужество 6 октя-
бря 1943 г. была награждена медалью «За 
отвагу».

В наградном листе значится: «Перепра-
вившись на правый берег реки Днепр вме-
сте с пехотой во время боевых действий с 
28 сентября 1943 г. показала исключитель-
ное мужество и отвагу. 

В самой тяжелой обстановке под ура-
ганными минометным огнем противника 
перенесла на себе 40 раненых бойцов и 

воспитанники подшефных учреждений. 
В память о погибших зажжены лам-

падки: выложенные в отдельные слова 
«22.03.2024», «Помним», «Скорбим», «Мы 
вместе». Они составили единый объединяю-
щий посыл – мы вместе против террора.

Память жертв трагедии почтили минутой 
молчания. Завершилось мероприятие возло-
жением цветов к стихийным мемориалам.

Соб. инф.                                                       

По их словам, главная задача – постараться 
сохранить все элементы вагона в первона-
чальном виде. Работа кропотливая, но имен-
но обращая внимание на каждую деталь, 
удастся воссоздать историю. 

Напомним, что вагон был выпущен в 1934 
году. В годы войны он выполнял функции ме-
дицинского помещения. После перепроекти-
рования его планируют включить в состав са-
нитарного поезда. Вагон для тяжелобольных 
бойцов станет жемчужиной выставочной 
площадки Эшелона Победы, курсирующего 
по стране. 

Соб. инф.                                                        

командиров с их оружием от ПМП к пере-
праве и производила окапывания каждо-
го, в результате не было ни одного случая 
вторичного ранения от обстрела против-
ника.

А 7 марта 1944 моя бабушка была награж-
дена медалью «За боевые заслуги» за то, что 
что во время боевых действий на подступах 
к г. Никополь неустанно работала по оказа-
нию помощи раненым бойцам и офицерам, 

#МЫВМЕСТЕ

ВТОРАЯ ЖИЗНЬ СИМВОЛА ПОБЕДЫ

САНИНСТРУКТОР РАИСА

29 марта коллектив компании «Газпром трансгаз Югорск» присоединился к Всероссийской 
акции «#МЫВМЕСТЕ»: в память о жертвах трагедии, произошедшей в «Крокус сити холле», в 
поддержку пострадавших и родственников погибших прошли мероприятия, объединившие 
сотрудников компании в трех субъектах Российской Федерации. 

«Газпром трансгаз Югорск» совместно со Свердловской железной дорогой продолжает 
реализацию масштабного проекта по восстановлению вагона времен Великой Отечественной 
войны, имеющего уникальную историю.

Левченко (Сухарникова) Раиса Ивановна

проявляя исключительную заботу в своевре-
менной их эвакуации.

Также Раисе Ивановне вручены медали 
«За оборону Сталинграда» и «За победу 
над Японией», «За победу над Германией 
в Великой Отечественной войне 1941 – 
1945 гг.».

В послевоенное время бабушка Рая тру-
дилась счетоводом в Калачеевском райфи-
нотделе. В середине 1979 г. вышла на заслу-

женный отдых. За долголетнюю трудовую 
деятельность она награждена медалью «ве-
теран труда».

Моей бабушки не стало в июне 1995 года. 
В нашей семье мы бережно храним воспоми-
нания о ней.

Янина МАСЛИКОВА, 
Бобровское ЛПУМГ
(Воспоминание из «Книга памяти»)        

Подробнее 
смотрите в 

видеосюжете
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ТЕАТР

НОВАЯ ВЕХА ТЕАТРАЛЬНОГО ФЕСТИВАЛЯ
Первое десятилетие Театрального фестиваля миниатюр «Звучащее слово» осталось позади, и 2024 год стал отправной точкой нового этапа в истории этого любимого многими мероприятия. 
Старт ему был дан в концертном зале обновленного Культурного центра «Норд», в г. Югорске. 

На торжественной церемонии открытия 
XI Фестиваля творческие коллективы 
Культурно-спортивного комплекса и Те-

атрального центра порадовали гостей яркими 
и зрелищными выступлениями.

Члены жюри под председательством 
Сергея Алексеевича Терехова (режиссера 
Государственного академического театра 
имени Моссовета, г. Москва) тепло при-
ветствовали участников из семнадцати 
филиалов газотранспортной компании, со 
всей искренностью радуясь очередной дру-
жеской встрече. Именно дружеской, как 
подчеркнул Сергей Николаевич Линдер 
(доцент кафедры режиссуры и мастерства 
актера Тюменской Академии, г. Тюмень), 
ведь за столько лет совместной творческой 
работы и члены жюри, и участники кон-
курса, и их наставники успели пережить 
вместе множество волнительных момен-
тов на пути к большим и малым победам 
на сцене.

Первый конкурсный день по традиции 

начался с репетиции и выступления чте-
цов. Главной темой трех конкурсных дней 
стало творчество русского классика Алек-
сандра Сергеевича Пушкина. Поэтому со 
сцены, конечно, в числе прочего звучали 
стихи великого поэта в интерпретациях 
юных конкурсантов и взрослых участни-
ков Фестиваля. 

Второй день дал старт творческим ма-
стер-классам – уроки по хореографии, актер-
скому мастерству и режиссуре участникам 
Фестиваля давали члены жюри. 

Почетным гостем мероприятия стал 
контр-адмирал в отставке Борис Николаевич 
Колодкин, который уже встречался с ребята-
ми в прошлом году и с большим удовольстви-
ем приехал снова, чтобы провести патриоти-
ческую беседу и рассказать о непростой, но 
такой увлекательной и важной службе в Во-
енно-морском флоте. 

Дальнейшую конкурсную программу  
посвятили театральным миниатюрам и ми-
ни-спектаклям. В этом году данные жанры 

были представлены в видео-формате, тем не 
менее интерес зрительской аудитории был 
высок, о чем свидетельствовал полный зал 
Театрального центра «Норд» – каждую кон-
курсную работу обсуждали, тепло встречая 
и провожая аплодисментами.

На финальном обсуждении выступлений 
с членами жюри наставники получили не 
только замечания, но и массу ценных сове-
тов и рекомендаций, как поднять актерское и 
режиссерское мастерство на новый уровень, 
как грамотно подобрать чтецкий материал, 
как голосом, мимикой и жестами передать 
достоверность эмоций лирических героев и 
многое другое. 

Три насыщенных плодотворных дня про-
летели незаметно. Членам жюри было дей-
ствительно непросто выбрать лучших среди 
такого количества необыкновенных талант-
ливых конкурсантов. 

Закрытие театрального весеннего празд-
ника состоялось в кругу участников и друзей 
Фестиваля, в том числе и представителей Об-

Анастасия Геннадьевна Фучило, руководитель 
Театрального центра «Норд»:

«Пролетели конкурсные дни, к которым мы так 
усердно готовились. Мы встречались с педагогами, 
занимались, репетировали, созванивались, записы-
вали видео и делали работу над ошибками, многое 
обсуждали… Это был колоссальный труд. На протя-
жении полугода мы жили этим фестивалем. И вот он 
завершился. Но у нас нет времени грустить, мы уже 
готовы приступить к новому конкурсу с новыми си-
лами и идеями. Тем, кто не смог в этот раз дотянуть-
ся до победы, я желаю пройти свой триумфальный 
победный путь с новым фестивалем уже в 2025 году. 
Самое главное – мы выступаем, развиваемся творче-
ски. Наш театр живет, растет и крепнет, наши дети – 
наши замечательные воспитанники – становятся пре-
красней. Так пусть же слово звучит еще много лет, 
собирая на этой сцене всех неравнодушных, всех, кто 
сердцем и душой любит театр».

НОМИНАЦИЯ «ХУДОЖЕСТВЕННОЕ  СЛОВО» 

Дошкольная возрастная группа (до 7 лет)

ДИПЛОМ 
1 СТЕПЕНИ 

Таисия ДУДНИК (6 лет), 
педагог – Э.Н. Мащенко, КСК Таежного ЛПУМГ 
(«Сказка про справедливость»)

Младшая возрастная группа (7-9 лет)

ДИПЛОМ 
1 СТЕПЕНИ 

Алиса САННИКОВА (7 лет), 
педагог – Г.С. Кошукова, КСК Нижнетуринского 
ЛПУМГ (отрывок из «Сказки о царе Салтане» А.С. 
Пушкина)

Средняя возрастная группа (10-12 лет)

ДИПЛОМ 
1 СТЕПЕНИ  

Татьяна КОЛОГРИВ  (10 лет), 
педагог – И.П. Шешукова, КСК Октябрьского ЛПУМГ 
(рассказ «Стрекоза и муравей» В. Денисовой)

Средняя возрастная группа II (13-15 лет)

ДИПЛОМ 
1 СТЕПЕНИ 

Александра ПАВЛЕНКО  (15 лет), 
педагог – Л.Д. Янушковская, КСК Правохеттинского 
ЛПУМГ («О, капитан! Мой, капитан!» У. Уитмена)

Молодежная возрастная группа (16-18 лет)

ДИПЛОМ 
2 СТЕПЕНИ 

Дарья ДМИТРИЕВА  (16 лет), 
педагог – Ю.Г. Порожняк, КСК Уральского ЛПУМГ 
(«На золотом крыльце сидели» А. Каневского)

Взрослая возрастная группа (от 18 лет)

ДИПЛОМ 
1 СТЕПЕНИ 

Наталья СКОРИНА, 
КСК Ягельного ЛПУМГ («Баллада о первом и 
последнем» Б. Окуджавы); 

Илья БЕЛОУСОВ, 
ИТЦ ООО «Газпром трансгаз Югорск» (отрывок из 
поэмы «Северная надбавка» Е. Евтушенко)

НОМИНАЦИЯ «МИНИАТЮРА» (ВИДЕО)

ДИПЛОМ 
1 СТЕПЕНИ 

Театральный коллектив «АПЕЛЬСИН», 
режиссер – Г.Ф. Валитова, КСК Пангодинского 
ЛПУМГ («Чудесный алмаз» по стихотворению С. 
Черного);

Театральная студия «ЖИВОЙ ТЕАТР», 
режиссер – Е.В. Калачева, КСК Перегребненского 
ЛПУМГ («Сказка о царе Салтане» по произведению 
А.С. Пушкина)

НОМИНАЦИЯ «СПЕКТАКЛЬ МАЛОЙ ФОРМЫ» (ВИДЕО)

ДИПЛОМ 
1 СТЕПЕНИ 

Театральная студия «ЖИВОЙ ТЕАТР», 
режиссер – Е.В. Калачева, КСК Перегребненского 
ЛПУМГ («Любовь и голуби... И Газпром», посвящен 
45-летию со дня образования Перегребненского 
ЛПУМГ);

Театральная студия «СМЕХЕТТИНЦЫ», 
режиссер – Л.Д. Янушковская, КСК 
Правохеттинского ЛПУМГ («Мечта, живи!» – по 
мотивам стихотворения Р. Рождественского 
«Баллада о крыльях»)

ПОБЕДИТЕЛИ IX ФЕСТИВАЛЯ МИНИАТЮР «ЗВУЧАЩЕЕ СЛОВО»

щества «Газпром трансгаз Югорск» и Пер-
вичной профсоюзной организации «Газпром 
трансгаз Югорск профсоюз».

Сергей Николаевич Линдер – обязатель-
ный член судейской коллегии всех фестива-
лей «Звучащее слово» – обратился к гостям 
и участникам конкурса с добрыми словами: 
«Прежде всего хотел бы выразить благо-
дарность организаторам за их чуткость, за 
заботу и поддержку. Спасибо педагогам, ко-
торые привезли в Югорск своих воспитан-
ников: вы делаете очень важную и нужную 
работу. И дело не в том, что здесь рождают-
ся звезды театра, поэзии, искусства. Дело в 
том, что мы вместе помогаем ребятам выра-
сти настоящими, полезными своему Отече-
ству людьми». 

Под занавес зрители получили возмож-
ность еще раз посмотреть самые яркие вы-
ступления конкурсных дней и наградить 
участников громкими аплодисментами.

Анастасия ИСАКОВА                                 

Подробнее 
смотрите в 

видеосюжете
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КУЛЬТУРА

НОВОСТИ

ТРАНСПОРТИРОВКА
В России с 1 апреля вступил в силу закон 

о северном завозе, который позволит своев-
ременно и по более низким ценам достав-
лять на северные территории товары первой 
необходимости.

Северный завоз – комплекс действий для 
обеспечения жителей труднодоступных 
территорий Крайнего Севера жизненно не-
обходимыми товарами, предназначенными 
для реализации инвестиционных проектов 
в этих же труднодоступных местностях. 
А именно товары семи категорий: то-
пливно-энергетические ресурсы, горюче- 
смазочные материалы, социально значи-
мые продовольственные товары, непро-
довольственные товары первой необходи-
мости, лекарства, медицинские изделия и 
специализированные продукты лечебного 

питания – всего 160 наименований.
В перечень территорий вошли населен-

ные пункты 21 субъекта РФ, в том числе Тю-
менская область и Ханты-Мансийский авто-
номный округ – Югра.

По информации РИА Новости                   

НАУКА
Иркутский национальный исследователь-

ский технический университет (ИРНИТУ) 
запатентовал композицию реагентов, кото-
рая повышает процент извлечения золота из 
золотосодержащих сульфидных руд. Новые 
реагенты были синтезированы и апробиро-
ваны совместно сотрудниками вуза и Иркут-
ского института химии имени Фоворского 
Сибирского отделения РАН.

Было синтезировано и успешно апроби-

ровано более 30 реагентов. Их следует сме-
шивать и добавлять в определенных количе-
ствах – от 10 до 100 грамм на тонну руды. 
Синтезированные соединения усиливают 
действие уже имеющихся химических со-
ставов.

ЭКОЛОГИЯ
Президент России Владимир Путин 

поручил правительству разработать на-
циональный проект «Экология», который 
предусматривает в городах с высоким и 
очень высоким уровнем загрязнения воз-
духа мероприятия, обеспечивающие по-
этапное сокращение в два раза выбросов 
опасных загрязняющих веществ, оказыва-
ющих наибольшее негативное воздействие 
на окружающую среду и здоровье чело-
века. Также необходимо создать систему 
мониторинга качества окружающей среды 
и снизить в два раза объем неочищенных 
сточных вод, сбрасываемых в основные 
реки и водоемы. Помимо этого, поручается 
сохранение лесов, сохранение и развитие 
особо охраняемых природных территорий, 
сохранение и восстановление редких и на-
ходящихся под угрозой исчезновения ви-
дов животных и растений. На реализацию 
нацпроекта будет направлено не менее  
600 млрд рублей.

ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ
Инженеры Московского авиационного 

института (МАИ) изготовили опытные об-
разцы электродвигателей для насосов по пе-
рекачке сжиженного природного газа (СПГ). 
В их задачи входило импортозаместить 
французские и японские двигатели, постав-
ки которых прекратились.

При этом инженеры также создали пер-
вую в России методику проектирования 
криогенных электродвигателей для насосов. 
Особенностью таких электродвигателей яв-

ляется то, что они способны работать при 
температуре минус 160 градусов, а для их 
охлаждения используется непосредственно 
перекачиваемая среда – сжиженный природ-
ный газ. Это позволяет уменьшить размеры 
оборудования и снизить расходы на альтер-
нативную систему охлаждения.

СВЯЗЬ
Российский производитель смарт-карт 

«Новокард» вывел на рынок sim-карты с 
отечественной операционной системой 
(ОС). Новая ОС – полностью российская 
разработка, выполненная на территории 
страны отечественными специалистами. 
Она поддерживает международные и рос-
сийские алгоритмы аутентификации або-
нентов в сетях мобильной связи. Первой 
компанией, которая начала закупать отече-
ственные sim-карты, стал сотовый опера-
тор МТС.

ЭКОНОМИКА
Роснедра по итогам 2023 года поставили 

на баланс ресурсы нефти в объеме 1,4 млрд 
тонн, ресурсы газа – 1,6 трлн куб. м, это на 
20% больше, чем в 2022 году. В рамках рас-
пределенного фонда недр в прошлом году на 
госбаланс были поставлены 43 месторожде-
ния нефти и газа, что на 10% больше, чем 
в 2022 году. А месторождений твердых по-
лезных ископаемых в прошлом году было 
открыто 168, из которых 142 месторождения 
– золотые. Это позволит в ближайшее время 
ввести около 140 тонн золота в добычу. По 
твердым полезным ископаемым объем буре-
ния вырос на 70% к 2022 году, объем горно- 
гелогических работ – на 102%. Об этом со-
общим глава Роснедр Евгений Петров на 
встрече с премьер-министром РФ Михаилом 
Мишустиным.

По информации ТАСС                                

«ГАЗОВИКИ: ИСТОРИЯ В ЛИЦАХ»
В Югорске прошла презентация фильма 

из цикла «Газовики: история в лицах», соз-
данного «Газпром профсоюзом». Впервые 
возможность его увидеть появилась у ветера-
нов газотранспортной компании и молодых 
специалистов «Газпром трансгаз Югорска». 

Корпоративный киноочерк – это реальные 
истории о людях в профессии, облаченные 
в художественную реконструкцию. В филь-
ме рассказывались невыдуманные истории 

из жизненного и профессионального опыта 
легендарных газовиков – ветеранов газовой 
промышленности: Бориса Сергеевича Пося-
гина, Ивана Юрьевича Ковгана, Александра 
Михайловича Ермакова.

Показ ленты «История в лицах» собрал 
в Югорске большое количество людей, сто-
явших у истоков становления газотранс-
портного предприятия. События на экране, 
тесно переплетающиеся с личными трудо-
выми историями зрителей, получили высо-
кую оценку югорской аудитории. Зрители 
вспоминали свои трудовые успехи и дости-
жения коллег, узнавали в героях киноленты 
знакомых.

«Важно сохранять историю газотранс-
портной отрасли, показывать настоящий 
трудовой опыт газовиков-первопроходцев. 
Именно на самых разных жизненных ситу-
ациях закалялись характеры людей, созда-
вались предприятия, строились города и 
развивался топливно-энергетический ком-
плекс», – отметил заместитель генерально-
го директора по управлению персоналом  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» Сергей 
Анатольевич Андрианов.

После просмотра киноленты прошел кон-
церт, подготовленный творческими коллек-
тивами и исполнителями КСК «НОРД».

Сергей ГОРЕВ                                              

КУЛЬТУРНЫЙ ДИАЛОГ
В Клубе «Факел» Нижнетуринского 

ЛПУМГ состоялась интеллектуальная игра 
«Культурный диалог», давшая старт ново-
му сезону «Творческого марафона – 2024». 
Шесть команд интеллектуалов – работников 
газотранспортного предприятия – состяза-
лись в знании вопросов культуры и искусства 
от двадцатого века до наших дней. 

В течение двух часов участником при-
шлось серьезно подумать, что-то вспомнить 
и, конечно, узнать много нового.

Первый раунд – «Ось прошлого» – был 
посвящен расцвету искусства 20 века, отме-
ченному выдающимися достижениями лю-
дей культуры (в том числе в области изобра-
зительного искусства, кинематографа). 

Второй раунд – «Ветер перемен» – затро-
нул развитие культуры 90-х годов, которая 
носила противоречивый характер при пол-
ной свободе творческого самовыражения. 
Здесь игроки узнали много необычных за-

ДАЙДЖЕСТ СОБЫТИЙ КУЛЬТУРЫ
хватывающих фактов о высоких достижени-
ях отечественных режиссеров, в том числе и 
на рекламном поприще.

В третьем раунде – «Перезагрузка» – 
интеллектуалы вспомнили известные му-
зыкальные проекты российской сцены, 
познакомились с новыми киногероями. Сле-
дующий раунд «Закулисье» познакомил с по-
следними новостями культурного закулисья. 

Дипломы за участие получили коман-
да ЭВС/СЗК «Я – художник, я так вижу!», 

сборная служб Общежитие/ КСК Нижней 
Туры «Культурные люди», команда ХАЛ/
ГКС «Серое вещество». В трех шагах от 
победы оказалась команда службы связи 
«Дело – труба», второе место – у коман-
ды аппарата управления филиала «Интел-
лект», лидером интеллектуальной игры 
«Культурный диалог» стала сборная коман-
да служб АиМО/КСК п. Ис «Еле устрем-
ленные». 

Наталья УГЛОВА                                        

О ЧЕМ МОЛЧАТ КОШКИ
Яркие постановки «Магии», ежегодно 

проходящие в Театральном центре «Норд», 
знакомы многим – вот уже седьмой год этот 
танцевальный коллектив продолжает радо-
вать. Зритель давно влюбился в артистов 
труппы и засыпал хореографа восторженны-
ми отзывами.

Впервые коллектив открывает сезон ве-
ликолепным танцевальным спектаклем «О 
чем молчат кошки». Под светом софитов 
артисты готовятся к встрече со зрителем. 
Обстановка атмосферная. Основа этой 
красочной постановки – международное 
шоу-выставка кошек, где каждая участни-
ца – высокопородная, титулованная особа, 
стремящаяся стать чемпионкой. Девушки 
ярко и убедительно исполняют свои пар-
тии. Они скрупулезно работают над техни-
кой и образом. Сцены сменяют друг друга 
быстро и четко. 

Спектакль лиричный, проникновенный, о 
заветных мечтах. Мы видим разные характе-
ры, желания, внутренние состояния главных 
героев. Важно, что каждая актриса выстра-
ивает историю, которую хочет рассказать 
публике. Эмоционально и местами очень 
по-детски. 

Спектакль поставлен на джазовой хорео-
графии и включает в себя широкий диапазон 
танцевальных стилей. Маргарита Абакулова 
использовала элементы бродвейского джаза, 
свинг-джаза, джаз-модерна и чечетки. Еще, 
помимо красивой хореографии, можно уви-
деть акробатические элементы. Получилось 
объемно, но очень интересно и познаватель-
но. Эта постановка – большой шаг развития 
хореографа и отличный дебют в роли автора, 
сценариста и режиссера. 

Сергей ГОРЕВ                                               
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«СПОРТИВНАЯ ЭЛИТА – 2024»  
В Югорске подведены итоги городского 
конкурса «Спортивная элита». Победители 
оценивались в 17 номинациях. Традиционно 
среди лучших спортсменов и тренеров – 
сотрудники ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

В тройку лучших тренеров по неолимпий-
ским видам спорта вошли Алексей Сафо-
нов и Игорь Третьяков. Семья Хамьяно-

вых удостоена награды в номинации «Лучшая 
семья – участник  Всероссийского физкуль-
турно-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне». А звания «Лучшая команда по 
игровым видам спорта» удостоен коллектив 
«Газпром-Югра» – 2005–2006 г.р., наставники 
– Андрей Спичак и Андрей Дюрягин.

Соб. инф.                                                        

ЭМОЦИИ – ДВИГАТЕЛЬ ВОЛЕЙБОЛА

«ГАЗПРОМ-ЮГРА» – ДВАЖДЫ ЧЕМПИОНЫ РОССИИ

В Физкультурно-оздоровительном комплексе Сосьвинского ЛПУМГ впервые состоялись районные соревнования по волейболу среди мужских 
команд на Кубок главы Березовского района. В них приняли участие сборные Игрима, Березово, Хулимсунта и Приполярного. Матчи проходили 
по круговой схеме.

Победой сразу в двух возрастных категориях 
отметили свое участие юные футболисты 
МФК «Газпром-Югра» во всероссийских 
соревнованиях Ассоциации мини-футбола 
России - Оргхим-Первенство России.

Торжественную часть мероприятия от-
крывали команда по оздоровительной 
аэробике «No Stress» (руководитель 

А.Г. Кобелькова) и хореографический кол-
лектив «Росинка» (руководитель Я.Н. Бело-
ногова). 

Спортсменам пожелали удачи начальник 
Сосьвинского ЛПУМГ Андрей Анатольевич 
Бондарь и временно исполняющий обязан-

ВЗРОСЛАЯ ПОБЕДА
17 марта состоялись финальные игры и 

церемония награждения победителей, призе-
ров и лучших игроков среди команд юношей 
U-16. За призовые места соревновались 32 
команды, в общей сложности – 714 участ-
ников. Все они ранее прошли отборочные 
региональные и межрегиональные этапы. 
Юноши МФК «Газпром-Югра» U-16 стали 
чемпионами России в своей возрастной ка-
тегории, наставник футболистов Александр 
Тряпицин признан лучшим тренером.

«Групповой этап ребята прошли очень хо-
рошо. Соперничали с командами мини-фут-
больных школ: «Норман», «Сибиряк» и 
ЦСКА. Для нас это была отличная разминка. 
В четвертьфинале обыграли команду из Яку-
тии, потом был тяжелый полуфинал, но все 
же уверенная победа над сверстниками из 
Тюмени – 2:0. Объединенная команда респу-
блики Коми (мини-футбольных школ «Ухты» 
и «Новой генерации») противостояла нам 
в финальной игре, которая завершилась со 
счетом 1:0 в нашу пользу, – прокомментиро-
вал итоги первенства Александр Тряпицин. 
– Горжусь своей командой. Ребята достой-
ны этого результата, заслужили его своей 
усердной работой. За время текущего спор-
тивного сезона команда выросла профессио-
нально, ребята возмужали, стали крепче. Уже 
по-взрослому относятся к тренировочному 
процессу».

Мнением о прошедших играх поделился 
Кирилл Погодин, признанный лучшим игро-
ком турнира: «Легких игр не было, даже ког-

ности главы поселка Хулимсунта Татьяна 
Константиновна Волкова.

Игры проходили эмоционально, инте-
ресно и азартно. Болельщикам запомнилась 
атмосфера соперничества волейболистов, 
которые были настроены показать лучший 
свой результат. За каждый мяч и эпизод шла 
серьезная борьба. Капитаны были моторами 
команд на площадке, даже когда у них что-то 

да выигрывали с большим счетом – просто 
хорошо реализовывали голевые моменты. 
Нам еще есть над чем работать в плане взаи-
мопонимания, взаимодействия».

РАВНЕНИЕ НА СТАРШИХ
25 марта были определены победители и 

призеры всероссийских соревнований по ми-
ни-футболу среди команд младшей возраст-

ной категории – юношей U-14. Следуя приме-
ру старших товарищей, югорские футболисты 
также стали обладателями чемпионского ти-
тула Оргхим-Первенства России. В индивиду-
альных номинациях лучшими признаны Вла-
димир Цуриков – лучший вратарь, Александр 
Гиллгауэр – лучший игрок, Александр Тряпи-
цин вновь стал лучшим тренером.

По словам их наставника, в начале сезона 
команде была поставлена задача – выйти в 
финал Первенства России. Для этого нужно 
было попасть в первую четверку по итогам 
зональных игр на Урале и Западной Сибири. 
Ребята задачу выполнили. Групповой этап на-
чался волнительно, так как еще не видели ко-

манды соперников в игре. У нижегородской 
«Юности», с которой играли первый матч 
турнира, была хорошая поддержка на трибу-
нах. Ребята начали волноваться, но вовремя 
собрались и победили со счетом 7:2. Вторая 
игра была с московским ЦСКА, вскрывать 
оборону которого было непросто, однако 
команда справилась (4:0). В третьем матче 
югорчане раскрепостились, начали получать 

удовольствие от своей игры и со счетом 5:1 
обыграли футболистов из Радужного.

Четвертьфинальная игра была против 
МФК «Водник» (г. Архангельск). Ребята 
уже понимали свои возможности, не теря-
ли концентрацию с первой до последней 
минуты матча. Итог – уверенная победа со 
счетом 7:0. В полуфинале югорчане играли 
с командами уральской зоны, уже знакомы-
ми им. Первая встреча была с «Ямбургом» из 
Нового Уренгоя. В этом сезоне команды уже 
встречались, поэтому были сделаны опреде-
ленные выводы. Игра завершилась «ничьей», 
а финалист определился в серии послематче-
вых пенальти, где уверенно сыграл вратарь 

«Газпром-Югры» Владимир Цуриков – 4:2 по 
пенальти.

Финальный матч получился обоюдоо-
стрый, играли с очень сильной и стабильной 
командой МФК «Тюмень». Вначале югорчане 
вели 1:0, потом пропустили, но собравшись, 
еще раз забили тюменцам. За 20 секунд до 
окончания матча нашим футболистам поста-
вили пенальти. И вновь отличился Владимир 
Цуриков. «Газпром-Югра» U-14 стала чем-
пионом России.

ВПЕРЕДИ НОВЫЕ ЦЕЛИ
«Непросто было перестроиться с U-16 на 

U-14 за очень короткий промежуток времени, 
так как младший возраст начинал играть уже 
через два дня после U-16. И это совсем другой 
мини-футбол, другие скорости, другие такти-
ческие и технические решения, иное взаимо-
действие между футболистами. Младшие не 
так уверенно прошли групповой этап, но с чет-
вертьфинала они почувствовали уверенность.

Ни один клуб двумя разными командами за 
один сезон не побеждал в Первенстве России. 
Я рад, что именно МФК «Газпром-Югра» впи-
сал этот момент в историю турнира. Думаю, 
такое еще не скоро повторится. Однако рас-
слабляться еще рано, впереди три очень важ-
ных турнира: Финал четырех Юниорлиги и 
два финала Первенства ХМАО-Югры, где мы 
тоже хотим стать победителями», – поделился 
тренер югорских футболистов.

Стоит отметить, что свою лепту в победу 
на турнире внесли и родители юных футбо-
листов. Их поддержка на каждой игре с дуд-
ками, барабанами, в майках «Газпром-Югра» 
ребятам сильно помогла. Они были на всех 
матчах турнира, радовались за каждый гол 
вместе с детьми.

По информации МФК «Газпром-Югра»  

не получалось. По итогам встреч места рас-
пределились следующим образом: 1 место 
у представителей п. Хулимсунта, 2 место –  
п. Березово, 3 место – п. Игрим и 4 место –  
п. Приполярный.

Закрытие состязаний прошло тоже ярко 
и феерично. Вокальный коллектив «Заря-
ница» (руководитель М.С. Кондыба) по-
ставил спортивную точку своей песней. 

Призеров и победителей наградили цен-
ными подарками и медалями. Участники 
соревнований смогли не только укрепить 
здоровье, но и зарядились хорошим на-
строением на весь год.

Сосьвинское ЛПУМГ вновь будет ждать 
гостей на районных соревнованиях по волей-
болу среди мужских команд на кубок главы 
Березовского района в 2025 году.

Анна КОБЕЛЬКОВА, 
Александра СЕДЕЛЬНИКОВА,  
Елизавета ЧЕВДАРЬ                                  


