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ОТ ПРОШЛОГО К НАСТОЯЩЕМУ
17 ЯНВАРЯ ОБЩЕСТВО ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК» ОТМЕТИЛО 58 ЛЕТ СО ДНЯ ОБРАЗОВАНИЯ ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

– 100% дочернее общество  
ПАО «Газпром», осуществляющее 
транспортировку газа с место-
рождений севера Западной Си-
бири (Медвежьего, Уренгойского, 
Ямбургского, Заполярного и дру-
гих) потребителям европейской 
части страны.

СПРАВКА О КОМПАНИИ

Но дата значима не только для компании. 
В 60-е годы страна набирала темпы 
промышленного развития, для эффек-

тивной работы требовалось больше ресур-
сов. Так, с запуском магистрали «Игрим – 
Серов» голубое топливо с Севера вдохнуло 

новую жизнь в предприятия металлургии и 
энергетики Урала. 

Дальнейшее развитие газотранспортной 
системы ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
связано со строительством газопроводов к 
месторождениям Ямало-Ненецкого авто-

Январь – особенный месяц для ООО «Газпром трансгаз Югорск», именно в этом холодном месяце 58 лет назад началась история 
газотранспортного предприятия, связанная с открытием и освоением крупнейших месторождений газа в Западной Сибири и вводом  
в эксплуатацию первого северного газопровода «Игрим – Серов». 

номного округа. Путь к освоению «большо-
го тюменского газа» пролегал сквозь надеж-
ды, сомнения и опасения, через преодоление 
множества трудностей. Во многом газовики 
были первопроходцами, новаторами. 

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ,  
«ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК»!

58ЛЕТ
1966-2024
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ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ!

Наша история – это жизнь и судьба многих тысяч людей, посвятивших себя делу становления и раз-
вития газовой отрасли, это история открытий и грандиозных свершений. Это традиции профессио-
нализма по всем направлениям многогранной деятельности нашего предприятия, это общественная 
значимость газовой отрасли для жителей регионов и бесценный вклад в дальнейшее развитие и про-
цветание ПАО «Газпром» и России. 58 лет мы успешно демонстрируем умение соответствовать вы-
зовам времени, принимать и реализовывать отраслевые и государственные стратегические задачи. 
Сегодня трудно переоценить ту роль, которую играет ООО «Газпром трансгаз Югорск» в деле со-
хранения социальной стабильности в регионе своего присутствия, в развитии экономического по-
тенциала трассовых городов и поселков. Наша компания – это тысячи рабочих мест, это высокий 
уровень ответственности перед обществом и государством. ООО «Газпром трансгаз Югорск» – это 
надежный партнер и единомышленник Правительств ЯНАО, ХМАО-Югры и Свердловской области 
в реализации важнейших социально-экономических инициатив и инициатив Группы Газпром. Без-
условно, мы продолжим реализовывать политику социального взаимодействия и повышения энер-
гетической эффективности регионов.
За всеми успехами и достижениями ООО «Газпром трансгаз Югорск» стоит ежедневная неустанная 
работа нашего многотысячного коллектива – самоотверженный труд ветеранов, высокий профессио-
нализм и инициатива нынешних сотрудников, энергия и новаторство молодых специалистов. Работ-
ники Общества – это главный стратегический ресурс предприятия. Для всех вас характерен особый 
тип человеческих качеств – преданность делу и уверенность в своих силах. 
Уважаемые коллеги! Мы многого смогли добиться, но впереди нас ждут важные задачи и масштаб-
ные проекты, которые будут невозможны без целеустремленности, энергии и вклада каждого из вас 
в результаты деятельности нашего Общества. Уверен, коллектив ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
настроен на новые дерзновенные планы и высокие задачи, а наш опыт, профессионализм и сплочен-
ность позволят нам успешно выполнять поставленные задачи и на последующих этапах производст- 
венного пути.
Желаю вам и вашим семьям крепкого здоровья, благополучия, счастья, мира и добра! Пусть славные 
традиции ООО «Газпром трансгаз Югорск» крепнут и преумножаются!

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ОБЩЕСТВА  
«ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК»  
А.С. КШЕСИНСКИЙ

Огромная территория, непроходимые болота летом, су-
ровые морозы зимой – порой не выдерживала техника, но 
всегда выручал коллективный дух, энтузиазм, ощущение 
причастности к большому общему делу. Образование компа-
нии послужило стимулом к развитию территории от Ямала 
до Урала: газовикам-первопроходцам обязаны своим появ-
лением северные города и поселки, для многих из которых 
предприятие является градообразующим.

Сегодня на долю Общества «Газпром трансгаз Югорск» 
приходится 70% газа, поступающего в Единую систему га-
зоснабжения ПАО «Газпром», более трети газотранспортных 
мощностей ПАО «Газпром», около 20% протяженности маги-
стральных газопроводов ПАО «Газпром». 

58 лет основной задачей ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
является надежная и бесперебойная поставка газа потреби-
телям. 

ИСТОРИЧЕСКАЯ ХРОНИКА «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСКА» 
1963 ГОД

– По решению Правительства СССР началось развер-
нутое освоение газовых месторождений Западной Сиби-
ри. В сентябре в г. Ивделе создана Дирекция строящихся 
газопроводов (ДСГ) «Игрим – Серов».

1964 ГОД
– В феврале (с приемкой во временную эксплуатацию 

участка строящейся железной дороги Ивдель – Обь) ДСГ 
«Игрим – Серов» перебазировалась в поселок Комсо-
мольский, который стал узлом схождения газопровода с 
железной дорогой.

– В марте в Игриме забурена первая эксплуатационная 
скважина. 

– Первая крупная партия труб поступила на трассу в 
марте 1964 г., в этом же месяце сварены первые киломе-
тры трубопровода (диаметром 1020 мм) в районе реки 
Лозьвы, Пелыма и Пионерского. К концу года протяжен-
ность газопровода достигла 253 километров.

– Начались работы по обустройству Пунгинского га-
зового промысла и перевалочных баз в Комсомольском и 
Нижних Нарыкарах (на Оби). Оборудование и строймате-
риалы на трассу и в Пунгу доставлялись двумя путями: из 
Омска по Иртышу и Оби до Нижних Нарыкар, далее по 
зимнику Н. Нарыкары – Пунга; и по железной дороге до 
Комсомольского, далее – по зимнику до Пунги.

– В сентябре создано газопромысловое управление 
(ГПУ) «Игримгаз», которое вошло в состав «Тюмен-
газпрома». 

1965 ГОД

– В феврале ЦК ВЛКСМ объявил тюменский Север 
Всесоюзной ударной комсомольской стройкой.

– В марте на базе транспортного цеха ГПУ «Игримгаз» 
создана Игримская автотракторная контора ГПУ 
«Игримгаз». Помимо обслуживания промыслов и посел-
ка на нее была возложена доставка оборудования и мате-
риалов для строительства магистральных газопроводов и 
компрессорных станций.

– В октябре начались работы по сооружению газопро-
вода на участке «Серов – Нижний Тагил». 

– В декабре пущена в эксплуатацию первая установка 

для сепарации газа на Пунгинском газовом месторожде-
нии. 

– В течение года уложено в траншею и засыпано  
269 км магистрального газопровода «Игрим – Серов». Вы-
полнены основные работы для пуска газопровода на Пун-
гинском промысле и ГРС в г. Серове. 30 декабря в Пунге 
вспыхнул символический факел – промысел начал давать 
газ в магистральный газопровод «Игрим – Серов». 

– Комитет по газовой промышленности (Газпром СССР) 
преобразован в Министерство газовой промышленности 
СССР. 

1966 ГОД

– Приказом Министерства газовой промышленности от 
17 января 1966 г. было организовано Северо-Уральское 
управление магистральных газопроводов, которое приня-
ло эстафету от ДСГ «Игрим – Серов».

– В феврале в Серов подан первый газ по газопроводу 
«Игрим – Серов». «Вчера в наш город пришел долгождан-
ный гость – природный газ Игримского месторождения! 
– Писала 4 февраля 1966 г. газета «Серовский рабочий». 
– Более 500 километров по тайге, болотам и скалам, фор-
сируя бурные уральские реки, прошло голубое топливо. 
Гигантский труд строителей трассы газопровода «Игрим 
– Серов» завершился большой победой». 

– Пунгинский промысел передан в эксплуатацию газо-
промысловому Управлению «Игримгаз». 

– Осенью введен в эксплуатацию газопровод «Серов – 
Нижний Тагил». В результате сомкнулись два газопровода 
«Бухара – Урал» и «Игрим – Серов», образовав крупней-
шую в мире газовую магистраль «Газли – Игрим». 

– Открыто крупнейшее в мире Уренгойское газоконден-
сатное месторождение. В июле из разведочной скважины 
ударил газовый фонтан.

Первая эксплуатационная скважина в Игриме Прокладка газопровода через реку Эсс Митинг, посвященный субботнику на КС «Нижнетуринской» 

ПОЗДРАВЛЯЮ ВАС С 58-ЛЕТИЕМ СО ДНЯ ОБРАЗОВАНИЯ  
ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК»!

ОТ ПРОШЛОГО К НАСТОЯЩЕМУ
 cтр. 1>>> 
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Каждый, кто читает эти строки, нашел свой собственный смысл 
в компании «Газпром трансгаз Югорск». Для одних – это часть 
семейной истории, место работы родителей, братьев и сестер, 
бабушек и дедушек, для других – линия старта, начало профес- 
сионального роста прямо сейчас. А для большинства это и про-
шлое, и настоящее, и будущее одновременно, то есть целая жизнь.

Я отношусь к последней группе и мыслю как человек, обогащен-
ный годами работы в Обществе «Газпром трансгаз Югорск». По-
этому в дни празднования 58-летия предприятия четко ощущаю, 
насколько условно время. Убежден, что не только для меня оно 
исчисляется событиями, встречами, достижениями, которые про-
изошли с начала профессионального пути.

Дорогие друзья, близким в день их рождения принято выражать 
искреннюю благодарность. У каждого из вас найдется не один 
повод поблагодарить родной «Газпром трансгаз Югорск» за ста-
бильность, за опыт, за обретенную семью и настоящую дружбу, 
за испытания, благодаря которым вы стали сильнее, и за откры-
тые возможности. 

Самое главное в «Газпром трансгаз Югорске» это – люди! Ком-
пания – это вы, ее история – ваша история. Спасибо за то, что 
однажды выбрали стать частью большой трудолюбивой семьи! 
Спасибо за ваши решения, знания и достигнутые цели. 

Уважаемые ветераны, коллеги, от всей души желаю вам здо-
ровья, счастья, семейного благополучия и всего наилучшего.  
С праздником!

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
ППО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК ПРОФСОЮЗ»
А.В. МИХОЛАП

1967 ГОД
– Завершено строительство магистрального газопровода 

«Нижняя Тура – Пермь», I очередь. Тюменский газ пришел на 
предприятия Перми. 

– В марте на газопроводе «Игрим – Серов» введена в экс-
плуатацию первая на Урале компрессорная станция – «Ивдель-
ская», в конце года – «Краснотурьинская» и «Комсомольская».

– В мае мощный газовый фонтан из разведочной скважины 
на Надымской площади возвестил об открытии нового газового 
месторождения – Медвежьего.

1968 ГОД
– Введена в эксплуатацию «Нижнетуринская» компрессор-

ная станция.
– В июне открыто Вынгапуровское месторождение газа.

1969 ГОД
– Открытие Ямбургского месторождения газа.
– В апреле автотракторная контора ГПУ «Игримгаз» переи-

менована в Игримскую КАВТ (контора автотракторного и во-
дного транспорта).

– Газ Игримского газопромысла поступил в магистральный 
газопровод.

1970 ГОД
– Подразделения Мингазпрома ведут работы по строитель-

ству участка газопровода «Казым – Пунга» (диаметр трубы 
1220 мм) для подключения Пахромского месторождения. Тем-
пы освоения трассы были рекордными для того времени. 

– Началось строительство первой нитки газопро-
вода «Медвежье – Надым», при этом впервые в миро-
вой практике используется экспериментальная труба 
диаметром 1420 мм на рабочее давление 75 атмосфер.  
– Введена в эксплуатацию «Пелымская» компрессорная стан-
ция на газопроводе «Игрим – Серов».

1971 ГОД
– Введена в эксплуатацию КС «Пунгинская» на газопрово-

де «Игрим – Серов».
– В июле в поселке Белый Яр организована Казымская ли-

нейно-эксплуатационная служба (ее первый начальник В.В. 
Ленев).

– В декабре 1970 – январе 1971 года районные управления 
переименованы в линейные производственно-диспетчерские 
станции (ЛПДС).

ПЕРЕИМЕНОВАНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 

1966 ГОД – Северо-Уральское управление магистральных 
газопроводов (СУУМГ).
1972 ГОД – Тюменское управление магистральных 
газопроводов (ТУМГ).
1975 ГОД – Тюменское производственное объединение по 
транспортировке и поставке газа.  
(ПО) «Тюментрансгаз».
1991 ГОД – Государственное предприятие (ГП) 
«Тюментрансгаз».
1999 ГОД – Общество с ограниченной ответственностью 
(ООО) «Тюментрансгаз».

С ЯНВАРЯ 2008 ГОДА – Общество с ограниченной 
ответственностью (ООО) «Газпром трансгаз Югорск».

ПЕРЕИМЕНОВАНИЯ ФИЛИАЛОВ 

1966 ГОД – районные управления магистральных 
газопроводов (РУ МГ).
1971 ГОД – линейные производственно-диспетчерские 
станции (ЛПДС).
С 1975 ГОД – линейно-производственные управления 
магистральных газопроводов (ЛПУМГ).

Служба по связям с общественностью и СМИ                    

Строительство газопровода «Игрим – Серов» Лучшие бригадиры сварочных звеньев, г. Надым
Доставка авиатранспортом к месту работ соединительных 
деталей трубопровода

Строительство дома в поселке Светлом

Поселок Светлый

ПОЗДРАВЛЯЮ ВАС С 58-ЛЕТИЕМ  
СО ДНЯ ОБРАЗОВАНИЯ  
ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК»!
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ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

ЛИСТАЯ ПАМЯТИ СТРАНИЦЫ
Просматривая исторические фотоархивы, с восторгом узнаешь о героях того времени, которые строили газопроводы и компрессорные станции.  
Мы продолжаем знакомить читателей с характерами первопроходцев и их трудовыми подвигами. 

Наиль Сахиевич Юнусов, начальник, заместитель начальника производст- 
венно-технического отдела по эксплуатации газопроводов, главный технолог 
производственного отдела по эксплуатации газопроводов  
ПО «Тюментрансгаз» :

Валентина Викторовна Демичева, 
разнорабочая, линейный 
трубопроводчик, кассир СМУ-3, кассир 
администрации «Тюментрансгаз»:

Владимир Михайлович Ерычев, начальник электростанции, службы ЭВС 
Уральского ЛПУМГ, начальник ЭВС Комсомольского ЛПУМГ, старший 
инженер отдела главного энергетика:

Анатолий Васильевич Пирогов, 
водитель 1 класса Югорского 
УТТиСТ:

– Мне приходилось выполнять рабо-
ту не только в СМУ-3, но и в аппарате 
УМГа. Банк тогда находился в поселке 
Пионерском. Мы с шофером и финан-
систом (а чаще без него) ездили туда на 
самосвале или на гусеничной технике. 
Однажды зимой дорогу замело, а в банк 
нужно было срочно отвезти докумен-

– 40 процентов доплачивали за неблаго-
устроенный быт и свирепые условия тру-
да. Питание – сгущенка, тушенка, сухпаек. 
Изредка на столе появлялись овощи. Посе-
лок постепенно строился, возводились но-
вые цехи, жилье. Работа кипела, вертоле-

– На «Урагане» не раз форсировал Север-
ный Урал. Вершины, склоны, горные реки 
– вот ведь красотища. Однако тяжело было, 
когда строили компрессорные станции. Сей-
час на тех местах, где стояли тайга да боло-
та, – вахтовые поселки с современными зда-
ниями. Тогда же все это только возводилось, 
и грузы кровь из носу нужно было доста-
вить в пункт назначения в срок. Перевози-
ли стройматериалы, запчасти, тяжелую тех-
нику – экскаваторы, тракторы. За рулем по 
12-14 часов в сутки проводить приходилось. 
А дорога – всегда испытание. То увязнешь 
где-нибудь, то в гололед с горки слетишь. 

Помню, однажды застрял в лесу, ночь в 
кабине пришлось провести. Темень вокруг и 
вдруг в глухой тишине слышу повизгивание. 

Сергей Михайлович Данильчик, электромонтер станционного 
радиооборудования 5 разряда, инженер 1 категории, начальник службы связи  
Надымского ЛПУМГ ООО «Тюментрансгаз», ООО «Газпром трансгаз Югорск»:

– Как велись работы, можно расска-
зывать и рассказывать. В то время ко-
мандировка сменялась командировкой, 
перерывы между ними были очень ко-
роткими. К примеру, подключение лу-
пинга монтажными бригадами шло в 
одиннадцати местах в начале весны, и 
нужно было побывать на всех участках.

Запомнился такой случай. В январе 
1973 года между рекой Лыхмой и Пе-
регребненским опорным пунктом ЛЭС 
произошел разрыв газопровода. Вышло 
из строя 18 метров трубы, и, как назло, 
температура воздуха в тот день опусти-
лась с минус 20 градусов до 56 мороза. 
Трубоукладчики и другая техника при 
такой температуре работали с большим 
трудом. Чтобы шланги в пропановых 
баллонах не разрывались, их обматыва-
ли тряпками. Сами баллоны ставили в 
передвижные будочки с печками, а во-
круг разводили костры, чтобы на месте 
работ создать более подходящую темпе-
ратуру. Шесть суток продолжалась эта 
борьба. Вместе с нами на этом участке 

Подготовил по материалам книги «Магистрали судеб» Сергей ГОРЕВ                                          

ты, и мы на самосвале застряли. Шофер 
меня послал за подмогой. Метель мела, 
снег выше колен, нужно было пройти 
больше километра на другой участок до-
роги, и я пошла. Одежды теплой не было, 
единственное – на ногах были валенки. 
В банк мы успели, а я была счастлива и 
довольна тем, что смогла выполнить для 
Северо-Уральского УМГа очень важное 
задание.

А еще был такой случай. С деньгами 
тогда было тяжело, и в ближайшие дни 
денег на выдачу заработной платы не 
обещали. Я, как обычно, поехала с до-
кументами в банк. Приезжаю в Пионер-
ский, а там мне говорят, что пришла те-
леграмма по выдаче СУУМГу денежных 
средств, а у меня ни сумки с собой, ни 
портфеля. Я к шоферу, мол, что делать? 
Он говорит, есть ведро из-под бензина. 
Сложила в него деньги, сверху прикры-
ла платком и привезла заработную плату 
рабочим.

очередь «Надымской» КС, вводилась в 
строй радиорелейная линия «Надым – 
Пунга». Нагрузка была большая, прихо-
дилось проводить замену станционного 
радиооборудования и автоматических 
телефонных станций на узле связи 
Надымской КС, поддерживая непре-
рывную работу старого оборудования 
при одновременном монтаже нового. 
Параллельно занимались ремонтом хо-
зяйственных блоков и улучшением бы-
товых условий инфраструктуры трассо-
вых радиорелейных станций.

ты взлетали-садились, как в Шереметьево. 
Завозилось оборудование, бурились сква-
жины, строились очистные, проводились 
свет и тепло. Принимали объекты энерго-, 
тепло- и водоснабжения как для себя. 

Энергию в Приполярном получали от 
турбогенераторов, она вдыхала жизнь в 
производственные мощности, от нее за-
висело существование всего затерянного 
в северных краях поселка и комфорт тех, 
кому предназначался перекачиваемый на 
этой компрессорной газ. Случалось, за-
мерзали. Как-то встала электростанция. 
Насос без энергии не работает, а на улице 
минус 46 – замерз водовод, идущий с реки. 
Встала компрессорная. Остановилась ко-
тельная. Народ мерзнет. И такие аварии в 
то время не были редкостью. Работали в 
три сменны. 

работали и генеральный директор, глав-
ный инженер, а руководил ремонтом 
этого участка заместитель министра 
Щепкин.

– Это было время освоения уникаль-
ного газового месторождения Медвежь-
его, когда вся страна узнала о появлении 
на карте нового города – Надыма. В 1975 
году на нулевом километре газопрово-
да «Надым – Пунга» строилась первая 

Росомаха! Ходит вокруг автомобиля, 
любопытствует, что-то вынюхивает… 

А как-то в Пунгу поехал, километрах 

в трехстах  отсюда  машина  встала. На три 
дня.  Благо, релейка рядом оказалась, доб- 
рые люди накормили, отогрели.  
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«ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК» СЕГОДНЯ – ЭТО:
•	 свыше 24 тысяч сотрудников, представители более сотни профессий  

(70% персонала – рабочие);

•	 40 филиалов, в том числе 26 линейных производственных управлений 
магистральных газопроводов;

•	 27,7 тыс. км магистральных газопроводов, 210 компрессорных цехов, где 
расположены «сердца» газотранспортной системы – газоперекачивающие агрегаты;

•	 3 региона деятельности: Ямало-Ненецкий автономный округ,  
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Свердловская область; 

•	 28 трассовых городов и поселков, большинство которых относится  
к районам Крайнего Севера.

ООО «Газпром трансгаз Югорск» эксплуатирует 17 ниток газопроводов,  
которые образуют транспортный коридор протяженностью 1500 километров. 
Предприятие транспортирует 80-85% газа, добываемого на месторождениях  
Надым-Пур-Тазовского региона (Ямало-Ненецкий автономный округ). Ежесуточно через 
газотранспортную систему Общества проходит более 1 млрд куб. м природного газа.

«ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК» 
ОТМЕТИЛ 58-ЛЕТИЕ
17 января ООО «Газпром трансгаз Югорск» отметило 58-ю годовщину со дня образования.  В центральном офисе компании (в городе Югорске)  
и в филиалах Общества в трассовых городах и поселках прошли праздничные мероприятия, посвященные дню рождения предприятия.

Обращаясь к коллективу, генеральный ди-
ректор ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
Алексей Сергеевич Кшесинский особо 

отметил вклад ветеранов: «Сердечно поздрав-
ляю всех присутствующих и тех, кто в дан-
ный момент находится на трассе, выполняя 
свой профессиональный долг. Богатейшая 
история, которую мы храним и ценим, все то, 
что мы имеем сегодня и чем гордимся, – это в 
первую очередь заслуга наших уважаемых ве-
теранов. Огромное спасибо вам за ваш труд, 
за то, что делитесь знаниями, опытом и актив-
но участвуете в жизни предприятия». 

С ответным словом от имени пенсионеров 
выступила Почетный ветеран труда ХМАО 

З.Н. Петухова, много лет проработавшая на 
газотранспортном предприятии. Она побла-
годарила коллектив за верность традициям, 
заложенным старшим поколением: «С глу-
бокой уверенностью отмечаем, что сегодня 
вы достойно продолжаете смену: почетную 
вахту мы передали в надежные руки. Жела-
ем здоровья и благополучия сотрудникам и 
их близким, безаварийной работы и, конечно, 
мира всей нашей стране». 

Сплоченную команду газовиков попри-
ветствовал председатель первичной проф- 
союзной организации Алексей Михолап, под-
черкнувший: «Компания сильна преемствен-
ностью, профессионализмом и новаторством, 

что позволяет находить новые подходы в ре-
шении задач». С днем рождения работников 
предприятия поздравили самодеятельные 
коллективы компании, чье творчество много 
лет вдохновляет газовиков на новые достиже-
ния, а также учащиеся подшефных учрежде-
ний. Видеопоздравления коллегам адресова-
ли представители Ныдинского, Пелымского, 
Сорумского, Сосьвинского линейных произ-
водственных управлений магистральных га-
зопроводов.

В этот день 58 лет со дня образования от-
метили также и филиалы-пионеры предпри-
ятия: Ивдельское, Комсомольское, Красно-
турьинское, Нижнетуринское, Пунгинское 

линейные производственные управления ма-
гистральных газопроводов. 

«Газпром трансгаз Югорск» – это наша 
судьба, – отметил генеральный директор пред-
приятия Алексей Кшесинский. – За 58 лет 
история не раз проверяла компанию на проч-
ность и испытывала умение газовиков справ-
ляться с вызовами времени. И нет сомнений в 
том, что трудовая закалка, профессионализм, 
целеустремленность и преданность делу по-
зволят коллективу и в дальнейшем эффектив-
но справляться с поставленными задачами».

Служба по связям с общественностью  
и СМИ                                                                  

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Югорск» А.С. Кшесинский вручил Благодарность 
Общества Н.Е. Сажиной, санитарке Санатория-профилактория

Почетными гостями мероприятий, посвященных 58-й годовщине ООО «Газпром трансгаз Югорск», стали пенсионеры, ветераны Общества

Поздравление от подшефных – учащихся Лицея им. Г.Ф. Атякшева (г. Югорск)Торжественное собрание в центральном офисе ООО «Газпром трансгаз Югорск»

З.Н. Петухова, Почетный ветеран труда ХМАО
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РАБОЧИЙ ВИЗИТ

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ САУ ГПА «ЭЛАР-АТ»
С 18 по 22 декабря 2023 года на производственной площадке КС «Карпинская» Карпинского ЛПУМГ при участии представителей дочерних обществ ПАО «Газпром»  
(в соответствии с «Регламентом проведения испытаний средств и систем автоматизации на объектах ПАО «Газпром») проводились предварительные испытания головного образца  
системы автоматического управления газоперекачивающим агрегатом «ЭЛАР-АТ». 

Эанный этап являлся следующим после 
этапа стендовых испытаний, организо-
ванных Департаментом ПАО «Газпром» 

(Н.А. Кисленко).
«Система автоматического управления га-

зоперекачивающим агрегатом «ЭЛАР-АТ» 
разработана в рамках программы импор-
тозамещения и создана на базе российско-
го программно-технического комплекса с 
применением ПЛК серии «ЭЛПК-04-М»  
(ООО ВФ «ЭЛНА») и отечественного про-
граммного обеспечения (ООО «МПС Софт»), 
– поясняет начальник производственного 
отдела автоматизации Александр Владими-

рович Головко. – Программно-технический 
комплекс предназначен для создания САУ под 
различные типы ГПА, применяемые на про-
изводственно-технологических объектах газо-
вого холдинга. Он сертифицирован в Системе 
добровольной сертификации «ИНТЕРГАЗ-
СЕРТ», а программное обеспечение включено 
в Единый реестр российских программ для 
электронно-вычислительных машин и баз дан-
ных Министерства цифрового развития, связи 
и массовых коммуникаций РФ.

Важно сказать, что внедрение автоматизи-
рованных систем управления, построенных 
на базе российских программно-технических 

комплексов, – это важный и необходимый шаг к 
построению технологической независимости».

САУ ГПА «ЭЛАР-АТ» выдержала предвари-
тельные испытания, в соответствии с утверж-
денной программой и методикой, в полном 
объеме. Комиссия отметила высокий профес-
сионализм коллектива Карпинского ЛПУМГ 
и хороший уровень подготовки головного об-
разца системы автоматического управления 
газоперекачивающим агрегатом к испытаниям 
и последующей опытно-промышленной экс-
плуатации.

Сергей ГОРЕВ                                                    

ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
является активным участником 
комплексов испытаний опытных 
образцов систем автоматизации, 
реализованных на отечественных 
программно-технических 
средствах, организуемых 
Департаментом ПАО «Газпром» 
(Н.А. Кисленко).

СПРАВКА

ПРОИЗВОДСТВО

Система автоматического управления газоперекачивающим агрегатом «ЭЛАР-АТ». Участники  испытаний на производственной площадке КС «Карпинская» Карпинского ЛПУМГ

РАБОЧИЙ ВИЗИТ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА А.С. КШЕСИНСКОГО  
В ФИЛИАЛЫ ОБЩЕСТВА
18–19 января генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Югорск» А.С.  Кшесинский 
с рабочими визитами побывал в филиалах Свердловского региона – Карпинском, 
Краснотурьинском, Ивдельском линейных производственных управлениях магистральных 
газопроводов. Вместе с руководителем предприятия производственные и социальные объекты 
филиалов посетили заместитель генерального директора по общим вопросам Э.А.  Березин и 
председатель ППО «Газпром трансгаз Югорск профсоюз» А.В. Михолап.

В Карпинском ЛПУМГ Алексей Серге-
евич Кшесинский посетил промышлен-
ные площадки компрессорных цехов, 

пожарное депо, химико-аналитическую лабо-
раторию, столовую. При осмотре помещений и 
общении с персоналом генеральный директор 
интересовался текущим состоянием дел, удов-
летворенностью работников условиями труда, 
санитарно-бытовыми условиями. В программу 
поездки также вошло посещение физкультур-
но-оздоровительного комплекса в городе Кар-
пинске. 

В ходе визита в Краснотурьинское ЛПУМГ 
делегация побывала на объектах линейно-экс-
плуатационной службы (ремонтно-эксплуата-
ционный пункт, сварочные посты, территория 
учебного полигона), службы защиты от корро-

зии (бытовые и складские помещения, полигон 
для обучения работников безопасным методам 
выполнения работ, химико-аналитическая ла-
боратория), в гаражных боксах и мастерских 
Краснотурьинского участка Югорского УАВР. 

Также были осмотрены компрессорные цеха 
на промплощадке ГКС 12, помещения служб 
автоматизации и метрологического обеспече-
ния, энерговодоснабжения, газокомпрессорной 
службы, пост ведомственной пожарной охра-
ны, административное здание Управления, пра-
чечная, здравпункт. Не остались без внимания 
объекты социальной сферы: отделение Санато-
рия-профилактория и Культурно-спортивный 
комплекс филиала. Помимо этого, делегация 
посетила физкультурно-оздоровительный 
комплекс с катком, построенный в Красноту-

рьинске в 2022 году по программе «Газпром –  
детям».

Рабочая поездка в филиалы Свердловского 
региона завершилась на следующий день визи-
том в Ивдельское ЛПУМГ. Здесь генеральный 
директор посетил удаленную компрессорную 
станцию «Ново-Ивдельскую» и объекты Ив-
дельской промплощадки, осмотрел производ-
ственно-энергетические блоки, оборудование, 
пообщался со сменным персоналом компрес-
сорных станций, побывал в Культурно-спор-
тивном комплексе Ивдельского ЛПУМГ.

В процессе знакомства с филиалами особое 
внимание уделялось соблюдению требований 
охраны труда, промышленной, пожарной безо- 
пасности, оснащению необходимыми средства-
ми индивидуальной и коллективной защиты, 
оценке состояния производственных и вспомо-
гательных помещений, оборудования и агрега-
тов. С руководителями филиалов и персоналом 
служб обсуждались текущие производственные 
вопросы, реализация социальных программ. 
Визит генерального директора в свердловские 

филиалы стал завершающим в череде ознако-
мительных поездок с предприятием.

Подводя итоги рабочих поездок по трассе, 
Алексей Сергеевич Кшесинский отметил: «За-
дачей было познакомиться с филиалами, полу-
чить достоверную информацию о состоянии 
дел – в том числе непосредственно от людей, 
которые трудятся на местах. Общение с персо-
налом позволяет оценить понимание работни-
ками своих задач, ответственности, узнать о су-
ществующих проблемах, услышать пожелания 
по повышению эффективности производства и 
в целом прочувствовать настроение коллекти-
ва. Очень ценен вклад сотрудников в решение 
производственных задач, заслуживают уваже-
ния инициативы коллег по улучшению условий 
труда и качества жизни. На предприятии сфор-
мирован трудоспособный, целеустремленный 
коллектив, есть ресурсы, есть потенциал для 
дальнейшего развития».

Служба по связям с общественностью  
и СМИ                                                                     

Генеральный директор Общества А.С. Кшесинский в сварочном цехе ЛЭС Краснотурьинского ЛПУМГ

Слева направо: А.С. Кшесинский, генеральный директор Общества, О.П. Синаев, начальник 
Краснотурьинского ЛПУМГ, А.Ю. Левченко, главный инженер Краснотурьинского ЛПУМГ
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Проведение противоаварийной тренировки на объектах Управления

Работники компрессорного цеха ГКС-20 

Макеты ГТД для проведения технической учебы

О.В. Рогожкин

КОМСОМОЛЬСКОЕ ЛПУМГ: ИТОГИ ГОДА

ПРОИЗВОДСТВО НОВОСТИ

2023 год для Комсомольского ЛПУМГ был наполнен большим объемом работ, направленных 
на повышение надежности эксплуатируемого оборудования, линейной части магистральных 
газопроводов, четкое выполнение требований охраны труда, промышленной, пожарной и 
экологической безопасности. Более конкретно об этом мы попросили рассказать начальника 
Управления Олега Владимировича Рогожкина:

– Производственными службами на ГКС 
«Ново-Комсомольская» (в компрессорных 
цехах № 5, 6) совместно со специалистами 
ГСП «Ремонт» заменен после аварийно-вос-
становительного ремонта в ПАО «Тюменские 
моторостроители» газотурбинный двигатель  
ГПА-25/76ДН80Л-АГ на газоперекачивающем 
агрегате № 53 и введен в эксплуатацию. Такие 
же работы произведены на компрессорных 
цехах № 7, 8: заменены 8 газотурбинных дви-
гателей, выработавших свой межремонтный 
ресурс и прошедших капитальный ремонт на 
предприятиях ПАО «Тюменские моторостро-
ители» и АО «Кронштадтский морской завод». 

На ГКС «Узюм-Юганская» в ходе прове-
дения внутритрубной диагностики техно-
логических трубопроводов компрессорно-
го цеха № 2 (МГ «Уренгой – Новопсков») и 
его узла подключения продиагностировано  
2124,7 п. м технологических трубопроводов 
КЦ и 388,8 п. м трубопроводов узла подклю-
чения. Из них заменено 119,8 п. м трубопрово-
дов с последующей переизоляцией, заменены  
7 тройниковых соединений и 2 отвода, сварен 
151 новый стык.

Надо отметить, что наработка газоперека-
чивающих агрегатов на отказ за 2023 год со-
ставила 20 030 часов.

Персоналом линейно-эксплуатационной 
службы в 2023 году выполнен ремонт 20-ти 
межкрановых участков, отремонтировано  
106 дефектных труб большого диаметра.

Коллективом службы защиты от корро-
зии сделан капитальный ремонт ВЛ-10 кВ  
«Север 1» на 10 км участке магистрального 
газопровода «Игрим – Серов») и 120 КИП на 
участке МГ «Ямбург – Елец-2».

Также была произведена ликвидация объ-
ектов ГКС «Комсомольская» КЦ № 1 (МГ 
«Игрим – Серов – Н. Тагил»), КЦ № 2 (МГ 
«СРТО – Урал-2») и КЦ № 3 (МГ «Надым – 
Пунга – Н. Тура-3»). Эта работа проводилась 
с соблюдением сроков, требований охраны 
труда, промышленной, пожарной и экологиче-
ской безопасности.

Наш филиал, участвуя в региональном 
этапе всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффек-
тивности», в номинации «За формирование 
здорового образа жизни в организациях про-
изводственной сферы» стал лауреатом 2 сте-
пени, как и в конкурсе «Черное золото Югры» 
в номинации «Лучшее линейное производ-
ственное управление магистральных газопро-
водов Ханты-Мансийского автономного окру-
га – Югры».

Помимо производственных достижений, 
наши работники показали высокие професси-
ональные знания в конкурсах профмастерства 
ООО «Газпром трансгаз Югорск»:

– Денис Владимирович Давыдов, трубо-
проводчик линейный 5 разряда ЛЭС, занял  
1 место в номинации «Лучший по профессии 
– трубопроводчик линейный ООО «Газпром 
трансгаз Югорск»;

– Александр Сергеевич Чадов, инженер  
1 категории службы АиМО, стал победителем 
конкурса профмастерства на звание «Луч-
ший по профессии – инженер службы авто-
матизации и метрологического обеспечения  
ООО «Газпром трансгаз Югорск»;

– Денис Владимирович Данющенков, ве-
дущий инженер по ООС, занял 2 место в 
конкурсе на звание «Лучший по профессии 
– инженер по охране окружающей среды  
ООО «Газпром трансгаз Югорск»;

– Александр Михайлович Жиляков, элек-
тромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования 6 разряда службы ЭВС, стал 

победителем в конкурсе на звание «Лучший 
по профессии – электромонтер по ремон-
ту и обслуживанию электрооборудования»  
ООО «Газпром трансгаз Югорск»;

– Александр Сергеевич Смирнов, глав-
ный инженер Комсомольского ЛПУМГ, стал 
лауреатом Премии имени Н.К. Байбакова за 
большие достижения в решении проблем 
устойчивого развития энергетики и обще-
ства. 

Серьезное внимание в нашем коллективе 
уделяется спортивной и культурно-массовой 
работе. В результате этого, участвуя в Спар-
такиадах Общества, наши сборные заняли 
первые места в группе Центрального регио-
на среди администраций и работников фили-
алов; второе место – среди детей работников 
филиалов в своих подгруппах.

Можно продолжать и продолжать расска-
зывать об успехах, которых добивается наш 
коллектив и во многих других мероприятиях 
как производственного значения, так и со-
циального. Успех – это удача в достижении 
результатов, к которым каждый из нас стре-
мится. И главное, чтобы каждая наша победа 
продлевала желание идти на новый старт, от 
успеха к успеху. 

Беседовал Иван ЦУПРИКОВ                      

БЕЗ НАРУШЕНИЯ 
ГРАФИКОВ
На производственных площадках филиалов 
«Газпром трансгаз Югорска» трудовыми 
коллективами проводится выполнение 
плановых заданий, направленных на 
повышение надежной эксплуатации 
оборудования с соблюдением правил 
промышленной, пожарной и экологической 
безопасности.

НЫДИНСКОЕ ЛПУМГ
В конце четвертого квартала 2023 года за-

вершены работы по внутритрубной диагности-
ке с применением временных камер приема/
запуска очистных устройств на участке маги-
стрального газопровода «Ямбург – Елец-1» и 
с применением стационарных камер приема/
запуска очистных устройств на участках ма-
гистральных газопроводов «СРТО – Урал» и 
«Ямбург – Тула-2».

– Проведено устранение дефектов по ре-
зультатам ВТД на участке магистрального газо-
провода «Ямбург – Поволжье», – рассказывает 
врио начальника линейно-эксплуатационной 
службы Алексей Николаевич Максимов, – и об-
следование технологической перемычки меж-
ду магистральными газопроводами «Ямбург 
– Тула-2» и «Ямбург – Поволжье» с помощью 
сканера-дефектоскопа. Также заменен негер-
метичный байпас Ду300 между газопроводами 
«Ямбург – Поволжье» и «СРТО – Урал». 

За качественное выполнение данных работ 
хочется отметить старших мастеров линей-
но-эксплуатационной службы С.А. Макарова 
и В.В. Заболотнева, ведущего инженера по 
ЭОГО ЛЭС И.К. Гарипова, мастера группы 
по эксплуатации ГРС ЛЭС Д.С.  Волосянко, 
мастеров ЛЭС С.С. Ивойлова, А.Н. Сирае-
ва, А.Д. Боброва, инженера 2 категории  РЭП  
Л.А. Амулгаева. Также благодарю за качествен-
ное выполнение поставленных задач, рабочих:

– трубопроводчиков линейных А.В. Сычева  
(5 разряд), О.И. Лапу (5 разряд), И.С. Шиш-
кина (4 разряд), Е.Г. Крестинина (4 разряд),  
А.Г. Платонова (5 разряд), И.М. Хайртди-
нова (5 разряд), В.А. Киданова (5 разряд),  
А.Д. Кержина, С.В. Филимонова, Р.А. Хаустова,  
Р.П. Осипова, Р.В. Заболотнева, П.Б. Шукленкова,  
А.В. Дайнеса, А.Г. Хуснутдинова, Р.М. Са-
лихова, Д.В. Махренкова, И.О. Зеленова,  
М.Ю. Хорзова;

– слесарей-ремонтников К.Г. Чайникова, 
О.Н. Чернова, О.В. Проняева;

– монтажников технологических трубо-
проводов А.Р. Гилаева, И.Г. Митрофанова,  
П.Н. Артюха, В.В. Щербинина; 

– электрогазосварщиков Р.Р. Даутова,  
Р.Р. Биктимерова, Р.Р. Шарафутдинова,  
А.Р. Губайдуллина, Д.Г. Панина, В.А. Семе- 
нова;

– трактористов Н.В. Изулина, А.С. Иванова; 
– машинистов ДВС В.А. Харитонова,   

Р.С. Миннебаева.
Это профессионалы, ответственные за ка-

чественное выполнение поставленных перед 
ними задач. 

НАДЫМСКОЕ ЛПУМГ
Службой по хранению материально-техни-

ческих ресурсов и содержанию объектов ве-
дутся работы по завозу на ремонтно-монтаж-
ные площадки магистральных газопроводов 
трубы большого диаметра и вывозу из них бра-
кованных труб на место хранения.

Также выполняется косметический ремонт 
блоков вспомогательных помещений на ком-
прессорных цехах № 4, 5, 6 и ведомственных 
общежитий. Начальник службы ХМТРиСО 
Юрий Федорович Петров за хорошую работу 
отметил плотников С.Б. Узакбаева, А.В. Не-
упокоева, маляров П.В. Богданова, А.Ф. Ма-
каренко, механизаторов А.В. Новоселова и  
Р.Н. Шакирова.

Иван ЦУПРИКОВ                                           
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ОХРАНА ТРУДА

Для «Газпром трансгаз Югорска» жизнь и здоровье сотрудников – особенно тех, кто работает на производственных объектах повышенной опасности, – всегда были и будут в приоритете. 
Помимо теоретической подготовки и проведения всех необходимых инструктажей, навыки производственной безопасности отрабатываются на практике: в Обществе регулярно проводятся 
смотры-конкурсы и другие мероприятия по охране труда.

А знаете ли вы, что прокачать свои навыки 
производственной безопасности можно 
в любое время (кроме рабочего, конеч-

но)? Сделать это можно при помощи вашего 
смартфона, посетив главный информаци-
онный сервис ПАО «Газпром» – мобильное 
приложение «Газпром ИД» (ГИД), где в сер-

висе «Я выбираю безопасность» вы найдете 
курсы обучения, посвященные этой важной 
теме.

Один из них – «Культура производствен-
ной безопасности» (КПБ). В нем простыми 
словами объясняются сложные вопросы по 
предложенной теме. Курс состоит из не-
скольких уроков, посвященных определе-
нию, уровням культуры производственной 
безопасности и инструментам ее развития, 
лидерству и вовлеченности, поведенческому 
аудиту и 12 ключевым правилам безопасно-
сти «Газпрома». 

Следующий курс – «Риск-ориентирован-
ный подход» откроет для вас все стороны ри-
ска и научит им управлять. Вы также узнае-
те, в чем заключается риск-ориентированное 

мышление, зачем нужно изучать риски и как 
заметить опасность.

Пройти обучение вам поможет Наставник 
– ваш личный специалист по охране труда. 
Он обладает колоссальным опытом и готов 
делиться им с вами. 

В целом прохождение каждого курса за-
нимает около 30 минут, а для закрепления 
знаний предусмотрены небольшие тесты. В 
завершении курсов вам предстоит пройти 
финальные тесты.

Уверены, пройдя обучение, вы подчеркне-
те для себя важность не только выполнения 
всех правил и требований, но и осознанного 
отношения, самоконтроля и личной ответ-
ственности в сфере безопасности на произ-
водстве. Помимо полученной информации, 
вам предложат приятный бонус – призовые 
баллы.

Актуальная информация по теме найдется 
и в разделе «Минутка безопасности», кото-

Отличительным знаком человека, который 
является приверженцем культуры производ-
ственной безопасности, станет шеврон для 
спецодежды
рый содержит скечти на тему защищенности 
на производстве и в быту. Делаем безопас-
ность образом жизни, потратив на это всего 
минуту в день. В разделах «Банк знаний» и 
«Вебинары» расположены все полезные ма-
териалы по культуре безопасности.

Призываем каждого работника «Газпром 
трансгаз Югорска» не оставаться в стороне и 
пройти курсы по культуре производственной 
безопасности в ГИД. А тех, кто еще не под-
ключился к цифровой экосистеме «Газпро-
ма», сделать это как можно скорее. Прило-
жение ГИД доступно на всех мобильных 
платформах.

Александр МАКАРОВ                                   

О БЕЗОПАСНОСТИ ПРОСТЫМ ЯЗЫКОМ 

КЛЮЧЕВЫЕ ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ

КАК СТАТЬ ПРИВЕРЖЕНЦЕМ КУЛЬТУРЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

ЯВЫБИРАЮ
БЕЗОПАСНОСТЬ!

Отсканируйте 
QR-код и 
прокачайте 
свои знания по 
поизводственной 
безопасности



9

«Транспорт газа»  № 1 (1113) 31 января 2024 г.

ЛЮБИТЬ ДЕЛО, КОТОРОМУ ПОСВЯТИЛ СЕБЯ
С 2013 года Александр Лукьянович Чертенко работал заместителем генерального директора 
по корпоративной защите Общества «Газпром трансгаз Югорск». С 1 февраля 2024 года –  
на заслуженном отдыхе. За плечами этого человека более 25 календарных лет военной 
службы в КГБ СССР - ФСБ  РФ, от оперуполномоченного до заместителя начальника службы 
по ХМАО-Югре. После работал заместителем главы администрации Нижневартовского 
района по общественной безопасности, получил квалификационный разряд – действительный 
муниципальный советник 3 класса. 

Опыт, наработанный за эти годы, уме-
ние разбираться во многих вопросах в 
профессиональной, административной, 

общественно-политической деятельности сы-
грали свою положительную роль в назначении 
его генеральным директором ОАО «Тюмень 
АвтоТранс» (г. Тюмень) в 2007 году. В состав 
предприятия входило пять автотранспортных 
подразделений – автобусного, троллейбусного 
и автосервисных. 

Не имея специальных знаний в данном на-
правлении, Александр Лукьянович в короткие 
сроки справился с поставленными перед ним 
задачами по качественному обслуживанию 
пассажиров крупного города, организации 
своевременного ремонта и технического об-
служивания транспорта, улучшению произ-
водственных и бытовых условий персонала. 

Хотя и здесь, как считает А.Л. Чертенко, 
немаловажную роль сыграли знания: педа-
гогические – полученные в Барнаульском 
государственном пединституте по специаль-
ности «Математика» и закрепленные в пе-
риод работы преподавателем в средней и ве-
черней школах; социолого-психологические 
– приобретенные в Высшей школе КГБ СССР  
им. Ф.Э. Дзержинского; правовые – в Тюмен-
ском государственном университете. Алек-
сандр Лукьянович читал лекции по социоло-
гии в вузе. В 2007 году в Академии госслужбы 
защитил диссертацию кандидата социологи-
ческих наук по специальности «Социология 
управления».

От поступившего в 2009 году предложе-
ния перейти работать на должность началь-
ника Управления корпоративной защиты, 
начальника службы корпоративной защиты в  
ООО «Газпром трансгаз Сургут» А.Л. Чер-
тенко не отказался. За период его руководства 
была усилена работа службы по предотвраще-
нию угроз безопасности промышленным объ-
ектам, магистральным газопроводам. 

– Мои коллеги были опытными профес- 
сионалами, цепкими аналитиками с широким 
кругозором, всегда доводили работу до конца, 
– рассказывает о том периоде А.Л. Чертен-
ко. – Одно наше подразделение занималось 
расследованием и раскрытием преступлений, 
второе – по экономической безопасности – 
профилактикой, контролем за соблюдением 
федеральных, региональных и локальных  
нормативных актов. 

– Александр Лукьянович, знаем, что вы-

соко были оценены достигнутые службой 
конкретные практические результаты по 
устранению нарушений в зоне минималь-
ных расстояний газопроводов. 

– Проблема была связана с кооперативны-
ми садоводческими участками: граждане по-
лучали землю в зоне минимальных расстоя-
ний. Выход находили такой: договаривались с 
органами местного самоуправления, выделя-
ли садоводам новые участки, перевозили туда 
их имущество – домики, бани и т.д.

– Когда Вы были назначены заместите-
лем генерального директора по корпора-
тивной защите ООО «Газпром трансгаз 
Югорск», какие новые задачи пришлось ре-
шать?

– Обеспечение безопасности сотрудни-
ков, объектов, от чего во многом зависит 
безопасный и надежный транспорт газа, – 
задачи службы корпоративной защиты, по 
сути, одинаковы. Назначение службы кор-
поративной защиты – защищать интересы 
ПАО «Газпром», ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» и их сотрудников. Осуществляется 
защита объектов топливно-энергетического 
комплекса и его имущества, ведется работа 
по профилактике преступлений коррупцион-
ной направленности. По этим направлениям 
разработан целый ряд федеральных, регио-
нальных и локальных нормативно-правовых 
документов. Не менее актуальным сегодня 
является обеспечение информационной без-
опасности, защиты персональных данных и 
поддержание работоспособности системы 
инженерно-технических средств. 

– Какое внимание уделяется подбору ка-
дров в службе корпоративной безопасно-
сти? 

– У нас имеется положение о службе кор-
поративной безопасности, ее кадровом соста-
ве, утвержденное ПАО «Газпром». Исходя из 
него осуществляется подбор специалистов по 

направлениям деятельности: потенциальный 
сотрудник должен быть готов заниматься дан-
ной работой, уметь ее выполнять, иметь поло-
жительный опыт, квалификацию.

Это работа, которая требует ответственно-
сти, выбора правильной тактики. Преступные 
схемы разрабатываются людьми далеко не 
глупыми. Злоумышленник, зная незаконность 
своих действий, предпринимает все необхо-
димые меры предосторожности, скрывая свои 
следы. Выявление преступлений – это скры-
тый бой умов, поэтому сотрудник службы 
корпоративной защиты должен быть образо-
ваннее.

Качественно решая поставленные задачи 
и добросовестно выполняя служебные обя-
занности, сотрудники СКЗ придерживаются 
принципов корпоративной этики, бережно 
хранят традиции, заботятся об укреплении 
позитивного имиджа Общества, оказывают 
шефскую помощь, ведут большую военно-па-
триотическую работу, активно участвуют в 
спортивной и общественной жизни предпри-
ятия. 

С 2013 по 2024 годы наша служба в 
рейтинге служб корпоративной защиты  
ПАО «Газпром» всегда занимала места в пер-
вой пятерке, и 2023 год не стал исключением. 
Приятно, когда находишься в передовиках, но 
такой результат дается не просто: нужно рабо-
тать и работать. 

Коллектив «Газпром трансгаз Югорска» – 
это профессионалы. Многие руководители, 
специалисты получили здесь хороший опыт, 
были направлены работать на другие пред-
приятия отрасли, на повышение, в админи-
страцию «Газпрома». Есть на кого равнять-
ся. А чтобы хорошо работать, нужно любить 
дело, которому посвятил себя.

– Спасибо Вам.

Иван ЦУПРИКОВ                                             

А.Л. Чертенко

НАШИ ЛЮДИ

НАШИ ЛЮДИ

Е.Г.  Шипулин

«СЕРЕБРЯНЫЙ СПОРТСМЕН» СПАРТАКИАДЫ
На любых соревнованиях каждый спортсмен получает свой опыт и незабываемые впечатления, которые остаются с ним 
надолго. Так считает Евгений Шипулин из сборной команды Общества «Газпром трансгаз Югорск».

«Свой спортивный характер ковал десятки лет. За это спа-
сибо тренерам. Пулевая стрельба – целое искусство. Нужно 
уметь концентрироваться. Лично для меня участие в Спар-
такиаде – новая проверка воли и самодисциплины. Ведь 
взрослому спортсмену сложно выкроить время, чтобы удер-
жаться в колее регулярных тренировок. Но все равно нахожу 
время на дружбу со спортом. По сей день я учусь у более 
опытных. Секрет спортивного долголетия? Хороший коллек-
тив единомышленников, поскольку пулевая стрельба очень 
замкнутый вид спорта», – отмечает он. 

Югорчанин уверен, что именно на этих состязаниях снова 
может появиться очередной повод для гордости для всей его 
команды. Вкус победы «Газпром трансгаз Югорску» давно 

знаком. Евгений хочет принести заветные очки для сборной, 
показав ровный результат. В его активе уже семь спартакиад 
и несколько пьедесталов. 

«Впечатления от настоящего спортивного праздника всег-
да самые положительные, – продолжает собеседник. – Но 
для меня легче спрыгнуть с парашютом, чем переварить ту 
дозу адреналина, находясь на огневом рубеже один на один 
с мишенью. Тонны волнения, страхов, прокрутка самых не-
гативных сценариев и километры ожидания. Еще здорово 
встретить соперников прошлых лет, посмотреть, как вырос 
уровень их подготовки, сравнить со своим». 

Сергей ГОРЕВ                                                                                

Служба корпоративной защиты ООО «Газпром трансгаз Югорск»
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СПОРТ

ПОКАЗАТЬ НАШЕ СПОРТИВНОЕ «Я»
Тысячи часов тренировок и намотанных километров, сотни побед и одна преданная любовь 
своему делу… Вера Цеханович проживает эти цифры ежедневно и знает, какой ценой достается 
триумф. Она начала заниматься лыжами, когда ей было 8 лет. Потом нашла себя в биатлоне.

Наша собеседница подтверждала статус ли-
дера не раз в различных соревнованиях, 
является ориентиром для своих коллег. И, 

несмотря на прошлые награды и медали, не вы-
деляет отдельно себя, а больше рассказывает о 
своей команде. Кстати, Вера участвует в Спар-
такиаде ПАО «Газпром» впервые. На прошлую 
она не успела попасть, поэтому появилась некая 
недосказанность. 

«У меня появилась потрясающая возмож-
ность поучаствовать в таком грандиозном 
празднике и показать наше спортивное «я». 
Много слышала про атмосферу, про организа-
цию, про особый дух газовиков разных профес-

сий, их отношение к спорту и умение совмещать 
с производством. Эстафета – всегда огромная 
ответственность. Добавляет адреналина и мо-
тивации, когда много болельщиков. Приятно 
будет бежать в такой обстановке», – говорит 
спортсменка. 

Вера Цеханович уверена, что конкуренция 
будет серьезной. А главными достижениями для 
нее станут не занятые места, а демонстрация 
упорства и старания. «У каждого спортсмена за 
плечами огромный опыт. К самой гонке вышла 
почти на пике формы. Наши северные условия, 
конечно, дают раньше начать лыжный сезон, но 
низкие температуры, при которых тебе прихо- В.Н. Цеханович

А.Ю. Булычев

диться тренироваться, могут подкосить здоро-
вье. Чем больше трудишься, тем выше результат. 
Когда самочувствие хорошее и уверена в своих 
силах, можно бежать в удовольствие. Это при-
ятный бонус. Опять же на соревнованиях может 
быть всякое – ты можешь упасть, сломать пал-
ку. Примерно прикинула, как рассчитать силы. 
Мои напарницы по команде – Анастасия Май-
нгардт, Галина Батурина – очень помогали мне. 
Честно скажу, чтобы биатлонисту дотянуться до 
лыжника, нужно серьезно потрудиться. Там со-
вершенно другие скорости, тактика, техника. В 
каждой секунде ты должен оставаться в гонке. 
Мне придется проанализировать свои ощуще-
ния и обратить внимание на фаворитов. Но пока 
мы на старте все равны. Рассчитываю достойно 
преодолеть спринтерскую дистанцию и полу-
чить только положительные эмоции». 

Сергей ГОРЕВ                                                   

СПОРТСМЕН-УНИВЕРСАЛ
Анатолий Юрьевич Булычев в 2010 году получил звание мастера спорта по лыжным гонкам.   
Продолжает с увлечением заниматься этим видом спорта и сегодня, но не как профессионал.

В этом плане он посвятил себя другому 
делу. Десять лет работает в Комсомоль-
ском ЛПУМГ машинистом технологиче-

ских компрессоров, поднявшись на ступень  
5 разряда. И пользуется он в коллективе 
уважением не только как специалист-про-
изводственник, а и активный спортсмен, 
защищающий спортивную честь своего тру-
дового коллектива на спартакиадах – газо-
компрессорной службы, филиала, Общества 
«Газпром трансгаз Югорск», а также и в лич-
ных первенствах по лыжным гонкам, прохо-
дящих в г. Югорске, в ХМАО-Югре, в Ураль-
ском федеральном округе, в ПАО «Газпром».

И, что не менее важно, Анатолий Юрье-
вич отстаивает спортивную честь своего тру-
дового коллектива не только на лыжных гон-
ках, а и на соревнованиях по мини-футболу, 
волейболу, настольному теннису, на легко-
атлетических стартах и так далее. Но и этих 
физических испытаний ему мало. Анатолий 
Юрьевич занялся экстремальными видами 
спорта. А подвигли его к этому проводимые 

под эгидой Нижнетуринского ЛПУМГ со-
ревнования по туризму – «Лялинская сотня». 
В программе участники должны преодолеть 
в течение суток стокилометровую дистан-
цию местности со множеством различных 
препятствий. 

Напомним, что эти соревнования состоят 
из трех туров с двумя принудительными пе-
рерывами по 3-4 часа, дающимися для отды-
ха. Каждый тур состоит из нескольких эта-
пов, включающих в себя скалолазание, сплав 
на катамаранах, гонки на велосипедах по пе-
ресеченной местности и бездорожью, транс-
портировка «пострадавшего» на носилках, 
переправы через речки вброд и переползание 
их по натянутым веревкам и т.д. А в общем – 
21 этап, каждый из которых не только доста-
точно сложный, но и не безопасный.

– В первую очередь нужно преодолеть 
свою боязнь, подготовить себя и физически, 
и психологически к ожидаемым и неожидан-
ным испытаниям, – говорит Анатолий Булы-
чев. – А хорошим подспорьем этому является 

КРЕЩЕНСКИЕ КУПАНИЯ 
Это одно из самых знаменательных событий в нашей культуре. Обряд ежегодно проводится  
19 января в память о крещении Иисуса Христа в реке Иордан и является одним из символов 
начала христианства.

то, что в нашей команде находится бесстраш-
ная женщина, ее капитан – Татьяна Кипри-
янова. И поэтому нам все горы по плечу. С 
2015 года в «Лялинской сотне» наша команда 
занимает первые места. 

И что еще не хотелось бы обойти внима-
нием: у Анатолия вся семья спортсмены –

ТРАДИЦИИ

Каждый год миллионы людей по всей Рос-
сии собираются у водоемов – рек, озер, 
прудов, – чтобы окунуться в освященную 

воду. Считается, что в этот день ритуальные 
омовения очищают от грехов и приносят бла-
гословение на год.

Наши «соседи» по газовой отрасли –  
ООО «Газпром добыча Ямбург» – тоже орга-
низовали массовое купание, соорудив укрытую 
иордань – купель во временном храме на побе-

этот раз была благосклонна, «забыв» про кре-
щенские морозы.

Одним из важных обрядов является освя-
щение воды святым крестом. Считается, что 
священнослужители должны трижды погру-
зить в воду крест, символизирующий таинство 
самого крещения. Затем верующие принимают 
на себя благословение водой – либо купаются, 
либо совершают омовение, если в воду все же 
погрузиться не рискнули. Во всех этих меро-
приятиях поучаствовало около двадцати со-
трудников Ямбургского ЛПУМГ.

Евгений  АБАКУМОВ                                   

жена,  Ольга, кандидат в мастера спорта по 
плаванию, дочки – близняшки София и Яна 
– занимаются плаванием, танцами и шахма-
тами. И всем им хочется пожелать удач на 
спортивных площадках и побед.

Иван ЦУПРИКОВ                                           

режье Обской губы, пригласив коллег по реги-
ону. Выездное участие в традиционном обряде 
приняли и работники Ямбургского ЛПУМГ.

Для создания комфортных условий непода-
леку от купели расположились автобусы, где 
всем желающим предлагались горячие пирож-
ки и чай. Безопасность и сохранность здоровья 
при этом организованно обеспечивали сотруд-
ники МЧС и медики, что немаловажно для экс-
тремальных условий Севера. Благо, природа в 
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КУЛЬТУРА

ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ 
ЮГОРСК» СОСТОЯЛСЯ МОЛОДЕЖНЫЙ КВН
В Центре культуры «Югра-Презент» прошли состязания команд клуба веселых и находчивых «Моя игра» среди учащихся городских школ и студентов 
Югорского политехнического колледжа. Организатором выступило Общество «Газпром трансгаз Югорск». Тема игры - «Невероятный день знаний».

Молодежный КВН «Моя игра»

16 января 2024 г. в г. Югорске состоялся молодежный КВН 
«Моя игра». За звание самых веселых и находчивых боролись 
5 команд — учащиеся общеобразовательных школ города и 
студенты Югорского политехнического колледжа. Инициа-
тором мероприятия выступило Управление по эксплуатации 
зданий и сооружений ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Школьники и студенты под руководством югорских газо-
виков на протяжении 3 месяцев готовились к выступлению 
перед публикой. Тема игры — «Невероятный день знаний». 
Начинающие юмористы шутили на тему учебы, а также рас-
сказывали об интересных случаях из своей жизни. Юные та-
ланты продемонстрировали не только юмор и креативность, 
но и умение работать в команде. Забавные шутки, веселые 
сценки и импровизацию ребят оценивало компетентное 
жюри, в состав которого вошли представители градообразу-
ющего предприятия и специалисты городской администра-
ции.

По итогам игры третье место заняла команда из Лицея 
им. Г.Ф. Атякшева, на втором месте — учащиеся школы № 
2. Звание лучшей молодежной команды КВН завоевали сту-
денты Югорского политехнического колледжа. Всем участ-
никам вручили кубки, дипломы и подарки от градообразую-
щего предприятия.

Молодежные состязания команд клуба веселых и на-
ходчивых под руководством ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» прошли во второй раз. В прошлом году участие 
в них приняли подшефные газотранспортному предприя-
тию образовательные организации, в этот раз игра вышла 
на городской уровень. В планах у организаторов расши-
рить географию молодежного движения КВН и пригла-
шать ребят из трассовых поселков и городов региона дея-
тельности компании.

Служба по связям с общественностью и СМИ                                                                          

Заместитель генерального директора по управлению персоналом ООО «Газпром трансгаз Югорск»  
С.А. Андрианов награждает победителей

Болельщики активно поддерживали свои команды, а команды демонстрировали музыкальные  
и юмористические способности
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ВПЕРЕДИ НОВЫЕ ИСПЫТАНИЯ
С 19 по 20 января в Югорске прошли матчи 13 тура, МФК «Газпром-Югра» встретился с 
новосибирским «Сибиряком» и, выиграв обе игры, закрепился на второй строчке турнирной 
таблицы Pari-Суперлиги.

Несмотря на то, что «Сибиряк» занима-
ет предпоследнее место в турнирной 
таблице, новосибирцы показали мо-

бильную и быструю игру, не раз заставляя 
переживать собравшихся югорских болель-
щиков. 

В самом начале первой встречи игрок хо-
зяев поля Жуау Гилерме реализовал пеналь-
ти в ворота гостей, 1:0. Через короткий про-
межуток времени «Сибиряк» сравнял счет, 
1:1. 

Ситуация на поле накалилась, обе ко-
манды у ворот соперника создавали немало 
голевых ситуаций, две из них завершились 
удачно. Первый тайм закончился со счетом 
2:2. Авторами голов стали Жуау Гилерме, за-
вершивший атаку команды югорчан, и Дми-
трий Катанэ – с пенальти.

В самом начале второго тайма порадовал 
болельщиков красивый мяч в ворота гостей, 
забитый Щимбой, 3:2. До конца игры счет 
не изменился.

– В итоге нам не хватило одного забитого 
мяча, чтобы сравнять счет, – сетует Сергей 
Покатыло, главный тренер команды «Сиби-
ряк». – Одной из причин является то, что 
розыгрыш мяча мы не доводим до создания 
угроз у ворот соперника. А без ударов нет 
и голов. Три гола мы сами себе и «привез-
ли»: первый – пенальти, второй – на своей 
половине поля, третий – разыгрывая на чу-
жой стороне «стандарт». Но, несмотря на 
это, своим ребятам я благодарен за хорошую 
игру в обороне: дорабатывали, стелились, 
безразличных не было. Да, «Газпром-Югра» 
– сильная команда, все возникающие момен-
ты они реализовывали, создавая угрозу на-
шим воротам. Есть чему учиться.

Второй матч, состоявшийся 20 января, 
команды играли в том же ключе: в самом 
начале первого тайма (на 11-й секунде) 

Александр Виноградов с передачи Николая 
Шистерова переиграл вратаря соперника, 
1:0. На перерыв команды ушли с равным 
счетом, Дмитрий Катанэ сравнял счет, 1:1.

В начале второго тайма Андрей Понкра-
тов замкнул дальнюю штангу и вновь вывел 
нашу команду вперед, 2:1. «Сибиряк» все 
чаще начал подключать к активным дей-
ствиям вратаря, играя впятером против на-
шей четверки. В одной из их атак югорчанам 
удалось перехватить мяч, и Андрей Афана-
сьев со своей половины поля направил его в 
ворота соперника. Счет 3:1, который до кон-
ца игры не изменился.

– Мы знали, что игра будет трудной, – 
подводит итог встречи Владимир Анатолье-
вич Колесников, главный тренер команды 
«Газпром-Югра». – И не было такого мне-
ния, что если вчера выиграли, то сегодня 
нам будет легче. Мы готовились к игре ос-
новательно, внеся изменения в линию обо-
роны, также внесли поправки в игру в атаке, 
добавив в нее некоторые элементы. Не все 

проходило, но складывалось немало хоро-
ших ситуаций во втором тайме. Не все из 
них удалось реализовать, чтобы создать у 
ворот соперника опасные моменты.

Мы готовились ко встрече с «Сибиряком» 
и посмотрели немало его игр, и видно, что 
команда прогрессирует, – мобильная, актив-
ная, хорошие движения, молодые ребята, и 
они были готовы к этой игре, что и доказали, 
– уточнил В.А. Колесников. – Хочу поблаго-
дарить болельщиков, которые были на матче 
эти два дня: спасибо за поддержку.

Игры МФК «Газпром-Югра» провела в 
Липецке 26-27 января с МФК «ЛКС», за-
нимающим в турнирной таблице девятую 
строчку, а домашние матчи наша команда 
проведет 16-17 февраля, в которых встретит-
ся с московским клубом «КПРФ». 

– Но и как такового перерыва для отдыха 
между этими встречами у югорских игро-
ков не будет, – говорит начальник МФК 
«Газпром-Югра» Валерий Петрович Линни-
ков. – С 3 по 6 февраля наша команда отпра-
вится в г. Тюмень на турнир «PARI-Кубок 
Лиги», который пройдет в формате «финала 
восьми» по кубковой системе и принципу 
плей-офф. Восьмерка участников опреде-

лилась по итогам 1 круга PARI-Суперлиги 
с одним изменением. Вместо отказавшегося 
от участия нижегородского «Торпедо» вы-
ступит МФК «ЛКС», занявший 9 место по 
итогам первой половины Чемпионата.

В ¼ финала Кубка Лиги пары будут рас-
пределены следующим образом: занимаю-
щие 1 и 8 места в турнирной таблице, 2 и  
7 места, 3 и 6 места, 4 и 5 места. 

Четвертьфинальные матчи пройдут 3 фев-
раля. Наша команда на этой стадии встретит-
ся с хозяевами площадки МФК «Тюмень». 
Победители образуют состав «Большого фи-
нала», а проигравшие – «Малого финала». 
Полуфинал состоится 4 февраля.

В третий игровой день, 6 февраля, в сты-
ковых матчах победители и проигравшие 
в своих полуфиналах разыграют с перво-
го по восьмые места. В отличие от матчей 
PARI-Суперлиги, на «PARI-Кубок Лиги» (в 
случае ничейного результата) будет назна-
чено дополнительное время – два тайма по 
пять минут. В дополнительное время на пло-
щадке одновременно могут находиться толь-
ко 4 игрока, включая вратаря. Если и после 
этого не определится победитель, то будет 
назначена серия из 5 послематчевых 10-ме-
тровых ударов. 

Пожелаем удачи нашим футболистам.

Иван ЦУПРИКОВ, фото автора                 

В.А. Колесников, главный тренер команды 
«Газпром-Югра»

В.А. Колесников разъясняет тактику  
игры своим игрокам

Ситуация на поле накалилась. В атаке команда «Газпром-Югра»Болельщики поддерживают игру югорской команды


