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НОВОСТИ ГАЗПРОМА

АКТУАЛЬНО

РОЛЬ ПРИРОДНОГО ГАЗА В МИРОВОМ ЭНЕРГОБАЛАНСЕ  
ПРОДОЛЖИТ РАСТИ
19 декабря 2023 г. Совет директоров ПАО «Газпром» принял к сведению информацию о 
влиянии событий 2023 года на долгосрочный прогноз развития мирового энергетического 
рынка.

Отмечено, что в течение 2023 года в мире 
наблюдается восстановление спроса на 
энергоресурсы. При этом геополити-

ческие факторы, преобладание политически 
мотивированных решений в энергополитике 
ряда стран, высокие риски энергетической без-
опасности и ценовая волатильность продолжа-
ют оказывать негативное влияние на мировую 
энергетику.

Наиболее ярко кризисные явления прояви-
лись на европейском газовом рынке, где впер-
вые в истории мировой энергетики происходит 
искусственное разрушение спроса на природ-
ный газ. По предварительным оценкам, за 11 
месяцев 2023 года потребление газа в странах 
европейского дальнего зарубежья снизилось на 
34 млрд куб. м и находится на уровне 1996 года. 
При этом, в отличие от 2022 года, добыча газа 
в этом регионе вновь перешла в фазу падения. 
По итогам 11 месяцев 2023 года она снизилась 
на 18 млрд куб. м, в том числе у основного 
производителя – Норвегии – на 9 млрд куб. 
м. Таким образом, в европейских странах зна-
чительно повышаются риски энергетической  
безопасности, особенно в зимние месяцы.

Существенный рост спроса на газ в текущем 
году был зафиксирован в странах Азиатско-Ти-
хоокеанского региона. Локомотивом роста 
потребления газа стал Китай. Российский газ 
играет важную роль в обеспечении стабиль-
ности газоснабжения этой страны. По итогам  
11 месяцев 2023 года прирост трубопроводных 
поставок газа «Газпрома» обеспечил около по-
ловины дополнительных импортных объемов 
газа на китайском рынке. Кроме того, с середи-
ны ноября и до конца 2023 года объем поставок 
по «Силе Сибири» существенно увеличен в со-
ответствии с подписанным ранее Дополнитель-
ным соглашением к договору купли-продажи 
газа между «Газпромом» и китайской компани-
ей CNPC.

Принимая во внимание неопределенность 
развития мирового энергетического рынка во 
многих странах наблюдается повышение вни-
мания к вопросам энергетической безопасно-
сти. Мировые инвестиции в разведку и добычу 
углеводородов в 2023 году составили 124% к 
уровню 2020 года. На заседании Совета дирек-
торов отмечено, что ископаемые виды топлива 
останутся основой мирового энергетического 

баланса в долгосрочной перспективе. При этом 
роль природного газа в мировом энергобалансе 
продолжит расти.

В условиях текущих изменений на мировых 
рынках энергоносителей «Газпром» продолжа-
ет работу по обеспечению высокой надежности 
поставок газа российским потребителям и на-
ращиванию экспортного потенциала. Важным 
направлением работы компании стало укрепле-

ние сотрудничества с Казахстаном, Узбекиста-
ном и Кыргызстаном.

Вопрос о влиянии событий 2023 года на дол-
госрочный прогноз развития мирового энерге-
тического рынка был ранее рассмотрен Правле-
нием компании.

Управление информации  
ПАО «Газпром»                                                 

ПРОГРАММА ГАЗИФИКАЦИИ РОССИИ 
ПАО «ГАЗПРОМ» 2021–2025
Газификация регионов России — одно 
из наиболее масштабных и социально 
значимых направлений работы «Газпрома» на 
внутреннем рынке. Программа газификации 
рассчитана на самый широкий круг жителей 
регионов нашей страны. Ее участником можете 
стать и вы. Рассказываем, что для этого 
нужно сделать.

Газификация предполагает строительство 
газовой инфраструктуры – магистраль-
ных или межпоселковых газопроводов, 

внутрипоселковых газопроводов, газорас-
пределительных сетей – и подведение газа в 
жилые дома и на предприятия.

Это сложная совместная работа «Газпро-
ма» и его структур, а также правительства 
России и региональных властей. Она ве-
дется на основании пятилетних программ 
развития газоснабжения и газификации ре-
гионов Российской Федерации, сокращенно 
– программ газификации. В этих документах 
определяются в том числе конкретные газо-
проводы, газораспределительные станции и 
сроки строительства или реконструкции.

КАК ПОПАСТЬ В ПРОГРАММУ  
ГАЗИФИКАЦИИ?

Узнать, газифицирован ли уже ваш насе-
ленный пункт, можно на портале Единого 
оператора газификации РФ (ЕОГ).

Чаяндинское месторождение

Жители газифицированных населенных 
пунктов имеют право принять участие в до-
газификации. Эта большая социальная про-
грамма дает возможность бесплатно подве-
сти газ до границ участка.

Если газа в населенном пункте еще нет, 
сверьтесь с региональной программой. Воз-
можно, ваше место жительства в ней есть. 
Ознакомиться с планами по дальнейшей га-
зификации России можно на странице ваше-
го региона официального сайта Программы 
газификации.

В соответствии с программой, сначала к 
населенному пункту должны подвести га-
зопровод, он называется межпоселковым. 
Потом начнется строительство инфраструк-
туры внутри поселения (газопровод так и 
называется – внутрипоселковый). И после 
этого появится возможность провести трубу 
до границы вашего участка бесплатно. Если 
все эти условия выполнены, то можно пода-
вать заявку на догазификацию.

Если же ваш поселок, город или деревня 
отсутствует в программе газификации, вы 
можете обратиться в администрацию рай-
она, города либо в уполномоченный орган 
регионального правительства. Вопрос пер-
спективной газификации находится в зоне 
их решения, так как пятилетние програм-
мы формируются на основе предложений 
региональных властей. Порядок действий 

прописан в Правилах подключения (техно-
логического присоединения) газоиспользу-
ющего оборудования и объектов капитально-
го строительства к сетям газораспределения, 
утвержденных постановлением Правитель-
ства РФ от 13 сентября 2021 года № 1547.

Но важный момент. Это нужно делать 
только после того, как вы уже подали заявку 
через портал ЕОГ или в местную газораспре-
делительная организацию (ГРО) и получили 
мотивированный отказ. Затем подготовьте 
документ с предложением о разработке и 
утверждении программы газификации. К 
нему приложите копии заявки о подключе-
нии (технологическом присоединении) и 
мотивированного отказа от заключения до-
говора. Ваше предложение не является га-
рантией того, что в регионе сразу начнутся 
работы по газификации, но если будет соб- 
рано значительное количество таких предло-
жений, это повод для региональных властей 
рассмотреть возможность разработки регио-
нальной программы.

КУДА ГАЗ ПРИДЕТ, А КУДА — НЕТ?
Пятилетние программы развития га-

зоснабжения и газификации субъектов Рос-
сии разрабатываются и актуализируются 
не только на основе пожеланий граждан и 
предложений властей, но и на основе регио-
нальных топливно-энергетических балансов 
(ТЭБ). ТЭБ служит основой для решения, 
какой регион и в каком объеме газифициро-
вать. Это свод показателей, в котором видно, 
сколько топливно-энергетических ресурсов 
в регионе производится, добывается или по-
ставляется и как он их потребляет.

Техническая возможность газификации 
складывается из нескольких критериев. Это 
удаленность территории, которую предпо-
лагается газифицировать, плотность ее на-
селения, состояние жилья, обеспеченность 

другими видами топлива.
Исходя из таких условий, как удаленность 

районов и плотность населения, оценивают 
целесообразность проведения газа.

Также при планировании газификации 
не учитывается ветхий и аварийный жи-
лищный фонд, квартиры или домовладения, 
обеспеченные электроплитами, автономным 
и централизованным горячим водоснабже-
нием, автономным и централизованным ото-
плением.

В некоторые регионы, где газификация 
пока кажется невозможной, в будущем все 
же может прийти природное топливо. На-
пример, Амурская область до запуска га-
зопровода «Сила Сибири» не была газифи-
цирована – сегодня к газу подключен город 
Циолковский.

По информации gazprommap.ru                   

Портал 
Единого 
оператора 
газификации 
РФ

Раздел 
«Регионы» на 
официальном 
сайте 
Программы 
газификации

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ПРОГРАММЫ ГАЗИФИКАЦИИ 
РОССИИ 2021–2025

72региона
участников программы  
газификации

526млрд руб.
 объем инвестиций

> 24тыс. км
новых газопроводов

> 538тыс.
газификация домовладений и 
квартир

> 3тыс.
подключение котельных и 
промышленных предприятий
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КОНКУРС

ДУХ БОРЬБЫ ОБЪЕДИНЯЕТ

В этот раз за звание лучших из лучших 
сразились 10 команд: трое водителей 
от каждого участвующего Общества, не 

имеющих нарушений производственной и 
транспортной дисциплины за последний год. 
В сборную ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

вошли представители Надымского УТТиСТ: 
Артем Владимирович Стефанчук (автоколон-
на № 1), Андрей Анатольевич Вотяков (авто-
колонна № 1), Евгений Андреевич Дементьев 
(автоколонна № 6).

Традиционно соревнования проводились в 

Работники югорской газотранспортной компании вошли в число победителей конкурса 
профессионального мастерства на звание «Лучший водитель транспортного средства», 
посвященного празднованию 45-летия ООО «Газпром добыча Уренгой».

Все участники были награждены дипломами, медалями и поощрительными призами

2 этапа: первый этап – теоретическая часть, 
второй – практическая часть. 

На первом этапе водителям необходимо 
было заново пережить волнительные момен-
ты прохождения теста по Правилам дорожно-
го движения. 

Второй этап соревнований стал самым 
зрелищным, участники показали уровень 
мастерства маневрирования на автомобиле 
легкового типа, выполнив такие упражнения, 
как «змейка», парковка, эстакада, разворот на 
ограниченном участке, скоростной участок, 
колея и стоп-линия (фиксация автомобиля). 

По итогам проведенных соревнований 
призовые командные места распределились 
следующим образом: 1 место завоевали во-
дители ООО «Газпром трансгаз Сургут»,  
2 место – ООО «Газпром добыча Уренгой», 
3 место – ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
Командам, занявшим ступени пьедестала, 
организаторы вручили стилизованные памят-
ные кубки.

Кроме того, все участники были награжде-
ны дипломами, медалями и поощрительными 
призами.

Организаторы отметили, что победители 
и участники конкурса являются лучшими в 
своей профессии в своих компаниях. Это и не 
удивительно, ведь они постоянно совершен-
ствуются в своем мастерстве, распространя-
ют передовой опыт работы и делятся им с 
молодыми сотрудниками в рамках наставни-
чества, широко вовлекаются в активную ра-
боту по безопасности дорожного движения, 
изучают Правила дорожного движения.

Сергей КОМИССАРОВ                                  

Команда участников 
ООО «Газпром трансгаз Югорск»:

«Безусловно, почетно быть в числе 
лучших специалистов среди несколь-
ких предприятий. Мы принимали 
участие в подобных соревнованиях 
на уровне своего газотранспортного 
Общества и показали отличные ре-
зультаты. Причем задания в конкурсе 
на звание «Лучшего по профессии 
водителя транспортного средства 
Надымского УТТиСТ» были слож-
нее и многообразнее, чем в этот раз: 
«дома» в теории необходимо было 
показать знание не только ПДД, но и 
техники безопасности, охраны труда 
и самого транспортного средства, а 
на практике – продемонстрировать 
чудеса на виражах за рулем и лег-
кового, и грузового автомобилей. В 
этот раз подвело волнение (шутка 
ли – такой масштабный конкурс!), 
хотя мы поддерживали друг друга и 
были уверены в себе. В любом слу-
чае рады, что достойно представили 
свое УТТиСТ и предприятие в це-
лом. Желаем всем участникам легких 
дорог и безаварийных поездок. И 
искренне благодарим организаторов 
конкурса – Общество «Газпром до-
быча Уренгой» – за высокий уровень 
подготовки всех конкурсных заданий 
и радушный прием».

ИСПЫТАНИЯ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ «ВАХТОВКИ»
В «Газпром трансгаз Югорске» проходит проверку экспериментальный вахтовый автобус 
КАМАЗ-6250, спроектированный по заказу ПАО «Газпром». Специализированный полноприводный 
автомобиль на газомоторном топливе передан несколько месяцев назад в опытно-
промышленную эксплуатацию в Белоярское управление аварийно-восстановительных работ. 

«Новая «вахтовка» рассчитана на перевоз-
ку 23 пассажиров, а возит она сотрудников 
Белоярского УАВР. Теперь путь от промпло-
щадки до места ремонтных работ и обратно 
более комфортный. Экипаж машины – опыт-
ные и надежные водители Андрей Никола-
евич Низенький, Александр Владимирович 
Гладченко. Особое внимание разработчик 
новой модели уделил вопросам безопасности 
– установлены трехточечные ремни безо-
пасности. Если человек не пристегнулся, то 
водитель получает сигнал на панели управ-
ления. Еще КАМАЗ оборудован системой 
обнаружения утечек газа и тушения пожаров. 
Установлен кондиционер, дополнительный 

отопитель для комфортных условий в салоне 
автобуса», – поясняет начальник автотранс-
портного участка С.В. Рвачев. 

Напомним, что наше предприятие стало 
одним из первых дочерних обществ, получив-
ших экспериментальную модель. В течение 
нескольких месяцев специалисты Белояр-
ского управления аварийно-восстановитель-
ных работ будут вести подконтрольную экс-
плуатацию с участием представителей ПАО  
«КАМАЗ». После тест-драйва будет дана 
оценка работе технического средства в целях 
дальнейшего усовершенствования модели. 

Сергей ГОРЕВ                                                   

ИНТЕРЕСНО

Вахтовый автобус КАМАЗ-6250 с колесной формулой 4х4 оснащен газовым двигателем мощностью 290 л.с. и шестиступенчатой  автоматической коробкой передач
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БЕЛАЯ ПТИЦА

КАЖДАЯ ПРЕМИЯ «БЕЛАЯ ПТИЦА» –  
ВАЖНАЯ ВЕХА В ИСТОРИИ ПРЕДПРИЯТИЯ
14 декабря в Югорске состоялась церемония награждения победителей XXII Премии в 
области популяризации здорового образа жизни среди работников ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» и членов их семей «Белая птица». 9 лауреатов, 22 дипломанта, 2 специальных приза 
– такими цифрами завершился сезон конкурса. В этом году в 12 тематических номинаций 
поступило 73 заявки из структурных подразделений предприятия, а также от сторонних 
организаций и физических лиц. 

 cтр. 1>>> 

Трансляция вручений дипломов оказа-
лась поразительно увлекательной, и это 
благодаря новой информационной плат-

форме «ГИД». У организаторов получилось 
сделать церемонию уютнее и заодно превра-
тить ее в телевизионную передачу или некое 
подобие фильма, снимаемого в прямом эфире. 
И это сработало. Местом действия выбрали 
главное здание газотранспортной компании, 
сократили музыкальные номера и хрономе-
траж Премии на час. И «Белая птица» резко 
возвысилась – трансляция будто приглашала 
принять участие в уютном празднике. Появи-

лось ощущение сопричастности всех главных 
виновников торжества со зрителями. Так, име-
на героев Премии стали известны широкому 
кругу людей.

Новый стиль «Белой птицы» понравился 
всем. В комментариях к трансляции писали, 
что это одна из лучших церемоний с сохране-
нием многолетних традиций. Со сцены звуча-
ли добрые слова от первых руководителей Об-
щества «Газпром трансгаз Югорск». Вместе с 
ними лауреатов и дипломантов поздравляли 
дети школьного возраста, имеющие значимые 
награды и заслуги в культуре, спорте, патрио-

тическом, экологическом и волонтерском дви-
жении.

Поздравляя победителей «Белой птицы», ге-
неральный директор ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» Алексей Кшесинский поблагодарил 
всех ее участников:  «Премия, учрежденная 
Обществом более 20 лет назад, вобрала в себя 
не только такие аспекты, как здоровый об-
раз жизни, но и духовность, нравственность, 
культуру, семейные традиции. Спасибо, что 
вы поддерживаете и развиваете эти ценности 
– это очень важно на сегодняшний день и для 
будущего». 

Соискатели Премии – люди разных 
возрастов и профессий, представители  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» и сторонние 
участники. В своих проектах авторы подели-
лись личными примерами здорового и актив-
ного образа жизни, опытом воспитания детей, 
достижениями в спорте и творчестве, расска-

зали об успешных практиках организации раз-
ных форм полезного досуга, спортивно-оздо-
ровительной, патриотической, волонтерской, 
экологической деятельности.

Всю трансляцию церемонии XXII Премии в 
области популяризации здорового образа жиз-
ни среди работников ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» и членов их семей «Белая птица» 
можно посмотреть, отсканировав QR-код.

Сергей ГОРЕВ                                                   

Награды ХХII Премии получили девять лауреатов и 22 дипломанта. Два проекта отмечены специальными призами

 Дипломант Премии «Белая птица»  
Н.А. Плешков  

Дипломант Премии «Белая птица» Архип Котлов 
с родителями на выставке работ

Выступление Симы Миргасимовой

Заместитель генерального директора по экономике и финансам 
И.В. Попова (в центре) награждает дипломанта Премии  
Ю.Г. Бугрову (справа)

Заместитель генерального директора по управлению персоналом 
С.А. Андрианов  (справа) награждает лауреата Премии  
С.Е. Лаврова (в центре)

Церемония 
награждения 
победителей 
XXII Премии 
«Белая птица»
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НОМИНАЦИЯ: «ЗА ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ В 
ПОПУЛЯРИЗАЦИИ И РАЗВИТИИ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО  
И РЕСУРСОCБЕРЕГАЮЩЕГО МИРОВОЗЗРЕНИЯ»
Дипломант – Анастасия Борисова, студентка УрФУ. 
Лауреат – Григорий Пименов, ученик лицея, г. Лесной 
Свердловской области.

НОМИНАЦИЯ: «ЛУЧШЕЕ СТРУКТУРНОЕ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ В ПОПУЛЯРИЗАЦИИ 
ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ»
Дипломант – КСК Ивдельского ЛПУМГ (начальник КСК 
Александр Николаевич Казаков).
Лауреат – КСК Пелымского ЛПУМГ (начальник КСК 
Борис Борисович Алябьев).

НОМИНАЦИЯ: «ЗА ПОДДЕРЖКУ И ПОПУЛЯРИЗАЦИЮ 
ТВОРЧЕСКИХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
Дипломант – Юлия Геннадьевна Бугрова, учитель Зако-
на Божьего церкви Преображения Господня Серовской 
и Краснотурьинской епархии, п. Пелым Свердловской 
области. 
Дипломант – Дарья Николаевна Бабушкина, инженер 
производственной лаборатории связи Управления 
связи.
Дипломант – Геннадий Евгеньевич Дормидонтов, сле-
сарь-ремонтник службы энерговодоснабжения Прио-
зерного ЛПУМГ.

НОМИНАЦИЯ: «ЗА ПЕРВЫЕ ШАГИ К ЗДОРОВОМУ И 
АКТИВНОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ»
Дипломант – Архип Котлов, ученик гимназии г. Совет-
ского (ХМАО-Югра). 
Дипломант – Данил Антонов, ученик Лицея имени  
Г.Ф. Атякшева г. Югорска (ХМАО-Югра). 
Дипломант – Диана Гаврикова, ученица Лонгъюганской 
средней школы(ЯНАО). 

НОМИНАЦИЯ: «ЗА ЛУЧШУЮ ШЕФСКУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»
Дипломант – КСК «НОРД» (начальник КСК Алексей 
Владимирович Елисеев).
Дипломант – молодежный комитет Ново-Уренгойского 
ЛПУМГ (председатель молодежного комитета Ахъяд 
Магомедович Ахмадов).

НОМИНАЦИЯ: «ЗА ВКЛАД В ГРАЖДАНСКО-
ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ПОДРАСТАЮЩЕГО 
ПОКОЛЕНИЯ»
Дипломант – Никита Александрович Плешков, инспек-
тор отделения защиты имущества Югорского УАВР.
Дипломант – КСК Верхнеказымского ЛПУМГ (началь-
ник КСК Ирина Александровна Макарова). 
Лауреат – Перегребинская средняя общеобразователь-
ная школа» (директор Елена Николаевна Ткач). 

НОМИНАЦИЯ: «ЗА ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ В 
ОРГАНИЗАЦИИ СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ»
Дипломант – Сабир Ахмедович Омаров, контролер 
контрольно-пропускного пункта группы по защите 
имущества Бобровского ЛПУМГ.

Лауреат – Андрей Васильевич Тельнов, инспектор 
отделения защиты административных зданий отдела 
обеспечения защиты имущества службы корпоратив-
ной защиты.

НОМИНАЦИЯ: «ЗА ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР ЗДОРОВОГО 
ОБРАЗА ЖИЗНИ»
Дипломант – Сергей Сергеевич Порсин, инструктор- 
методист по лечебной физкультуре Санатория-профи-
лактория ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
Лауреат – Семен Евгеньевич Лавров, начальник куль-
турно-спортивного комплекса Карпинского ЛПУМГ.

НОМИНАЦИЯ: «В ПОДДЕРЖКУ ВОЛОНТЕРСКОГО 
ДВИЖЕНИЯ ЗА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ»
Дипломант – молодежный комитет Ивдельского 
ЛПУМГ (председатель МК Валерия Юрьевна Лазарева).
Лауреат – Детская школа искусств города Югорска 
(директор Галина Ивановна Драгунова, автор проекта 
– преподаватель школы Ирина Владимировна Байбо-
родова).
Лауреат – Управление по эксплуатации зданий и соо-
ружений ООО «Газпром трансгаз Югорск» и бюджетное 
учреждение ХМАО-Югры «Югорский комплексный 
центр социального обслуживания населения» (началь-
ник УЭЗИС Андрей Владимирович Хрушков, директор 
центра Венера Николаевна Добрынкина).

НОМИНАЦИЯ: «ЗА ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ В 
ПОПУЛЯРИЗАЦИИ КУЛЬТУРНЫХ ЦЕННОСТЕЙ» 
Специальный приз – Елизавете Ивановне Чевдарь, 
методисту КСК Сосьвинского ЛПУМГ.
Дипломант – Ольга Юрьевна Яковлева, Наталья Алек-
сеевна Пьянкова, работники КСК Уральского ЛПУМГ.
Дипломант – КСК Нижнетуринского ЛПУМГ (начальник 
КСК Юлия Валерьевна Барсукова).
Дипломант – Детский сад «Росинка», п. Пионерский 
Советского района ХМАО-Югры (заведующая детским 
садом Любовь Михайловна Коркодинова).
Лауреат – КСК Сорумского ЛПУМГ (начальник КСК 
Оксана Михайловна Бирюкова).

НОМИНАЦИЯ: «ЗА РАЗВИТИЕ СЕМЕЙНЫХ ТРАДИЦИЙ И 
УСПЕХИ В ВОСПИТАНИИ ДЕТЕЙ»
Специальный приз – семье Владимира Вячеславовича 
и Марии Владимировны Машьяновых из города Крас-
нотурьинска Свердловской области. 
Дипломант – семья Алексея Вениаминовича и Регины 
Шамильевны Шеменевых (г. Надым, ЯНАО). 
Дипломант – семья Дмитрия Васильевича и Любови 
Петровны Змановских (п. Перегребное, ХМАО-Югра). 

НОМИНАЦИЯ: «ОРГАНИЗАЦИЯ, АКТИВНО 
ПРОПАГАНДИРУЮЩАЯ ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ»

Дипломант – Белоярское УАВР (начальник Управления 
Андрей Сергеевич Кайдаш).
Дипломант – Детский сад № 46 комбинированного 
вида, г. Краснотурьинск (заведующая детским садом 
Кристина Владимировна Смолина).
Лауреат – Белоярское УТТиСТ (начальник Управления 
Андрей Германович Берестов). 

НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ ПРЕМИИ «БЕЛАЯ ПТИЦА»

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Югорск»  
А.С. Кшесинский  награждает В.В. Машьянова   
(специальный приз - семья Машьяновых)

Семья Шеменевых, дипломанты Премии

Творческие номера коллективов КСК «НОРД» на XXII церемонии награждения победителей Премии «Белая птица»
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КОМПЛЕКСНЫЕ УЧЕНИЯ: ВАЖНЫ 
СЛАЖЕННЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПЕРСОНАЛА

В ходе проведения учений были отработаны вопросы взаимодействия органов управления Краснотурьинского ЛПУМГ – объектного звена ООО «Газпром трансгаз Югорск»  – с органами управления 
Общества и городского округа Краснотурьинск

По легенде, на территории склада ГСМ 
компрессорной станции «Красноту-
рьинская» произошел разлив турбин-

ного масла и возникла угроза возгорания.
Это лишь один из вариантов возможных со-
бытий. В комплексных учениях принимали 
участие полсотни специалистов, задейство-
вали пять единиц автомобильной и специ-
альной техники.

…Вначале информация о происшествии 
поступает на пульт начальнику смены дис-
петчерской службы, который оперативно 
организовывает проведение мероприятий 
по локализации аварийной ситуации в со-
ответствии с аварийной картой, оповеща-
ет об условном разливе турбинного масла 
производственно-диспетчерскую службу 
газотранспортного Общества, начальника 
линейного производственного управления. 

После организовывается сбор членов 
комиссии по чрезвычайным ситуациям и 
обеспечению пожарной безопасности, опо-
вещается Единая дежурно-диспетчерская 
служба городского округа Краснотурьинск, 
подведомственные и территориальные под-
разделения федеральных органов исполни-
тельной власти. А уже для проведения работ 
по локализации и ликвидации разлива масла 
оперативно организовывается сбор нештат-
ного аварийно-спасательного формирования  
ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

Под руководством заместителя начальни-
ка Управления – председателя КЧС и ОПБ 
комиссия приступает к работе. В частности, 
заслушиваются доклады начальника смены 
ДС о нештатной, сбойной ситуации, прои-
зошедшей на складе ГСМ. После введения 
режима функционирования – «Чрезвычай-
ная ситуация локального характера» –  рас-
сматриваются вопросы: определяются гра-
ницы зоны чрезвычайной ситуации, силы 
и средства, перечень работ по ликвидации 
ЧС, материально-техническое и финансовое 
обеспечение. Из состава КЧС и ОПБ назна-
чается старшее оперативное должностное 
лицо по локализации и ликвидации ЧС и 
ответственные за проведение первичных 
мероприятий до прибытия к месту звена 
НАСФ-АСГ Общества «Газпром трансгаз 
Югорск».

Далее боевым расчетом службы ведом-
ственной пожарной охраны проводятся 
мероприятия по предотвращению условно-
го возгорания, а аттестованные спасатели 
приступают к локализации и ликвидации 

разлива турбинного масла. Последние ведут 
метеорологическое наблюдение и замеры 
загазованности в месте проведения работ, 
проводят разведку. При обнаружении по-
страдавших эвакуируют их из зоны ЧС, пе-
редавая для оказания первой помощи сани-
тарному посту Краснотурьинского ЛПУМГ. 

Еще одним этапом ликвидации нефте-
продуктов становится ограждение места пе-
релива масла боновым заграждением, уста-
новка сборного резервуара, откачка условно 
разлившегося масла, после распыления со-
рбента сбор его искробезопасным инстру-
ментом в пластиковые мешки и отправка на 
площадку временного хранения.

«В ходе проведения учений были отра-
ботаны вопросы взаимодействия органов 
управления Краснотурьинского ЛПУМГ – 
объектного звена ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» – с органами управления Обще-
ства и городского округа Краснотурьинск, а 
также проверена готовность сил и средств к 
действиям по предназначению, – рассказы-
вает начальник Краснотурьинского ЛПУМГ 
Олег Петрович Синаев. – Особенно вни-
мательно за всеми действиями участников 
следила комиссия под руководством заме-
стителя начальника Управления граждан-
ской обороны и защиты населения Главного 
управления МЧС России по Свердловской 
области полковника внутренней службы 
В.А. Паршина и представителей от Ураль-
ского межрегионального управления феде-
ральной службы по надзору в сфере при-
родопользования и Уральского управления 
Ростехнадзора. Благодаря отработанным, 
слаженным действиям всех органов управ-
ления, сил и средств комплексное учение 
прошло успешно. После подведения итогов 
комиссия выдала положительное заключе-
ние о готовности к действиям по локализа-
ции и ликвидации разливов нефти и нефте-
продуктов».

Сергей ГОРЕВ ,  фото автора                           

УЧЕНИЯ

30 ноября в Краснотурьинском ЛПУМГ 
прошли комплексные учения по 
подтверждению готовности   
ООО «Газпром трансгаз Югорск» к действиям 
по локализации и ликвидации разливов 
нефтепродуктов. 

ВСЕ ПОСТАВЛЕННЫЕ ЗАДАЧИ ВЫПОЛНЕНЫ
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В СВОЕМ ДЕЛЕ МЫ ЭНТУЗИАСТЫ 
И ЕДИНОМЫШЛЕННИКИ
С началом строительства первых газопроводов в Белоярском регионе («Казым – Пунга», «Медвежье – Надым») в 1971 году к их эксплуатации 
приступил коллектив только созданной Казымской линейно-эксплуатационной службы. В 1979 году в связи с вводом в эксплуатацию 
линейной части газопроводов «Надым – Пунга I, II, III, IV» организован аварийно-восстановительный поезд. В 2011 году было образовано 
Управление аварийно-восстановительных работ (УАВР). И сегодня мы попросили начальника Белоярского УАВР Андрея Сергеевича Кайдаша 
рассказать подробнее о коллективе и выполняемых работах.  

– Задача, поставленная перед нашим кол-
лективом, остается прежней: обеспечивать 
безаварийную и бесперебойную работу ма-
гистральных газопроводов и сооружений. 
Обслуживаем 7 линейных производственных 
управлений Общества в Октябрьском и Бело-
ярском районах (ХМАО), эксплуатирующих 
1026 км магистральных трубопроводов.  

В состав УАВР входят 3 участка и 7 отде-
лений аварийно-восстановительных работ, а 
также региональная лаборатория контроля 
качества сварных соединений и изоляции. В 

производственном плане перед нами постав-
лена задача наращивать объемы ремонтных 
работ магистральных газопроводов. Вместе 
с этим в течение последних трех лет у нас в 
1,5 раза увеличилась штатная численность 
персонала, примерно в 2 раза – количество 
технических средств, автотракторной техни-
ки, сварочных агрегатов. 

Серьезное внимание руководством Об-
щества «Газпром трансгаз Югорск» уделя-
ется состоянию наших производственных 
объектов. Ежегодно проводим работы по 
улучшению санитарно-бытовых условий. 
Расширена база Казымского участка аварий-
но-восстановительных работ и отремонти-
рованы административное здание, складское 

сварных соединений и изоляции.
Для обеспечения комфортного отдыха 

персонала, работающего продолжительный 
период в полевых условиях, используются 
вагон-городки.

Каждый сотрудник нашего филиала по-
нимает, что уровень безопасности произ-
водственных объектов, отсутствие аварий 
и инцидентов достигается за счет своевре-
менного обслуживания оборудования, не-
допущения нарушений правил технической 
безопасности, соблюдения требований ох-
раны труда, качественного проведения ад-
министративно-производственного контроля 
на всех уровнях и устранения выявленных 
замечаний. 

– Также мы серьезное внимание уделяем 
вопросам обучения персонала, приобретения 
работниками практического опыта и навыков 
в выполнении сложных задач, – продолжает 
рассказывать начальник Белоярского УАВР 
Андрей Сергеевич Кайдаш. – К примеру, для 
исключения производственного травматиз-
ма и повышения компетентности персонала 
нашими специалистами разработан учебный 
полигон. На нем будут проходить стажиров-
ку сварщики, монтажники, трубопроводчики 
линейные, изолировщики, машинисты тру-

боукладчика и экскаватора. Уже определено 
место размещения полигона, в скором време-
ни приступим к его монтажу.

Лабораторией контроля качества сварных 
соединений разработаны обучающие видео-
фильмы, которые вошли в состав учебно-ме-
тодического пособия.

– Андрей Сергеевич, Управление очень 
плотно работает и с профильными учеб-
ными заведениями.

– Да. Нами, филиалом Общества «Газпром 
трансгаз Югорск», заключено социальное 

В 2022 году Белоярское УАВР признано победителем конкурса «Лучший 
филиал – руководитель года» среди сервисных филиалов. Также Управление 
заняло 1 место на региональном этапе Всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффективности» в номинации «За сокра-
щение производственного травматизма и профессиональной заболеваемо-
сти в организациях производственной сферы».

партнерство с Белоярским политехническим 
колледжем. Это позволяет проводить подго-
товку квалифицированных рабочих по про-
фессии электрогазосварщик. Некоторая часть 
студентов данного колледжа на регулярной 
основе проходит у нас практику, после по-
лучения дипломов трудоустраиваем их в  
филиал. Они с помощью наставников про-
должают свое дальнейшее профессиональ-
ное становление.

– В вашем филиале большое внимание 
уделяется внедрению новых технологий и 
рационализаторских предложений, разра-
ботанных вашими специалистами.

– И добавлю, некоторые из разработок 
дают значимый экономический эффект. К 
примеру, в связи с увеличением объемов ра-
бот на линейной части магистральных газо-
проводов в сложных климатических и гидро-
логических условиях особенно актуальным 
является вопрос по доставке цельной труб-
ной продукции к месту ремонта. 

Основная часть линейной части маги-
стральных газопроводов, в ремонте которой 
мы участвуем, находится в заболоченной 
местности, из-за чего доставка трубной про-
дукции осуществляется на двухзвенных гу-
сеничных транспортерах ДТ-30П. На задней 
платформе (в кузове) размещается труба, раз-
деленная на две части. Чтобы ее приготовить 
к перевозке в таком состоянии, требуется 
время на разрезание трубной плети пополам 
и после доставки к месту работ – для сварки 
двух частей между собой. Для этого привле-
каются дополнительные бригады сварщиков 
и монтажников, а вместе с этим увеличива-
ется расход горюче-смазочных материалов 
на работу сварочной станции, кислорода, 
пропана и т.д. 

Сейчас подключен к перевозке трубы мо-
дернизированный вездеход ДТ-30П (трубо-
воз), с помощью которого осуществляется 
перевозка двух цельных труб. По результатам 
начальной опытной эксплуатации этого гу-
сеничного транспортера при ремонте участ-
ка магистрального газопровода «Надым –  
Пунга 3» был получен экономический эф-
фект в размере шести млн рублей по срав-
нению с перевозкой резаной трубы на трубо-
возе, который использовался ранее. 

В мае 2021 года в нашу лабораторию кон-
троля качества сварных соединений и изо-
ляции поступило три новейших комплекса 
цифровой радиографии ТРАНСКАН, пред-
назначенных для проведения радиационно-
го контроля кольцевых сварных соединений 
труб большого диаметра. Для освоения тео-
ретических знаний и практических навыков 
по работе с данным комплексом проводится 
техническая учеба на собственно разрабо-
танном «полигоне дефектоскописта», где 
располагаются три стендовых образца.

В общем, за последние три года в нашем 
филиале внедрено в производство более  
300 рационализаторских предложений, на-
правленных на снижение уровня рисков по-

лучения травм, на оптимизацию производ-
ственного процесса и улучшение условий 
труда.

Профессиональный подход к делу и лич-
ная заинтересованность каждого работника 
в высокой и качественной производительно-
сти труда – это наш девиз. Девиз, который 
мы претворяем в жизнь, справляясь с задача-
ми, поставленными перед нами администра-
цией Общества «Газпром трансгаз Югорск». 

Иван ЦУПРИКОВ                                               

А.С. Кайдаш, начальник Белоярского УАВР

Ремонт магистрального газопровода

Заместитель главного инженера по ОТ А.Ю. Шумило проводит занятия по техническому обучению

помещение, тепловой пункт сети теплоснаб-
жения производственных зданий и склад-
ских помещений, контрольно-пропускной 
пункт. Улучшены санитарные условия в сва-
рочно-монтажном боксе, переоборудованы 
помещения стояночного бокса, гардеробные 
для спецодежды, санитарный узел с душевы-
ми кабинками и сушильной комнатой.

Произведен ремонт здания Бобровского 
отделения Октябрьского УАВР с внутренней 
отделкой бытовых помещений, проявочно-
го кабинета лаборатории контроля качества 

ПРОИЗВОДСТВО
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ОТВЕТСТВЕННЫЙ И ВЕРНЫЙ СВОЕМУ ДЕЛУ
В конце декабря 2023 г. уходит на заслуженный отдых главный бухгалтер Михаил Леонидович 
Власов. Человек интересной судьбы, «руководитель, который способен создавать команду 
единомышленников», «относится к подчиненным, как к партнерам», «специалист широкого 
масштаба, широкой души».

ИНТЕРЕСНАЯ СУДЬБА 
Хочется подробнее рассказать о жизни 

этого Человека – не осудите, что написал это 
слово с большой буквы. Так назвали его под-
чиненные, то есть, извините, партнеры.

Свою трудовую деятельность Михаил 
Леонидович начал комбайнером, потом ра-
ботал токарем, после возвращения из армии 
– слесарем. По окончании Челябинского 
института механизации и электрификации 
был направлен в Курганскую область в кол-
хоз «Красный луч» главным инженером. Но 
не задержался там. И все из-за желания пе-
рестроить существующую в то время (80-е 
годы) финансово-экономическую систему в 
сельском хозяйстве. А как это сделать, зна-
ниями не обладал, только поверхностными 
идеями, на уровне небольшого сельскохозяй-
ственного предприятия. И поэтому его реше-
ние продолжить учебу поддержали педагоги 
вуза, в котором он учился ранее.

Новые ступени в научной деятельности – 
младший научный сотрудник, аспирант кафе-
дры экономики, кандидат технических наук 
– подтолкнули Михаила Леонидовича приме-
нить знания на практике.  

С 1995 года он работал в ООО «Урал-
трансгаз» (ООО «Газпром трансгаз Екате-
ринбург»): руководителем планово-экономи-
ческой группы, заместителем директора по 
экономике в филиале Общества «Агрогаз», 
начальником планово-экономического отде-
ла, заместителем генерального директора по 
информационным технологиям. 

В 2014 году по приглашению П.М. Созо-
нова, генерального директора ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» (2012–2023 гг.), он перее-
хал в г. Югорск, возглавил планово-экономи-
ческий отдел, чуть позже стал главным бух-
галтером. 

РУКОВОДИТЕЛЬ
Согласитесь, никто лучше не расскажет 

о начальнике, как его подчиненные. Слушая 
их, невольно замечаешь, что они, бухгалтеры, 
отложили в сторону свой привычный специ-
фический язык, желая просто и понятно рас-
сказать о Человеке, которого уважают.

«Михаил Леонидович обладает лучшими 
качествами хорошего руководителя и чело-
века, – рассказывает заместитель главного 
бухгалтера по учету расчетов с контрагента-
ми Татьяна Владимировна Дубовик. – С ним 
очень комфортно и легко работать, он создает 
продуктивную, уважительную, спокойную 
атмосферу в коллективе. 

Жизнь ставит немало сложных вопросов, 
на которые нет готовых ответов. Так и у нас. 
К примеру, в последние три года произошли 
большие изменения, связанные с введением в 
действие шести новых федеральных стандар-
тов бухгалтерского учета. Возникало много 
вопросов по применению стандартов, тре-
бовалось создать настройки в информацион-
но-управляющей системе, найти инструмен-
ты расчета сложных процентов по аренде. 
Несмотря на трудности, в команде Михаила 
Леонидовича не было паники. В этот период 
он оперативно организовал работу не только 
специалистов бухгалтерии, учетно-контроль-
ных групп и отдела налогов, но и привлек к 
работе всех тех, кто был нужен для выполне-
ния поставленных задач из других отделов. 

Проводил совещания, летал в командиров-
ки для получения необходимой информации, 
задавал темп работы, с полной отдачей помо-
гая нам. Он в любой неудобной ситуации дей-
ствует в поисках верного решения проблемы, 
призывая всех к спокойной собранности, соз-
давая вектор правильного движения».  

ПАРТНЕР 
«Михаил Леонидович принимает нас как 

партнеров, а не как подчиненных, и это мо-
тивирует! – Говорит заместитель главного 
бухгалтера по консолидированной отчетно-
сти, координации и контролю формирования 
финансового результата и капитала Ильмира 
Гасимовна Стрельцова. – Свою трудовую де-
ятельность в должности заместителя главного 
бухгалтера я начала под руководством Миха-
ила Леонидовича. Благодаря его наставниче-
ской поддержке и уважению к идеям коллег 
поставленные задачи решаются и цели дости-
гаются на 100%. Работа с руководителем, на-
деленным самыми лучшими человеческими 
и профессиональными качествами, который 
всегда делится знаниями и опытом, помогает 
становиться лучше во всем.

Он умеет слышать наши идеи, мысли – 
часть их впоследствии может быть реализо-
вана, а остальные могут просто обсуждаться 
и будут взяты на заметку для дальнейшей де-
ятельности. Когда чувствуешь такое отноше-
ние к себе, то понимаешь, что ты работаешь в 
команде, тебя услышали, твою идею приняли. 
Он доверяет людям, что очень важно!»

РАБОТА В КОМАНДЕ
«Михаил Леонидович – это руководитель, 

способный создать команду настоящих еди-
номышленников. Ключевые постулаты в его 
работе – это сплав личного опыта, инженер-
ных, экономических, налоговых и бухгалтер-
ских знаний, – говорит заместитель главного 
бухгалтера по учету внеоборотных активов 
Гульнара Талгатовна Галлямова. – Это беско-
нечное стремление к совершенствованию, по-
иск нестандартных решений и неравнодушие 
к людям. 

Я горжусь тем, что имела возможность 
работать под руководством Михаила Леони-
довича. Я признательна ему за уникальную 
школу профмастерства не только в области 
бухгалтерского и налогового учета, но и в во-
просах взаимодействия со всеми участниками 
производственных, экономических и финан-
совых процессов. Работа в команде позволяет 
решать поставленные задачи в соответствии 
с требованиями законодательства и реалиями 
сегодняшнего дня. О Михаиле Леонидовиче 
можно сказать, что он исключительный про-
фессионал, человек ответственный и верный 
своему делу.

В рамках комплексной целевой програм-
мы единого информационного пространства 
Группы Газпром он организовал и обеспе-
чил качественное и своевременное внедре-

ние функциональных блоков ИУС ПТ 1.1, 
ИУС ПТ 2.1, ИУС Т2: управление человече-
скими ресурсами, управление имуществом, 
управление маркетингом и сбытом, управ-
ление охраной окружающей среды, диспет-
черское управление. В последние годы он 
курировал внедрение юридически значимого 
электронного документооборота, включая 
организацию электронного архива хранения 
документов, ИУС НК-витрина данных, АИС 
«Налог-3», система электронного документо-
оборота «Директум».

За период его руководства сотрудники бух-
галтерии, отдела налогов и учетно-контроль-
ных групп принимали участие в конкурсах 
профессионального мастерства на звание 
«Лучший бухгалтер ПАО «Газпром» и «Луч-
ший бухгалтер России». В 2016 году замести-
тель главного бухгалтера Эльза Рафаиловна 
Барнас была признана лауреатом конкурса 
«Лучший бухгалтер ПАО «Газпром». 

В 2019 году заместителю главного бух-
галтера Татьяне Владимировне Дубовик 
присвоено звание «Лучший бухгалтер ПАО 
«Газпром» и «Лучший бухгалтер России». 
В 2023 году лауреатами конкурса на звание 
«Лучший бухгалтер ПАО «Газпром» стали 
ведущий бухгалтер Юлия Алексеевна Мол-
чанова и бухгалтер первой категории Екате-
рина Алексеевна Логинова. Такие показатели 
мастерства говорят не только о профессиона-
лизме команды главного бухгалтера, но и о его 
личном примере повышать профессионализм 
и делиться своим опытом.

«Организация, как бы хорошо она ни была 
спроектирована, хороша настолько, насколь-
ко хороши люди, которые в ней работают». 
Эти слова Ди Уорд Хо, основателя всемирной 
платежной системы, генерального директора 
ассоциации «VIZA», соответствуют деятель-
ности нашего коллектива», – подчеркнула 
Гульнара Талгатовна.

СПАСИБО КОЛЛЕКТИВУ

В «Газпром трансгаз Югорске» в подчинении Миха-
ила Леонидовича работает около 400 бухгалтеров.
«У нас нет случайных людей, – говорит М.Л. Вла-
сов. – Все профессионалы, в совершенстве владе-
ющие нормативной базой корпоративного и феде-
рального уровней, нормативными документами, 
регламентирующими бухгалтерский учет и вопросы  
налогообложения в Обществе. Поэтому работать мне 
было очень легко как со своими сотрудниками, так и 
с представителями производственных направлений. 
Ведь мы не конкуренты, а коллеги, делающие одно 
дело.  И поэтому хочется сказать большое спасибо 
всему коллективу нашего предприятия».

ТВОИ ЛЮДИ, «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЮГОРСК»

ХОРОШИЙ ЧЕЛОВЕК 
«Его оптимизм, вера в успех, поддержка в 

сложных ситуациях и искренняя радость от 
достигнутых результатов – эти качества меня 
вдохновляют на решение задач в условиях 
неопределенности, связанных с отсутствием 
сложившейся практики. Спасибо за наш кол-
лектив – команду, которой по плечу многое», 
– говорит заместитель главного бухгалтера по 
методологии бухгалтерского учета Эльза Ра-
фаильевна Барнас.

«Выражение «Руководить не руками во-
дить, а пример показывать» Михаилу Леони-
довичу полностью соответствует, – говорит 
начальник отдела налогов Елена Геннадьевна 
Кибальникова. – Честный, открытый, спра-
ведливый человек, с которого я всегда брала 
пример. Спасибо ему за терпение, выдерж-
ку, отличную поддержку, оптимизм, доброту. 
Под руководством Михаила Леонидовича от-
дел налогов достигал и решал все поставлен-
ные задачи. Быть добрым к людям – это пре-
красное наследие, которое можно оставить 
после себя».

«Михаил Леонидович всегда готов оказать 
помощь в решении вопросов не только работ-
никам из подчиненных ему отделов, – отзы-
вается о Власове референт главного бухгал-
тера Гаева Алла Ивановна. – За помощью к 
нему обращаются работники разных отделов 
и филиалов. Ни разу Михаил Леонидович ни-
кому не отказал, всегда он тщательно вникает 
в вопрос, может сам сходить к руководству, 
обсудить и правильно донести решение воз-
никшей проблемы. Это очень важно, что он 
не узкий специалист, а широкого масштаба, 
широкой души. …Выходят коллеги из каби-
нета Михаила Леонидовича с улыбкой и ча-
сто говорят: «У вас самый лучший руководи-
тель!» 

Иван ЦУПРИКОВ                                             

Коллектив бухгалтерии ООО «Газпром трансгаз Югорск»
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ВИРТУОЗ В ПРОФЕССИИ
С Александром Юрьевичем Хохряевым я познакомился в прошлом году, когда он стал победителем профессионального конкурса  
«Лучший слесарь по ремонту технологических установок ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Как ему удалось достигнуть такого ре-
зультата, спрашивать не стал. Понятно 
– благодаря приобретенным знаниям, 

опыту, умению, не думая о конкуренции, со-
браться с мыслями и выполнить поставлен-
ные задачи. Он не торопился, осознавая, что 
основная часть из 47 участников конкурса, 
такие же профессионалы, как он: поспешишь 
– людей насмешишь. Поэтому конкурс нужно 
принимать не как соревнование, а как обыч-
ную работу в компрессорном цехе, где любая 
допущенная ошибка может привести к ава-
рии, к останову агрегата.

В первом теоретическом экзамене все во-
просы касались слесарного дела. Начиная со 
знания о том, какой и для чего нужен инстру-
мент, сколько витков резьбы на валу, в каком 
состоянии должны находиться сухие газоди-
намические уплотнения, масляные системы 
газоперекачивающих агрегатов, заканчивая 
вопросами промышленной, пожарной безо-
пасности.  В следующих турах свои знания 
нужно было применить на практике: как ока-
зывать помощь пострадавшему человеку, как 
произвести настройку концевых упоров тру-
бопроводной арматуры и центровку центро-
бежного насоса с электродвигателем. Главное 
– ко всему подходить обдуманно и терпеливо. 

Александр Юрьевич немногословен. От-А.Ю. Хохряев

вечает на мои вопросы конкретно и коротко: 
да, любит свою профессию; да, постоянно 
учится; да, не все еще знает… А вот почему в 
1998 году он, работая в Ивдельском ЛПУМГ 
слесарем в службе энерговодоснабжения, пе-
решел в газокомпрессорную службу – слеса-
рем по ремонту технологических установок, 
двумя словами не ограничился: 

– Когда мне предложили заняться тем, 
что делал в армии, когда был мотористом 
на военном корабле, то без раздумий согла-
сился. В компрессорном цехе № 5 работают 
газоперекачивающие агрегаты ГПА-Ц16 с 
авиационными двигателями. Интересная мо-
дель, притянула к себе. Моими наставниками 
были опытные слесари – Владимир Иванович 
Черкасов, Павел Иванович Панфилов, Юрий 
Семенович Вавилов. Они жили цехом, своей 
работой. Мастера!

– Вы наставник?
– Бывает, – улыбается Александр Юрье-

вич, – цех – это твое второе сердце. Если ре-
бята так же воспринимают свою работу, как и 
ты, – прикипают к ней, все схватывая налету, 
в глазах искры, это радует.

– А Вы стихи не сочиняете? – Раззадорил 
он меня.

– Смотря как понять это, – улыбается. – 
Слесарь – больше шахматист. Правда вместо 

шахматной доски разное оборудование.
Вспомнился третий тур на конкурсе. Нуж-

но было соединить насос с электродвигате-
лем. Для этого надо с помощью щупов опре-
делить величину отклонений между их осями 
и отцентровать по полумуфтам. Используя 
индикатор часового типа, определить угло-
вое отклонение. А после – высчитать необ-
ходимую толщину прокладок, которые будут 
устанавливаться под лапы электродвигателя. 
И все за двадцать минут.  Тогда Александр 
Юрьевич справился с этим заданием и побе-
дил.

– Нет, с шахматами слесарное дело не 
сравнить, – поправляет свое мнение Хохряев. 
– Слесарь я, – поставил точку.

«Пятого, высшего разряда!» – добавил я 
про себя.

– Он трудолюбив, ответственный знаток 
своего дела, – рассказывает о Хохряеве на-
чальник компрессорной станции № 5, 6 Антон 
Евгеньевич Есаулков. – Если нужно, к приме-
ру, разобрать главный насос уплотнения или 
навесное оборудование агрегата, он знает, с 
какой стороны к этому подойти, с чего начать 
разборку, какие нужны инструменты для это-
го и т.д. Всегда начинает с подготовки рабо-
чего места, по порядку разбирает оборудова-
ние, потом – собирает, не допустив ни одной 
ошибки. От работы никогда не отказывается. 
Всегда на связи: если нужно, то всегда готов.

Да, он слесарь с большой буквы.

Иван ЦУПРИКОВ                                             

ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ

БЕЗОПАСНОСТЬ

ЗИМА ДОЛЖНА БЫТЬ БЕЗОПАСНОЙ
Все знают о летнем пожароопасном периоде. В жаркую, засушливую погоду устанавливаются 
необходимые требования для недопущения пожаров: ограничение пребывания граждан в лесах, 
запрет на разведение костров и др. Однако стоит помнить о том, что зимний период не менее 
опасен в плане возникновения бытовых пожаров.

Во время холодов почти круглосуточно ра-
ботающие обогреватели, подогревы авто-
мобильных двигателей и многие другие 

бытовые электроприборы в разы увеличивают 
допустимую нагрузку на электрические сети 
многоквартирных домов. Перегрузки в элек-
тросетях являются наиболее частой причиной 
пожаров в зимний период. Более того, зимой 
люди допускают курение дома из-за нежелания 
выходить на мороз. И, наконец, любимые всеми 
новогодние атрибуты – бенгальские огни, гир-
лянды на елках, фейерверки – также являются 
источниками пожаров.

Чтобы зима прошла без происшествий, а 
праздники принесли радость, начальником 
службы ведомственной пожарной охраны Пан-
годинского ЛПУМГ Олегом Николаевичем 
Лыжиным совместно с инструкторами группы 
профилактики пожаров пожарной части (ГПП 
ПЧ) п.г.т. Пангоды были организованы профи-
лактические беседы и противопожарные ин-
структажи с жильцами жилого фонда филиала, 
обслуживающим персоналом общежитий и 
вахтовым персоналом. Подобные профилак-
тические мероприятия пожарные проводят 
ежегодно, напоминая газовикам о соблюдении 
норм и правил пожарной безопасности в быту, 
действиях в случае возникновения пожара, а 
также о правилах пользования первичными 
средствами пожаротушения.

В этом году проинструктировано уже более 
ста сотрудников Пангодинского ЛПУМГ и чле-
нов их семей. Инструкторы ГПП ПЧ подробно 
рассказали людям о том, какие требования про-
тивопожарного режима необходимо соблюдать, 
чтобы не допустить возможность возникнове-
ния пожара. Напомнили пожарные и о необхо-
димости содержания путей эвакуации в соот-
ветствии с противопожарными требованиями, 
а также правила безопасного применения пиро-
технических изделий и иллюминации в период 
новогодних и рождественских праздников.

Провели теоретическое и практическое об-
учение жильцов и обслуживающего персонала 
общежитий приемам и способам правильного 
и безопасного применения первичных средств 
пожаротушения и самоспасания, а также ин-
структаж о выполнении действий гражданами 
в случае, если возгорание все же произошло. 
При этом обсуждались различные ситуации и 
варианты развития событий.

Работники общежитий и жильцы внима-
тельно слушали специалистов в области про-
филактики пожаров, задавали вопросы, что 
очень важно! Это значит, что люди с интересом 
и пониманием относятся к необходимости со-
блюдать противопожарный режим в быту, на 
объектах проживания, на производстве.

Помимо этого, с наступлением холодов в 
Пангодинском ЛПУМГ были проведены про-
верки жилого фонда. Проверялось наличие 
и содержание первичных средств пожароту-
шения, средств связи; техническое состояние 
электропроводки и электрооборудования, на-
личие и исправность устройств защитного 
отключения; исправность средств пожарной 
сигнализации и систем оповещения людей о 
пожаре; состояние и содержание путей эваку-
ации (отсутствие мебели, посторонних пред-
метов); содержание чердаков, технических 
этажей, вентиляционных камер и других тех-
нических помещений с целью недопущения 
организации в них мастерских, производствен-
ных участков, а также хранения продукции, 
оборудования, мебели; наличие, исправность и 
укомплектованность внутреннего противопо-
жарного водопровода; наличие и исправность 
содержания наружных пожарных лестниц. На 
досках объявлений социальных и производ-
ственных объектов размещены памятки «Что 
делать и как спастись, если не удалось избе-
жать пожара».

Андрей КОРНЕВ                                              
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«Газпром» не рекламный  
     ролик,

«Газпром» - это судьбы людей,
Характер и сила воли,
Сплоченность людских идей.

Господь создал небо и землю,
Порядок планет и свод,
А человек сотворил подземный
Классический газопровод.

«Газпром» - это совесть эпохи
И память великих дел.
История помнит уроки,
Героев тех ратных дел.

И пусть голубое небо
Сияет над головой,
Огня голубого не требуй,

«ГАЗПРОМ» - НАШ ОБЩИЙ ДОМ

Елизавета Круглова

Таисья Фомина

Природа воздаст  
    с лихвой.

«Газпром» не реклама мира,
Газпром организм живой!
Там, где побеждает сила,
Работают головой.

Создатели двух вселенных,
Господь или человек.
Господь создал небо и землю,
А труд продлевает век.

А сколько открытий, тайн
Еще не открыла земля?
«Газпром» не рекламный ролик,
«Газпром» - как большая семья.

«ИНТЕРЕСНАЯ ГАЗЕТА»

На столе у деда новая газета
«Транспорт газа», номер пять.
Вот бы взять и прочитать.
Синим светит огоньком,
Что написано там в нем?
На странице впереди 
С кубками газовики.
Ведь в спортивных достиженьях
Нет их лучше, без сомненья!
Побеждают в волейболе,
В баскетболе и футболе.
Дух командный сильно слажен,
Спорт в их жизни очень важен!
На странице номер два 
Про охрану их труда.
Ведь надежная работа
Без охраны никуда.

Пролистаю я страницы, 
На страницах вижу лица:
Слесари и машинисты, 
Монтеры и специалисты.
Нам ведут природный газ, 
Чтоб согреть теплом всех нас.
Труд оценен каждого, 
Их дело очень важное!
На страницах наших
Кто поет и пляшет?
Это творческий трансгаз
Покоряет сейчас нас.
Яркие страницы, радостные лица.
Вот что за газета у моего деда.
«Транспорт газа», номер пять.
Интересно прочитать.

Уважаемые читатели. Сегодня мы предлагаем вам познакомиться с работами юных художников 
и поэтов, детей сотрудников ООО «Газпром трансгаз Югорск».

«ВОДИТЕЛЬ СКВОЗЬ ПОКОЛЕНИЯ»

Профессий на земле не счесть,
Профессия водитель есть.
Не так проста она, друзья,
Как может показаться  

    вам сперва.

Мой дед трудился много лет,
Возил линтрубов на объект,
Работа беспрерывно шла
И транспорт газа на ура!

Когда дедуля постарел,
На помощь папа подоспел.
Он, не жалея сил, терпенья,

Доставит грузы, 
    нет сомненья!

Хоть я еще и мал, друзья,
Мечта одна есть у меня –
Хочу по следу папы с дедом,
Чуть повзрослев, достойным  

    стать примером.

Водителем на совесть буду я,
Чтобы гордилась мной моя семья,
Отец и дед могли бы положиться  

    на меня.
«Газпром» не подведу я никогда!

Федор Булдаков

Использованы рисунки участников конкурсов детского творчества  
ООО «Газпром трансгаз Югорск»

Екатерина Ёлохова

Родион Кирьянов 

Екатерина Давыдова Мария Матирная

Михаил Мачнев

ДЕТСКОЕ ТВОРЧЕСТВО
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НАГРАДА

ДОСТОИН НАГРАДЫ ЗА ДОБРЫЕ ДЕЛА
В преддверии Дня Героев Отечества губернатор Свердловской области Евгений Куйвашев 
вручил государственные награды выдающимся уральцам, среди которых сотрудник  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» Игорь Шабалов. Работник Ивдельского ЛПУМГ и 
бессменный руководитель военно-патриотического клуба «Шанс» отмечен знаком отличия 
«За заслуги перед Свердловской областью» II степени.

Более 30 лет Игорь Иванович успешно 
работает с молодежью, прививает ребя-
там любовь к труду и дисциплине, ува-

жение к истории Отечества, национальной 
культуре и традициям. Под его руководством 
за эти годы школу мужества и патриотизма 
прошли более 3000 юношей и девушек. Сре-
ди них более 100 курсантов окончили выс-
шие военные училища, стали офицерами, 
достойно защищали интересы России, мно-
гие награждены боевыми наградами.

Игорь Шабалов и ВПК «Шанс» – пяти-
кратные лауреаты корпоративной премии 
в области пропаганды и популяризации 
здорового образа жизни «Белая птица»  
ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Команда ВПК «Шанс» – неоднократный 
победитель международных и всероссий-
ских соревнований по военно-прикладным 
видам спорта среди военно-спортивных 
организаций и кадетских корпусов «Союз. 
Наследники Победы». А также единствен-
ный военно-патриотический клуб в России, 
который имеет право готовить курсантов по 
программе спецназа Воздушно-десантных 
войск.

Поздравляем Игоря Шабалова с достой-
ной наградой и желаем успехов в дальней-
шей работе!

Служба по связям с общественностью  
и СМИ                                                                 
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ЗНАНИЯ

СПОРТ СИЛЬНЫХ
В физкультурно-оздоровительном комплексе «Олимп» Перегребненского ЛПУМГ регулярно 
проходят тренировки среди юношей и девушек 13-17 лет по жиму штанги лежа и народному жиму. 
На днях состоялся отбор сильнейших спортсменов на открытые соревнования в г. Югорске.

Были определены лучшие спортсмены в 
четырех весовых категориях у юношей 
и в абсолютной категории среди девушек 

в классическом жиме. Также были выявлены 
сильнейшие в трех весовых категориях по на-
родному жиму у юношей и в абсолютной кате-
гории у девушек.

В соревнованиях приняли участие 20 че-
ловек, в каждой категории наградили побе-
дителей и призеров.  Такие соревнования 
вдохновляют наших спортсменов на победу! 
Пожелаем им удачи!

Екатерина КАЛАЧЕВА                                

Жим штанги лежа,  
абсолютная категория, 
девушки:
3 место – Волынец Ярославна
2 место – Злыгостева Алина
1 место – Ткач Дарья
Юноши до 59 кг:
3 место – Семенов Максим 
2 место – Сапугольцев Егор
1 место – Бережной Артем 
До 66 кг:
1 место – Баянов Ярослав
До 74 кг:
3 место – Трачук Артем 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОТБОРОЧНОГО ТУРА:

2 место – Головченко Денис
1 место – Ленин Григорий 
Свыше 74 кг:
3 место – Козьмин Егор
2 место – Калачев Егор
1 место – Павленко Сергей

Народный жим  
(1/2 собственного веса)
Абсолютная категория,  
девушки:
3 место – Злыгостева Алина
2 место – Ткач Дарья 
1 место – Волынец Ярославна

Юноши до 60 кг:
3 место – Ростопора 
Александр
2 место – Бережной Артем
1 место – Сапугольцев Егор
До 67 кг:
2 место – Баянов Ярослав
1 место – Ленин Григорий
Свыше 67 кг:
3 место – Головченко Денис
2 место – Калачев Егор
1 место – Павленко Сергей

ПОЖАЛИ НА СЛАВУ
16 декабря в тренажерном зале СОК КСК «Норд» (г. Югорск) состоялся открытый турнир  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» по жиму штанги лежа, посвященный памяти тренера  
И.И. Бурехина.

Соревнования проходили среди юношей, 
девушек, мужчин, женщин и ветеранов 
спорта, участие в них приняли более  

50 спортсменов из городов Ивделя, Красно-
турьинска, Советского, Югорска, поселков 
Перегребное и Пангоды. 

Сильнейшими стали:
– среди девушек и женщин – Ярославна 

Волынец (п. Перегребное) и Елена Герман  
(г. Краснотурьинск);

– среди юношей в различных весовых 
категориях – Егор Сапугольцев (п. Пере-
гребное), Тимофей Ивлюшкин (г. Югорск), 

Иван Винокуров (г. Ивдель), Даниил Квасов  
(г. Ивдель); 

– среди мужчин – Алексей Савин (п. Пе-
регребное), Олег Зайцев (г. Советский), Риф 
Сабитов (п. Пангоды), Александр Демченко  
(г. Югорск), Дмитрий Гельмель (г. Югорск);

– среди ветеранов (40-49 лет) – Олег Зай-
цев (г. Советский), Риф Сабитов (п. Пангоды).

Победу в русском жиме одержали Риф 
Сабитов (п. Пангоды) и Юрий Попов  
(г. Югорск). 

Соб. инф.                                                            

Мужчины, весовая категория до 105 кг (слева 
направо): Рустам Усманов (пос. Пангоды), 
Александр Демченко (г. Югорск), Вячеслав Чибинев 
(г. Югорск) и главный судья Дмитрий Гельмель

Юноши до 18 лет, весовая категория до 105 кг  
(слева направо): Артем Паньков (г. Югорск),  
Даниил Квасов (г. Ивдель), Олег Погодин (г. Югорск) 

ПУТЕШЕСТВИЕ ПО РОССИИ
1 декабря более трех тысяч работников ООО «Газпром трансгаз Югорск» приняли участие в 
Международной просветительской акции «Географический диктант». Сотрудники филиалов 
предприятия, расположенных в Ямало-Ненецком автономном округе, Ханты-Мансийском 
автономном округе — Югре и Свердловской области, ответили на 40 вопросов, которые 
касались самых разнообразных географических понятий, истории великих открытий и 
выдающихся имен. В этом году в диктант также вошли задания, подготовленные участниками 
конкурса «Напиши свой вопрос для Географического диктанта» и крупнейшими российскими 
компаниями, в том числе ПАО «Газпром».

«Географический диктант – это отличный 
повод открыть для себя нашу удивительную 
страну и расширить кругозор. Мы узнаем о 
богатой истории и культуре нашей Родины, 
о традициях разных народов, об удивитель-
ных и уникальных местах необъятной Рос-
сии. Уверен, что после написания диктанта 
одни вдохновятся и продолжат изучать гео-
графию, другие захотят отправиться в путе-
шествие по стране»,  –  отметил генеральный 
директор ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
Алексей Кшесинский.

Международная просветительская акция 
«Географический диктант» проводится 
Русским географическим обществом 
ежегодно с 2015 года. Она нацелена на 
популяризацию географических знаний и 
повышение интереса к географии России 
среди населения.

СПРАВКА

Служба по связям с общественностью  
и СМИ                                                                  
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НОВОГОДНИЕ СТАРТЫ
Вечером 15 декабря в спортивном зале КСК «НОРД» собралось много молодежи. У ребят 
хорошее настроение, поздравляют друг друга с наступающим праздником. Даже не верится, 
что это соперники, которые через несколько минут будут участвовать в «Веселых новогодних 
стартах». 

Собравшиеся на трибунах зрители развер-
нули плакаты, машут флагами, подбадри-
вая свои команды. В предстоящих сорев-

нованиях участвуют 4 сборные. «Лицейские 
совы» (учащиеся «Газпром-класса» Лицея им. 
Г.Ф. Атякшева), «СМУС» (представители мо-
лодежных комитетов филиалов газотранспорт-
ной компании), «Газовые гиганты» (студенты, 
обучающиеся на кафедре «Энергетика» УрФУ) 
и «Вортолун» (БУ ХМАО-Югры «Югорский 
политехнический колледж»).

Заместитель генерального директора по 
управлению персоналом ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» Сергей Анатольевич Андри-
анов перед началом состязаний пожелал всем 
участникам победы. 

Свисток – и началось спортивное меропри-
ятие с эстафеты «Наряжаем елку». Каждый со-
ревнующийся, преодолевая препятствия – ба-
рьер, кольцо, добегает до «елки», вешает на нее 
новогоднюю игрушку, возвращается назад. За 
ним это же делают остальные члены команды. 
Та сборная, которая быстрее справится с этой 
задачей, и победит.

Следующая эстафета «Новогодний хоровод» 
еще интереснее. К «танцующей наряженной 
елке», преодолевая несколько нелегких препят-
ствий, бегут-скачут три участника, влезшие в 
одни командные штаны. 

А в «Зимних забавах» два участника, обегая 
стойки, перекатывают друг другу «снежный» 
ком и, оставляя его у контрольной фишки, воз-
вращаются назад. За ними стартует следующая 

пара, но с клюшками, пасуя друг другу шайбу. 
За ними следующая двойка – один катит друго-
го на санях, а потом меняются.

Но и на этом старты не заканчиваются. Пу-
блика скандирует, болея за своих, так громко, 
что соревнующиеся уже не могут расслышать 
нового задания, о котором рассказывает веду-
щая Наталья Мальцева.

И вот новая эстафета «Командный биатлон». 
Пять участников, надев командные лыжи, со 
«снарядом» (теннисным мячом) в руках дви-
гаются к контрольной фишке по прямой и по-
сле поражения мишени возвращаются к линии 
старта. За ними вступает в борьбу следующая 
пятерка. Каждое результативное попадание 
участников приносит команде 5 очков.

А вот и последнее испытание под названием 
«Танец дракона», не менее сложное. Вся коман-
да встает в линию друг за другом и, зажав меж-
ду собой на уровне груди воздушный шарик, 
подняв руки в стороны, двигается «змейкой» 
вокруг фишек до контрольной точки и от нее 
– назад. При прохождении дистанции не допу-
скается размыкание колонны. За падение шара 
или лопнувший шар начисляется штраф. 

Итоги «Веселых новогодних стартов»: на 
первом месте команда «СМУС», на втором – 
«Газовые гиганты», замыкает тройку сборная 
«Вортолун». Не остались без награды и «Ли-
цейские совы», получившие приз за активное 
участие.

Иван ЦУПРИКОВ                                              

Участники «Веселых новогодних стартов»


