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Мы живем в уникальной стране. Россия 
– самое большое по площади государство в 
мире и одно из самых разнообразных по на-
циональному составу. 

Россиянин – это слово, которое объединя-
ет более 140 миллионов жителей нашей стра-
ны, более сотни народов и национальностей. 
Свыше тысячи лет государство Российское 

существует благодаря традициям, сплочен-
ности, трудолюбию своего народа, его любви 
к своей земле. 

Россия – это и мы, дружный, слаженный 

День России – один из самых молодых государственных праздников в нашей стране. В 1990 году, 12 июня, была принята Декларация о государственном суверенитете России,  
в которой провозглашалось главенство Конституции и ее законов. Эта дата стала точкой отсчета новейшей истории страны. Свое сегодняшнее название праздник получил  
в 2002 году (ранее именовался как День принятия Декларации о государственном суверенитете России). 

25-тысячный коллектив компании «Газпром 
трансгаз Югорск», который своим каждо-
дневным трудом также приумножает благо-
получие страны.                                                              
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Лахта Центр. Фото Виктора Сухорукова

На  заседании было принято решение 
провести годовое Общее собрание 
акционеров ПАО  «Газпром» в  форме 

заочного голосования. Установлена дата 
окончания приема бюллетеней  – 30  июня 
2023 года. При определении кворума собра-
ния и подведении итогов голосования будут 
учитываться голоса, представленные бюл-
летенями и сообщениями о волеизъявлении, 
полученными до  18  часов МСК 29  июня 
2023 года.

Электронную форму бюллетеней мож-
но заполнить на  сайте  elgol.draga.ru  в  сети 
Интернет в  период с  9  июня 2023 года 
до 18 часов МСК 29 июня 2023 года. Суще-
ствует также возможность заполнения бюл-
летеней в бумажном виде – их можно напра-
вить по  почте по  адресу: ПАО  «Газпром»,  
BOX 1255, Санкт-Петербург, 190900  или 
лично сдать по  адресу: г.  Санкт-Петербург, 
Лахтинский пр-кт, д. 2, к. 3, стр. 1.

Совет директоров утвердил повестку 
дня годового Общего собрания акционеров 
ПАО «Газпром»:

– утверждение годового отчета Общества;
– утверждение годовой бухгалтерской 

(финансовой) отчетности Общества;
– утверждение распределения прибыли 

Общества по результатам 2022 года;
– о  размере дивидендов, сроках и  форме 

их  выплаты по  итогам работы за  2022  год 
и установлении даты, на которую определя-
ются лица, имеющие право на получение ди-
видендов;

– назначение аудиторской организации 
Общества;

– о  выплате вознаграждений за  работу 

Совет директоров ПАО «Газпром» рассмотрел 
вопросы, касающиеся подготовки 
и проведения годового Общего собрания 
акционеров компании.

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ РАССМОТРЕЛ ВОПРОСЫ ПРОВЕДЕНИЯ ГОДОВОГО 
ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ ПАО «ГАЗПРОМ»

в  составе совета директоров членам совета 
директоров, не  являющимся государствен-
ными служащими, в размере, установленном 
внутренними документами Общества;

– о  выплате вознаграждений за  рабо-
ту в  составе ревизионной комиссии членам 
ревизионной комиссии, не  являющимся го-
сударственными служащими, в  размере, 
установленном внутренними документами 
Общества;

– о  внесении изменений в  Устав 
ПАО «Газпром»;

– о  внесении изменений в  Положе-
ние об  Общем собрании акционеров 
ПАО «Газпром»;

– о  внесении изменений в  Положение 
о Совете директоров ПАО «Газпром»;

– о  внесении изменений в  Положение 
о Правлении ПАО «Газпром»;

– избрание членов совета директоров Об-
щества;

– избрание членов ревизионной комиссии 
Общества.

Совет директоров сформировал Президи-
ум собрания акционеров в составе членов Со-
вета директоров ПАО «Газпром» и утвердил 
Председателем собрания акционеров Предсе-
дателя Совета директоров компании Виктора 
Зубкова.

Совет директоров рекомендовал собранию 
акционеров утвердить распределение прибы-
ли ПАО «Газпром» по результатам 2022 года.

Совет директоров рекомендовал собранию 
акционеров не объявлять и  не  выплачивать 
дивиденды по  результатам деятельности 
ПАО «Газпром» в 2022 году с учетом выпла-
ты промежуточных дивидендов по результа-
там деятельности Общества в первом полуго-
дии 2022 года.

Всего на  промежуточные дивиденды 
по результатам первого полугодия 2022 года 
было направлено 1,2 трлн руб. – это рекорд-

ный объем дивидендов в  истории «Газпро-
ма» и российского фондового рынка.

На  заседании было принято решение 
предварительно утвердить и  внести на  рас-
смотрение собрания акционеров годовой от-
чет компании за  2022  год, а  также годовую 
бухгалтерскую (финансовую) отчетность 
ПАО  «Газпром» за  2022  год, подготовлен-
ную в соответствии с российским законода-
тельством.

На  заседании были одобрены предложе-
ния о размерах вознаграждений членам Со-
вета директоров и  членам Ревизионной ко-
миссии ПАО «Газпром».

Совет директоров рассмотрел информа-
цию об  итогах открытого конкурса в  элек-
тронной форме по отбору аудиторской орга-
низации для  осуществления обязательного 
ежегодного аудита ПАО «Газпром» за 2023–
2025 годы и  внес кандидатуру Общества 
с  ограниченной ответственностью «Фи-
нансовые и  бухгалтерские консультанты» 
для назначения Общим собранием акционе-

ров ПАО  «Газпром» аудиторской организа-
цией Общества.

Совет директоров утвердил Отчет о  за-
ключенных ПАО «Газпром» в 2022 году сдел-
ках, в  совершении которых имеется заинте-
ресованность.

Совет директоров одобрил и внес на рас-
смотрение собрания акционеров проекты 
изменений в  Устав ПАО  «Газпром», а  так-
же в положения об Общем собрании акцио-
неров, о  Совете директоров и  о  Правлении 
ПАО  «Газпром». Необходимость корректи-
ровки этих документов обусловлена в  ос-
новном изменениями в Федеральном законе 
«Об акционерных обществах».

Кроме того, на  заседании Совета дирек-
торов были приняты решения по другим во-
просам, связанным с подготовкой и проведе-
нием годового Общего собрания акционеров 
ПАО «Газпром».

Управление информации 
ПАО «Газпром»                                             

ВАЖНО 

Советом директоров ПАО «Газпром» 
предложена следующая схема голосования 
на Собрании в 2023 году.

Право голосования по вопросам повестки 
дня Собрания осуществляется акционерами 
посредством оформления соответствующих 
доверенностей на ООО «Газпром трансгаз 
Югорск».

В дальнейшем голосование аккумулиро-
ванными пакетами голосов по повестке дня 
Собрания будет осуществляться мною по-
средством электронного голосования.

В повестку дня Собрания включены сле-
дующие вопросы:

1. Утверждение годового отчета, годовой 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
распределения прибыли по результатам 
2022 года.

2. О размере дивидендов, сроках и форме 
их выплаты по итогам работы за 2022 год.

3. Избрание членов совета директоров 
Общества, членов ревизионной комиссии 
Общества и т.д.

Более подробно с повесткой дня мож-
но ознакомиться на официальном сайте  
ПАО «Газпром», в разделе «Акционерам и 
инвесторам».

Благодарю всех акционеров, работни-
ков и пенсионеров ООО «Газпром трансгаз 
Югорск», принявших активное участие в 

«Многие АРМ уже переведены на отечес
твенную операционную систему и офисный 
пакет, включенные в Единый реестр россий-
ских программ для ЭВМ, – рассказывает за-
меститель начальника СИУС Илья Владис-
лавович Вусик. – До конца года необходимо 
еще выполнить свыше 5000 установок. Об-
щий результат может быть достигнут лишь 
при условии участия всех ИТ-специалистов 
подразделений компании, это серьезный 
объем работы. Специалистами СИУС разра-
ботан автоматизированный сценарий, уско-
ряющий операции первичной настройки в 
десятки раз.

Нам еще предстоит пройти многоступен-
чатый путь в плане технического переосна-
щения, обучения пользователей и просто 
привыкания к новому интерфейсу. Сейчас 
накапливаем компетенции и экспертные 
мнения, полезные российским разработчи-
кам для усовершенствования программных 
продуктов. Ведь чем больше пользовате-
лей, тем больше детальной обратной связи 
по тестированию функционала и вариан-
тов отклонений. Продолжается постоянное 
тестирование нового отечественного ПО 
от российских разработчиков. Кроме того, 
совместно с Учебно-производственным 

До конца 2023 года в Обществе «Газпром трансгаз Югорск» 80% пользователей перейдут 
на импортозамещенные автоматизированные рабочие места (АРМ). По мнению экспертов, 
программа выполняется достаточно высокими темпами и является одним из флагманских 
проектов импортонезависимости.

ПОВЫШЕНИЕ 
ИТ-ИМПОРТОНЕЗАВИСИМОСТИ

УВАЖАЕМЫЕ АКЦИОНЕРЫ!

центром разработан видеоматериал для бо-
лее быстрой адаптации к программному 
обеспечению. Пользователи также могут 
самостоятельно пройти различные по уров-
ню подготовки курсы обучения по новому 
офисному пакету на корпоративном портале  
ООО «Газпром корпоративный институт».

Сергей ГОРЕВ                                              

ПРОИЗВОДСТВО

НОВОСТИ ГАЗПРОМА

оформлении доверенностей на участие в 
Собрании.

П.М. Созонов, 
генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Югорск»           

30 июня 2023 года в Санкт-Петербурге 
состоится годовое Общее собрание 
акционеров ПАО «Газпром» в форме заочного 
голосования.

Повышение ИТ-импортонезависи-
мости является одним из ключевых 
направлений при реализации задач 
Стратегии цифровой трансформации 
ПАО «Газпром».
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КОНКУРС

В Белоярском УТТиСТ состоялся конкурс 
профессионального мастерства «Лучший по 
профессии машинист крана автомобильного». 
Состязание прошло в рамках празднования 
Дня крановщика, который в нашей стране 
отмечается 4 июня ежегодно.

Работа крановщика – ответственный 
труд, от которого зависит точность и 
скорость выполнения производствен-

ных задач. От человека, занятого в этой 
профессии, требуется знание физики и гео-
метрии. Немаловажны в работе крановщика 
психологическая устойчивость, вниматель-
ность, а также понимание того, что кран – 
источник повышенной опасности. Связано 
это со сложностями работы с тяжелыми гру-
зами в разных погодных условиях.

Конкурсанты прошли специальный отбор, 
прежде чем получить допуск к соревновани-
ям: стаж работы в Белоярском УТТиСТ в ка-
честве машиниста автокрана – не менее года, 
обязательно наличие удостоверений маши-
ниста автокрана, по охране труда, водитель-
ского удостоверения и категории.

Так, к профессиональному состязанию 
были допущены десять крановщиков, пе-
ред которыми стояла задача преодолеть 
четыре конкурсных этапа. А именно – вы-
полнить теоретические задания: показать 
знания Правил дорожного движения, пра-
вил устройства и безопасной эксплуатации 
грузоподъемных кранов (промышленная 
безопасность), охраны труда, пожарной  
безопасности и оказания доврачебной по-
мощи пострадавшим на производстве. С  
теортическими испытаниями успешно спра-
вились все участники конкурса.

Далее выясняли на практике, кто луч-
ший в профессии. Крановщикам пред-
стояло преодолеть «Лабиринт» – переме-

«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ МАШИНИСТ КРАНА АВТОМОБИЛЬНОГО»

стить контрольный груз весом 1-2 тонны 
по П-образному коридору, выстроенному 
из металлических стоек, от стартовой точ-
ки до финиша. Задание необходимо было 
выполнить за минимальное время и с наи-
высшим качеством, соблюдая при этом 
требования охраны труда, промышленной 
безопасности. 

Но не всем покорился «Лабиринт» с пер-
вого раза. Некоторым конкурсантам, допу-
стившим недочеты, судья давал команду на 
прекращение выполнения упражнения без 
остановки времени, груз возвращался в ра-
бочую зону и упражнение продолжалось.

В итоге подсчета результатов теорети-
ческих и практического заданий выявили 
тройку самых опытных участников кон-
курса. Итак, третье место занял Александр 

Сергеевич Духовных, автоколонна № 1  
(п. Приобье). Вторым стал его коллега – Алек-
сандр Николаевич Иванов из автоколонны  
№ 1. Победителем корпоративного состя-
зания стал Олег Юрьевич Квашнин, пред-
ставитель автоколонны № 7 (п. Верхне-
казымский). Он продолжит подготовку и 
совершенствование своих знаний для участия 
в профессиональном конкурсе крановщиков  
ООО «Газпром трансгаз Югорск», прове-
дение которого запланировано на август  
2023 года.

На подведении итогов конкурсное жюри 
отметило, что разрыв между результатами 
участников соревнований оказался мини-
мальным. Все продемонстрировали высокий 
уровень подготовки. Конкурсанты в свою 
очередь дружно отметили, что временной ли-

мит на выполнение задания заставил многих 
поволноваться.

Начальник Белоярского УТТиСТ Андрей 
Германович Берестов поблагодарил участ-
ников состязания за проявленный профес-
сионализм: «Уверен, что сегодня победил 
сильнейший. Для управления краном –  
объектом повышенной опасности – необхо-
димо обладать не только высоким уровнем 
самоконтроля, но и обращать внимание 
на множество факторов, сопутствующих 
успешному выполнению производственных 
задач. Только постоянные практические тре-
нировки позволяют улучшать свои навыки и 
умения как в работе, так и в соревнователь-
ных мероприятиях».

Екатерина КОРОСТЫЛЕВА                   

Ответственная работа крановщика – оперативное выполнение производственных задач

СМОТР БОЕВОЙ ГОТОВНОСТИ ДОБРОВОЛЬНЫХ ПОЖАРНЫХ ДРУЖИН
В Нижнетуринском ЛПУМГ прошел смотр боевой готовности добровольных пожарных дружин.  
В нем приняли участие 13 команд из числа рабочих, ИТР, практикантов. Впервые в соревнованиях 
попробовала свои силы женская сборная. 

Первым этапом испытаний стала провер-
ка знаний по пожарной безопасности и 
навыков оказания первой доврачебной 

помощи (наложение повязок, остановка кро-
вотечений, помощь при ожогах и переломах). 
Вторым – пожарная эстафета, подготовлен-
ная специалистами службы ведомственной 
пожарной охраны. Здесь задания были по-
строены по принципу эстафеты. Так, одно-
временно стартовали сразу две команды, 
участникам которых предстояло одеть бое-
вую одежду и комплект снаряжения пожар-
ного, затем осуществить прокладку рукавной 
линии от пожарного автомобиля с подачей 
воды, из пожарного ствола поразить мишень, 
преодолеть спортивный бум, соединив по-
жарные рукава, преодолеть препятствие в 

виде забора и суметь потушить противень с 
горящей смесью огнетушителем. 

В тройку лидеров вошли команды ГКС 
«Лялинская» (1 место), службы ЭВС «Ниж-
нетуринская» (2 место) и АУП (3 место). 
Стоит сказать, что между вторым и третьим 
местом разрыв был всего в 1 секунду. Жен-
ская сборная сумела добраться до почетного 
4 места.

В перерывах между соревнованиями и 
церемонией награждения тренерско-препо-
давательский состав ФОКа провел допол-
нительные мужские турниры: подъем гири, 
армлифтинг, силовой экстрим. Победителями 
признаны И. Седунков и Н. Мокрушевский. 

Наталья УГЛОВА                                         

Впервые в смотре принимала участие женская сборная

Лев Александрович Тарабукин, 

начальник службы ВПО Нижнетуринского ЛПУМГ, главный судья смотра: 
«В последние три года формат смотра изменился, он стал более масштабным, ярким, 
красочным. Участники не просто показывают свои практические навыки боевой го-
товности, но и всегда помогают в тушении лесных пожаров и возгораний на трассе. 
Без таких людей невозможно обойтись, это настоящая бригада SOS!»

Кирилл Сергеевич Бобов, 

заместитель начальника по общим вопросам Нижнетуринского ЛПУМГ: 

«Все команды от служб предприятия максимально серьезно подошли к подготовке 
к смотру боевой готовности. Отличная слаженная работа пожарных дружин – ре-
зультат систематических тренировок. Радует, что в нашем филиале такое большое 
количество персонала, готового в любую минуту прийти на помощь в чрезвычайной 
ситуации». 

Егор Алексеевич Помазкин, заместитель начальника 166 ПСЧ 46 ПСО: 

«Такие мероприятия способствуют оттачиванию и закреплению у дружинников по-
жарно-спасательных навыков, в случае чрезвычайной ситуации – применению их на 
деле. Женщины уже на первом забеге показали, что они вполне могут конкурировать 
с парнями, так как оказались быстрее. Женская команда меня впечатлила!»

Анна Григорьевна Берстенева, регенераторщик отработанного масла 3 разряда  
КС «Нижнетуринская»: 

«На предложение поучаствовать в смотре пожарных дружин чисто женским соста-
вом, ни минуты не раздумывая, согласилась! С такими девчонками была уверена, что, 
несомненно, победим».

Любовь Геннадьевна Юмакаева, уборщик служебных помещений 1 разряда КСК «Факел» 
(п. Ис): 

«Я сама выдвинула свою кандидатуру для участия в соревнованиях. Настрой пози-
тивный, боевой! Если не заткнем всех за пояс, то попробуем свои силы. И даже побе-
да над собой – это тоже победа».

Эльвира Данисовна Барсукова, тренер-преподаватель по спорту КСК «Факел» (п. Ис): 
«Совершенно не было ни волнения, ни страха! Мы готовились в течение трех не-
дель, развертывали пожарные рукава, на своих плечах ощутили их тяжесть с водой.  
Главное  – все сделать правильно и быстро».
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НОВОСТИ РАЦИОНАЛИЗАТОР

Коллективом линейно-эксплуатацион-
ной службы совместно с подразделениями  
Белоярского УАВР и Белоярского УТТиСТ 
проведен комплекс работ по устранению 
дефектов, выявленных после ВТД на участ-
ках магистральных газопроводов «Ямбург –  
Елец 1», «Ямбург – Елец 2» и «Уренгой – 
Центр 2».

ГКС, службами АиМО и ЭВС выполнены 
все запланированные работы при ППР ком-
прессорных цехов № 1 и № 10.

КАЗЫМСКОЕ ЛПУМГ

С начала 2023 года линейно-эксплуатаци-
онной службой совместно с подразделениями 
Белоярского УАВР и  Белоярского УТТиСТ 
после внутритрубной дефектоскопии произ-
веден ремонт магистральных газопроводов 
«Уренгой – Петровск», «Уренгой – Петровск 
лупинг», «Надым – Пунга – Нижняя Тура 3» и 
«Надым – Пунга 4».

ОКТЯБРЬСКОЕ ЛПУМГ

После завершения внутритрубной де-
фектоскопии участка магистрального га-
зопровода «Ямбург – Тула 2» работниками 
линейно-эксплуатационной службы был про-
изведен его ремонт.

При проведении планово-предупреди-
тельного ремонта в компрессорном цехе 
№ 10 были устранены выявленные заме-
чания по результатам ВТД на подключаю-
щих шлейфах магистрального газопровода  
«СРТО – Урал». 

– Вы целенаправленно выбирали специ-
альность в университете?

– Знаете, что очень примеча-
тельно? У меня была возмож-
ность взять пример с моей мамы –  
Ирины Федоровны (трудилась инженером 
связи в ТУСМ-3). Именно она направляла 
к выбору профессии. Мальчишкой я часто 
приходил к ней на работу, рассматривал 
радиорелейное оборудование, слушал рас-
сказы коллег. Мне там всегда было очень 
интересно. Вот так я и решил стать свя-
зистом. 

В вузе получил ту специальность, с кото-
рой легко мог найти работу. Получив образо-
вание, рассматривал предложения, которые 
подходили под мой профиль, и принял реше-
ние о возвращении в Югорск. Свой произ-
водственный путь начал в Управлении связи  

ООО «Газпром трансгаз Югорск». По про-
шествии лет могу сказать, что ни разу о 
своем выборе не пожалел. 

– Расскажите о ваших наставниках?
– Работа в газотранспортной компании 

для меня стала отдельным миром. Класс-
ный коллектив Управления связи стал 
важной частью жизненной школы. Здесь 
познакомился с настоящими профессио-
налами – умными и интересными людьми. 
Общаясь с ними, я развивался как специ-
алист, перенимал знания, оттачивал ма-
стерство. Трудно перечислить всех, кто 
оказал влияние на мое становление. Но 
невозможно забыть Николая Филлиповича 
Онопу, совместно с которым разработали и 
внедрили мое первое значимое рацпредло-
жение; первого руководителя группы РРЛ  
А.С. Цуманкова, по настоятельному совету 
которого получил второе высшее образова-
ние; С.И. Зражевского, с ним мы неодно-
кратно решали сложные производственные 
задачи; А.Н. Бахарева – опытного связиста 
и моего первого наставника, который помог 
закрепиться в профессии. Часто вспоми-
наю и о Митрофане Харитоновиче Часов-
никове, который известен всему Югорску 
как замечательный, позитивный человек, 
прошедший Великую Отечественную вой-
ну и на пенсии работавший в клубе юных 
техников «Интеграл». Именно он привил 
мне интерес к изобретательской деятель-
ности. Еще хочу отметить одного своего 
наставника Г.Ф. Быхова. В школьные годы 
помог мне осознать важность систематиче-
ского подхода при решении задач.

– Рационализаторская деятельность 
стала частью повседневной работы?

– Однажды я услышал в интервью леген-
дарного Михаила Тимофеевича Калашни-
кова: «Все сложное – не нужно, все нужное –  
просто». Эти слова стали моим девизом 
тогда еще начинающего рационализатора. 
Конечно, не всякое предложение признава-
лось новаторским, а только новое и полез-

Инженер 1 категории группы радиорелейных 
линий связи производственной лаборатории 
связи Управления связи Дмитрий Федорович 
Ивачев рассказал, как идея превращается в 
рацпредложение, поразмышлял о наставни-
честве на производстве и объяснил, почему 
правильный выбор профессии и дружный 
коллектив – это важная часть жизни.

СЛАГАЕМЫЕ УСПЕХА  
ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА

ное для предприятия, с ощутимым эконо-
мическим эффектом. 

– Какими, на ваш взгляд, компетенци-
ями должны обладать современные но-
ваторы? 

– Способностью трудиться в команде, 

анализировать текущие ситуации, впиты-
вать многогранный опыт наставников, на-
ходить компромиссы в спорных ситуациях, 
не сдаваться, когда трудно, уметь выраба-
тывать оптимальные решения, следовать 
жестким требованиям и нормам. А еще 
нужны рационализатору огромная ответ-
ственность и стремление к реализации на-
меченных целей.

– Хотите сказать, что рационализа-
торская жилка есть у всех работников 
предприятия?

– Безусловно, можно попробовать свои 
силы в самых разных направлениях, по-
думать, посмотреть на проблему под раз-
ными углами. Это очень расширяет круго-
зор. Было бы желание! Для кулибиных в 
трансгазе широкое поле деятельности.

С уверенностью скажу, что среди нова-
торов много случайных людей. Если вы 
неравнодушный человек и любите свою 
работу, то рано или поздно захотите совер-
шенствовать и оптимизировать технологи-
ческие процессы. Станете уже подмечать 
детали и думать, как выполнять поставлен-
ные задачи в другом темпе. 

– Как ваши идеи превращаются в кон-
кретные рацпредложения?

– Вообще идеи появляются совершенно 
спонтанно – дома, в командировке, в доро-
ге, в отпуске, а иногда в результате долгих 
размышлений, связанных с желанием улуч-
шить существующие технологические про-
цессы. Уже знаю, что если у меня появился 
интерес, то рацпредложение будет детально 
проработано, с коллегами буду обсуждать, 
каким образом его можно воплотить, стара-
юсь просчитать заранее целесообразность 
и возможный экономический эффект. Всег-
да отталкиваюсь от имеющихся ресурсов, 
программ моделирования, существующей  
научно-практической базы. 

– Расскажите, пожалуйста, о проек-
те, который члены конкурсной комиссии 
выбрали лучшим в научно-практической 

конференции ООО «Газпром трансгаз 
Югорск».

– Он был тесно связан с моей основной 
деятельностью в Управлении связи. Глав-
ная цель проекта – реализация имеющихся 
ресурсов с максимально возможным ре-
зультатом. В нашем случае это увеличение 
пропускной способности участка радиоре-
лейной связи в три раза.

Первоначально родилась идея ис-
пользовать высвобожденное оборудова-
ние «Pasolink» на существующей сети 
«Quadralink» без значительных вложений 
путем доработки блока фильтров и макси-
мального использования существующей 
инфраструктуры. Были проведены лабора-
торные измерения для подтверждения воз-
можной совместной работы оборудования. 
После получения положительного резуль-
тата началось согласование возможности 
реализации данной идеи, переросшей в 
целый проект. На сегодняшний момент ре-
ализована первая его часть.

– Реализация и внедрение данного рац
предложения зависели от вовлеченности 
многих сотрудников?

– Считаю, что предложить идею может 
один человек, но реализовать возмож-
но только всем сообща. Именно рабо-
та в коллективе дала нужный результат. 
Стоит отметить слаженное взаимодей-
ствие разных подразделений Управления 
связи – сотрудников и руководителей. 
В частности, необходимую помощь ока-
зали специалисты ПЛС, техническо-
го отдела, а также сами руководители 
этих подразделений – Р.В. Быстрецкий,  
А.Н. Козлов, руководитель группы радио-
релейных связей М.А. Разводов, к которым 
в любое время можно было обратиться за 
консультациями. И, конечно, основную 
поддержку мы получили от начальника 
Управления связи В.А. Артюшенко, чье 
грамотное умение мотивировать помогло 
воплотить рацпредложение в жизнь. 

– Что бы вы посоветовали начинаю-
щим рационализаторам? 

– Научиться защищать свои идеи перед 
коллективом и реализовывать проекты. 
Еще не бояться самостоятельно или с по-
мощью кого-то находить какие-то задачи, 
а потом доводить их до конца. Открытость, 
мне кажется, – это тоже очень важно.

– Какие планы на ближайшее время?
– Не останавливаться на достигнутом. 

Продолжать свою наукотворческую дея-
тельность, взаимодействовать с коллегами 
и перенимать ценную информацию.

Беседовал Сергей ГОРЕВ                           

На фото слева направо: Р.В. Быстрецкий, М.А. Разводов, Д.Ф. Ивачев, В.Н. Беляков, А.А. Чернышев 

ДМИТРИЙ ФЕДОРОВИЧ ИВАЧЕВ,
выпускник Сибирского государственного университета телекоммуникаций и ин-

форматики 2004 года, Российского государственного социального университета 2014 
года. С 2005 года – инженерно-технический работник Управления связи ООО «Газпром 
трансгаз Югорск». Автор рационализаторских предложений, победитель научно- 
практической конференции молодых работников и новаторов производства  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» в номинации «Новатор производства» (2022 г.).

ВЕРХНЕКАЗЫМСКОЕ ЛПУМГ

КРАСНОТУРЬИНСКОЕ ЛПУМГ

Линейно-эксплуатационной службой по 
результатам ВТД завершены работы по за-
мене дефектных участков на магистраль-
ном газопроводе «Надым – Пунга – Нижняя  
Тура 3», а также пойменной части  
подводного перехода через реку Лобва МГ 
«СРТО – Урал 2». Совместно с ЛЭС Ив-
дельского ЛПУМГ проведена внутритруб-
ная дефектоскопия участка МГ «Уренгой –  
Петровск», с ЛЭС Нижнетуринского ЛПУМГ 
–  на  МГ «Уренгой – Новопсков».

Проведено ВТД с применением внутри-
трубного сканера-дефектоскопа техноло-
гической перемычки между газопроводами 
«Уренгой – Новопсков» – «Уренгой – Ужго-
род» и «Уренгой – Ужгород» – «Уренгой – 
Центр I».

Коллективом службы энерговодоснабже-
ния выполнены запланированные работы во 
время планово-предупредительных ремонтов 
компрессорных цехов № 4, 5, 7, 8, 9, включа-
ющие в себя техобслуживание и ремонт энер-
гетического оборудования.

– Кроме этого, в рамках подготовки к 
грозовому периоду осуществлена проверка 
молниезащитных систем и заземления, – го-
ворит начальник службы энерговодоснабже-
ния Краснотурьинского ЛПУМГ Владислав 
Александрович Мильбергер. – По заверше-
нии отопительного периода проведены ис-
пытания тепловых сетей и котельного обору-
дования. Сейчас приступаем к выполнению 
запланированных работ по капитальному 
ремонту и обслуживанию вверенного обору-
дования, готовя его к эксплуатации в осен-
не-зимнем периоде 2023–2024 гг.

Иван ЦУПРИКОВ                                      
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са (ФОК). Вместе с этим газовики очистили 
обочины подъездной автодороги к компрес-
сорной станции и вертолетную площадку. 
Буквально за несколько часов работники 
Управления очистили площадь в 15,5 гектара, 
с которых вывезли 4 тонны мусора.

Традиционно поддержал Всероссийскую 
акцию и коллектив Сорумского ЛПУМГ. 
На субботник газовики вышли под девизом 
«Время действовать ВМЕСТЕ». В первый 
день 75 человек навели порядок на террито-
риях, закрепленных за службами, а также 
прилегающих к промплощадкам компрес-
сорной станции автомобильных дорогах. 
На следующий день в строю экологическо-
го десанта прибыло: в уборке территории 
трассового поселка Сорума приняли уча-
стие сотрудники Сорумского ЛПУМГ, Бе-
лоярского УТТиСТ, работники поселковой 
администрации, бюджетных учреждений и 
индивидуальные предприниматели – всего 
150 человек. Чтобы сделать поселок чистым 
и красивым, они дружно собрали мусор и 
сухую траву с городских улиц, подготовили 
цветочные клумбы и высадили деревья возле 
ФОК «Сорум». В итоге очищенная от мусора 
площадь составила 5 гектар,  было вывезено 
8 кубометров мусора.

Несомненно, подобные экологические 
мероприятия способствуют объединению 
граждан и организаций в деле защиты окру-
жающей среды от негативного воздействия 
человека и прививают культуру бережного 
отношения к природе.

Подготовил Александр МАКАРОВ           

В  различных мероприятиях по уборке тер-
риторий от мусора, высадке деревьев 
и кустарников приняли участие почти 

шесть тысяч газотранспортников в регионе 
деятельности предприятия – Ямало-Ненец-
кий автономном округе, Ханты-Мансийском 
автономном округе – Югре и Свердловской  
области.

Одними из первых к экологической ак-
ции присоединились работники Ивдельского 
ЛПУМГ. Часть коллектива вышла на уборку 
территорий, закрепленных за службами фи-
лиала, а также обочин автомобильных дорог, 
прилегающих к промплощадкам компрессор-
ных станций «Ивдельская» и «Ново-Ивдель-
ская». Работники общежития и физкультур-
но-оздоровительного комплекса также навели 
порядок на своих территориях и в прилегаю-
щем к ним парке. В этом году благоустрой-
ством занимались 247 ивдельчанина, которые 
за три дня с общей площади в 18,4 гектара со-
брали и вывезли 22,5 тонны мусора и сухой 
травы.

«Зеленую» инициативу по уборке город-
ской территории поддержали и работники 
Карпинского ЛПУМГ. Чтобы привести свой 
город в порядок, сделать его чище и красивее. 
Они разбились на группы и убирали мусор 
по разделенным между собой территориям. 
Три дня продуктивной уборки преобразили 
улицы, обочины, тротуары. Более того, си-
лами карпинских газовиков были проведены 
работы по организации площадки для детей 
подшефного учреждения – детского дома име-
ни Юрия Гагарина. А на территории филиала 
сотрудники высадили пять саженцев голубых 

елей, тем самым улучшили внешний вид про-
изводственной площадки и экологическую 
обстановку.

Сотрудники Нижнетуринского ЛПУМГ 
внесли свой вклад в экологическую акцию, 
проведя уборку полюбившегося многим 
нижнетуринским газовикам места отдыха и 
проведения корпоративных соревнований по 
экстремальному туризму «Лялинская сотня» 
– прибрежной зоны озера Капитоновского. 
Результатом стала отличная работа по очист-
ке территории в 5 гектар, откуда был вывезен 
целый самосвал мусора.

В Бобровском ЛПУМГ на помощь работ-
никам филиала в уборке сельского поселения 
Лыхма вышли его жители. Всего 125 человек, 
которые очистили от бытового мусора терри-
торию, равную пяти гектарам. Участникам 
были выданы футболки с официальной сим-
воликой Всероссийского экологического суб-
ботника «Зеленая весна» и необходимый ин-
вентарь. В итоге волонтерами было вывезено 
четыре тонны отходов. А сразу после город-
ских улиц газотранспортники отправились 
наводить порядок на территории Управления.

С воодушевлением вышел на субботник и 
коллектив Перегребненского ЛПУМГ. В этот 
раз общее количество участников составило 
87 человек. В рамках экологической акции 
они провели мероприятия по уборке дворо-
вых территорий улиц Таежной и Спасенни-
кова, ликвидировали несанкционированные 
свалки, навели порядок на четырех детских 
спортивно-игровых площадках, а также на 
прилегающих территориях хоккейного корта 
и физкультурно-оздоровительного комплек-

ЭКОЛОГИЯ

Нижнетуринское ЛПУМГ Верхнеказымское ЛПУМГ

НОВОСТИ

В НОВОМ УРЕНГОЕ СОСТОЯЛАСЬ  
IV АРКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

В 2023 году Арктическая совмест-
ная научно-практическая конференция  
ООО «Газпром добыча Уренгой» и  
ООО «Газпром добыча Ямбург» имени Григо-
рия Ланчакова собрала 88 участников, которые 
выступали в 7 секциях. По итогам мероприя-
тия члены экспертной комиссии определили 
победителей и лауреатов. В секции «Автома-
тизация технологических процессов, IT-тех-
нологии, метрология, связь» диплом I степени 
заслуженно получил наш коллега, инженер по  
ЭОГО (сменный) ГКС Пангодинского ЛПУМГ 
Владислав Владимирович Савченко.

Как отмечают организаторы, научно-прак-
тическая конференция стала востребованной 
площадкой для обмена опытом, на которой 
молодежь получает возможность ознако-
миться с успехами коллег, новыми отрасле-
выми технологиями, представить результаты 
своих исследований и рационализаторских 
предложений.

Мария ШУЛАКОВА                                                                      

ОХРАНА ТРУДА КАК ИГРА
Лидера в вопросах производственной без-

опасности определили в Краснотурьинском 
ЛПУМГ. В структурном подразделении Об-
щества прошла интеллектуальная игра, в ко-
торой приняли участие пять команд, представ-
лявших различные службы филиала: «Цеховая 
экспертиза» (КС № 4, 7 ГКС), «Защита связи» 
(служба связи, СЗК), «Энергия воды» (служба 
ЭВС), «Фиксики» (служба АиМО), «Здоровые 
люди» (сборная служб ХМТРиСО, ЛЭС, ГРС).

Игра представляет собой несколько по-
лей с различными вопросами и заданиями, 
касающимися правил производственной без-
опасности. От каждой команды к игровому 
полю выходили капитаны и, делая свой ход, 
получали то или иное задание. Перед тем как 
дать ответ, капитаны обсуждали его со своими  
командами.

Порадовало, что сборные команды, участ-
никами которых были работники разных 
служб, на протяжении всей игры действовали 
очень сплоченно. Также организаторам игры, 
коими выступили активисты молодежного ко-
митета филиала, приятно было увидеть среди 
игроков как специалистов филиала, так и на-
чальников служб.

В составе жюри охотно отозвались принять 
участие: заместитель главного инженера по 
охране труда Денис Раданисович Камалютди-
нов, специалист по охране труда Татьяна Вик-
торовна Смагина, инженер группы по хране-
нию и реализации материально-технических 
ресурсов Иван Владимирович Телицын. Во 
время игры жюри не только оценивало отве-
ты команд, но и вместе с игроками разбирало 
спорные ситуации, обращаясь к действующим 
нормативным документам в сфере производ-
ственной безопасности.

Интеллектуальное состязание прошло в 
позитивной и дружественной обстановке. 
Участие в игре не только подарило присут-
ствующим положительные эмоции, но и дало 
возможность освежить в памяти актуальные 
вопросы по охране труда. По итогам игры по-
бедителем стала команда «Фиксики».

В завершение команды были награждены 
дипломами и памятными подарками, а по-
ложительные отзывы участников укрепили 
намерения организаторов сделать игру еже-
годной.

Кристина ПУСТОВАЛОВА                     

C 22 апреля по 31 мая в стране в очередной раз проходила экологическая и социально значимая акция – Всероссийский субботник «Зеленая  
весна – 2023», организатором которого выступает Фонд имени В.И. Вернадского. В крупнейшем в России природоохранном мероприятии 
активное участие традиционно приняли работники всех структурных подразделений Общества «Газпром трансгаз Югорск». Акция также 
приурочена к празднованию Дня эколога.

 ГАЗОВИКИ, НЕРАВНОДУШНЫЕ К ПРИРОДЕ

ВАЖНО
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К 78-Й ГОДОВЩИНЕ ПОБЕДЫ

ДЕВЯТЬ ВЕЛИКИХ БИТВ. КУРСКАЯ БИТВА

В результате проведения советскими во-
йсками 24 января – 2 февраля Воро-
нежско-Касторненской операции были 

освобождены города Воронеж и Касторный, 
большая часть Курской области. К концу 
марта в общей линии советско-германского 
фронта, между Орлом и Харьковом, занятый 
советскими войсками глубокий выступ на 
запад шириной около 100 км, вклинившийся 
в немецкую оборону, – так называемая Кур-
ская дуга.

Данные разведки свидетельствовали, что 
противник собирается нанести удар в рай-
оне Курска. После обсуждений в Генштабе 
Красной армии и Ставке верховного глав-
нокомандования было решено сначала вы-
бить вражеские танки, измотать противника 
в оборонительных сражениях и лишь затем 
самим перейти в наступление. Готовясь к на-

ступлению врага, советские войска создали 
несколько полос обороны и заминировали 
подходы к оборонительным позициям.

«ДОРОГА МУЖЕСТВА»
Пропускная способность железной дороги 

Касторная – Курск не обеспечивала в полном 
объеме потребности фронтов Курской дуги. 
Постоянные налеты немецкой авиации на 
железнодорожные узлы Курска и Касторной 
создавали большие затруднения в снабже-
нии, поэтому одним из важных мероприятий 
по материально-техническому снабжению 
предстоящего сражения стало строительство 
железной дороги Старый Оскол – Ржава об-
щей протяженностью 95 км.

На магистрали, получившей название 
«Дорога мужества», трудились 2000 крас-
ноармейцев из запасных частей и около  

20 тыс. человек местного населения, в основ-
ном женщины и подростки. Дальность подво-
за грузов автотранспортом сократилась на 120-
150 км, а по времени – на сутки, даже двое.

ЧУДЕСА ХРАБРОСТИ
Накануне германского наступления совет-

ское командование получило достоверную 
информацию, что атака начнется на рассве-
те 5 июля. Было принято решение встретить 
врага контрартподготовкой. Тысячи совет-
ских орудий нанесли массированный огневой 
удар по изготовившимся вражеским частям. 
Это задержало немецкое наступление на не-
сколько часов.

На севере Курского выступа разгорелись 
ожесточенные бои у населенного пункта 
Поныри. Чудеса храбрости проявляли здесь 
советские артиллеристы, пехотинцы и тан-
кисты. Например, батарея капитана Г. Иги-
шева в районе села Самодуровка в течение 
6-8 июля 1943 года каждый день отбивала по 
несколько атак противника. Советские артил-
леристы уничтожили там 19 германских тан-
ков, стреляя по ним фактически в упор. Когда 
все их орудия были разбиты, бойцы во главе 
с Г. Игишевым пошли в рукопашный бой и 
не дали врагу прорваться на свои позиции. За 
несколько дней на северном фасе Курского 
выступа ударные немецкие войска лишились 
50 тыс. человек и 400 танков. Вражеское на-
ступление здесь было остановлено.

БРОНЯ К БРОНЕ
Но основной удар силы противника нанес-

ли на южном фасе Курской дуги 10 июля в 
районе станции Прохоровка. На узком участ-
ке фронта шириной 8-10 км, ограниченном с 
одной стороны рекой Плес, с другой – желез-
нодорожной насыпью, разыгралось одно из 
величайших танковых сражений в истории, 
от которого во многом зависел исход всей 
Курской битвы.

Со стороны немцев действовали отборные 
германские танковые силы, которые насчи-
тывали около 400 танков, из них около 50 – 
тяжелые танки «Тигр». Со стороны Красной 
армии на это направление в срочном поряд-
ке была переброшена из состава Степного 
фронта 5-я гвардейская танковая армия гене-
рала П. Ротмистрова (около 500 танков Т-34, 
более 260 легких танков Т-70 и другие бро-
немашины).

Было решено стремительным ударом сбли-
зиться с противником и навязать ему ближ-
ний бой, броня к броне, чтобы значительно 
уменьшить преимущество немецких тяже-
лых танков. Кульминацией танковой битвы 
стало 12 июля. В результате ожесточенных 
боев враг лишился своей ударной мощи, а у 
советского командования были в запасе не-
обходимые резервы. Прохоровское сражение 
стало безусловной победой Красной армии. 
Вскоре противник под ударами советских  
войск начал быстрое отступление в районе 
всей Курской дуги.

Важнейшим событием всей Второй мировой войны стала битва на Курской дуге летом  
1943 года. Планы командования вермахта окружить и уничтожить советские войска на 
Курском выступе были разрушены. Красная Армия сама перешла в контрнаступление и 
нанесла сокрушительное поражение противнику. Курскую битву военные историки считают 
завершением коренного перелома в войне.

Зенитный расчет командира батареи старшего лейтенанта Д. Вяткина во время боя. Ф. Левшин / 
РИА Новости

Контрнаступление советских войск 12 июля 1943 года. М. Мельник / РИА Новости

Атака соединений 5-й гвардейской танковой армии в районе Прохоровки. И. Шагин / РИА Новости

МОСКОВСКАЯ БИТВА

30 СЕНТЯБРЯ 1941 – 20 АПРЕЛЯ 1942 гг.

СТАЛИНГРАДСКАЯ БИТВА

17 ИЮЛЯ 1942 – 2 ФЕВРАЛЯ 1943 гг.

КУРСКАЯ БИТВА

5 ИЮЛЯ – 23 АВГУСТА 1943 гг. 

БИТВА ЗА ДНЕПР

26 АВГУСТА – 23 ДЕКАБРЯ 1943 гг. 

ЛЕНИНГРАДСКАЯ БИТВА

10 ИЮЛЯ 1941 – 9 АВГУСТА 1944 гг. 

ОПЕРАЦИЯ «БАГРАТИОН»

23 ИЮНЯ – 29 АВГУСТА 1944 гг.

БЕРЛИНСКАЯ ОПЕРАЦИЯ

16 АПРЕЛЯ – 8 МАЯ 1945 гг. 

МАНЬЧЖУРСКАЯ ОПЕРАЦИЯ

9 АВГУСТА – 2 СЕНТЯБРЯ 1945 гг.

5 ЯНВАРЯ 1942 – 31 МАРТА 1943 гг.

РЖЕВСКАЯ БИТВА

ПЕРВЫЙ САЛЮТ
5 августа Красная армия освободила Орел 

и Белгород. Это было наглядным свидетель-
ством того, что вся германская группировка 
под Курском потерпела полный крах. Тем же 
вечером в Москве был дан первый артилле-
рийский салют в честь доблестных войск, 
одержавших славные победы. 23 августа 
был освобожден Харьков и ликвидированы 
орловский и харьковский выступы. Со взя-
тием Харькова завершилась Курская битва, в 
результате которой был обеспечен плацдарм 
для наступления на Днепр.

Победа под Курском досталась нам до-
рогой ценой. Однако соотношение сил еще 
более изменилось в пользу Красной армии. 
Потерпели поражение 30 отборных дивизий 
врага, в том числе – семь танковых. Теперь 
уже моторизованные лавины советских во-
йск стремительно пронзали вражескую обо-
рону и неудержимо наступали на запад.

Источники: 
книга «9 великих битв», may9.ru              

ОРДЕН СЛАВЫ I, II, III СТЕПЕНЕЙ
Орденом Славы награждались военнослужа-

щие рядового и сержантского состава Красной 
армии, а в авиации – и офицеры, имеющие звание 
младшего лейтенанта. Орден Славы по своему 
статусу и цвету ленты полностью повторял одну 
из самых почитаемых в дореволюционной России 
наград – Георгиевский крест. Орден Славы имел 
три степени, из которых орден высшей I степени –  
золотой, а II и III – серебряные.

Ордена присваивались в порядке строгой по-
следовательности – от низшей к высшей. Воин-

ские части и соединения ими не награждались. Эти знаки отличия присваивались только за 
личный подвиг на поле боя бойцами, младшим командирам и летному составу. К 1978 году  
за отличие в боях Великой Отечественной войны и подвиги в других военных конфлик-
тах было выдано около миллиона знаков Ордена Славы III степени, более 46 тысяч –  
II степени и 2562 – I степени. Полных кавалеров Ордена Славы насчитывается 2674 че-
ловека, среди них – 4 женщины.



7

«Транспорт газа»  №9 (1098) 9 июня 2023 г.

ТУРНИР

Пейнтбол – командная спортивно-тактическая игра, позволяющая ее участникам провести ярко, 
динамично, а порой и экстремально несколько часов на открытом воздухе. Не удивительно, 
что она стала популярным видом активного досуга среди работников нашего предприятия. А 
благодаря энтузиазму увлеченных людей из разовых турниров игра переросла в масштабный 
проект – Кубок «Газпром трансгаз Югорска» по пейнтболу.

Кубок «Газпром трансгаз Югорска» с при-
влечением всех филиалов Общества. 17 ко-
манд приняли участие в финальном этапе, 
а победителем соревнований стала команда 
Инженерно-технического центра.

Такие мероприятия – прекрасный пример 
командообразования (тимбилдинга). Обычно 
в составы команд входят работники разных 
отделов и служб филиалов, что позволяет 
сотрудникам лучше узнать друг друга, под-
ружиться. Например, в прошлом году на 
игровой площадке многие команды демонст
рировали не только тактическое мастерство 
и стрелковые навыки, а также слаженную ко-
мандную работу.

В организации турнира большую под-
держку оказали пейнтбольная команда «Ха-
ски», Первичная профсоюзная организация 
«Газпром трансгаз Югорск профсоюз», Куль-
турно-спортивный комплекс «НОРД» и актив 
Совета молодых ученых и специалистов Об-
щества.

– В этом году корпоративный турнир по 
пейнтболу состоится?

– Да, соревнования уже начались. Сейчас 
проводятся первые серии отборочных игр 
в Центральном регионе: в них принимают 
участие команды структурных подразделе-
ний Общества, расположенных в Свердлов-
ской области и Югорске. Команды филиалов, 
находящихся в Надымском и Белоярском 
регионах, также готовятся провести свои 
отборочные игры. Полностью первый этап 

О становлении и развитии корпоративного 
проекта мы поговорили с его идейным 
вдохновителем – Романом Алексеевичем 

Михолапом, ведущим специалистом произ-
водственно-технического отдела Инженерно- 
технического центра.

– Роман Алексеевич, пейнтбол – это экс-
тремальный вид спорта. Хочется узнать, 
чем он заинтересовал вас и каких успехов 
уже добились в нем?

– Эта игра мотивирует на победу, заряжает 
энергией, адреналином. Выигрывает в ней не 
тот, кто быстро бегает и метко стреляет, а кто 
в добавок к этим качествам обладает тактиче-
ским мышлением, способен анализировать и 
предвидеть действия соперника.

Интерес к пейнтболу появился у меня еще 
в студенческие годы. Начинал с однокурсни-
ками играть в свободное время, потом пригла-
сили в профессиональную команду – сборную 
г. Белгорода. В ее составе удалось поучаство-
вать в Кубке и Чемпионате России по пейнт-
болу, в зарубежных турнирах. Вернувшись в 
Югорск, увлечение свое бросать не собирал-
ся. К счастью, нашлись единомышленники, 
желающие не просто играть по выходным, а 
создать полноценную команду и участвовать 
в спортивных состязаниях профессионально-
го уровня.

Начали тренироваться, выезжать на со-
ревнования. Сначала пробовали свои силы 
в состязаниях любительского уровня, где за-
нимали хорошие места. В 2016 году приняли 
участие в Кубке России. Прошли отборочный 
этап в Екатеринбурге, а на финале, который 
проходил в Москве, попали в десятку лучших 
команд своего дивизиона. С тех пор продол-
жаем ежегодно выступать на турнирах разно-
го уровня.

За годы существования команды коллек-
тив не раз пополнялся новыми людьми, но 
костяк игроков по-прежнему остается неиз-
менным. Сегодня в составе нашей команды 
«Хаски» все работники Общества: Екатерина 
Горохводацкая, Александр Андрианов, Вик-
тор Лучинин, Илья Краско, Сергей Полосин. 
Я являюсь играющим тренером: помогаю бы-
стрее овладеть начальными навыками новым 
игрокам, также с ними проводим трениро-
вочные игры для команд из других филиалов 
«Газпром трансгаз Югорска».

– Как семья относится к вашему экс-
тремальному хобби?

– Глядя на меня, жена тоже увлеклась 
(улыбается). В прошлом году на Кубке 
«Газпром трансгаз Югорска» по пэйнтболу 
играла в составе женской сборной Обще-
ства. Кстати, девушки хорошо подготовились 
к соревнованиям, продумали тактику игры и 
соответственно показали неплохой результат 
– заняли четвертое место.

– Расскажите подробней про Кубок по 
пейнтболу. Кто и как помог в проведении 
столь масштабного мероприятия?

– В 2014 году в рамках подготовки к Спар-
такиаде руководителей Западной Сибири до-
черних обществ ПАО «Газпром» на лыжной 
базе КСК «НОРД» была организована пейнт
больная площадка. На ней тренировались 
руководители отделов и филиалов Общества, 
принимавшие участие в Спартакиаде. После 
этого пейнтбольное поле не осталось пусто-
вать. На нем сначала проводили свои вну-
тренние соревнования югорские филиалы 
предприятия, а организованный между ними 
турнир стал ярким примером роста популяр-
ности этого вида спорта среди газовиков.

Следующим шагом к расширению ге-
ографии турнира стала организация в  
2020 году соревнований на уровне газотранс-
портного предприятия, но из-за начавшейся 
пандемии коронавирусной инфекции все 
массовые мероприятия были отменены. В 
прошлом году нам все же удалось провести 

КРАСКИ И ЧУВСТВО ЛОКТЯ

Роман Михолап Команда «Хаски»

турнира должен завершиться до начала авгу-
ста. Участие в Кубке планируют принять все 
филиалы Общества. Но на финальный этап, 
который пройдет в Югорске в рамках празд-
нования Дня работников нефтяной и газовой 
промышленности, примут только 20 сильней-
ших команд Общества.

Кстати, в этом году мы планируем уйти от 
классического пейнтбола к спортивному фор-
мату: во время игры перед командами будет 
стоять задача захвата базы соперника, играть 
будут до двух побед. Такое решение было 
принято по результатам финального этапа 
прошлого турнира, где многие команды пока-
зали рост игрового мастерства и порадовали 
грамотными тактическими решениями. Так-
же я знаю, что в некоторых филиалах ребята 
сами покупают себе оборудование, экипиров-
ку, форму и делают игровые площадки. Это 
значит, что пейнтбол интересен работникам 
нашего предприятия.

– В завершение нашей беседы, Роман 
Алексеевич, поделитесь, пожалуйста, ре-
цептом успешной игры?

– Залог успеха в игре – постоянные трени-
ровки и систематические выступления на раз-
личных пейнтбольных соревнованиях, в том 
числе и на профессиональном уровне. Это 
помогает развивать между игроками «чувство 
локтя»: команда вырабатывает свою страте-
гию игры и варианты тактических ходов.

Беседовал Александр МАКАРОВ            

БЕЗОПАСНОСТЬ
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С.А. Андрианов с командой программы «Умникум»

АКТУАЛЬНО

ПАТРИАРХ МОСКОВСКИЙ И ВСЕЯ РУСИ КИРИЛЛ ПОСЕТИЛ ЮГРУ

П осле освящения собора состоялась 
Божественная литургия, в кото-
рой приняли участие полномочный 

представитель Президента Российской 
Федерации в УрФО Владимир Владими-
рович Якушев, губернатор Ханты-Ман-

сийского автономного округа – Югры 
Наталья Владимировна Комарова и глава 
Ханты-Мансийской митрополии митро-
полит Ханты-Мансийский и Сургутский 
Павел. 

В богослужении также принял участие 

В рамках двухдневного визита Патриарх Московский совершил Великое освящение  
Свято-Троицкого кафедрального собора в г. Сургуте.

На встрече с Патриархом Освящение Свято-Троицкого кафедрального собора

ФЕСТИВАЛЬ

генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Югорск», депутат Думы  
ХМАО-Югры Петр Михайлович Созонов.

В ходе визита Предстоятель Русской 
Православной Церкви отметил важное 
значение Ханты-Мансийского автоном-
ного округа для жизни всего многонацио-
нального Российского государства.

«Югра – совершенно особый регион, 

которым действительно прирастает сила 
России, а значит, укрепляется ее суверени-
тет. Здесь делают все для того, чтобы Рос-
сия становилась сильной, крепкой, непо-
бедимой», – сказал, Святейший Патриарх  
Кирилл.

По инф. ugra-news.ru, 
 www.patriarchia.ru                                          

«ФАКЕЛ» ГЛАЗАМИ ЮНКОРОВ
Завершился IX «Факел» – корпоративный фестиваль ПАО «Газпром», который ежегодно собирает 
вместе самых талантливых представителей дочерних компаний газового концерна. Дети и взрослые 
участвуют в этом грандиозном мероприятии не только ради побед, но и по зову сердца, потому что без 
творческого самовыражения не мыслят себя, являя миру многогранность огромной корпоративной 
семьи газовиков. В этом году впервые освещать события фестиваля были приглашены юные 
корреспонденты детской познавательной программы «Умникум» ООО «Газпром трансгаз Югорск»

Маленькие журналисты «Умникума» 
уже освещали крупные события и сво-
его газотранспортного предприятия, и 

ПАО «Газпром». В этот раз в командировку с 
ответственным заданием вместе со съемочной 
группой отправились Ксюша Яруллина, Ро-
ман Зайцев и Алексия Багаева. Дети привезли 
с собой талисман программы – игрушечного 
бельчонка Уни, свалянного из серо-голубой 
шерсти, – и предлагали всем желающим по-
держать его за лапку на удачу. Магия хороше-
го настроения или вера в приметы – сказать 
наверняка невозможно, но после выступления 
участники с улыбками приходили поблагода-
рить бельчонка за везение.

Ребята ответственно отнеслись к команди-
ровке, быстро нашли рабочий настрой, со все-
ми подружились и даже получили одобрение 
от старших коллег. Любопытство  – признак 
детской непосредственности, инструмент, 
который помогает детям открывать мир. Те, 
кто уже знаком с югорскими юнкорами, зна-
ют, что они с искренним любопытством стре-
мятся узнать и о производстве, и о культурной 
жизни работников газовой отрасли. Фести-
валь «Факел» стал для них отличной возмож-
ностью проникнуться корпоративным духом  
ПАО «Газпром», понять, насколько важно и 
ценно для газовиков – не только работать вме-
сте, но и созидать сообща. 

На каком языке говорят участники конкур-
са? В костюмах каких народов поют и тан-
цуют? Как найти вдохновение и поделиться 
хорошим настроением?  – ребятам хотелось 
знать все и обо всем. За дни фестиваля «Умни-
кум» выпустил шесть видеодневников, в кото-
рых раскрыл широкое закулисье корпоратив-
ного конкурса: необычные и яркие истории из 
творческой жизни участников, приметы, осо-
бенности национальных культуры и традиций 
и многое другое. 

Трансляция репортажей велась на меди-

аплощадках фестиваля и на корпоративной 
информационной платформе ГИД. Сегодня 
все выпуски можно увидеть в RuTube. Веду-
щие «Умникума» также подготовили ориги-
нальные, веселые видеовизитки про детство 
и юность членов жюри, чем растрогали их и 
рассмешили. 

Конечно же, еще одной важной мисси-
ей «Умникума» стала поддержка югорских 
конкурсантов. «Очень дружеская атмосфера 
была, нас тепло принимали и члены жюри, 
и зрительный зал,  – делится впечатления-
ми Сергей Дусик, представивший «Газпром 
трансгаз Югорск» в номинации «Вокал 
эстрадный (соло)» и ставший лауреатом  
II степени. – Борьба была серьезной, ведь каж-
дый год мы все работаем над собой, развива-
ем возможности. Так что планы – готовиться 
к покорению творческих вершин даже в усло-
виях непростой конкуренции. Новые формы 
подачи, новые эмоции – это будет интересно».

Анастасия ИСАКОВА                                 

Сергей Анатольевич Андрианов, 
заместитель генерального директора по управлению персоналом 
ООО «Газпром трансгаз Югорск»:

«Здорово, что наша детская познавательная программа вошла в состав Единого 
пресс-центра фестиваля «Факел». Она интересна не только формой подачи информации, 
но и аудиторией. Дети с готовностью погружаются в сложный, но увлекательный 
процесс производства, со всей искренностью интересуются культурной, спортивной, 
творческой жизнью газовиков. Их первый «Факел» в этом году  – замечательная 
возможность приобщиться к корпоративным ценностям ПАО «Газпром», показать эту 
удивительную, полную событий и эмоций жизнь и взрослым и, что очень важно, – 
своим сверстникам».

Ксения Яруллина, 9 лет,  
юнкор программы «Умникум»

«Мне кажется, мы этого никогда не 
забудем! Фестиваль «Факел» был таким 
ярким, красивым, с фантастическими 
костюмами, а главное  – вокруг были 
улыбающиеся люди. Мы были в составе 
делегации и носили нежно-голубую 
одежду. Она привлекала внимание, 
нам неоднократно просто так делали 
комплименты. На ней было вышито: 
«Газпром трансгаз Югорск». Это очень 
почетно – носить одежду с логотипом 
компании. Хочется сказать спасибо 
руководству Общества за возможность 
принять участие в таком интересном 
мероприятии».
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СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ПРАЗДНИК ДРУЖБЫ И УЛЫБОК
1 июня сотрудники филиалов Общества «Газпром трансгаз Югорск» в регионе деятельности 
компании организовывали праздничные мероприятия, посвященные Международному дню 
защиты детей – проводили различные игровые и развлекательные программы, посещали 
площадки детских оздоровительных лагерей, дарили детям подарки и сладости.

Традиционные поздравления прини-
мали и юные воспитанники секций и 
творческих мастерских КСК «НОРД». 

Праздничная программа началась с открытия 
спортивно-развлекательных локаций. Сладо-
сти дети зарабатывали, прыгая на скакалках, 
запуская самолеты, играя в теннис, участвуя 
в других спортивных состязаниях, где могли 
проявить свои ловкость и силу.

Затем вниманию юных зрителей был 
представлен отчетный концерт творче-
ских коллективов и исполнителей Куль-
турно-спортивного комплекса. Под бурные 
аплодисменты свои творческие номера де-
тям дарили: хореографический ансамбль 
«Лапушки», ансамбль народной песни «Мла-
душка», вокальная студия «Вдохновение», 
ансамбль эстрадно-бального танца Елены 
Котиной, студия танца «Siluet», вокалистки 
Элия Гайнуллина и Анастасия Лукинова.

Также в рамках мероприятия состоялось 
чествование воспитанников спортивных сек-
ций и творческих мастерских КСК. В этом 
году это 36 юношей и девушек, которые от-
правляются во взрослую жизнь. Они выра-
зили благодарность тренерам и преподавате-
лям за насыщенное событиями детство.

Затем началась самая интересная часть 
праздника – танцевально-развлекательная 

программа «Успей за минуту», а в заверше-
ние каждый участник праздника получил мо-
роженное.

СМЕХ И РАДОСТЬ – ЛУЧШЕЕ ЛЕКАРСТВО
Тем же детям, кто в свой праздник остал-

ся без развлекательных мероприятий, – это 
более двадцати юных пациентов педиатри-
ческого отделения городской больницы, –  
югорские газовики создали праздничное на-
строение и скрасили сладостями их вынуж-
денное пребывание в больничных палатах. 
К благотворительной акции присоединились 
представители первичной профсоюзной ор-
ганизации «Газпром трансгаз Югорск Проф
союз», администрации Югорска и обще-
ственных организаций города.

Посещение детей в больнице – лишь часть 
мероприятий, проводимых «Газпром трансгаз 

Югорском» в рамках оказания благотвори-
тельной помощи. Ежегодно Общество оказы-
вает поддержку детским домам, дошкольным 
учреждениям, общеобразовательным и спор-
тивным школам, участвует в благотворитель-
ных акциях и социальных проектах.

ДОБРАЯ ТРАДИЦИЯ
В Управлении организации восстанов-

ления основных фондов (УОВОФ) День за-
щиты детей отметили праздником дружбы 

и улыбок, главными гостями которого стали 
дети работников филиала.

Специальными гостями праздника стали 
сотрудники «Сумасшедшей лаборатории», ко-
торые приготовили для детей развлекательно- 
познавательную программу. Мальчишки и 
девчонки могли самостоятельно проделать 
физические и химические эксперименты, по-
казывающие разные свойства материалов и 
веществ. Также газовики подарили ребятам 
игры, развлечения и фотосессию с любимы-
ми сказочными персонажами. Весело было 
как малышам, так и подросткам.

«Проведение для наших детей празднич-
ных мероприятий стало доброй традицией. 
Они способствуют формированию у подрас-
тающего поколения положительного образа 
предприятия, в котором работают их папы и 
мамы. Каждый раз нам очень приятно видеть 

Общество ежегодно оказывает поддержку детским домам, дошкольным учреждениям, общеобразовательным и спортивным школамС.А. Андрианов с командой программы «Умникум»

Традиционное праздничное мероприятие для юных воспитанников секций и творческих мастерских КСК «НОРД»

ДОРОГИЕ РЕБЯТА!
От имени всех взрослых работников 

компании «Газпром трансгаз Югорск» 
поздравляю вас с Международным 
днем защиты детей!

Вы, дети, – наша гордость и наде-
жда, наше будущее. Мы мечтаем о том, 
чтобы вы жили лучше и ярче, были 
здоровыми, счастливыми, успешны-
ми и обязательно реализовали себя 
в жизни!  И мы делаем все для того, 
чтобы окружить вас любовью, заботой 
и вниманием, согреваем теплом своих 
сердец, учим вас идеалам добра и кра-
соты.

За вами – будущее нашего Отече-
ства. Поэтому для нас так важны ваша 
правовая и социальная защищенность, 
ваше образование и всестороннее раз-
витие. Безусловным приоритетом со-
циальной политики ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» всегда будет под-
держка институтов семьи и детства.

Дорогие ребята! Сегодня начинается прекрасная пора самых продолжительных в 
году – летних – каникул, а это значит, что впереди вас ждут новые открытия, встречи с 
друзьями, время отдыха, творчества и спорта. 

Желаю вам и вашим родителям незабываемых впечатлений, яркого теплого лета, от-
личного настроения и интересного полезного времяпрепровождения! Пусть обязатель-
но исполнится все, что вы запланировали и сбудется все, о чем вы мечтали! 

Мира вам, здоровья, счастья и добра!

П.М. Созонов, генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Югорск»             

искренние улыбки счастливых детей и их ро-
дителей», – отметила председатель цеховой 
профсоюзной организации УОВОФ Наталья 
Леонидовна Шульга.

ВЕСЕЛО И С ПОЛЬЗОЙ
Масштабный развлекательный проект 

«Город Фантазеров» приготовили к Дню за-
щиты детей работники Культурно-спортив-
ного комплекса Сосьвинского ЛПУМГ для 
юных жителей трассового поселка. В этом 
году мероприятие посетили более 100 ребят.

Придя на праздник, дети попали в гости 
к Золушке и Фее Крестной и помогли им 
отыскать потерянную волшебную палочку. 
Пока одни участвовали в сказочном пред-
ставлении, другие дети посетили различ-
ные мастер-классы по кружевной роспи-
си, плетению кос, изготовлению оригами,  

3D-моделированию и получили уроки рисо-
вания в технике эбру, также посетили мульт-
сеанс и ярмарку местных рукодельниц.

Несмотря на дождливую погоду в «Горо-
де Фантазеров» царила веселая и беззабот-
ная атмосфера. Дети вдоволь повеселились 
и получили заряд невероятных положитель-
ных эмоций и, конечно, уже ждут, когда 
вновь смогут вернуться в «Город Фантазе-
ров». По окончании праздника каждый ре-
бенок получил сладкий подарок. Угощения 
для детей предоставили цеховая профсоюз-
ная организация Сосьвинского ЛПУМГ, Со-
сьвинское отделение левобережного отдела 
охраны и администрация сельского поселе-
ния Хулимсунт.

Александр МАКАРОВ, 
Елизавета ЧЕВДАРЬ                                  
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НАШИ ЛЮДИ

Выездной концерт для детей стал приятным сюрпризом от газовиков

Н.Ф. Соловьева

ИДТИ ВПЕРЕД, НЕ ОСТАНАВЛИВАЯСЬ  
НА ДОСТИГНУТОМ

ТВОРЧЕСКИЙ ПОДАРОК ДЕТЯМ

Родилась Наташа в Нижней Туре в обыч-
ной семье: папа, мама, брат. К сожале-
нию, папа – Федор Александрович –  

рано ушел из жизни, и мама – Анна Дисанов-
на – воспитывала детей одна. Нежиться было 
некогда, небольшой семьей летом дружно 
работали на даче, осенью снимали урожай, а 
еще держали милых кроликов, за которыми 
девчушка заботливо ухаживала. С раннего 
детства, сколько помнит себя, всегда любила 
спорт. В детском саду – гимнастика, начиная 
с начальных классов – волейбол, в который с 
удовольствием играет и сейчас.

Ольга Иканина (подруга детства): «С На-
ташей мы – одноклассницы, но особенно нас 
сдружил спорт. Помню, как ездили в «Лесную 
сказку», где вместе были в спортивном отря-
де. Нам не особенно нравилось бегать, поэ-
тому мы находили разные предлоги, чтобы 
пропустить тренировки. Тренер нас, конечно, 
наказывала и заставляла бегать в тихий час. 
Очень не по вкусу была нам и глюкоза, кото-
рую нужно было пить, зато обожали мороже-
ное, тогда оно стоило двадцать копеек. Стали 
старше, поняли, что все делалось для нас. Так 
и втянулись в спорт! А еще надо отметить на-
ташину общительность, благодаря которой 
нас знали все соседи. Порой казалось, что 
она пришла в гости не ко мне, а к моей маме, 
с которой они всегда находили общий язык. 
Она разговорчива, непосредственна и любо-
пытна».

После школы девушка поступила в про-
фессионально-техническое училище на кра-
новщицу, хотелось иметь серьезную рабо-
чую профессию. «Учиться было совсем не 
сложно, а то время было такое беззаботное 
и веселое… Всех преподавателей помню до 
сих пор, часто вспоминаю уважаемых пе-
дагогов О.П. Лосевскую, Н.В. Междаеву,  
В.В. Клековкину, которые без назиданий и 

Концерт был организован для подшеф-
ных детей – воспитанников государ-
ственного бюджетного общеобразова-

тельного учреждения Свердловской области 
«Краснотурьинской школы-интерната»  
и государственного автономного учрежде-
ния «Комплексного центра социального об-
служивания населения».

Это культурное мероприятие газовики 
проводят ежегодно с выездом юных арти-
стов к своим подопечным. Но в этом году 
организаторы решили изменить формат и 
провели концерт в музыкальной школе.

Практически все ребята посетили это 
учебное заведение впервые. Поэтому все 
вокруг казалось необычным и интересным 
– новые люди, различные музыкальные 
инструменты, большой концертный зал, а 
также правила поведения. Дети смогли не 
только увидеть  музыкальные инстументы 
– скрипку, виолончель, рояль, балалайку, 
гитару, саксофон, аккордеон и другие, – но 
и услышать, как они звучат. Также юных 
зрителей порадовали и вокальные номера, 
которые старательно подготовили артисты.

нотаций находили подход к каждому из нас. 
В училище была своя волейбольная команда 
девушек, в девяностые годы достойно высту-
павшая на уровне города и района. Благодаря 
выездным соревнованиям в Златоуст, Вол-
чанск, Красноуральск, Нижний Тагил у меня 
появилось много знакомых и друзей», – вспо-
минает Наталья.

Окончив училище, временно устроилась 
работать машинистом насосных установок, 
и это «временно» затянулось на 14 лет. А в 
2008 году приняли нашу героиню в Ниж-
нетуринское ЛПУМГ. Служба энерговодо-
снабжения в ее лице приобрела не только 
исполнительного работника – аппаратчика 
химводоочистки, но и активиста, который, 
выступая за службу, всегда был в первых ря-
дах. С этого времени, со слов Натальи, у нее 
началась насыщенная жизнь. Сильная и здо-
ровая энергетика, общение с новыми людьми 
помогали ей и в работе, и в спорте. Вместе с 
коллегами, девиз которых: «Движение – это 
жизнь!», газовичка пробовала свои силы в 
настольном теннисе, лыжных гонках, стрель-
бе из винтовки, дартсе.

Наталья – многогранный и увлекающийся 
человек. С первого года работы на предпри-
ятии она стала завсегдатаем КСК «Факел» 
не только как спортсмен, но и как творче-
ская личность. Много ролей она сыграла в 
детских театрализованных представлениях: 
озорная бабка Ежка, хитрая лиса Алиса, ко-
варный Кощей Бессмертный, неподражае-
мый Пират, экстравагантная Инопланетянка, 
очаровательная птица Феникс – всех про-
сто не перечислить. Каждому выступлению 
предшествуют многочисленные репетиции, 
порой после или перед работой. «Выходя на 
сцену, волнуюсь как в первый раз. Перево-
площаясь в сказочного персонажа, стараюсь 
быть безупречной, не сбиться и не забыть 

Как отметил директор музыкальной 
школы Светлана Мирославовна Шотт, 
юная публика оказалась самой приятной и 
отзывчивой за последнее время – весь кон-
церт ребята не отрываясь смотрели на сце-

текст, порой проще смену отработать. Но зато 
какое счастье – видеть эти детские раскры-
тые от удивления глаза, слышать искренний 
смех», – поделилась Наталья.

Отдельная страница в творческой жизни 
нашей героини – КВН, в составе команды 
Нижнетуринского ЛПУМГ «Станция.RU» 
она неоднократно была участницей фестива-
ля «Вектор смеха» в Югорске. Наталья вспо-
минает: «В 2014 году, когда наша команда 
заняла 1 место в конкурсе СТЭМ, радости не 
было предела. Нас оценивало жюри из выс-
шей лиги, и мы были признаны лучшими. 
Это была общая победа – одна на всех».

Леонид Миков (КВН-щик): «Наташа – это 
светлячок! Своим отличным характером, 
звонким смехом она притягивает к себе лю-
дей. Если о чем-то попросишь ее, на сто про-
центов уверен – она поможет, не откажет».

На этом таланты нашей героини не закан-
чиваются. Она хорошо поет, одна из первых 
исполненных ею песен – «Десятый наш де-
сантный батальон» из кинофильма «Белорус-

ну, встречая и провожая артистов бурными 
овациями.

После мероприятия дети вышли с го-
рящими глазами и искренними эмоциями. 
Они начали обсуждать, кому какой из музы-

Она уверена, что каждый человек – сам кузнец своего счастья, а от общения с людьми  
получает заряд отличного настроения. Знакомьтесь: работник Нижнетуринского ЛПУМГ –  
Наталья Федоровна Соловьева.

«Передай добро по кругу!» – под таким теплым названием и в не менее теплой атмосфере прошла 
концертная программа, организатором которой выступили специалисты Краснотурьинского ЛПУМГ 
совместно с подшефной «Краснотурьинской детской музыкальной школой № 1».

ский вокзал» – прозвучала на традиционном 
фестивале военно-патриотической песни 
«Салют Победы», проводимом среди работ-
ников предприятия. Наталья тогда так вол-
новалась, что даже забыла текст, но быстро 
взяла себя в руки и справилась, став в ито-
ге победителем конкурса. Здесь надо отдать 
должное талантливому музыкальному руко-
водителю А.В. Беляковой, которая очень тон-
ко чувствует исполнителя, умеет подобрать 
музыкальный материал. Одной из таких тро-
гательных и любимых песен в репертуаре 
Натальи стала «Любовь офицера».

Самое главное желание, которое загадала 
бы Наталья, поймай она золотую рыбку, – это 
чтобы мама жила вечно. Анне Дисановне 
Соловьевой семьдесят с хвостиком, но она 
находится в отличной форме: моложавая, 
жизнерадостная, активная. Дочь называет ее 
боевой женщиной, потому что она всегда сре-
ди молодежи. Вместе работают на даче, а по-
сле топят баньку, парятся, жарят шашлыки.

В 2017 году в жизни Наташи появился 
настоящий и самый дорогой цветок – дочь 
Маргарита. И здесь бабушка – самый глав-
ный помощник, они вместе ездят в путеше-
ствия, отдыхают на море. В этой семье нет 
извечного конфликта «отцы-дети», есть неж-
ность, взаимопонимание, любовь. Семейной 
традиции – отмечать День Победы – много 
лет, ведь ни одну семью война не обошла 
стороной, вот и в семье Соловьевых в этот 
день вспоминают погибших дедов.

«В жизни не всегда все гладко, бывают и 
черные полоски, но мое кредо: «Идти впе-
ред, не останавливаясь на достигнутом, как 
тот локомотив». Что толку ныть, ничего не 
делая? Трудись – и результат не заставит 
себя ждать. Я даже в самые пасмурные дни 
могу поднять себе настроение: встреча со 
знакомыми, улыбка мамы, успех дочери, но-
вое платье. Спасибо Богу за все, что у меня 
есть!»

Наталья УГЛОВА                                       

кальных инструментов понравился больше 
и кто хотел бы научиться играть на том или 
ином инструменте.

Кристина ПУСТОВАЛОВА                     

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
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ТВОРЧЕСТВО ГАЗОВИКОВ

«Первозданная Россия» – один из самых масштабных и интересных фестивалей, посвященных природе России. Он проходит с 2014 года и с каждым 
годом привлекает все больше ценителей красоты родной природы. Генеральным спонсором фестиваля является ПАО «Газпром».

ДНЮ РОССИИ ПОСВЯЩАЕТСЯ

Пруд. Североуральск. Татьяна Киприянова

Совершенство. Марина Кадырова Маяк. Город Геленджик. Артур Пивоваров

Горностай. Сергей Прохоров

Пробуждающий луч. Крым. Юрий Калентьев Причал. Отражение. Екатерина Дубкова Шавлинское озеро (Алтай). Анна Кийко

Белка. Сергей Прохоров Маленький хозяин тайги. Сергей Прохоров Красавица. Марина Кадырова

В 2023 году фестиваль отпраздновал 
свой первый большой юбилей – 10 лет. 
Все эти годы в нем принимают уча-

стие сотрудники ООО «Газпром трансгаз 
Югорск». В 2023 году на фестиваль отпра-
вили свои работы более 70 фотографов- 
любителей. В основной экспозиции, которая 
была представлена в залах Союза худож
ников России, в Западном крыле Новой 
Третьяковки, в г. Москве, был представлен 
крымский пейзаж работника нашего пред-
приятия Юрия Валентиновича Калентьева, 
начальника смены диспетчерской службы  
Комсомольского ЛПУМГ.

Мы предлагаем вам оценить мастерство 
наших коллег, принявших участие в конкур-
се: насладиться первозданными пейзажами, 
дикими животными, растениями, природны-
ми объектами и событиями, запечатленными 
в разных уголках нашей необъятной страны.

Соб. инф.                                                        
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Сколько лет уже прошло с тех пор, как окончилась Великая Отечественная война. А люди про-
должают интересоваться ее историей, читать книги, смотреть фильмы, слушать песни. Зачем? 
Чтобы помнить, чтобы оставаться людьми.

Молодежная театральная студия Ураль-
ского ЛПУМГ неоднократно показы-
вала на сцене клуба «Прометей» спек-

такли, посвященные Великой Отечественной 
войне. В этом году зрителям была представ-
лена постановка по пьесе белорусского авто-
ра Василя Ткачева «Ляльки».

Роли в спектакле исполнили работники 
Управления: Михаил Орлов, Сергей Реше-
тов, Иван Косинцев, Юлия Шаповалова, 
Наталья Широких, Роман Кариман, Елена 
Дмитриева. А также других организаций 
поселка.

Актеры чувственно сумели показать тра-

ПАМЯТЬ ЖИВА
гическую историю простых жителей деревни 
Броды – трех молодых женщин, чьи судьбы 
были исковерканы войной. Мораль пьесы 
восходит к традиционным духовным ценно-
стям – вере, надежде и любви. Именно они 
помогают выживать и оставаться людьми в 
тяжелых условиях.

Безусловно, после таких трогательных 
историй в сердцах актеров и зрителей на дол-
го останется сопричастность страшным со-
бытиям, зримый пример гуманизма и любви 
к своей Родине, Отечеству.

Юлия ПОРОЖНЯК                                     Участники театрального фестиваля

ГОВОРИТ МУЗЕЙ

«ГАЗОЗНАЙКА» – ДЕТЯМ
ДОРОГИЕ РЕБЯТА, ПРЕДЛАГАЕМ ВАМ РАЗГАДАТЬ НОВЫЕ ГОЛОВОЛОМКИ. УДАЧИ!

ПРОДОЛЖИ СЛОВО

ПРОДОЛЖИ РЯД
Задание: перед тобой цепочки слов, имеющих отношение к одной теме. 
Продолжи каждый ряд словом, относящимся к этой же теме.

Задание: в таблице дано начало слова, продолжи его.

Проверь себя: газометр, газета, газопровод, газгольдер, газовик

Проверь себя: баллон, балласт, балансировка

Проверь себя: компрессор, команда, комбинезон

ГАЗ

БАЛ 

КОМ 

ЭЛЕКТРОДОДЕРЖАТЕЛЬ, КРАГИ, … Сварщик, сварочный аппарат

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ, УПРАВЛЕНИЕ, … Филиал

УГЛЕРОД, МЕТАН, … Водород

КОЛБА, ПРОБА, МИКРОСКОП, … Лаборатория

ПРИБОР, МАНОМЕТР, ПАЯЛЬНИК, … Слесарь КИПиА

ПРИРОДНЫЙ ГАЗ, БУТАН, ПРОПАН, … Гелий

ГАЗОПРОВОД, ТРУБА, … Магистраль

Живопись, поэзия, театр – искусства, на которые опирается в своем творчестве Наталья Субботина. В корпоративном музее  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» открылась вторая выставка ее картин, буквально наполненная поэзией и личным обаянием автора.

Художница, поэтесса, искусствовед и 
театральный деятель, она участвовала 
в подготовке к вернисажу наравне со 

специалистами музея, сделав экспозицию 
авторской не только по содержанию, но и 
по форме. Именно ей принадлежит идея ис-
пользовать фрагменты собственных стихов 
в оформлении живописных полотен. Такой 
прием призван не только усилить эмоцио-
нальное воздействие, но и перенести зрителя 
на страницы одной из книг Натальи Субботи-
ной «Мое шестое чувство». Всего она выпу-
стила пятнадцать сборников поэзии и прозы с 
собственными иллюстрациями. Прообразом 
этого собрания сочинений можно считать 
сохранившуюся у автора детскую тетрадь 
стихов и рисунков с женщиной-птицей на 
обложке. Художница и теперь находит вдох-
новение в сказочных образах, примеряя их 
в автопортретах, наделяя фантастическими 
деталями своих персонажей, включая членов 
семьи, которых Наталья Федоровна рисует, 
пожалуй, чаще остальных.

«СОЗВУЧИЕ» НАТАЛЬИ СУББОТИНОЙ
Другим источником вдохновения для На-

тальи Субботиной являются национальные 
культуры, в которые она с удовольствием 
погружается во время многочисленных пу-
тешествий. Итальянский, болгарский коло-
рит, индийские мотивы – все это гармонично 
соседствует на этой выставке и умещается в 
картине мира самой художницы, которая счи-
тает, что в реальной жизни всегда есть место 
вымыслу и ярким краскам. А еще музыке, 
стихам, дружескому общению и созерцанию 
прекрасного.

Возможность получить это все и сразу 
всегда есть в музее ООО «Газпром трансгаз 
Югорск». Оставаясь галереей корпоративно-
го творчества, художественный зал музея га-
зовиков давно является местом притяжения 
представителей культуры и искусства, зри-
тельской аудитории Югорска и гостей города. 
Здесь, под самым куполом административно-
го здания градообразующего предприятия, 
сосредоточена творческая энергия. В бли-
жайшее время ее источником будет выставка 
«Созвучие» Натальи Субботиной.

Татьяна ЛЕВАЯ                                                                           


